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ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ DEĞERLENDİRME RAPORU 
ARAŞTIRMA STRATEJİSİ VE HEDEFLERİ 
1. Birimin araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği belirlenmiş midir? 
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; bilimsel araştırmalarda sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi misyon edinmiştir. Alanı ile ilgili özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın lider bir fakülte olmak hedeflerine ulaşmak için çalışmaktadır. 
Amaçlarımıza yönelik olarak;
· Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültemiz, eğitimdeki kaliteye ve bilimsel üretim/gelişme ve ilerlemeye önem veren bir kurumdur. Gazi Üniversitesi bünyesindeki kalite çalışmalarının başlamasıyla birlikte, fakültemizde Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Komisyonu kurulmuştur. Komisyon, Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin Öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında, öğrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapılmasında, okulumuzun vizyon ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planının hazırlanmasında aktif rol almıştır.
· Bölümlerin içinde ve ana bilim dallarında yıl içerisinde gözlemlenen sıkıntılar ya da geliştirilmesi düşünülen noktalar gözden geçirilmekte ve iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmakta ve erişilebilen kaynaklara göre iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. Bununla birlikte fakülte içerisinde kapsamlı bir ölçme ve izleme sistemi bulunmamaktadır.
· Her yıl gelen öğrenci sayısı, var olan alt yapı olanakları, öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısı, ülkenin içerisinde bulunduğu sağlıkla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler göz önünde bulundurularak hedefler her yıl gözden geçirilmekte ve iyileştirilmeye çalışılmaktadır. 

Bu hedeflere ulaşmak için fakülte yönetimi, tüm öğretim elemanları sorumludur. Özel bir görevlendirme yapılmamış olmakla birlikte, ana bilim dalları ve özel ilgi alanlarına göre öğretim elemanları ortak bilimsel araştırma ekipleri kurabilmektedir.

2. Birimin araştırma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasıl belirlenmekte ve hangi sıklıkta gözden geçirilmektedir? 
Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, fakülte kalite koordinatörlüğü önerilerini fakülte yönetimine sunar ve uygun görülmesi durumunda dekanlık tarafından 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.
Fakültemizde üretilen bilimsel araştırmaların öncelikle nitelik ve sonra nicelik olarak artırılması hedeflenmektedir. Kanıta dayalı bilimsel çalışmalar ve ulusal / uluslararası bilimsel platformlarda öncü çalışmalar üretmek hedefleri arasında yer almaktadır.
Bu hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. 
Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. 

3. Birimin araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak mı ya da tek bir araştırma alanına yönelik olarak mı ele alınmıştır? Birimin temel araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı nasıldır? 
Fakültemizin kapsamında yer alan 4 bölüm kendi arasında disiplinler arası ve fakülte dışındaki disiplinlerle bilimsel araştırmalar üretmektedir. Bu nedenle araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak ele alınmıştır. Fakültemizde yer alan 4 disiplinin de araştırma ve uygulama odaklı branşlardan oluşması nedeniyle, bu konuyu önemsemekte olup, çalışmaları bu kapsamda yürütülmektedir.

4. Araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmakta mıdır? 
Fakültemizde öncelikli alanlar ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunulmaktadır. Sağlık alanında Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik ve Odyoloji branşlarında bilimsel çalışmalar ve faaliyetler yürütülmektedir. 

a. Araştırmada öncelikli alanlarında Uygulama ve Araştırma Merkezleri (UYGAR) var mı? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmiş, çıktıları izlenmekte ve değerlendirilmekte midir? 
Fakültemizde Uygulama ve Araştırma Merkezleri (UYGAR) bulunmamakla birlikte, üniversitemizin araştırma merkezlerinden, BAP birimi, proje koordinasyon, uygulama ve araştırma merkezinden de yararlanma imkanı bulunmaktadır. Fakültemizin en önemli imkanı fakültemiz bünyesinde bulunan araştırma ve tez çalışmalarında yararlanılmak üzere besin kimyası, beslenme ilkeleri ve antropometri laboratuvarı, klinik beceri geliştirme laboratuvarları ve uygulamalarına yönelik olarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulama ünitelerimiz (El Rehabilitasyonu Ünitesi, Kardiyak Rehabilitasyon Ünitesi, Nörolojik Rehabilitasyon Ünitesi, Onkolojik Rehabilitasyon Ünitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Ünitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Ünitesi, Pulmoner Rehabilitasyon Ünitesi, Romatolojik Rehabilitasyon Ünitesi ve Sporcu Sağlığı Ünitesi) ve hemşirelik eğitimi simülasyon eğitim laboratuvarları, bulunmaktadır. 
Bu merkezlerin her birisi bölümlerin kendi öğretim üye/ elemanlarından oluşmakta olan ekiplerce yürütülmekte olan faaliyetlerinde kendi hedeflerini geliştirmekte, izlemekte ve denetlemektedir. Bu laboratuvar ve klinik uygulama ünitelerinde planlanan bilimsel çalışmalar bölüm başkanları ve ana bilim dalı başkanlarının onayı sonrasında hayata geçirilmektedir. Ayrıca bilimsel araştırmalar için etik kurul ve komisyonlar tarafından da gerekli değerlendirmeler yapılmaktadır. Bilimsel araştırmalar bu denetim ve onaylardan geçtikten sonra uygulanmaya başlanmaktadır. 

b. Araştırmada öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, bilimsel ve/veya sektörel toplantılar düzenlemekte midir? 
Fakültemizde yer alan bilimsel çalışma ekipleri hem iç hem de dış paydaşlara yönelik olarak kendi çalışmaları doğrultusunda bilgilendirme, bilgi paylaşımı toplantıları düzenleyebilmektedir. Gelen talep ve istekler her bir öğretim üye/elemanı tarafından yapılabilirliği değerlendirilerek gerekli iletişim ve izinler sağlanmaktadır. Fakültemiz tarafından daha çok bilimsel toplantılar düzenlenmektedir. Bu kapsamda kongre ve sempozyumlar, seminerler, hasta eğitimi programları, kurslar, hizmet içi eğitim programları, sertifika programları düzenlenmektedir. Ayrıca her yıl düzenli olarak gerçekleştirilen kariyer planlama toplantıları ile dış paydaşlarla bir araya gelme imkanı sağlanmaktadır. Bu toplantılar aynı zamanda hem iç hem de dış paydaşlarla bilgi alışverişi olanağı sunmaktadır. Paydaşlarla ayrıca küçük özel ilgi grupları halinde belli aralıklarla toplantılar düzenlenmektedir.

5. Birimin araştırma faaliyetleri ve diğer akademik faaliyetleri ile topluma hizmet arasında nasıl bir etkileşim bulunmaktadır? Buna yönelik bir stratejisi var mıdır? 
Fakültemizde yer alan tüm bölümler, topluma hizmet konusunda aktif olarak çalışmaktadır. Her bölümün toplum sağlığını koruma, geliştirme, düzenleme alanında doğrudan etkisi ve katkısı vardır. 
Genel sağlık politikaları ve her bir bölümün (beslenme ve diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, hemşirelik, odyoloji) alanı ile ilgili politikaların oluşturulmasına ilişkin çalışmalarda yer alma, toplumun sağlık düzeyini yükseltmeye yönelik projeler planlama, bölümlerindeki eğitimi niteliğini yükseltmek için ulusal ve uluslararası meslek örgütleriyle işbirliği geliştirme, kültürler arası sağlık bakımının geliştirilmesine yönelik etkinliklerde bulunmaktadır. Ayrıca ülkenin ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerin planlanması, analizlerin yapılması, çeşitli hastalıklar için özel sağlık uygulamalarının planlanması, hazırlanması ve uygulanması gibi aktiviteleri yürütür. 
Fakültemiz içerisinde bulunan uygulama ve araştırma üniteleri ile Gazi Üniversitesi Hastanesi'nin çeşitli anabilim dallarında faaliyet göstermekte olan birimlerle ortak bilimsel araştırmalar geliştirilmektedir. Klinik uygulama ünitelerinin her birinde alanımızın değişik konularında özelleşilerek, hareket sistemini ilgilendiren problem ve özür gruplarında günlük yaşam aktivitelerindeki bağımsızlık düzeyini geliştirmek, sosyal ve mesleki katılımları destekleyerek yaşam kalitesini arttırmak amaçlanmakta ve topluma bu yönü ile destek sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca sağlıklı kişilerde fiziksel uygunluk, fiziksel aktivite ve egzersiz,  bel ve boyun sağlığı programları gibi genel toplum sağlığını doğrudan ilgilendiren konularda da bilimsel araştırmalar planlanmakta ve yürütülebilmektedir. 
Lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kaliteli eğitim vererek mezunlarını tercih edilen, insanlığa ve topluma hizmet eden, yaptığı bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerle kaynak gösterilen, mesleğini çağın ilerisine taşıyan dünya çapında öncü bir eğitim, öğretim ve araştırma merkezi olmak da vizyonumuzun çerçevesini belirlemektedir. 
Fakültemizin tüm bölümlerinin vizyon ve misyonlarında da belirtildiği gibi bilimsel araştırma, eğitim ve hizmet konularının tümünde toplum sağlığı temel öğedir. Tüm akademik faaliyetler nihayetinde sağlığın korunması, düzeltilmesi ve geliştirilmesi noktasında toplama sunulan sağlık hizmetlerin kalitesinin geliştirilmesine doğrudan veya dolaylı olarak katkı sağlamaktadır. 

6. Birim, araştırma stratejisinin bir parçası olarak birimler ve kurumlar arası araştırma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmekte midir? Ve bu tür araştırmaların çıktılarını nasıl izlemekte ve değerlendirmektedir? 

Fakültemiz, araştırma stratejisinin bir parçası olarak birimler, bölümler ve kurumlar arası araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakülte içerisindeki disiplinler/bölümler arasında, Gazi Üniversitesi Hastanesinde ve Tıp Fakültesi’ndeki çeşitli disiplinler başta olmak üzere Gazi Üniversitesi’nin pek çok farklı bölümleri ve bakanlıklar, belediyeler, sivil toplum kuruluşları, dernekler ile planlanan ortak bilimsel araştırmalar/faaliyetler düzenlenmesini ve yapılmasını desteklemektedir. 
Bu araştırmalar ve faaliyetler için donanım, yer, personel temin edilmesi konusunda gerekli izinler verilmekte ve teşvik edilmektedir. Bu tür araştırmalara klinik ve laboratuvarların kullanımının önünü açarak uygun ortamlar sağlanmaktadır. 
Bu araştırmaların çıktıları her ayın sonunda fakültemiz web sitesinde duyurulmaktadır. Her yılın sonunda yapmış oldukları öğretim elemanlarından istenen akademik faaliyet raporları ile izlemektedir. Ayrıca öğretim üye/elemanları kişisel web sitelerinde yapmış oldukları aktiviteler görülebilmekte ve takip edilebilmektedir. Yıllık kalite ve akademik teşvik raporlarının oluşturulması sırasında da öz değerlendirmelerini yapma dolayısı ile kendilerini geliştirme yönünde geri bildirim sağlama imkanı oluşmaktadır. Araştırma çıktılarının bir diğer yansıması olarak bilimsel yayının yayınlandığı dergi, sunulduğu kongrenin ulusal/uluslararası saygınlık durumları, aldıkları atıfların nitelik ve niceliksel durumu ile de izlenebilmektedir. Bilimsel aktivite ve faaliyetlere davet edilme durumları da başka bir izleme yoludur.

7. Birim, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmekte midir? Ve bu tür araştırmaların çıktılarını nasıl izlemekte ve değerlendirmektedir? 

Fakülte, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakülte içerisindeki disiplinler/bölümler arasında, Gazi Üniversitesi Hastanesi’nde ve Tıp Fakültesi’ndeki çeşitli disiplinler başta olmak üzere Gazi Üniversitesi’nin pek çok farklı bölümleri ve bakanlıklar, belediyeler, sivil toplum kuruluşları, dernekler ile planlanan ortak bilimsel araştırmalar/faaliyetler düzenlenmesini ve yapılmasını desteklemektedir.
Bu araştırmalar ve faaliyetler için donanım, yer, personel temin edilmesi konusunda gerekli izinler verilmekte ve teşvik edilmektedir. Bu tür araştırmalara klinik ve laboratuvarların kullanımının önünü açarak uygun ortamlar sağlanmaktadır.
Öğretim elemanları bu konuda motive edilmektedir. Gerekli kolaylıklar sağlanmaktadır. Bilimsel araştırmaların çıktıları öğretim üye ve elemanlarının aylık ve yıllık akademik faaliyet raporları ile izlenmektedir. 

8. Birim, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında nasıl bir bağ kurmaktadır? 
Kaliteli eğitim vererek mezunlarının istihdamını artırmak, toplum sağlığının geliştirilmesi çalışmalarına aktif olarak destek vermek, toplumun sağlığını yükseltmeye yönelik bilgi düzeylerini arttırmak gibi hedeflere yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Ayrıca alanı ile ilgili özgün çalışmalar yaparak, toplum sağlığı ile ilgili plan ve politikaların oluşturulmasında rol alarak yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında bağ kurmaktadır.

9. Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel katkısı var mıdır? Nasıl teşvik edilmektedir? 
Fakültemiz de yürütülen araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel katkıları vardır. Çalışmaların planlanma ve yapım aşamalarında toplum, birey ve hasta yararını esas alan ekonomik ve sosyo-kültürel olanaklar, ihtiyaçlar, sorunlar dikkate alınmaktadır. 
Hem lisans hem de lisansüstü düzeydeki öğrencilerimiz, eğitim sırasında topluma duyarlı olarak yetiştirilmektedir. Bu konudaki bilimsel araştırmalarda her öğretim üyesi/elemanı gerekli özeni göstermektedir. Toplumda sayılan bilinen birer sağlık mensubu ve eğitimci olmak en önemli teşvik unsurudur. Elde edilen verilerle yapılan bilimsel araştırmalar ise ulusal/uluslar arası bilimsel yayınlara ve sunumlara dönüşmekte ve bu yönü ile de önemli bir teşvik unsuru olmaktadır. 
10. Birimin, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili girişimleri (Etik Komisyonu, İntihali önlemeye yönelik özel yazılımlar, vs.) var mıdır? 
Fakültemiz lisans ve lisans üstü eğitimlerinde öğrencileri mesleki etik ve araştırma etiği konusunda tam donanımlı olarak yetiştirmeyi ilke edinmiştir. Bununla birlikte fakültemizde yapılması planlanan bilimsel araştırmalar öncelikle etik kurul ve komisyonlarda uygunluk yönü ile incelenmekte, bölüm başkanı konu hakkında bilgilendirilerek onayı alınmakta ve gerekli izin alındıktan sonra bilimsel araştırma başlatılmaktadır. 
Araştırmacıların etik açıdan alıntı yaparken daha bilinçli olmasını sağlamak üzere üniversitemiz tarafından sunulan ihlali önlemeye yönelik özel yazılımlar (identicate) ile ilgili gerekli eğitim toplantıları yapılmış ve öğretim elemanlarının bu sistemlere erişimleri sağlanmıştır. Bu yönü ile de etik prensipler çerçevesinde bilimsel araştırmaların yazılması ve sunulması sağlanmıştır.  
 
11. Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) ödüllendirilmekte midir? 
Fakülte tarafından uygulanan bir ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. Üniversitemizin akademik ödül sistemi bulunmakla birlikte araştırmacıların daha fazla desteklenmesi ve ödüllendirilmesi gerekmektedir.

12. Araştırma fırsatları ile ilgili birim içi gerekli bilgi paylaşımı yapılmakta mıdır? 
Planlı bilgi paylaşımları olmamakla birlikte, zaman zaman bölüm toplantılarında gerekli bilgi paylaşımları yapılmaktadır. Üniversitenin araştırma fırsatlarına yönelik bilgilendirmeler fakülte içinde paylaşılmaktadır. Fakültemizin hem web sayfasından hem de fakülte içi e-posta ağı ile fakültemize ulaşan bilgilendirmeler paylaşılmaktadır. Ayrıca bu olanakları sağlayan kurum ve kuruluşlar fakültemiz öğretim üye/elemanlarına doğrudan da ulaşabilmektedir. Yine üniversite duyuru sistemi ve web sitesi üzerinden de gelen bilgilendirmeler ulaşmaktadır.  

13. Verilen doktora derecelerinin çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları takip ediliyor mu? Birim tarafından verilen doktora derecesi ile akademik ortamda iş bulan öğrencilerin oranı nedir? 
Doktora mezunlarının çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları özellikle danışman hocaları tarafından takip edilmektedir. Fakat fakülte bazında net rakamlar mevcut değildir. 

14. Birim, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalara sahip midir? 
Fakültemizde gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. Mevcut imkanlara yönelik politikalara sahip olmakla birlikte özellikle fakültenin fiziki koşulları (derslik, laboratuvar, uygulama üniteleri) fiziki mekanın yetersiz olması, sürekli artmakta olan ihtiyacı karşılama noktasında yetersiz kalmaktadır. 
Fakültemizdeki aktif olarak öğrenci eğitimi yapan 3 bölüm için öğrenci sayısı her yıl giderek artmaktadır. Fakülte binamızdaki derslik, donanım, yüzey alanı, çevredeki imkanlar, laboratuvar ve ünitelerde kişi başına düşen alan giderek azalmaktadır. Fakülte binamızda mevcut alanlar en etkili şekilde bölümler arasında koordineli olarak kullanılmakta, ancak ihtiyacı karşılamak noktasında ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. 
Fakültemizin mali kaynakları etkin biçimde ihtiyaçları değerlendirmek üzere kullanılmaktadır. Bilimsel araştırmalar birimi, TÜBİTAK gibi kurum içi ve dışı kaynaklara da başvurular yapılmaktadır.

15. Birim, öncelikleri kapsamındaki araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır? 
Fakültemiz lisans öğrenci sayısının çok fazla olması, öğretim üyesi ve elemanlarının sayıca ciddi anlamda yetersiz olması ve fiziksel alt yapının yetersizliği nedeniyle araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik sürdürülebilirliği olumsuz yönde etkilenmektedir. 

ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 
16. Birimin fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygun ve yeterli midir? 
Fakültemizde gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. Araştırma faaliyetlerini sürdürmek için yetersizlikler mevcuttur. Giderek artan öğrenci sayısı nedeniyle kaynaklar daha fazla kişi tarafından paylaşılmakta ve bu durumda kişi başına düşen kaynaklar azalmaktadır. Fakültemizdeki belli kaynaklar olmakla birlikte artan ihtiyaç yanında güncellenmeleri ve geliştirilmeleri gereksinimi doğmuştur. Fakültemizde donanımlı öğretim üyeleri ve dinamik bir öğretim elemanı kadrosu yer almakta, lisansüstü öğrencilerimiz ön koşul olan sınavlarda Türkiye’deki diğer üniversitelerin benzer fakültelerine yapılan başvurularla kıyaslandığında ilk sıralarda yer alanlardan oluşmaktadır. Bu bilimsel araştırmaya hevesli ekibin artan talepleri doğrultusunda uygun ve yeterli kaynaklara erişilmesi durumunda mevcut bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artacağına şüphe yoktur.
Mevcut imkanlara yönelik politikalara sahip olmakla birlikte özellikle fakültenin fiziki koşulları (derslik, laboratuvar, uygulama üniteleri) fiziki mekanın yetersiz olması, sürekli artmakta olan ihtiyacı karşılama noktasında yetersiz kalmaktadır ve ancak günlük çözümlerle faaliyetine devam edebilmektedir.
17.  Kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisine yönelik açık kriterler mevcut mudur? 
Kurum içinde üniversitemizin sağladığı bilimsel araştırma projeleri birimi gibi birimlerden kaynak tahsisi konusunda başvuru ön koşulları ve gereklilikleri bilinmektedir.  
Fakülte içi öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımının desteklenmesi adına yolluk ve yevmiye desteği sağlanmakta ve mevcut kaynaklarından yararlanılmaktadır. Bununla birlikte özellikle yurt dışı toplantılara katılım desteklerinin artırılması gereksinimi vardır.

18. Bu kriterler nasıl belirlenmekte ve hangi sıklıkta gözden geçirilmektedir? 
Bu kriterler fakülte yönetim kurulu tarafından gözden geçirilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.

19. Araştırma faaliyetlerine kurum içi kaynak tahsisine yönelik öncelikler mevcut ise ne tür parametreler (kurumun araştırma öncelikleri ile uyum, çok ortaklı/disiplinli araştırmalar, kurumlar arası ve/veya uluslararası ortaklıklar, lisansüstü çalışmalar, temel araştırma, uygulamalı araştırma, deneysel geliştirme, çıktı/performans vb.) dikkate alınmaktadır? 

Olanaklar ölçüsünde her türlü çalışmanın desteklenmesi hedeflenmektedir. 

20. Birim, kaynakların etkin/verimli kullanımı sağlamak ve ilave kaynak temin edebilmek için iç/dış paydaşlarla işbirliğini ve kurum dışından kaynak teminini nasıl teşvik etmekte ve desteklemektedir? 
Kurum dışından kaynak temini için kişiler bilgilendirmekte ve teşvik edilmektedir. Üniversitemiz dışından gelen başvuru duyuruları ve bilgilendirme toplantıları üniversite ve fakültenin e-posta ağı üzerinden tüm öğretim elemanlarına duyurulmaktadır
 
21. Birim dışından sağlanan mevcut dış destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir? 
Birim dışından sağlanan dış destek birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte bu destekler yeterli değildir. 
22. Birim, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için ne tür destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereğini yerine getirme, lisanlı yazılım kullanımı,) sunmaktadır? 
Birim, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için etik kurul ve komisyon kararlarını dikkate almakta olup, ayrıca araştırmacıların kullanabileceği ihlali önlemeye yönelik özel yazılımlar (identicate) mevcuttur. Lisanslı yazılım kullanımı üniversitemiz tarafından sağlanmaktadır. Ayrıca fakültedeki bilimsel araştırmaların önemli bir kısmını oluşturan yüksek lisans veya doktora tezleri jüri değerlendirmeleri sırasında etik kurallar yönünden de incelenmektedir. Gerekli düzeltme ve öneriler sırasında etik yönden de gözden geçirilmektedir. 

23. Birim, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar) sürdürülebilirliğini nasıl sağlamaktadır? 
Birimin, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakları (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar) yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle sürdürülebilirliği ile ilgili ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. 
ARAŞTIRMA KADROSU 
(Burada kastedilen sadece araştırmadan sorumlu ayrı bir kadro değil tüm öğretim üyeleridir.) 
24. Birim, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını nasıl güvence altına almaktadır? 
Fakültemizde öğretim üyeleri ve öğretim/araştırma görevlileri araştırmadan sorumludur. Öğretim üyelerinin alımı sırasında belirli ön koşulları sağlamaları şartı aranmaktadır. Mesleki deneyim, bilimsel araştırma sayısı ve bilimsel donanım yeterliliğini değerlendiren çeşitli sınavları başarı ile geçmiş olması gibi koşulları gerçekleştirmiş olmaları gerekmektedir. Ayrıca fakültenin gereksinimlerine göre (mevcut alanları kuvvetlendirmek veya yeni alanlara açılmak) gibi hedefler gözetilmektedir. Araştırma / öğretim görevlisi alımı sırasında ise ön koşulları oluşturan sınavlardaki çeşitli (ALES, YDS, lisans not ortalaması, yazılı-sözlü sınavlardaki başarısı) performansına dayalı olarak alımlar yapılmaktadır. Öğretim üyelerinin kadro atamalarında üniversitemizin belirlemiş olduğu atama yükseltilme kriterleri ile personelin yetkinliği değerlendirilmektedir. Kriterleri sağlaması durumunda atamalar gerçekleştirilmektedir.  Ayrıca mevcut öğretim elemanlarının gelişimlerini desteklemek için bilimsel etkinliklere katılması teşvik edilmektedir.
25. Araştırma kadrosunun yetkinliği nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir? 
Fakültemiz öğretim üye/elemanları belli kriterleri sağlayarak atandığından yetkinlikleri konusunda ayrı bir ölçüm yapılmamaktadır. Öğretim üyeleri atama yükseltilme kriterleri kapsamında değerlendirilmektedir. Araştırma görevlilerinin lisansüstü ve doktora tez savunma sınavlarına girebilmek için belirli kriterleri sağlamaları gerekmektedir. 
Araştırmalar bazında düşünüldüğünde, araştırma ekibi kendi otonomisini geliştirmekte, araştırmanın gerekliliklerini sağlamada katkısı olabilecek araştırmacılar ve küçük çalışma grupları oluşturulmaktadır. Bu yapılanma oluşurken araştırmacıların özgeçmişi, mevcut donanımı, bilgisi, yayınları, tecrübesi, istekliliği gibi pek çok kriter araştırma ekibi tarafından gözden geçirilmektedir. 
26. Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için ne gibi imkânlar sunulmaktadır? 
Yurt içi / dışı kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenmektedir. Fakültemiz kendi içinde araştırma kadrosunun yetkinliğini geliştirmeye yönelik sempozyum, seminer, toplantılar gibi etkinlikleri planlamakta ve yürütmektedir. Erasmus, Mevlana gibi programlara katılımı destekleyerek araştırma kadrosunun yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamaktadır. 

27. Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı nasıl değerlendirilmektedir? 
Adaylar atama ve yükseltilme kriterlerini dikkate alarak çalışmalarını raporlandırmakta ve değerlendirme komisyonlarınca bu raporlar değerlendirilmektedir. Atıf sayısı (h indeksi), uluslararası özgün yayın sayısı, bildiri-konferans sunumları, kitap bölümü-editörlüğü… gibi pek çok kriter ön koşul olarak bildirilmiş ve öğretim üyelerinin bu kriterleri sağlama durumlarına göre performansları belirleyici olmaktadır. Ayrıca aylık, yıllık faaliyet raporları istenmekte, kalite ofisi ve akademik ödüller gibi çeşitli platformlarda öğretim üyelerinin dolayısıyla fakültemizin performansı belirlenerek takip edilebilmektedir. Öğretim elemanlarını kişisel web siteleri ve bazı özel (kullanımı ücretsiz ve isteğe bağlı olan) uluslararası veri tabanlarında akademik performanslarını belirleme, izleme ve takip imkanları da vardır. 

28. Birim, araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır? 
Öğretim elemanı sayısının artırılması özellikle araştırma görevlisi ve öğretim üyesi sayısının artırılmasına ciddi anlamda ihtiyaç vardır. Öğretim elemanları belli kriterleri sağlayarak fakültemizde yer almaktadırlar. Ancak fakülteye girişleri sonrasında nicelik olarak öğretim elemanı eksikliği nitelikle ilgili hedeflere ulaşmayı da olumsuz yönde etkilemektedir. Lisans eğitiminin yoğunluğu nedeniyle (öğrenci sayısı ve ders yükü) öğretim elemanları kendilerini geliştirmek ve araştırmaya yeterli zaman ayırmakta zorlanmaktadır. Bu açıdan güvence sağlama konusunda yetersiz kalınmaktadır. Ancak bahsi geçen engellerin azaltılması durumunda akademik faaliyetlerin ve bilimsel araştırmaların sayısında niteliksel ve niceliksel artış olacağı açıktır. En önemli güvenceyi öğretim üye/elemanlarının istekli ve çalışkan tavrı sağlamaktadır. Bu nedenle fakültemiz emsallerine göre Türkiye genelinde en çok tercih edilen ve yüksek puanla öğrenci kabul edenler arasındadır. 
ARAŞTIRMA PERFORMANSININ İZLENMESİ VE İYİLEŞTİRİLMESİ 
29. Birimin araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve değerlendirilmekte midir? 
Evet, her ay akademik faaliyetler toplanarak fakültemizin web sayfasında duyurulmaktadır. Ayrıca her yıl kalite çalışmaları, akademik ödül ve akademik teşvik çalışmaları kapsamında öğretim elemanlarının araştırma performansı ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 

Araştırma performansının değerlendirilmesinde, 	
a. Doktora programlarına yönelik bilgiler (doktora programlarına kayıtlı öğrenci ve mezun sayıları, mezunların akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluşlarında çalışma oranları, yurt içi ve yurt dışında çalışma oranları vb.), 
Doktora programlarına kayıtlı öğrenci ve mezun öğrenci sayıları mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten sonra bu öğrencilerin nerelerde istihdam edildiğine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut değildir.

b. Bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkıları, 
Alanında nitelikli araştırmalar üretilmekle birlikte bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkılarına ilişkin net veriler bulunmamaktadır. 

c. Birimin mevcut araştırma faaliyetleri, araştırma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin sağlanmasına katkısı kalite göstergesi olarak değerlendirilmekte ve izlenmekte midir? 
İç değerlendirme raporları ile değerlendirilmekte ve izlenmektedir.

30. Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik mekanizma mevcut mudur? 
Araştırmaların kalitesi atama ve yükseltilme kriterleri ile değerlendirilmektedir. Ayrıca yapılan çalışmaların indeksli dergilerde yayınlanması, atıf sayısı gibi kriterler araştırmanın kalitesinin değerlendirmesini sağlamaktadır. 
Aylık, yıllık faaliyet raporları, kalite ofisi ve akademik ödüller gibi çeşitli platformlarda öğretim üyelerinin dolayısıyla fakültemizin performansı belirlenerek takip edilebilmektedir. Öğretim elemanlarını kişisel web siteleri ve bazı özel (kullanımı ücretsiz ve isteğe bağlı olan) uluslararası veri tabanlarında akademik performanslarını belirleme, izleme ve takip imkanları da vardır.

31. Birim, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini nasıl gözden geçirmekte ve iyileştirilmesini nasıl gerçekleştirmektedir? 
Bilgilendirme toplantıları ve her yıl kalite çalışmaları kapsamında araştırma performansı birimin hedeflerine ulaşmadaki yeterliliği açısından değerlendirilmektedir. Mevcut durumun iyileştirilmesi konusunda üniversitenin belirlediği kriterler yakın zamanda güncellenmiş olup, istenilen hedefleri gerçekleştirme ve bir üst aşamaya geçme konusunda oldukça hevesli ve çalışkan bir öğretim elemanı kadrosuna sahiptir. İyileştirmeyi öğretim elemanlarının istekliliği sağlamaktadır.

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin araştırma açısından özet olarak sunulması beklenmektedir. Birim daha önce herhangi bir değerlendirme sürecinden geçmiş ve birime sunulmuş bir geri bildirim raporu varsa bu raporda belirtilen iyileşmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmelerin neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. 
FAKÜLTEMİZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ: Alanında yetkin, iyi üniversitelerde eğitim almış, çalışkan ve öz disipline sahip nitelikli öğretim üye/elemanından oluşan akademik kadro fakültemizin en güçlü yönleri arasındadır. Ayrıca alanında özgün araştırmalar yapmaları ve kendini geliştirmeye açık ve motive olmaları, ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılma çabaları, fakültemiz içerisindeki birimlerin birbirleri ile olan iletişimleri ve paylaşımları, yüksek puanla lisans ve lisansüstü öğrenci alan bir fakülte olması güçlü yönlerimiz arasında yer almaktadır. Ankara’da ve merkezi bir yerleşkede olması, çalışmaların çoğunun gerçekleştirildiği Gazi Üniversitesi Hastanesi’ne yakın olması ve iş birliği yapma gayreti, faaliyet ve aktiviteler düzenleyebilmesi, sağlık alanı gibi öncelikli bir alanda eğitim ve bilimsel üretim yapıyor olması, doğrudan topluma hizmet eden/hasta bakan bölümlerden oluşması, fakülte içinde bölümler arasında ve fakülte dışında üniversitemiz içi, üniversiteler arası ve kurum dışındaki belediyeler, dernekler gibi pek çok farklı birimle ortak çalışma imkanı olması, bilimsel araştırma üretme kapasitesine sahip bölümleri olması, tercih edilen meslek gruplarını yetiştiren bölümleri içermesi fakültemizin güçlü yönleridir.
İYİLEŞMEYE AÇIK YÖNLERİ: Birimin geliştirilmesi gereken en önemli eksikleri arasında fiziki altyapı gelmektedir. Yeterli sayı ve nitelikte sınıfların olmaması, uygulama alanları ve laboratuvarların yine fiziki nedenlerle yetersiz olması geliştirilmesi gereken yönler arasında başta gelmektedir. Mesleki beceri öğretmeyi hedeflediğimiz, öğrencilerimizin hasta/sağlıklı bireyle karşılaşmadan önce maketler üzerinde deneyim kazanmalarını amaçladığımız lobaratuar/uygulama sınıflarımız ve kullandığımız make tvb donanımlarımızın hem fiziksel alan hem de öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle etkin kullanılmaması önemli sorunlara neden olmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimizi çalışma odalarının da yetersiz olması, birden fazla kişi tarafından paylaşılıyor olması (2-3 öğretim üyesi aynı odayı 4-5 araştırma görevlisi aynı odayı paylaşmaktadır) bilimsel çalışma üretmeyi olumsuz etkilemektedir. 
Birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliği her yıl kalite değerlendirme raporları kapsamında değerlendirilmekte olup, yukarıda bahsedilen konular gündeme gelmekte, ilgili birim ve yöneticilerle bu bilgiler paylaşılmaktadır. Özellikle fiziksel altyapının yetersizliğine yönelik istenilen gelişmeler sağlanamamış olup, lisans öğrenci sayısının hızla artmasıyla bu sorun daha da büyümektedir. Bununla birlikte nispeten öğretim elemanı kadrolarına ilişkin gelişmeler olsa da ihtiyaca cevap verecek düzeyde değildir. 
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