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Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

BIRIMI MIMARLIK FAKULTESI
GOREV ADI _ |Dekan
GOREV ALANI |Dekanin yapmasi gereken is ve islemler

1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2. Birimdeki kurullara baskanlik etmek ve kurul Kkararlarinin|
uygulanmasini saglamak.

3. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

4. Birimin misyon ve vizyonunu belirlemek.

5. Misyon ve vizyonu tiim c¢alisanlart ile paylasmak, gerceklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek.

6. Her yil birimin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

7. Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit
ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabinin zamaninda verilmesini
saglamak.

8. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin, kanun, tiizilk ve
yonetmelikler ile diger mali mevzuata uygun olmasini saglamak.

9. Birimin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatmak ve Rektorliik makamina
sunmak.

10. Fakiilte birimleri {izerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak.

11. Birimin egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

GOREV 12. Egi'tir.n-égretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler|

ve 13 Ig(?alllrsit\lfr:;il;demik personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer

SORUMLULUKLAR ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen|
bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

14. Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

15. Egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, c¢oziime
kavusturmak, gerektiginde {ist makamlara iletmek.

16. Egitim-0gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak.

17. Arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin ve siirdiiriilmesini
saglamak.

18. Programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

19. Birimin stratejik planini hazirlanmasini saglamak.

20. Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

21. Birimin yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini

saglamak.




22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Birimini iist diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yil1 sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkindal
Rektore rapor vermek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek, Fakiilteye tahsis edilen|
O0deneklerin, biitce ve ilke esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve
tyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.
Yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek.
Mevzuata aykiri karar, islem veya thmal sonucunda kamu kaynagindan|
artisa veya eksilmeye neden olunmasini 6nlemek.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve
prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun
olarak yiriitiir.

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave]
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve is giivenligi ile ilgili uyari
ve talimatlara uymak.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yasal Dayanak

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

- 2914 say1l1 Personel Kanunu
- {lgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve Yonergeler.

Bu formda acgiklanan

gorev tammmim okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyor eeeee0/2020
U Dekan
fnvani Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI |imza:
Ad1 Soyadi
ONAYLAYAN
Unvam Dekan =
Adi Soyad: Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI imza:

Not: Bu Formun 1slak imzal1 bir niishas1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu ile Kalite
Komisyonu Sekretaryasina gonderilecektir.



