
 
 
 

 

Birim Adı Personel Daire Başkanlığı 

Sürecin Adı Kurum İçi Görevlendirilen Personel İşlemleri İş Akış Şeması 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kurum içi görevlendirmeler gerek 

kişinin talebi gerekse amirlerin 

isteklerine bağlı gerçekleştirebilir. 

Kişi dilekçesini personel Daire Başkanlığına veya 

çalıştığı birime vererek görevlendirmeyi talep eder. 

Dilekçeler değerlendirilmeye 

alınarak, incelenir. 

Rektörlükçe uygun 

görülen dilekçelere 

görevlendirme yazılır. 

İmzadan çıkan onay birimlere gönderilerek 

ayrılış ve başlayış istenilir. 

Ayrılış ve başlayışı geldikten 

sonra programa işlendikten 

sonra arşivlenir. 

Eğer görevlendirme uygun 

değilse; birimin ihtiyacında 

dolayı uygun görülmediği 

görevlendirmeyi talep eden  

kişiye veya birime bildirilir. 

 



 
 
 

Birim Adı Personel Daire Başkanlığı 

Sürecin Adı Kurum Dışı Görevlendirilen Personel İşlemleri İş Akış Şeması 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

Görevlendirmeyi 

talep eden kişinin 

dilekçesi alınır.  

Dilekçe değerlendirilmeye 

alınarak, uygun görülen 

dilekçe için kurumundan 

görüş alınır. 

Kurumu uygun 

gördüğü takdirde onay 

alınarak 

görevlendirme 

gerçekleşir. 

Görevlendirilme İmzadan çıktıktan sonra ilgili 

birimlere gönderilerek ayrılış ve başlayış istenilir. 

Kişinin ayrılış ve başlayışı 

geldikten sonra programa 

işlendikten sonra 

arşivlenir. 

Eğer görevlendirilme uygun 

değilse; birimin ihtiyacından 

dolayı uygun görülmediği 

görevlendirmeyi talep eden 

kişiye bildirilir. 

 



 
 
 

Birim Adı Personel Daire Başkanlığı 

Sürecin Adı 4/B Sözleşmeli Personel Alımları İş Akış Şeması 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

İlan İçin istenilen 

adette ve unvanda 

Gazetede İlana 

çıkılır. 

Sözleşmeli personel alımı için verilen ilana ve 

şartlara uygun olan kişiler evrakları teslim etmek 

üzere kurumumuza getirir.   

Başvuru bitimine kadar puan sıralaması yapılır. 

Sıralamaya göre listeler hazırlanarak ilana verilir. 

 

Kazanan adayların gerekli evrakları toplanarak 

başlayış işlemleri başlatılır. 

Göreve başlama yazıları 

geldikten sonra programa 

işlenir, dosyalanır ve 

arşivlenir. 

 



 
 
 

Birim Adı Personel Daire Başkanlığı 

Sürecin Adı Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

Yapılan başvurular incelenip açılacak unvanlar 

belirlenir. İlana çıkılır   

Başvuru yapan personelin başvuru yaptığı unvana 

ilişkin mezuniyet durumları incelenir. 

 

Adayların isim listesi yayınlanır. Sınav yeri ve tarihi 

belirlenip ilan edilir. 

Açılması düşünülen 

sınav için tüm 

birimlere duyuru 

yapılıp başvurular 

alınır 

Kazanan Adayların Atamaları 

yapılır. 

 

Sınav yapılır ve kazanan aday listesi ilan edilir. 

 


