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Sayı : 27316549-050-02/
Konu : Fizik Bölüm Aka*emik liurulu

Sayın;

Fİzİk Bölüm Aka.Icı :ik Kurulu 25 Kasım 2019 Pızartesi günü saat 12:30'da
aŞağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere Fizik Bölümü Eski seminer Salonunda
toplanacaktır.

Katılmanızı önen,l,., -ica ederim.

Prof. Dr.
Fizik

ctnş»rrvı:

Fen Fakültesi Del.ıınlığ.rıın 12.11.2019 tarih ve 4205l sayılı yazr§rnm görüşülmesi,
Fen Bilimleri Enı;t tüsünün 08.11.2019 tarih ve 140857 sayılı yrr,.roro
görüşülmesi,
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25l|l120|9 Tarihti Fizik Bölüm Akademik Kurulu Kararları:

Gİ,NDEM:

1. Fen Fakültesi Dekanlığının |2.11.2019 tarih ve 4205l sayılı yazısının
belirlenmesinin görüşülmesi,

KARAR NO 1: Fen Fakültesi Dekanlığının 12.11.2019 tarih ve 4205l
sayılr yazısınrn belirlenmesi görüşüldü ve Ek-1 şekliyle olmasına oy birliği ile
karar verildi.

2. Fen Bilimleri Enstitüsünün 08.11.20l9 tarih ve 140857 sayılı yazısının
belirlenmesinin görüşülmesi,

KARAR NO 2: Fen Bilimleri Enstitüsünün 08.11.2019 tarih ve 140857
sayılr yazısının belirlenmesi görüşüldü ve Ek-2 şekliyle olmasına oy birliği ile
karar verildi.
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Fizik BöIümümüz Akademik Kurul Toplantısı 25.1|.2019 tarihinde saat 12.30'da
Fizik Bölümü Eski Seminer Salonu'nda Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ziya MERDAN
Başkanlığında gerçek|eştirilmiş ve aşağıdaki kararlar alınmrştır.

Bölüm Akademik Kuruluna Katılan Öğretim Üyeleri

Prof. Dr. Ziya MERDAN

Prof Dr.Gökay UĞUR

Prof, Dr. Selim ACAR

Doç. Dr. Aynur ÖZCAN

Prof.Dr.Metin ÖZER

Prof. Dr. Hakan ÇİFTÇİ
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Dr.Ögr.Üyesi Akif ÖZBAY

Prof. Dr. Haluk KORALAY

Prof. Dr. Şemsettin ALTUNDAL

Prof.Dr.Raşit AHISKA

Prof.Dr.Elif ORHAN

Prof.Dr.Şükrü ÇAVDAR

Prof.Dr.Semran SAĞLAM

Prof.Dr.M.Mahlr sÜLnÜL

Prof.Dr.Yasemin ÇİrrÇİ
Doç.Dr.Sezgin AYDIN

Doç.Dr.Yasemin Ş. ASAR

Doç.Dr.Aycan ÖzX,lN

Doç.Dr.Yusuf ERDOĞDU

Doç.Dr.İknur KARS DURUKAN



Bölüm Akademik Kuruluna Katılınayan Öğretim Üyeleri

Prof. Dr, Bülent KUTLU

Prof.Dr.Süleyman ÖZÇnlİx

Prof.Dr.Sefer Bora r.İŞnSİvnİx

Prof.Dr.Mehmet ÇAKMAK

Prof.D r.M.Kemal Özr Ü nx

Prof.Dr.Yıldırım AYDOĞDU

Prof.Dr.Hatice Hilat YÜCEL KURT

Doç.Dr.Mehmet BAHAT

Doç.Dr.Beyza SARIKAVAK LİŞnsivniN

Prof.Dr.B.Berin ŞİRVANLI

Prof.Dr.Adem TATAROĞLU

Prof.Dr.Mehnıet KASAP

Prof.Dr.Nezihe ÇALIŞKAN

Prof.Dr.Ayşe AYDOĞDU

Prof.Dr.Mehmet ŞİMŞEK

Prof.Dr.Şenay YURDAKUL
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FizİK BöLüMti STRATE.,İK PLANl 20!9-202J
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F,iziK BöLüMti sTRATİi.riK PLANl 20l9_202_]

1. GıRış

A - KoNUNuN öNEMi

stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazand|rırken, diğer yandan
kurumsallaşmanın gelişimine ve güçlendirilmesine destek o|acaktır. ulusal düzeydeki kalkınma
planları ve stratejıler çerçevesinde, bölümümüz taraf|ndan hazırlanmış olan stratejik planlar,
ü|kemizin ge|ecek hedefi için planlama ve uygulama sürecinin etkinliğini art|racak ve kaynak|arının
verimli kullanımına katkıda bulunacaktır.

B - KIAVUZUN öNEM| VE KAPSAMI

ülkemazin gelecek hedefleri için stratejik planlama sürecinde katkl sağlamak üzere bölümümüz
taraflndan bu kılavuz hazırlamlştlr. Hedeflediğimiz stratejik p|anlar, ülkemizin hedeflediği makro
stratejik plan|arlna yardımcı olacak ve kaynakların stratejik hedefler doğrultusunda kullanılması
hususunda yol gösterecektir.

2. STRATErİK PIAN HAzıRtıK süREcı
A _ PLAN|N sAHiPLENMEsi

cAzi ÜNıVERSıTESı FEN FAKÜtTEsİ FıziK 8ötüMü

Bölüm yönetımı

Prof. Dr. ziYA MERDAN (Bölüm Başkanl)

Prof. Dr. HALUK KoRALAY (Bölüm Başkan Yardımcısı)

Doç. Dr. AYNUR ÖzcAN (Bölüm Başkan Yardımcısı)

stratejik Pıan Hazlrlama Ekibİ

Prof. Dr. ziYA MERDAN (Bölüm Başkanı)

Prof, Dr. HALUK KORALAY (Bölüm Başkan Yardımcısı)

Doç. Dr. AYNuR ÖzcAN (Bölüm Başkan Yardımcısı)
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riziı( ı]öLüMij STRATE.,İK PLANı :0l 9-2023

B _ PLANLAMA sÜREciNiN oRGAN|zASYoNU

AKADEMiK KADRO

Atom ve Molekül
ırof. or. şenay YUİDAİUr
Prof. Dr. Ergün KASAP
Prof. Dr. E|if oRHAN
Prof. Dr. semran SAĞLAM
Prof. Dr. Mustafa Kemal öZrÜR«
Doç. Dr. Perihan DURMUŞ
Doç. Dr. saime Şebnem AYDlN
Doç. Dr. Yusuf ERDoĞDU
Dr. Öğr. Üy. Akif ÖZBAY
Araş. Gör. Dr. Hilal KÜÇÜK
Oğr. Gör. Dr. Yunus özsııı
Araş. Gör. Merve Nurhan Güney

Genel Fizik anabilim of lı
P^lot_. 

?r 
. Z]Ya rıı t

Prof. Dr. Yı|dırım AYDOĞDU
Prof. Dr, Ayşe AYDoĞDU
Prof, Dr. Mehmet Mahir BÜLBÜL
Prof. Dr. Şükrü ÇAVDAR
Prof. 

_Dr. 
tialuk KoRALAY (BÖLÜM BAşKAN YARDlMclsl)

Doç. Dr. Beyza sARlKAVAK tişEslVDlN
Araş. Gör. Dr. Esra ERBiLEN TANR|KULU
oğr. Gör. Dr. Neslihan TURAN
Araş. Gör. Dıdem GÖKBEL KEl(LiKoĞtU

İrtatlstil.."lTlziİanaUlll. orl

Prof. Dr. Bülent_KUTLU (Anabilim Dalı Başkanı)
Prof. Dr. şule UĞUR
Doç. Dr. Mehmet BAHAT
Doç. Dr. Aycan ÖZKAN

Giir. Dr. Ali Emre G
Matematiksel Fizik Anabrim DJ
eror. or. tıatan çirrci 1enibıim oaı,E5ı«"n,)
Prof. Dr. Mehmet ŞiMşEK
Prof. Dr. Özlem YEşiLTAŞ

Nükleer Fizik Anabi|im Dal,Prof.Dr.Berinael@
Doç. Dr. Mustafa Hicabi BÖtÜKDEMlR
Doç. Dr, Aynur ÖzcAN (BÖLÜM BAŞKAN YARDlMclsl)
Araş. Gör. Önder sÖNMEz

Genetik Anabilim Dalı
ALT|NDAL (Anabilim Dar
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rizİK BöLüMt, STRATE.rİK PLANİ 20t9_202J

Prof. Dr. Mehmet KASAP
Prof. Dr. süleyman ÖzçELiK
Prof. Dr. Mehmet ÇAKMAK
Prof. Dr. selim ACAR
Prof. Dr. Nezihe ÇAL|ŞKAN
Prof. Dr. Raşit AHlsKA
Prof. Dr. Yasemin örrEKiN çiFrci
Prof. Dr. Hatice Hilal YÜCEL KURT
Prof. Dr. Adem TATARoĞLU
Prof. Dr. s. Bora LiŞEsiVDiN
Doç. Dr. Yasemin ŞAFAK ASAR
Doç. Dr. Tarlk ASAR
Doç. Dr. İlknur KARS DURUKAN
Araş. Gör. Dr. ceren TAYRAN
Araş. Gör. Dr. irem ALP

. Gör. Dr. Mahmut BUCURGAT
ve Parçaclk Fiziğı Anabilİm Dalı

Anabilim Dalı
Prof. Dr. Selim ACAR

c-
o Öğrencilere YöneIik deney ve araştırma laboratuvarlarının ilerleyen zamanda yetersiz

kalma olasılığı,
, Araştlrma görevlisi kadrolarlnln yetersiz olmasından dolayı ileride öğretim üyesiihtıyaclnl karşılayamayacak olması,
. i|erde yaşanabilecek laboratuvar ve fiziki mekan sıkıntısı.
o Bölümümüzün öğretim üyelerinin büyük çoğunluğu tarafından bilgisayar ortam|nda

simülasyon programları kullanarak yapılan teorik çallşmalar|n yeterli güce sahip bilgisayar
sistemlerinin (Server, Work Station) temin eda|ememesi nedeniyle yapılamaması,

o yeteri derecede donanımlı bilgisayar iş istasyonlannın (server, work station) oımaması
nedeniyle disip|inler arası, diğer bölüm ve üniversitelerle ortak çahşmaların yapılamaması

D - ZAMAN PLAN|

2019-2023 zaman ara|ığında hedef|ediğimiz 
'tratejilerimİzi 

gerçekleştirmemiz son derece
önemlidir.

Dalı



FıziK BöLüM[j sTRATıi,,İK PLANı 20l9_2023

. Ulusal ve uluslararası dergilerde yapılan yayın|ar,

. Ulusal/uluslararası yürütülen projeler,

. Bölüm öğretim üyeleri/elemanlarının ulusal/uluslararası konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere katılım sayısının fazla olması

, Bilimsel araştlrmalar için verilen çeşitli Araştlrma projelerinin bilgisayar temini dışında
Üniversitemizin Araştlrma Fonu taraflndan desteklenmesi,

. Bölümümüzün diğer bölümler ve üniversitelerle ortak çalışma yapabilmesi,

3. DURUM ANAtızı
A - TARİHİ GELİŞiM

Tarıhge: Gazi Üniversitesi Fizik Bölümü, uzun bir ,eçmişe sahiptir. 1982 yılında Gazi Üniversitesi
bünyesinde Fen Edebiyat Fakültesi içinde ayrı bır bölüm olarak yer almlştlr.2o11 yı|ında Gazi
Üniversitesi bünyesinde Fen Ve Edebiyat Fakülte|eri'nin ayrı|masıyla Fen Fakü|tesi bö|ümleri
arasında yerini almıştır.

Mevcut Durum: Gazi Üniversitesi Fizik Bölümünde;8 anabilim dah mevcuttur, bun|ar; Atom ve
Molekül Fiziği, Genel Fi,iki, istatistiksel Fizik, Matematiksel Fizik, Nükleer Fizik, Yoğun Madde
Fiziği, Yüksek Enerji ve Parçacık Fiziği, Plazma Fiziği'dir.

Bölümümüzde 30 Profesör, 12 Doçent, 1 Doktor öğretim Üyesi, 7 Araştırma 

'örev|isi 
Ve 5 öğretim

görev|isi görev yapmaktadlr. Fizik Bölümü bu kadrosu ile önemli bir öğretim ve araştlrma
potansiye|ine 

'ahiptir. 
Bölümümüz Öğretim üyeleri taraflndan ulusal ve uluslararasl dergilerde

YaYınlanan Çok saYıda bİlimsel çalışmalar vardır. yine Bölüm öğretim üyelerimiz tarafından Ulusa|
ve uluslararas| kongrelerde sunulmuş çok sayıda tebliğ ile yayınlanmış bilimsel kitaplar
bulunmaktadır. Bi|imsel araştlrmalarımızın bir kısmı T.c. cumhurbaşkanlığ| strateji ve Bütçe
Başkanl|ğl, TUBiTAK Ve Gazi Üniversitesi tarafından desteklenmektedir.

öğrenim dili Türkçe olmak üzere lisans öğrenim süresi4 yıldır. Her yıl ortalama 40 lisans öğrenc. .

allnmaktadlr. öğrencilerimizin mezun olabilmesi için toplam 24o AKTs,lik o"r, ",..,"':; 
(

gerekmektedir, Derslere ilişkin uygulamalı çalışma|ar, 4 öğrencıye bir deney seti düşecek şekilde il )
donanımlı 5 öğrenci |aboratuvarında yürütülmektedir. özellikle seçmeli dersler gerek özel gerekse N \
kamuya yönelik astenen nite|ıklere uygun olacak şekilde Sağlık Fiziği. oDtik. Bivnfi,iL P..l.,-..,^^ \l l
kamuya yönelik astenen nite|ıklere uygun olacak şekilde Sağlık Fiziği, optik, Biyofizik, n"ay.ryon ! l /
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FİzıK BöLÜM(r STRATEJİK PLANI 20lq-2023

Muayene Teknikleri, Hidrojen Enerjisi, Çevre Fiziği, Bilgisayar Programlama gibi çok geniş
YelPazeden derslerle Yeniden dizayn edilerek öğrencilerin disiplinler arası uygulama vizyonlarına
katkıda bulunu|masl amaÇlanmlştlr. Bölümümüzün Lisans mezunları ,,Fİzikçi,, ünvanı allrlar, Fizik
öğretmenliği (pedagoji formasyonu diploması alanlar) dışında, Sağlık Bakan|ığı Hastanelerİnin Ve
üniversite Hastanelerinde bulunan Nükleer Tıp birimlerinde, Türkiye Atom Enerjisi kurumunda,
TUBiTAK ta, TsE 8ibi kurumlarda Fizikçi olarak çallşabilirler.

Bölümde Fizik lisans eğitimine ek o|arak Yüksek Lisans ve Doktora eğitimi de Verilmektedir. Yüksek
lisans ve Doktora programl Fizik Bölümüyle işbirlği halİnde Gazi Üniversitesi Fen Bilimleri
Enstitüsü tarafından yürütülmektedir, Lısansüstü pro8rama başvuran adaylar, bölümümüz
akademik kurulunda alınan kriterler doğrultusunda puanlama yapılarak, kurulan yüksek lisans ve
doktora jürisinin seçme slnaVl ile seç|lmektedir.

Fizik Bölümünde, simülasyon Araştlrma ve Uygulama Laboratuvar|, Düşük-Boyutlu Malzemeler Ve
Aygıtlar Araştlrma Laboratuvarı, Plazma Uygulama Ve Araşt|rma Laboratuvarl, Gaz sensör Ayglt|arl
AraŞtlrma Laboratuvarl, süperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvarl, ileri Teknolojik Malzemeler
Araştlrma Laboratuvar|, spektroskopi Laboratuvarı, Elektro-optik Araştırma Laboratuvarl,
kalibrasyonsuz lşık Temellı spektroskopi Laboratuvarl o|mak üzere 9 tane Araştlrma Laboratuvarl
bulunmaktadır.

B - YASAL yÜrÜıırÜrÜKLERİ VE MEVZUAT ANALİzi
Ülkemizde Yükseköğretim 2547 sayıh Kanun ve Türkiye cumhuriyeti Anayasasının 13o. ve

131, maddeleri kaPsamında yürütülmektedir. Anayasamızın tüm hükümleri üniversiteleri
ilgilendirmekle birlikte, "Yüksek Öğretim Kurumları'' baş|ıklı 130. Maddesinde Özetle;
"çağdaş eğitim-öğretim esaslarlna dayanan bir düzen içınde milletın ve ülkenin ihtayaçıarlna uygun
insan gücü YetiŞtirmek amacı ile; orta öğretıme dayah çeşitli düzeylerde eğıtim-öğretim, bilimsel
araştlrma, yayln ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve in'anhğa hizmet etmek üzere çeşitli
birimlerden oluŞan kamu tüzel kişiliğine ve bi|imsel özerkliğe sahip üniversiteler Dev|et taraf|ndan
kanunla kuru|ur"," ifadesi yer almaktad|r. Yine aynl maddede, .,...Kanunun 

belirlediği usul ve /]
esaslara göre; rektörler Cumhurbaşkanınca, dekanlar ise yükseköğretim Kurulunca seçilir ve (
atanır," hükmü yer almaktadlr. Anayasa'nın "Yükseköğretim üst Kuruluş|arı,, baş|ıklı 131. , l l

\ / 
Maddesinde, "Yükseköğretim Kurumlarının öğretimini planlamak, düzenlemek, yonetret, r D 

\

"r 
o:,1,:''",:*,.':seköğretim kurumlarlndaki eğitim - öğretim Ve bi|imsel araştlrma faaliyetlerini {\l yönlendirm$,f}u. kurumların kanunda belirtilen amaç ve alke|er doğrultusun(

,d-4\^ rj;{|tr,r?-{i»

7



Fiziı( BöLüMü STRATE.,İK Pı,ANI 20l9-202J

geliştirilmesini ve üniversitelere tahsis edilen kaynakların etkili bir biçımde kullanılmasını sağlamak
ve öğretim elemanlarlnln yetiştirilmesi için planlama yapmak maksadı ile yükseköğretim kurulu
kurulur.

Yükseköğretim Kurulu, üniversite|er ve Bakanlar Kurulunca seçilen ve sayllarl, nitelikleri,
seçilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasından rektörlük ve öğretim üyeliğinde başarıh
hizmet yapmlş profesörlere öncelik vermek sureti ile cumhurbaşkanınca atanan üyeler ve
Cumhurbaşkanınca doğrudan doğruya seçilen üyelerden kurulur.

kurulun teşkılatl, görev, yetki, sorumluluğu ve çalışma esasları kanunla düzenlenir. ''
ifadesi yer almaktadır. Anılan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 sayı|ı yükseköğretim
kanunudur, Bu kanunun 12, Maddesinde amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim
kurumlarının görevleri aşağıdaki şekilde ifade edilmiştir.

a, Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayall çeşitli düzey|erde eğitim -
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b' Kendi İhtisas gücü ve maddi kaYnaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli
eğİtim politikasl ve kalkınma planları ilke ve hedefleri İle Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,
c, Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydlnlatlcl bi|im verilerini söz, yazl
ve diğer araçlarla yaymak,

d, Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun sanayileşme alanlarında eğıtilmesini
sağlamak,

e' Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren
sorunlarlnl, diğer kuruluŞlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu
kuruluşlar|nca istenecek inceleme ve araştlrmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini
bildirmek,

f' Eğitim - öğretim Ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g, Yörelerindeki tarlm Ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uy,un meslek elemanlarının
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi ile diğer

tt
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h. Eğıtım teknolojisini ü retmek, geliştirmek, kullanma k, yaygınlaştırma k,

ı' Yükseköğretimin uYgutamalı YaPılmasına ait eğitim - öğretlm esaslarını geliştirmek, döner
sermaye iŞletmelerini kurmak, verimlİ çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştiritmesine ilişkin gerekli
d üzenlemeler| yapmaktır.

C - raeı-iyrTALANLARı iı-ı ünüıı vE HızMETLERıN BELıRLENMEsı

Eğitlm (Fizik Bö|ümü program Öğrenme çıktıları)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

17

Bilimsel düşünme becerisini kazanabilme

Bağımsız araştırma ve inceleme yapabilme

Dikkatli bir gözlemci ve analitik düşünme yeteneklerini kazanabilme

Fizik yasaIarı ile canlı sistem|erin analizini yapabilme

Matematik, kimya ve Biyolojiteme| bilimleri ile iletişim kurabilme

Fizik problemlerini öğrenme ve öğretebilme yeteneğini kazandıra bilme

Fizik kavramlarının önemini kavrama, uygulama ve anlatabılme

Doğa olaylarının an|aşılmasını sağlayacak teknolojinin gelişimini sağlayabilme.

Düşünme, üretme, tartışma ve sorgulama yeteneklerini geliştirilebiIme.
Nükleer Tıp, Sağlık Fiziği ve Medikal Fizik alanındaki ge|işmelere katkı
sağlayabilme

Bilgisayar destekli problemlerin çözümü için algoritma ve pro8ram yazmayeteneğine
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öĞnıveci
slNlF

ERKEK Klz ToPLAM

1. slNıF 26 I6 42
2. slNıF 21, I4 35
3. sıNıF 12 9 2t
4. slNlF 116 54 t7o

Toplam 775 93 268
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YAY|N TÜRÜ 2OL7 Ylı 2018

Fizik Fizik
uluslararası Makale 62 117
ulusal Makale 23 8
Ulusal/Uluslararasl Bildirİ 150 30
ToPLAM 235 155

AKADEMiK çALlŞMALAR

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

PRoJELER (BAP, TÜBiTAK)

Top|am Ödenek
TL

a.
O O

Fizik
4.078.926 2.427.527

D - PAYDAŞ ANAL|Z|

Doğal iÇ paydaŞlarl bölümümüzün tüm personelini ve bölüm öğrencilerini kapsamaktadlr. Dlş
paydaŞlar ise programdan mezun olan öğrencİlerden, Fİzik biliminin uygulama alanlarında hizmet
veren kurum ve kuruluşlardaki çalışan kişilerden oluşmaktadlr. ilgili sektörlerdeki
paydaşlarımızın kendiIeriyle yapı|an görüşme ve anketler sonucunda ortaya çıkan
gereksinimleri 8öz önüne alınarak program öğretim amaçları düzenlenmiştir. sektörlerin
güncel gereksinimleri de temel ahnarak program öğretim amaçları ve ders içerikleri

8üncellenmektedir. Ayrıca her dönem sonunda iç paydaşlarımız olan öğrenci|erimize
eğitimini aldıkları derslerle ilgili öğrenim çıktılarını değerlendirme anketleri yapılmakta ve
sonuçlar analiz edilerek bölümümüz personeli ile paylaşılmaktadır,
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E - GZFT ANALizi

Fizik Bölümüne Ait Araştlrma iİe ilgili cüçlti vanlan Gösteren swoT Analizi

Güclü yanlarımız

Disiplinli ve azimli kadronun olması

Bölüm öğretim üyelerinin ve elemanlarının
tümünün eğitİm ve araştlrmanln önemine
inanıyor olması

Bölüm öğretim üyelerİ/elemanlarının
ulusal/uluslararası alanlarda deneyim sahibi
olmaları ve kendi alanlarında uzman olmaları

Bölüm öğretim üyeleri/elemanların|n
ulusal/uluslararası çeşitli indekslerde taranan
çok sayıda nitelikli dergilerde yayımlanmış ve
çok sayıda atıf almış olan yayınlarının varlığı,

Bölüm öğretim üyeleri/elemanlarının
ulusal/uluslararası konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere kat|lım
sayısının yüksek olmasıdır.

Araştırmaların etki değerinin yüksek olması

zavıf yanlarımız

Öğretim üye|eri/eleman|arının fiziki ortam
yetersizliği

Araştlrma Görevlisi say|slnln yetersİz oluşu

Öğrencilere yöne|ik deney ve araştırma
laboratuvarlarlnln yeters|z oluşu

Bölüm bütçesinin olmayışıdır.

Mezunlarımızla bireysel bazda etkin bir
iletişimizin olmasına rağmen, kurumsal bazda
etkin bİr iletişim ağımızın bulunmaması.

Tehditler

-Akademik gelişmelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (derslik,
laboratuvar vs.) yetersizlikleri.

-Yakın gelecekte kadro sıkıntısı yaşanabiIme
ihtimali.

Fırsatlar

-Teorik ve pratik altyapımızın daha fazla
güçlendirilmesi ve hem kamu hem de özel
sektördeki çalışma sahalarında etkin rol alan
Fizikçilerin yetiştirilmesi.

-Kamu-Üniversite işbirliğinin sağlanması
konusunda daha fazla çalışmaların yapılması

4. GEtEcEĞE BAK|ş

A- MisYoN

Fizik bölümünde Lisansüstü eğitim alan öğrencilerin, fizik alanındaki temel ilkeleri anlaya\

sorgulayıcı düşünebilme, sebep sonuç ilişkisi kurabilme, teknak ve kişisel yet

l 8eli§tirebilmelerine yardımcı olmaktır. Ayrıca öğrencilerimlze yefili eğitimi ,

Wi$/\ğ"':W"i"l
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4. GELECEĞn nırrş
A- MısYoN

Fizik bölümünü tercih eden idealist öğrencilerin, fizık alanındakı temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayıcl düşünebilme, sebep sonuç ilişkisi kurabilme, teknik ve kişisel yeteneklerıni
geliştirebilmelerine yardımcı olmaktır. Ayrıca öğrenci|erimize yeterli eğitimi sağlayarak, etık
değerlere saygılı, alanında dünyadaki gelişmeleri izleyebilecek mezunlar yetiştirmek
hedef|enmiştir.

B_ VizYoN

Nitelikli, alan|nda öncülük etmiş bilimdeki gelişmeleri takip eden ve kalitelı çalışmalar üreten
öğretım elemanlna sahip mezunlarıyla bilimin gelişmesinde aktif ro| alan ve ülkesinde Ve
Dünyada Fizik alanında evrensel değerlere ve bilimsel ahlaka saygılı ve sürek|ı ge|işmeyi hedef
edinen, açlk fikir|i bilim insanlarl yetiştiren bir bölüm olmaktır_

C- TEMEL DEĞERLER

Fizik 8ölümü,

. Bilimse| araştırma ve etik değerlere sahip,

. Probleme has çözüm üretebilme Ve analitİk düşünme becerilerine sahip,. Bilgi teknolojilerini etkin bir şeki|de kullanabilen,

. Alanında dünyadaki gelişmeleri izleyebilecek mezunlar yetiştirmeyi hedefleyen,, Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi hedefleyen anlayışl benimser.

5. STRATEJİ
PERFORMANS

GELİŞTİRME AMAÇ, HEDEF VE

M-
(rrA

GOSTERGESİ ILE STRATEJİLERİN
BELİRLENMESİ

Bölümümüzün gelecek beş yllllk stratejik planı aşağıda v

7 performansgöstergeıerimiz şekıin;;;.;;;;;"' 
")fffveriımıŞ Ve stratejik '."rŞlr '"

lllj|,,.- W f N\ /

ffi-MA)GösrERGELERi,, ?#,*!,r / n Nrr'\,- ra\/n 
'b*+ 

f )n



FİzİK BöLüülü STRATE.,ıK PLANı 20ı9-202J

AMAç_ 1

Gazi Ünivercitesi'ntn küftürel ve etik değerteine sohıp ç,karok ve iletiştml etkın bır bıçimde
kullanorak idari ve akademik süreçlerin yönetilmesi

Hedef 1. Fizik bilimlerindeki ana prensiplere dayalı olarak teorık ve uygulamalı bilgilerle
donatılmış, toplum önünde fikrini savunma becerisine sahip, takım çalışması yapabilen ve
yönetebilen, u|usal ve uluslararası düzeyde yarışabilecek beceri ve bilgi ile donatılmış, mesleki
yönden etik değer|eri gözeten ve sorumluluklarının bilincinde o|an bireyler yetiştirmek.

Fooıiyet 7: Öğrencilerin oraştırmo çolışmo sonuçlarını sunobilecekleri proje günlerinindüzenlenmesi

Foaıiyet 2. öğrencilerin fizik bitimine itişkin görgü ve görüşlerini ortırocok teknikgezilerin plonlonması

Hedef 2. Mezunlarla etkili iletişim kurmak ve iş bulma olanaklarını artıracak bilinç oluşturmak.
Faaliyet 7: Mezunlorımızlo etkili iletişim halinde olobilmek için etkinlikler düzenlenmesi

PERFORMANS GÖSTERGEtERi

Hedeı 7 ıçın göstergeıeü Fooliyet 7 ve Fooliyet 2 için yopılon oktivitelerin soyısı
Hedeİ 2 içİn gösteryeter; Foaliyet 7'de yer olon etkinlik soyısı

AMAç-2

Geleceğe yönelik Binm lçı Eğıtinıiğretim Foaliyetterinin iytleştirilmesi ve Günceııenmesı

Hedef 1. Mevcut eğ|tim laboratuvarlarlnln gÜncel tutulmasl.

Foaliyü 7. Loborotuvorlordo kullonılon cihozlorın kolibrosyonunun yaplmosı ve
eksik malzemelerin temini için girişimde bulunulmosı

Hedef 2. Araştlrma görevlisi sayls|nln arttInlmas|

Fdoıiyet 7, Mezun ve holi hozırdo eğitim gören bölüm öğrencilerini okodemisyenliğe
teşvi k edece k bi l g i le nd i rm e se m i ne rl e r i n i n d üze n le n mes i

Hedef 3. Eğitim Ve bilimsel çalışmalarda teknolojik değişimleri takip edebilen
sağlayabilen bir kadronun oluşturulması
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Hedef 4, Bölüm öğrencilerinin iş hayatında gereksinim duyacakları (temel derstere ek olarak)
ÇeŞitli seÇmelj ders imkantarı sunulması ve onların geniş bir alanda uygulama becerisinin
arttırılması

Faalıyet 7, Bötüm öğrencilerinin ilgi duyduklorı olana özel derslerle itgili
bilgilendirme toplontılarının yopılmasıve anketlerle bu durumun desteklenmesi

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedef 2 için göstergeler; Foaliyet 7'de yer olan etkinlik sayısı
Hedef 3 İçin göstergeler; Foaliyet 7'de plonlanan sempozyum, kongre veyo çalıştoy sayısı

::İ:{:İ::;::tergeler; 
FaoliYet 7 kapsomındo yapıton ve sonuçıorı iıgiıi poydoşıorıo poyıoşııon

AMAç_3

Aroştırmo, llygulamo, yoyın ve proje, sonoyi işbirliğı kapsamında Birim içi Teknik Att yapının
Güçlendirilmesi

Hedef 1.Mevcut araştırma ]aboratuvartarının geliştirilmesive arttırılması.
FaaliYet 7, Laborotuvorlorda kullonılon cihozlorın kolibrosyonunun yapılmosı ve eksik
malzemelerin temini için girişimde bulunulmosı

Faaliyet 2. iş Güvenliği konusunda alt yopının sürekli güncellenmesi
Faalıyet 3. Aroştırmo laborotuvorlorının soy$ının arttırılmosı

Hedef 2'Teorik ve simülasYon temetli araştırmalar için bilgisayar attyapısının geliştirilmesi
Hedef 3' Bölümün Yüksek tisans, doktora çalışmalarının sayısının ve kalitesinin arttırılması
Hedef 4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısının arttırıtması
Hedef 5. Disiplinler arası çalışmaların sayısının arttırılması
Hedef 6' TÜB|TAK, Kalkınma Bakanlığı ve diğer projelerin sayılarının arttırılması

FaalİYet 7, Diğer bölümler, üniversiteler ve yurt dışı kuruluşlorla oroştırmo
Projelerinde iŞbirliği yapılması konusundo oraştırıcılorı teşvik etmek.

PERFORMANS GÖSTERGEIERİ

Hedef 3 İçin göstergeler; yüksek lisans ve doktoro progromına kayıtlı öğrencita mam la non tezle ri n sayısı

ı4
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Hedef 5 için göstergeler; Üniversitelerin ilgili bölümleri ile iş
ortok proje, yayın, kongre soyısı

birliği kapsomında gerçekleştirilen

Hedel 6 iÇİn gösterEelel Bölüm içerisinde tomomlonon ve devom eden ulusol/uluslarorası
projelerin sayısı

Bölümümüz araştlrma stratejisİni ve hedeflerini yukarıdaki şekilde belirlemiştir. Bu hedefler,

Bölüm Yönetiminin öncülüğünde bölüm akademik kurulunda görüşülerek belirlenmiştir ve düzenli

aralıklarla yapılan toplantllar sonucu hedeflerin takibi yapllacaktIr.

D- MALiYETLENDiRME

6. lzLEME vE DEĞERLENDlRME

. stratejik plan uygulaması sistematik olarak takip edilecek ve düzenli olarak raporlanacak ve

ilgili mercilere sunulacaktır. Rapor içerisindeki değerlendirmeler, elde edilen verilerin söz

konusu amaç ve hedeflerle tutarlılık ve uygunluğu analiz edilerek yapılacaktır.

. stratejik planın performans göstergelerinin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi için

uygun Veriler temin edilecektir.

. stratejik planlama sürecinde, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanılarak, stratejik plan gözden geçirilecek, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar

karşllaştırllacakttr.

. İzleme raporları objektif bakış açısıyla hazırlanacaktır. Aşama kaydedilen hedefler ile aksama

yaşanan konulara da raporda yer verilecektir.

Maliyet
Tablosu

2079 2020 2027 2022 2023

AMAç 1 10000 12000 15000 20000 25000

AMAç 2 10000 12000 15000 20000 25000

AMAç 3 80000 180000 200000 220000 240000

GENEt
ToPtAM 100000 204000 230000 260000 290000


