Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dah

Ek 1: Program A¢cma Onerisi Formu

Gazi Universitesi
Yeni Program A¢ma Formu

1. Program Bilgisi

Program Adi Felsefe Grubu Egitimi Program Kodu
Akademik Birim | Tirkce ve Sosyal Bilimler | Anabilim Dali/ Béliim/ | Felsefe Grubu Egitimi
Egitimi Bolimii Program Anabilim Dali/ Tiirkce
ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii/Lisans
[ 12Y1 [X] 4 Y1 [T15Yd [] 6Yi
Egitim Siiresi [ 1 Onlisans [X] Lisans
(Hazirlik
Egitimi Haric) |:|Tezsiz Yiksek Lisans |:| Tezli Yiksek Lisans
|:| Doktora/Sanatta Yeterlilik D Disiplinlerarasi

2. Program Acgcma Gerekgesi
Gerekeeleri ayrintili olarak belirtiniz. Program yeterliliklerini ve program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri
iliskisini (Ornek 1a ve varsa 1b) burada sununuz.

2018 yilinda YOK tarafindan uygulamaya konulan miifredatin ihtiyaci karsilamakta yetersiz olmasi
(dort yillik derslerin iki yila indirilmesi, derslerin donemler arasindaki dagiliminin uyumsuzlugu...)
ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligmin 18.08.2020 tarih ve
E.50746 sayil1 “Ogretmenlik Programlar1 Miifredat:” konulu yazis1 geregi yeniden miifredat
hazirlanmstir.

Yeni bir boliim veya anabilim dali programi agilmiyor, mevcut program yeniden diizenleniyor. Bir
nevi mevcut programin iyilestirilmesi, yenilenmesi s6z konusudur.

Uygulamanin ilk Ongoriilen -

yapilacag egitim- | 2021-2022 | 8grenci | 20-30 UBEIDEEE
e Gecis Bilgisi
Ogretim yili sayisi




3. Kaynak ve Gider Analizi

a. Insan Kaynaklar

Boliim/ Anabilim Dalinin mevcut teknik ve akademik personel mevcudu ile 6nerilen programin
actlmasi hélinde istihdam edilmesi gerekecek personel sayisini yaziniz.

Mevcut Personel Sayilari

Programin Ac¢ilmasi1 Halinde Istihdam
Edilmesi Gerekecek Personel Sayilari

Ogretim iiyesi 10 Ogretim iiyesi
Okutman - Okutman

Ogretim gorevlisi 1 Ogretim gorevlisi
Arastirma gorevlisi 3 Arastirma gorevlisi
Uzman - Uzman

Teknik personel - Teknik personel
Idari personel 2 Idari personel

Diger

Diger

Aslinda yeni program agilmiyor, mevcut program yeniden diizenleniyor. Dolayisiyla
mevcut kadroyla egitim-6gretim devam ettirilecektir.

b. Ozgecmis Formlar
Akademik birimde gorev yapan tiim dgretim elemanlarinin 6zgecmisleri ekteki Ozgegmis
Klasoriinde Pdf formatinda sunulmustur.

c. Fiziki Kaynaklar

Onerilen programi uygulamak icin gerekli veya yeterli fiziki kaynaklar1 belirtiniz.

Eger “Evet”se tahmini degerler “H}i;%fl:’sa
) Ik
Olgti (m?) | Tutar (TL) | kullanim Mevcut
tarihi
Yeni bir bina Evet Hayir Mevcut
Yeni Mevcut
Gereken derslikler Evet Haylr
fiziki Yeni Evet Hayr Mevcut
kaynaklar: | laboratuvarlar
Diger Agiklamalar

Programimiz mevcut fiziki ortamda yillardir devam etmektedir. Yeni bir program
acilmiyor, mevcut program giincellenip degistirilerek egitim-0gretime devam edilecektir.
Yeni bir fiziki mekan gerekmiyor.




d. Programin yiiriitiilmesinde yararlanilacak kiitiiphane kaynaklari

Eger

Eger “Yetersiz”’se tahmini degerler .
ger “Yetersiz’se ta degerle “Yeterli’yse

Sayis1 Tutar Mevcut
Kitap sayis1 Yeterli Yetersiz Mevcut
Periyodik Mevcut

Gerek yaym Yeterli Yetersiz
ereken

kitiphane | Elektronik Mevcut

kaynaklar1 | kaynaklar Yeterli Yetersiz
i i M t
Diger Yeterli Yetersiz evcu
Agiklamalar

Yeni bir program agilmiyor, meveut program giincellenip degistirilerek egitim-6gretime devam
edilecektir. Universitemizin Merkez Kitiiphanesinde yeterli kaynak mevcuttur.




Ek 4: Tam Mufredat Formu® (Degisik: G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 say1l1
toplantisi, 2018/31 sayili karar)

Ders kategorisi i¢in kisaltmalar: kullaniniz Ders adi, kredisi, onkosullari, secmeli dersler igin de her bir kategoriyi
ayrica siralaymniz. Yaryllar icin ayirilmig hiicreleri ihtiyag oldugu kadar ¢ogaltabilirsiniz.

Kategori (Kredi (AKTS))®
.o . Mesleki/
Ders kodu Ders Adi® | O | o) pjim | Mesleki/ Teknik .
Dili ) Teknik . Diger
Egitimi Dersler Secmeli
Dersler
1. Yanyil
Atatirk
Ilkeleri ve "
TAR-103 Inkilap Tarihi- Turkge 2
I
TD-103 Turk Dili- Turkee 2
YAD-103 Yabanci Dil-1 | Tirkce 2
; Bilisim .
BIL-101 Teknolojileri Tirkece 2
EB-101 Egitime Giris | Turkce 3
Secmeli Ders
) (Meslek "
EBS-104 Bilgisi) Egitim Turkece
Felsefesi
Secmeli Ders
i (Meslek y
EBS-106 Bilgisi) Egitim Turkece
Tarihi
FGO-101 Felsefeye Turkge | 4
Girig
FGO-103 Klasik Mantik | Tlrkce 3
FGO-105 Sosyolojiye | e | 3
Girig
FGO-107 Psikolojiye | ryrice | 3
Girig
2. Yaryil
Atatlirk
Ilkeleri ve "
TAR-104 inkilap Tarihi- Tirkce 2
I
TD-104 Turk Dili-11 Tirkece 2
YAD-104 Yabanci Dil-1l | Tirkce 2
Ogretim y
EB-102 Teknolojileri Trkge 3
Egitimde
EB-103 Aragtirma Turkce 3
Yontemleri
Secmeli Ders
i (Meslek ,
EBS-106 Bilgisi) Egitim Turkece
Sosyolojisi
-- ik Cag ,
FGO-102 Felsefesi Tirkece 2
FGO-104 Kurumlar | pypee | 2
Sosyolojisi
FGO-106 Distinme Tirkge | 2
Egitimi
-- Secmeli Ders .
FGO-108MB (Meslek Tirkece




Bilgisi) Felsefi
Metin Analizi

FGO-110MB

Secmeli Ders
(Meslek
Bilgisi)
Teknoloji
Internet ve
Psikoloji

Tirkce

FGO-112GK

Secmeli Ders
(Genel Kiilttir)
Tuketim
Sosyolojisi

Turkece

3. Yanyil

EB-104

Egitimde
Program
Gelistirme

Turkece

EB-105

Egitim
Psikolojisi

Turkece

EB-...

Secmeli Ders
(Meslek
Bilgisi)

Tirkece

FGO-201

Felsefe
Ogrenme ve
Ogretim
Yaklagimlari

Tirkece

FGO-203

Varlik
Felsefesi

Tirkece

FGO-205

Orta Cag
Felsefesi

Turkece

FGO-207

Sembolik
Mantik-1

Turkece

FGO-209

Geligim
Psikolojisi

Turkece

FGO-211

Bilim Tarihi

Turkee

FGO-...

Secmeli Ders
(Alan Egitimi-
1)

Turkece

4. Yanyil

EB-106

Ogretim ilke
ve Yontemleri

Turkce

EBS-...

Secmeli Ders
(Meslek
Bilgisi)

Turkce

GKS-...

Secmeli Ders
(Genel Kiltdr)

Tirkce

FGO-202

Bilgi Felsefesi

Tirkece

FGO-204

Ahlak
Felsefesi

Tirkece

FGO-206

Sembolik
Mantik-11

Tirkece

FGO-208

Ergenlik
Psikolojisi

Turkece

FGO-210

Cagdas
Psikoloji
Kuramlari

Turkece

FGO-212

Felsefe Grubu
Ogretim
Programlari

Turkece

FGO-...

Secmeli Ders
(Alan Egitimi-

Tirkece




1)

FGO-218GK

Secmeli Ders
(Genel Kiltdr)
Halkbilim

Tirkce

5. Yaryil

EB-107

Egitimde
Olcme ve
Degerlendirme

Tirkce

EBS-...

Secmeli Ders
(Meslek
Bilgisi-1I1)

Tirkce

GKS-...

Secmeli Ders
(Genel Kiiltr-

1)

Turkece

FGO-301

Siyaset
Felsefesi

Turkece

FGO-303

Ronesans ve
Aydinlanma
Felsefesi

Turkece

FGO-305

Sosyoloji
Ogretimi

Turkece

FGO-307

Psikoloji
Ogretimi

Tirkece

FGO-309

Sosyoloji
Kuramlari-I

Tirkece

FGO-...

Secmeli Ders
(Alan Egitimi-
1))

Tirkece

FGO-315GK

Secmeli Ders
(Genel Kiltar)
Insan Felsefesi

Tirkece

6. Yaryil

EB-108

Smif Yonetimi

Turkee

EBS-...

Secmeli Ders
(Meslek
Bilgisi-1V)

Turkece

GKS-...

Secmeli Ders
(Genel Kdltdr-

1)

Turkece

FGO-302

Estetik

Turkee

FGO-304

Sosyoloji
Kuramlari-11

Turkece

FGO-306

Ruh Saglig1 ve
Davranis
Bozuklugu

Tirkce

FGO-308

Mantik
Ogretimi

Tirkce

FGO-310

Felsefe
Ogretimi

Tirkece

FGO-312

Turkiye’nin
Toplumsal
Yapisi

Tirkce

FGO-...

Secmeli Ders
(Alan Egitimi-
V)

Turkece

FGO-318GK

Secmeli Ders
(Genel Kiltar)
Akran
Mliskileri ve
Zorbalik

Turkece




7. Yanyil

FGO-401 Ogretmenlik | 1 0o 10
Uygulamasi-|
Tirk Egitim
EB-110 ShemiVe | Tirkge 3
Yonetimi
Okullarda ,
EB-111 Rehberlik Turkece 3
FG0-403 Din Felsefesi | Tirkce 2
-- agda .
FGO-405 Seiefg Tirkge | 2
Sosyal ve
FGO-407 Kilttrel Turkge 2
Degisme
-- Pozitif .
FGO-409 Psikoloji Turkece 2
Secmeli Ders
FGO-... (Alan Egitimi- | Tirkce | 3
V)
Secmeli Ders
= Genel Kiltar ,
FGO-415GK (Cocuklar igin) Tirkge 3
Felsefe
8. Yaryil
Ogretmenlik
FGO-402 Uygulamasi-1l | Turkce 10
Ozel Egitim
EB-109 ve Tirkece 3
Kaynagtirma
Secmeli Ders
GKS-... (Genel Kiiltiir- | Turkce 2
V)
FGO-404 Bilim Torkce | 3
Felsefesi
-- Sosyal .
FGO-406 Psigoloji Tirkge | 2
- Demokrasi ve ,
FGO-408 insan Haklar: Turkece 2
Koy Kent ve
FGO-410 Gog Turkee |3
Sosyolojisi
Secmeli Ders
FGO-... (Alan Egitimi- | Tirkge 3
V1)
Secmeli
FGO-416GK (Genel Kltiir) | Turkce 2
fleri Mantik
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI | 120 61 20 39
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 120 61 20 39
$%;IS?51\S/I1LARIN GENEL TOPLAMDAKI % 32.6 9%18.05 %10 %12.25
Toplamlar bu En disiik kredi/AKTS
satirlardan en az kredisi
birini En diisiik yiizde %690 %10

saglamalidir.®

Notlar:

(1) Ogretim yabanci dille veriliyorsa, formu hem Tiirkge, hem 6gretimin verildigi dille yaziniz.




(2)

Ogretim dilini yaziniz.

(3) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayiar
kullanilarak dagitilabilir.
(4) Temel bilimlere drnekler: Yiiksekogretim alanina gore Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Sosyal ve Begeri
Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.
(5) Diger: Tablodaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, YOK
5(1), teknik olmayan se¢meli, alan disi segmeli, Vb.
(6) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim plaminda yer aldigi
sayt kadart kullanilmalidir.
(7)  Tiim miifredattaki segmeli derslerin en diisiik yiizdesidir.
4. b. Se¢meli Ders Grubu Tablosu
A|On
Ders Saati K| Ko
T | sull
Yari DE® . S| ar
Ders Kodu Ders Adi Kategori
yil : La
S Te | Uyg To
. bor
ori | ulam pla
atu
k a m
var
3 |AES A. Secmeli-111
3 |FGO-215 A.Secmeli-1 (Uygulamali Sosyoloji) Secmeli | 2 0 0] 2 [3]
3 |FGO-213 A.Secmeli-1 (Sosyal Medya ve Sosyoloji) Se¢meli | 2 0 0 2 3]
4 | AES A. Secmeli-1V
4 | FGO-214 A. Secmeli-2 (Siyaset Sosyolojisi) Secmeli 2 0 0 2 |3
4 | FGO-216 A. Secmeli-2 (Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi) | Secmeli | 2 0 0] 2 |[3]
5 |AES A. Secmeli-V
5 |FGO-311 A. Secmeli-3 (Psikolojik Testler) Secmeli | 2 0 0 2 3]
5 |FGO0O-313 A. Secmeli-3 (Tiirk Sosyologlari) Secmeli 2 0 0 2 |3
6 |AES A. Secmeli-VI
6 |FG0O-314 A. Secmeli-4 (Tiirk Diisiince Tarihi) Secmeli | 2 0 0] 2 |[3]
6 |FGO-316 | A. Secmeli-4 (Elestirel Pedogoji) Secmeli | 2 | 0 |0 | 2 |3
7 | AES A. Secmeli-VII
7 | FGO-411 A. Secmeli-5 (Kisilik Kuramlart) Secmeli 2 0 0 2 |3
) A. Secmeli-5 (Felsefe Grubu Ogretiminde Materyal Secmeli
7 FGO-413 Tasarimi) 2 0 0 2 3| —
8 |AES A. Secmeli-VIII
8 |FGO-412 A. Secmeli-6 (20. Yy. Felsefesi) Secmeli 2 0 0 2 |3
8 |FGO-414 A. Secmeli-6 (Felsefe Grubu Ders Kitab1 Incelemesi) Secmeli | 2 0 0 ]2 13
4. c. Felsefe Grubu Egitimi Alan GK-MB Se¢meli Ders Listesi
On
Ders Ders Saati AgT Kosulla
Yalrlyl Ders Kodu Ders Ad1 Kategori r
Si Teori | Uygulam | Laboratuv | Topla
k a ar m
Alan MB Secmeli
5 E(?BOI\/-IB Felsefi Metin Analizi Secmeli 2 0 0 5 4 _
FGO- Te_knol(?ji Internet  ve Secmeli
2 110MB Psikoloji 2 0 0 2 3 —
Alan GK Secmeli
FGO- : s Secmeli
2 112GK Tuketim Sosyolojisi 2 0 0 2 2 —
FGO- . Secmeli
4 218GK Halkbilim 2 0 0 2 3 —
5 FGO- Insan Felsefesi Secmeli 2 0 0 2 5 -




315GK
FGO- Secmeli
6 318GK Akran Iliskileri ve Zorbalik ¢ 2 0 0 2
FGO- Secmeli
7 | 415GK Cocuklar Igin Felsefe ¢ 2 0 0 3
FGO- Secmeli
5 |416GK fleri Mantik ¢ 2 0 0 2
5. Mufredattaki Derslerin Dagilimi
Bu Ydnergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ ve d bentlerine gére doldurulmalidir.
Toplam Toplam Yuzde
Sayl Kredi Say1 Kredi
Dersler (AKTS) (AKTS)
Tim dersler 87 240
Universite zorunlu dersleri
Fakilte zorunlu dersleri 20 67
Alan zorunlu dersleri 38 102
Alan secmeli dersleri 6 18
Universite secmeli dersleri
Fakiilte secmeli dersleri 8 20
Diger programlar tarafindan
Onerilen dersler

EK:6
6. Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski

Olgeklendirme: x: Hig ....xxxxx: Cok

Program Ciktilari

Felsefe grubu ve egitim bilimleri dallar1 ile ilgili yeterli altyapiya sahiptir ve meslegi ile ilgili mevzuati
(yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri izler, bunlara uygun davranir, is giivenligi ve
sosyal giivenlik konularinda haklarimi bilir.

Felsefe grubu ve egitim bilimleri alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri egitsel sorunlara
¢cOzimler {iretmek i¢in kullanir.

Egitim problemlerini belirler, tanimlar, ilgili ¢dziimleri tasarlarlar, bu amaca uygun analitik yontemleri
ve modelleme tekniklerini secer ve uygular.

Felsefe, psikoloji, sosyoloji ve mantik ile ilgili kuram, model, ilke ve genellemeleri agiklar ve bu
genellemeler 15181nda bu alanlarin temel prensiplerini, olay, olgu ve siireclerini aciklar.

Kisileraras1 iligkileri etkileyen bireysel, cevresel ve toplumsal etkenleri bilir. Edindigi bilgileri
kullanarak etkin dinleme, yapici geri bildirim alma ve verebilme, yaratici sorun ¢ozme becerisi kazanir
ve bu becerileri mesleki alanda kullanabilir.

Sorgulama, degerlendirme, karar verme, analiz ve sentez yapma, olaylar arasinda baglanti kurma,
karsilastirma, tahlil yapma, problemlere farkli perspektiflerden bakabilme, alternatifleri gorebilme,
esnek ve ¢ok yonlil diisiinebilme, mantiksal diisiinme yeterliligine sahiptir ve tarihsel, kiilttrel, sosyal
vb. problemlerin felsefe grubu alanindaki etkilerini fark edebilir.

Alan ogretimine yonelik etkinlikler diizenler ve uygun Ogretim materyallerini gelistirir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri icin gerekli olan egitim teknolojilerini secer ve kullanir.

Ogretmenlik meslegi ve egitim teknolojisi ile ilgili kavramlari, fikirleri, bilimsel yontemlerle inceler
ve degerlendirir, problem ve konulari tanilar, analiz eder ve tartigir, bilimsel bulgular ve kanitlara




dayali 6neriler gelistirir.
Geligimin temel kavramlarim bilir; ¢ocukluk, ergenlik ve yetiskinlik donemlerinin bedensel, zihinsel
9 |ve psiko-sosyal ozelliklerini bilir. Ayrica bireyin psikolojik 6zelliklerinin 6lgiilmesinde ihtiyag
duyulan unsurlar ve dzelliklerini bilir.
Bilgiye erismek amaciyla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir,
10 farkli kaynaklardan edindigi bilgilerin dogrulugunu ve giincelligini degerlendirir. Arsiv, kiitiiphane,
internet, miize, arastirma merkezleri gibi bilgiye ulasma yollari1 bilir ve bunlart etkin bir sekilde
kullanir.
11 Ogrenmeyi 6grenme, 6z-diizenleme, yasam boyu ogrenme, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme,
mantiksal diisiinme becerilerine sahiptir.
12 Mesleki ve etik kurallara uyar ve isbirligine dayali uygulamalarda gorev alir. Ayrica demokratik,
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve ahlaki degerlere sahip ¢ikar ve bu degerlere uygun davranir.
Dersler ve Program Ciktilarina Katki Diizeyleri
PY |PY |PY PY |PY |PY [PY |PY PY | PY
DERS KODU | DERSIN ADI 1 2 |3 Py4 |5 |6 |7 |8 |9 |PY10 |11 [12 |Ort
TAR-103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-| 3 | 2|2 2 2 |2 | 21212 3 3 14 ]2
TD-103 Tirk Dili-I 1 2 | 2 2 4 12 143 1 3 312 |2
YAD-103 Yabanci Dil-| 1 2 | 2 3 4 12 | 41514 4 2 1213
BIL-101 Bilisim Teknolojileri 2 3 | 2 2 4 |3 141514 3 4 1313
EB-101 Egitime Girig 3 1415 2 3 |3 12|42 3 4 | 413
EBS-104 Egitim Felsefesi 4 5 | 2 2 513 145 ]|2 2 3 133
EBS-106 Egitim Tarihi 4 5 | 2 2 513 145 ]|2 2 3 133
FGO-101 Felsefeye Giris 31413 4 4 5[ 33 2] 4 51414
FGO-103 Klasik Mantik 2 3 | 2 4 2 | 41212 ]2 4 4 1313
FGO-105 Sosyolojiye Girig 2 5 3 3 3| 512122 4 4 1 413
FGO-107 Psikolojiye Giris 5 | 4| 4 4 5 513|125 3 2 | 2| 4
EB-105 Ogretim Teknolojileri 1 3 3 1 2 |2 1 4 1 3 3 13 ]2
EB-106 Egitimde Arastirma Yontemleri 2 4 5 2 3 |2 1 5| 2 5 51513
TAR-104 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II 3 | 2|2 2 2 | 2|22 ]2 3 314 ]2
TD-104 Tiirk Dili-Il 1 2 |2 2 4 12413 1 3 312 ]2
YAD-104 Yabanci Dil-Il 1 2 |2 2 4 |12 1 2 |2 2 2 13 ]2
EBS-106 Egitim Sosyolojisi 2 5 | 2 2 512 14154 4 51213
FGO-102 ilk Cag Felsefesi 2 | 212 4 4 | 512 |2 1 4 51413
FGO-104 Kurumlar Sosyolojisi 2 | 412 4 4 |52 |2 1 5 4 | 313
FGO-106 Distinme Egitimi 1 2 |13 4 4 15 1 1 3 4 51313
FGO-108MB | Felsefi Metin Analizi 2 | 412 4 4 |5 |13 |42 4 51413
FGO-110MB | Teknoloji internet ve Psikoloji 5 4 | 4 4 4 | 5 1 1 5 3 2 2 3
FGO-112GK | Tiiketim Sosyolajisi 5 5 5 4 515 3 1412 4 31513
EB-103 Egitimde Program Gelistirme 4 4 3 5 3 | 4 4 14 | 4 3 5141 4
EB-102 Egitim Psikolojisi 2 3 | 2 2 3 | 412123 2 5133
EBS-... MB Segmeli-|
Felsefe Ogrenme ve Ogretim 51| 4
FGO-201 Yaklagimlari 2 412 4 AR R 4
FG0-203 Varlik Felsefesi 2 | 412 4 4 | 5|13 |42 4 514 ] 4
FG0-205 Orta Cag Felsefesi 4 | 4 13 4 4 | 513 |4 1 4 514 ] 4
FG0O-207 Sembolik Mantik-| 3 5 15 5 4 | 5143 1 5 514 ] 4
FG0-209 Gelisim Psikolojisi 5 14| 4 4 4 | 5 1 1 5 3 2 1213
FGO-211 Bilim Tarihi 1 2 |2 2 4 | 5 1 2 1 4 31413
FGO-... A. Secmeli-|
EB-104 Ogretim Ilke ve Yéntemleri 2 1415 2 312115 ]2 5 5153
EBS-... MB Se¢meli-lI
GKS-... GK Segmeli-1
FG0-202 Bilgi Felsefesi 2 | 412 4 4 | 513|412 4 514 ] 4
FG0O-204 Ahlak Felsefesi 2 | 412 4 4 | 513|412 4 514 ] 4
FG0-206 Sembolik Mantik-II 3 15|56 5 4 15143 1 5 514 ] 4
FGO-208 Ergenlik Psikolojisi 5 14| 4 4 4 |5 1 1 5 3 2 1213
FGO-210 Cagdas Psikoloji Kuramlari 1 2 2 2 3 3 1 1 3 4 3 3 2
FGO-212 Felsefe Grubu Ogretim Programlari 2 4 2 4 4 |5 31412 4 514 ] 4
FGO-... A.Secmeli-I|
FGO-218GK | GK- Halkbilim 51515 4 551342 4 31513
EB-108 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 4 3 2 4 | 3 5 3 3 4 4 | 2 3
EBS-... MB Segmeli-Ill
GKS-... GK Segmeli-II
FGO-301 Siyaset Felsefesi 3 1515 5 4 151413 1 5 51414

10




FGO-303 Rdnesans ve Aydinlanma Felsefesi 2 4 2 4 4 15 3 1 4] 2 4 5141 4
FG0-305 Sosyoloji Ogretimi 5|55 | 4 5153 [4]2] 4 315 4
FGO-307 Psikoloji Ogretimi 51515 4 51511515 5 51415
FGO-309 Sosyoloji Kuramlari-| 5 5 3 4 4 | 3 1 1 3 3 1 1 3
FGO-... A.Secmeli-Ill
FGO-315GK | GK- Insan Felsefesi 2 | 412 4 4 | 5 4 | 2 4 5143
EB-107 Sinif Y6netimi 4 1415 4 3 | 5] 5|5 |4 3 4 | 4 | 4
EBS-... MB Segmeli-IV
GKS-... GK Segmeli-lll
FG0-302 Estetik 31413 5 1 5 1 1 3 4 4 | 413
FGO-304 Sosyoloji Kuramlari-Il 4 4 5 5 3 4 5 5 5 2 | 4] 4
FGO-306 Ruh Saghgi ve Davranis Bozuklugu 5 4 | 4 4 515 1 1 5 3 2 2 3
FGO-308 Mantik Ogretimi 31415 4 315|552 5 51114
FGO-310 Felsefe Ogretimi 5|5 4| 4 | 45|43 ]2 5 [5]|5]4
FGO-312 Tarkiye'nin Toplumsal Yapisi 5 5 5 5 5 5 3 4 2 4 3 4 4
FGO-... A.Secmeli-IV
FGO-318GK | GK- Akran lliskileri ve Zorbalik 5 | 4| 4 4 4 15 1 1 5 3 2 1213
FGO-411 Ogretmenlik Uygulamasi-| 51 4] 4 3 514124714 4 31514
EB-110 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi 51415 4 4 13 51414 2 4 | 3 | 4
EB-111 Okullarda Rehberlik 4 | 4 1 4 4 4 | 5|13 |45 4 4 | 4 | 4
FGO-403 Din Felsefesi 343 2 |55 ]2[1]1]2 [1]5]3
FGO-405 Cagdas Felsefe 2 4 3 5 51 4 4 3 | 4 5 4 | 5| 4
FGO-407 Sosyal ve Kiiltiirel Degisme 4 4 3 5 5 4 4 3 2 5 2 5 4
FGO-409 Pozitif Psikoloji 5 | 4| 4 4 4 15 1 1 5 3 2 1213
FGO-... A.Secmeli-V
FGO-415GK | GK- Cocuklar icin Felsefe 1 2 4 | 5 1 1 1 4 314 ]2
FGO-402 Ogretmenlik Uygulamasi--II 5141 4 3 514124714 4 3151 4
EB-109 Ozel Egitim ve Kaynastirma 3 |3 4 |3 12 |5 ]2 4 31313
GKS-... GK Segmeli-IV
FGO-404 Bilim Felsefesi 3 | 2|2 2 2 |1 4 3 | 2] 2 5 2 1313
FGO-406 Sosyal Psikoloji 2 4 3 5 5] 4 4 3 | 4 5 4 | 5| 4
FGO-408 Demokrasi ve insan Haklari 5 | 4|4 5 5 | 4141134 5 4 |54
FGO-410 Koy Kent ve Gég Sosyolojisi 2 4 3 5 51 4 4 3|1 4 5 4 | 5| 4
FGO-... A.Secmeli-VI
FGO-416GK | GK- lleri Mantik 2 | 412 4 4 153 1 2 4 51413

DERS OGRENME GIKTILARININ PROGRAM GIKTILARINA KATKI DUZEYLERI (1-5) 1 31415

Felsefe grubu ve egitim bilimleri dallari ile ilgili yeterli altyapiya sahiptir ve

meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri

izler, bunlara uygun davranir, is glivenligi ve sosyal giivenlik konularinda haklarini

bilir. X

Felsefe grubu ve egitim bilimleri alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri

egitsel sorunlara ¢éziimler {iretmek i¢in kullanir. X

Egitim problemlerini belirler, tanimlar, ilgili ¢6ziimleri tasarlarlar, bu amaca uygun

analitik yontemleri ve modelleme tekniklerini secer ve uygular. X

Felsefe, psikoloji, sosyoloji ve mantik ile ilgili kuram, model, ilke ve genellemeleri

aciklar ve bu genellemeler 15181inda bu alanlarmn temel prensiplerini, olay, olgu ve

siireclerini agiklar. X

Kisileraras iligkileri etkileyen bireysel, ¢evresel ve toplumsal etkenleri bilir.

Edindigi bilgileri kullanarak etkin dinleme, yapic1 geri bildirim alma ve verebilme,

yaratici sorun ¢dzme becerisi kazanir ve bu becerileri mesleki alanda kullanabilir. X

Sorgulama, degerlendirme, karar verme, analiz ve sentez yapma, olaylar arasinda

baglanti kurma, karsilagtirma, tahlil yapma, problemlere farkli perspektiflerden

bakabilme, alternatifleri gorebilme, esnek ve ¢ok yonlii diisiinebilme, mantiksal

diistinme yeterliligine sahiptir ve tarihsel, kiiltiirel, sosyal vb. problemlerin felsefe

grubu alanindaki etkilerini fark edebilir.

X

Alan ogretimine yonelik etkinlikler diizenler ve uygun 6gretim materyallerini

geligtirir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan egitim teknolojilerini seger

ve kullanir. X

Ogretmenlik meslegi ve egitim teknolojisi ile ilgili kavramlari, fikirleri, bilimsel

yontemlerle inceler ve degerlendirir, problem ve konulari tanilar, analiz eder ve

tartigir, bilimsel bulgular ve kanitlara dayali dneriler gelistirir. X

Gelisimin temel kavramlarini bilir; ¢ocukluk, ergenlik ve yetiskinlik dénemlerinin

bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal 6zelliklerini bilir. Ayrica bireyin psikolojik X
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ozelliklerinin dl¢iilmesinde ihtiyag duyulan unsurlar1 ve 6zelliklerini bilir.

Bilgiye erismek amaciyla kaynak aragtirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir, farkli kaynaklardan edindigi bilgilerin dogrulugunu ve

10. giincelligini degerlendirir. Arsiv, kiitiiphane, internet, miize, aragtirma merkezleri
gibi bilgiye ulagma yollarini bilir ve bunlar: etkin bir sekilde kullanir.

1 Ogrenmeyi 6grenme, 6z-diizenleme, yasam boyu dgrenme, elestirel diisiinme,
yaratici diigiinme, mantiksal diislinme becerilerine sahiptir.
Mesleki ve etik kurallara uyar ve isbirligine dayali uygulamalarda gérev alir.

12 | Ayrica demokratik, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve ahlaki degerlere sahip ¢ikar ve

bu degerlere uygun davranir.
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TYYG
DUZE
Yi

LiSAN

EQF-
LLL:

Diizey

QF-
EHEA:

Diizey

BiLGI
Kuramsa
|
-Olgusal

Alanindaki
glncel
bilgileri
iceren
ders
kitaplari,
uygulama
arag-
geregleri
ve diger
kaynaklarl
a
desteklene
n ileri
dizeydeki
kuramsal
ve
uygulamal
1 bilgilere
sahip
olma.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

BECERIiLER

-Biligsel
-Uygulamal

- Alaninda
edindidi ileri
dizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgileri
kullanabilme.

- Alaninda
edindigi ileri
dizeydeki bilgi
ve becerileri
kullanarak
verileri
yorumlayabilme
ve
degderlendirebil
me, sorunlari
tanimlayabilme,
analiz edebilme,
arastirmalara ve
kanitlara dayal
¢Ozim Onerileri
gelistirebilme

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

- Alani ile ilgili ileri
dlizeydeki bir
calismayr bagimsiz
olarak yuritebilme.

- Alani ile ilgili
uygulamalarda
karsilagilan ve
ongoriilemeyen
karmasik sorunlari
gOozmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk
alabilme.

- Sorumlulugu
altinda galisanlarin
bir proje
gergevesinde
gelisimlerine yonelik
etkinlikleri
planlayabilme ve
ybnetebilme.

YETKINLIKLER

Ogrenm

e iletisim ve Sosyal
Yetkinlig Yetkinlik

i
- - Alani ile ilgili konularda
Alaninda ilgili kisi ve kurumlar
edindigi bilgilendirebilme;
ileri dusincelerini ve
diizeydeki sorunlara iliskin ¢dzim
bilgi ve Onerilerini yazili ve sozlii
becerileri olarak aktarabilme.
elestirel - Alani ile ilgili konularda
bir diistincelerini ve
yaklasimla | g0 njara liskin ¢oziim
degerlend | sperilerini nicel ve nitel
irebilme, verilerle destekleyerek
- uzman olan ve olmayan
Odrenme kisilerle paylagabilme.
gereksini -Toplumsal sorumluluk
mlerini | pijingi ile yagadigi sosyal
belirleyebi | covre icin proje ve
Ime ve etkinlikler
ic:]gi;renmes diizenleyebilme ve
yonlendir burlllarl uygula)./ébllme.
ebilme. - Bir yabanci dili en az

Avrupa Dil Portfoyi B1

N Genel Dlzeyi'nde
Yasamboy | ylanarak alanindaki
u bilgileri izleyebilme ve
Ogrenmey | meglektaslari ile iletisim
€ iliskin kurabilme.
olumlu -
tutum - Alaninin ggre_ktlrdlgl en
gelistirebil az Avrupa Bilgisayar
me. Kullanma Lisansi Ileri

Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Alana Ozgii
Yetkinlik

- Alani ile ilgili
verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi
ve sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal,
bilimsel,
kilttrel ve etik
dederlere
uygun hareket
etme.

- Sosyal
haklarin
evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite kaltari
ve kiltirel
dederlerin
korunmasi ile
gevre koruma,
is saglig ve
guvenligi
konularinda
yeterli bilince
sahip olma.
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TYYC Beseri Bilimler Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Adirlikh)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

EHEA:
1. Duzey

uygulamali arag
ve gereclere,
saha
calismalarinda
uygulanan
arastirma yontem
ve tekniklerine ve
diger
kaynaklarda
desteklenen ileri
dlizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgilere sahiptir.

kuramsal ve
uygulamali
bilgileri; egitim-
Ogretim,
arastirma ve
[topluma hizmet
alanlarinda,
kullanir,
cOzimler ve
uygular.

calisir veya ekip
Uyesi olarak

Isorumluluk alir.
2-Sorumlulugu
altinda
calisanlarin ilgili
alandaki
gelisimine
yonelik etkinlikleri
planlar.

3-Beseri bilimler
alanindaki bilgi
Ve becerileri
kullanarak,
kisisel ve
kurumsal geligimi
planlar.

calisanlarin
Ogrenme
gereksinimlerini
belirler ve
Ogrenme
streclerini
yonetir.
3-Yasam boyu
0grenmeye iligkin
olumlu tutum
gelistirir.

destekler ve bu verileri ilgili alanda
bulunan uzman olan ve olmayan
kisi ve kurumlarla gesitli iletisim
araclariyla paylasir.

3-Begeri bilimler alanindaki cesitli
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilir.

4-Bir yabanci dili kullanarak begeri
bilimler alaninda kuramsal ve
uygulamal bilgileri izler ve ilgili
alandaki uzman ve uzman olmayan
kisi ve kuruluslarla bu bilgileri
paylasir (Avrupa Dil Portfoyi B1
Genel Diizeyinde).

5-Beseri bilimler alaninin
gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini

ileri diizeyde kullanir.

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER Bagimsiz
TYYC Galigabilme ve Odrenme . .
DUZEYl| .Kuramsal -Biligsel SX:UE:UIUK Ygtkinligi lletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
ablime
-Olgusal -Uygulamali Yetkinlig
6 1-Beseri bilimler [1-Beseri bilimler [1-Begeri bilimler [1-Beseri bilimler |1-Beseri bilimler alanindaki ilgili kisi{1-Begeri bilimler alani ile
LISANS [alaninda alaninda edindigi falaninda alaninda edindigi [ve kurumlari bilgilendirir ve onlara [lgili bilgileri toplar,
kazanilan ileri duzeydeki  [karsilasilan ve  |oilgi ve becerileri [distincelerini aktarir, sorunlarla  [¢dziimler, yorumlar ve
EQF-  [|yeterliliklere kuramsal ve ongorilemeyen [elestirel bir ilgili c6zUm &nerilerini kuramsal ve filgili kigi, kurum ve
LLL: dayali olarak uygulamali karmagik yaklasimla uygulamali olarak ortaya koyar.  |kuruluglarla paylasir.
6. Diizey |gtincel bilgileri  |bilgileri kullanir. sorunlari cézmek [degderlendirir.  [2-Beseri bilimler alant ile ilgili 2-Begeri bilimler alani ile
iceren ders 2-Begeri bilimler [icin bireysel 2-Sorumlulugu  [sorunlara ydnelik olarak ¢ozim |ilgili bilgilerin
QF- materyallerine, [alaninda edindigi jolarak bagimsiz [altinda Gnerilerini nicel ve nitel verilerle  Juygulanmasi sirecinde

etik degerleri gozetir.
3-Beseri bilimler
alaninda sosyal, kiltirel
haklarin evrenselligini
destekler, sosyal adalet
bilinci kazanir, tarihi ve
kltirel mirasa sahip
cikar.

4-Beseri bilimler
alaninda disiplinler arasi
arastirma ve inceleme
yapar.

5-Kalite yonetim ve
sireclerine uygun
davranir ve katilir.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

Felsefe Grubu Egitimi Lisans Programindaki Yeterliliklerin TYYC ile

lligkileri

TYYG 6. DUZEY LISANS YETERLILIKLERI FELSEFE GRUBU EGT LISANS PROGRAM
YETERLILIKLERI

BILGI 1123 |4[5[6/7 89|10 [11]12

1-Ortadgretimde kazandi§i yeterliliklere dayali olarak; alaniyla ilgili kavramlari | X | X

ve kavramlar arasi iligkileri kavrar.

2-Bilginin dogas! kaynagi, sinirlari, dogrulugu, guvenirliligi ve gecerliliginin X X| X

dederlendiriimesi konusunda bilgi sahibidir.

3-Bilimsel bilginin tretimiyle ilgili yéntemleri tartigir. X[ XX X X X X

4-Alani ile ilgili 6gretim programlari, égretim strateji, yontem ve teknikleri ile X [ X X | X X

6lcme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

5-Ogrencilerin gelisim, 8grenme dzellikleri ve giicliiklerinin bilgisine sahiptir. X X

6-Ulusal ve uluslararasi kltirleri tanir. X | XX X X | X

BECERI X

1-Alaniylailgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarini kullanir. X[ X | X[ X X X X

2-Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallagtirir, bilimsel yéntem ve X[ X|X X

tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir.

3-Alaniyla ilgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve arastirmalara X | X X[ X] X

dayali ¢dziim énerileri gelistirir.

4-Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin XX X [ X

zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim strateji, yontem

ve tekniklerini uygular.

5-Konu alanina ve égrencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir. X X X

6-Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak ok yonlii X X1 X

degderlendirir.

YETKINLIK X
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Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir
sekilde yerine getirir.

2-Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gligl yonlerini kullanir ve zayif
yonlerini geligtirir.

3-Uygulamada karsilagilan ve 6ngdriilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin
bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

>

2-Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 63renmesini ydnlendirir.

3-Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

4-Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

>

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

>

1-Sanatsal ve kiiltirel etkinliklere etkin olarak katilir.

2-Toplumun ve dlnyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli oldugunu
gosterir ve bu gelismeleri izler.

XXX >

3-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal gevre igin mesleki proje ve
etkinlikler planlar ve uygular.

>

4-Alanyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

5-Diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

x| >

6-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portfoyl B1 diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

T-Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri dizeyinde bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

8-Farkli kiltlrlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

Alana Ozgil Yetkinlik

1-Dig gdriinim, tutum, tavir ve davraniglari ile topluma érnek olur.

2-Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere
uygun davranir.

3-Kalite yonetimi ve sireglerine uygun davranir ve katilir.

4-Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve stirdiirlilebilmesi amaciyla kisisel
ve kurumsal etkilesim kurar.

5-Cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

6-Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin
bilincindedir.

7-Birey olarak ve alaniyla ilgili g6rev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa
yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
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Ders Tanimlama

Ekteki klasorde Felsefe Grubu Egitimi alanma ait dersler Tiirkgce (AKTS) ve Ingilizce (ECTS)

biciminde hazirlanarak sunulmustur.

7. Onerilen programla is birligi yapmas diisiiniilen diger akademik birimler

Disiplinlerarasi bir program agilmiyor. Mevcut program 6nceden oldugu gibi devam

ettirilecektir. Sadece dersler glincellenmektedir.

Akademik
Birim

Isbirligi Yapilan Akademik Toplam
Birimin Verecegi Dersler

Say1

Toplam
Kredi

Ol WIN|F-

Toplam

1. Disiplinleraras1 programda gorev yapacak ve akademik kurulda yer alacak 6gretim tiyeleri

Ogretim Uyesinin
Adi-Soyadi

Akademik
Unvan1

Kadrosunun
Bulundugu Birim
(B6lim, Anabilim

Dal1, vb.)"

Calisma

Esaslari Bu Programdaki
(Tam/Yar1 Gorevi
Zamanl1)

“ Disiplinlerarasi programi olusturan temel alanlarin baglh oldugu programi igermelidir.

16



Ek 2: Universite Stratejik Plam Hedefleri ile Program A¢ma Gerekgeleri Arasindaki iliski
Universite Stratejik Planinda yer alan Hedeflerin Program A¢ma Gerekgeleri ile iliskisinin bu formda gosterilmesi

gerekmektedir.

Stratejik Plan Hedefleri

Program Acma Gerekgeleri

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Mevcut programin yetersizligi; egitim-6gretim
kalitesinin ylikseltmek.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu glclendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
caligmalan yiiriitmek.

Ulkenin ihtiyaci olan iistiin nitelikli 6gretmen
adaylar1 yetigtirmek.

3. Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlagtirmak.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak.

Gorev ve sorumluluklarini bilen 6gretmen adaylar
yetistirmek.

5. Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde
kurumsallagmay1 gii¢lendirmek.

Ogretmenlik program miifredatini istenilen
akademik seviyeye yukseltmek

2018 yilinda YOK tarafindan uygulamaya konulan miifredatin ihtiyaci karsilamakta yetersiz

olmasi (dort yillik derslerin iki yila indirilmesi, derslerin donemler arasindaki dagiliminin

uyumsuzlugu...) ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin
18.08.2020 tarih ve E.50746 sayili “Ogretmenlik Programlar1 Miifredatr” konulu yazis1 geregi

yeniden miifredat hazirlanmistir.

Bir nevi mevcut programin iyilestirilmesi, yenilenmesi s6z konusudur.
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Ek 3: Paydas Gériisleri Formu

Paydas goriisiine/ goriiglerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Paydas Ad1

Paydas Goriisii

Gazi Egitim Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig1 Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanligmin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayil1 “Ogretmenlik
Programlar1 Miifredati” konulu yazis1 geregi yeniden miifredat
hazirlanmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1

MEB tarafindan beklenilen niteliklere uygun dgretmen adaylarini
yetistirmek.
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Ek 8: Egitim Komisyonu On inceleme Raporu

EGITiM KOMISYONU ON INCELEME RAPORU

Programin Adi Felsefe Grubu Egitimi
Egitim Komisyonuna On Inceleme
Gelis Tarihi Tarihi
Bagvurunun Tiiru
Program Agma: Program Kapatma:
Miifredat Gincelleme: X Yeni Ders Acma:

On inceleme Olgiitleri ‘ Aciklama/ Oneriler

Sekil sartlar

Oneri, genel formata uygun mu?

Bagvuru, siiresi i¢inde yapilmig mi1?

Kurul onaylari tam m1?
(Bolim/program kurulu, akademik birimin ilgili kurulu)

flgili kurul onaylar tam m1?

Miifredat

Programin zorunlu egitim politikasina uygunlugu
(Derslerin kategorileri uygun sekilde belirtilmelidir;....)

Genel olarak gerekgelerin uyumu ve alakasi

(Programin ve akademik birimin bu degisiklikleri neden
yapmak istedigi detayl bir sekilde agiklanmak
zorundadir. Agiklama sunlari icerebilir: Bolumiin
hedeflerindeki degisiklikler, alandaki degisiklikler, kalite
glivence sistemiyle iliskisi, mezunlarin nitelikleri g6z
oniinde bulundurularak olusturulan beklentilerdeki
degisiklikler, yeni programin giderebilecegi ve eski
programda olmayan zayifliklar.)

Ders kodunun uygunlugu

Format ve ders adlarmin uygunlugu

Ders igeriginin uygunlugu (A¢ik ve yalm bir dil
kullanilip kullanilmadigi, ¢akismayan ders icerikleri vb.)

Ders kredisinin programin toplam kredisi i¢erisindeki
yiizdesinin uygunlugu

Ders kredi tanimlarinin Universitenin egitim
politikalarina uygunlugu

Toplam mezuniyet kredisinin uygunlugu

Derslerin donemlere kabul edilebilir bir sekilde
paylastirilmasinin uygunlugu

Uygun 6n kosullar

Ders agmak igin gerekli akademik olgunluga sahiplik

Akredit

asyon

YOK'iin belirledigi ilkelere uygunluk

Akreditasyon kurum/kuruluslarmin ve Universitenin

gerekliliklerine uygunluk

Uygul

ama

Insan kaynaklarmin yeterliligi

19




Fiziksel kaynaklarin yeterliligi

Gerekeeli bitce ve finansman

Dé&nem baglangicinin uygun olup olmadigi

Ek Agiklamalar

On Inceleme Sonucu

Sartsiz sevk Diizeltme 6nerisi

Egitim Komisyonu Uyelerinin Imzalar

20




Ek 9: Is yuku Formu

Etkinlik

Toplam
Hafta
Sayisi

Sure
(Haftahk
Saat)

Dbénem
Sonu
Toplam is
Yuki

Haftalik teorik ders saati

Haftalik uygulamali ders saati

Okuma Faaliyetleri

Internetten tarama, kiitiiphane calismasi

Materyal tasarlama, uygulama

Rapor hazirlama

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara sinava hazirlik

Final siavi ve final sinavina hazirhik

Diger

Toplam is yiiki

Toplam i yiikii/ 25

Dersin AKTS Kredisi
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Ek 10: Ders Degisikligi Talep Formu

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

FELSEFE GRUBU EGITIMI PROGRAMI DERS DEGISIKLIK FORMU

ESKIi HALI YENI HALI
N | Der | De | T| U|L| Kredi | Acikla | Der | De U|L| Kredi | Acikla | Gerek
o s rs (AKT | ma* S rs (AKT | ma* ce
Ko | Ad S) Ko | Ad S)
du 1 du 1
1
2
3
4
5

*Yeni agilan ders, ders kodu degisikligi, ders adi degisikligi, Kredi (AKTS) degisikligi, kaldirilan ders
tanimlamalarindan biri yazilmalidir.

Yeni hazirlanan programdaki derslerden bazilarinin ismi ayni olsa bile, igerikleri degistirildigi
icin derslerin yeni kodlarla agilmasi gerekmektedir. Mevcut program derslerine denklik
verilmeyecektir. Hazirlanan ders listesinde Anabilim Dalimiz derslerinin kodlar1 tizerinde
calismalar devam etmektedir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi

Sayisi
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