GAZİ ÜNİVERSİTESİ FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
 


KURULUŞ:

 Farabi Değişim Ofisi, 2547 Sayılı Yasa’nın 7, 10 ve 65. Maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanan, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” ile Genel Sekreterliğe bağlı bir birim olarak kurulmuştur.


VİZYON: 

Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini amaçlamaktadır. Sürekli yenilenen, kalite, şeffaflık ve tarafsızlık ilkesine uygun olarak büyük bir özveri ile çalışan Gazi Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü, bu kapsamda, aktif öğrenme ve bilgilendirmede yenilikçi yöntemleri uygulayan ve bunları yaşamları boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetiştiren Üniversitemize Farabi Değişim Programı kapsamında Türkiye’nin her yerinden yeni değer katacak öğrenciler kazandırmayı ve bu program kapsamında ülkemizde en çok tercih edilen üniversitelerden biri olmayı amaçlamaktadır.


[bookmark: _GoBack]MİSYON: 

Gazi Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı’nın aktif bir şekilde uygulanmasını, verimli ve sürekli olmasını sağlayarak Türkiye’nin her yerinden bu program kapsamında gelen öğrencilere, yeni bir eğitim-öğretim ortamıyla sosyal ve kültürel gelişimlerine  ve farklı bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katkı sağlamayı kendine misyon edinmiştir.




YAPILANMA:

 Üniversitemizde Farabi Değişim Programı, Rektörlüğe bağlı olarak, Kurum Koordinatörü, Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu Koordinatörleri ile Farabi öğrencisi yoğunluğunun fazla olduğu birimlere Anabilim/Bölüm Dalı Koordinatörleri şeklinde bir yapılanma bulunmakta öğrenciler ile Koordinatörlerin arasındaki koordinasyonun sağlanması ve Programa ilişkin idari işlemler Rektörlük Farabi Ofisi kanalıyla yürütülmektedir.



	Kurum Koordinatörü	: Prof.Dr. Can Elmar BALAS
	Ofis Personelleri	: Duygu EBEPERİ (Uzman)
			İpek KAHYAOĞULLARI (Okutman)
			Fadime KULLEP (Bilgisayar İşletmeni)
                                                	  İbrahim ÇELİK (Memur)


YÜRÜTÜLEN İŞ VE İŞLEMLER:  

	1. Protokol çalışmaları
	2. Bilgilendirme ve İlan Çalışmaları 
3. Öğrenci değişimi (Gelen – Giden Öğrenci)
4. Burs Ödemeleri
5. Değişim Organizasyonu Bütçesinin Kullanımı
6. Programa İlişkin Belgeleri Dosyalama- Arşiv
7. YÖK’e verilen Raporlar













GÖREV DAĞILIMI
 

Farabi Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin olarak Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğünde çalışan personellerin görev dağılımları şu şekildedir:


	Yapılan İş ve İşlemler
	Görevli Personel

	Yükseköğretim Kurumları ile Yapılan Protokol Çalışmaları

	Okt. İpek KAHYAOĞULLARI 
Uzm. Duygu EBEPERİ


	Bilgilendirme Toplantıları
	Bil.İşlt. Fadime KULLEP
Memur İbrahim ÇELİK

	İlan Çalışmaları
	Okt. İpek KAHYAOĞULLARI
Uzm. Duygu EBEPERİ


	Gelen Öğrenci
-Başvuru Süreci
-Kabul Süreci
-Kayıt Süreci
-Öğrenciliğin Tamamlanma Süreci
-Diğer İşlemler
	Bil.İşlt. Fadime KULLEP
Memur İbrahim ÇELİK

	Giden Öğrenci
-Başvuru Süreci
-Kabul Süreci
-Kayıt Süreci
-Burs Ödeme İşlemleri
-Öğrenciliğin Tamamlanma Süreci
-Diğer İşlemler
	Okt. İpek KAHYAOĞULLARI 
Uzm. Duygu EBEPERİ


	Değişim Organizasyonu Bütçesinin Kullanımı
	Uzm. Duygu EBEPERİ
Okt. İpek KAHYAOĞULLARI 


	Programa İlişkin Belgeleri Kayıt Etme, Dosyalama, Arşivleme
	Bil.İşlt. Fadime KULLEP


	YÖK’e verilen Raporlar
	Uzm. Duygu EBEPERİ 
Okt. İpek KAHYAOĞULLARI


	Web Sayfası Yönetimi
	Memur İbrahim ÇELİK



