FAKULTE KOMiSYONLARI, KURULLARI ve KOORDINATORLUKLERINE (FKKK)

AIT UYGULAMA ESASLARI

F1- GUADEK FAKULTE KOORDINATORLUGU (FADEK)

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatoérd, ilgili akademik birimin yoneticisi tarafindan
onerilir ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Baskani tarafindan atanir.
KoordinatorlGgin diger Gyeleri koordinator tarafindan dnerilir ve birim yoneticisi tarafindan atanir.

Gazi Universitesi akademik birimleri kendi iclerinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
cahsmalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme KoordinatorlGgi'ni olustururlar.
Koordinatorlik, koordinatér dahil, en az yedi Uyeden olusur. Koordinatorlik Uyeleri arasinda; bir
dekan/mudur yardimcisy, ilgili akademik birimin sekreteri, en az bir akademik birim dis iliskiler sorumlusu,
ilgili program/boélimde goérev yapan 6gretim Uyeleri ve/veya goérevlilerinden en az bir Uye ile akademik
birim 6grenci temsilcisi bulunur.

Her iki yilda bir, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorligi Uyelerinin 1/3'i ilgili
akademik birim koordinatoru tarafindan degistirilir. Yeni tyeler, dncekilerden farkli program/bélim'den
secilerek, akademik birimlerin tim programlarinin zaman icinde bu koordinatorlikte temsil edilmesi
saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan koordinatorlik Gyeligi icin ayni esaslara gore, yeri bosalan lyenin
bagl bulundugu birimden yeni liye secilir. Bu suretle secilen lye, yerine secildigi Gyenin siresini tamamlar.
Akademik birimde yeterli 6gretim elemani olmamasi halinde koordinatorliik tyeleri gérevlerine devam
ederler.

F2- YAYIN KOMIiSYONU (YK)

Fakillte Yonetim Kurulunun atadigi 7 (yedi) Ogretim dyesinden olusur, 2547 sayilh Yiiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan Universiteler Yayin Yénetmeligi cercevesinde calismalarini
surdardar.

F3- UZMANLAR GRUBU (UG)

Uzmanlar Grubu Uyeleri en az 3 (iig), en fazla 7 (yedi) kisi olacak sekilde BAP Komisyonunun ihtiyag
duydugu Gazi Universitesine bagli Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar ve Arastirma Merkezlerinde
“Uzmanlar Grubu” olusturulur.

a) Uzmanlar Grubu, birim akademik personeli tarafindan hazirlanan proje tekliflerini Yonergede belirtilen
ilkeler dogrultusunda ve BAP Komisyonu tarafindan o yil icin belirlenen destekleme ilkelerine uygunlugu
yoninden degerlendirir. Ayrica proje basvurularinin usuliine uygun olup olmadigini kontrol eder.

b) Yapilacak bu degerlendirmede, projenin yiritilecegi birimin, tesis, donanim ve personel olanaklari ile
arastirmacilarin ilgili alandaki bilgi, deneyim ve birikimleri ile 6nerilen mali portre de goéz Onlinde
bulundurulur ve bu hususlari degerlendirme raporunda belirtir.

c) Cok disiplinli projelerin degerlendirilmesi icin gerek gorliirse BAP Komisyonuna hakem 6nerir.

d) Projelerin, mali portre ve mevcut olanaklar goz éniinde bulundurularak degerlendirilmesi sirasinda,
gerekli hallerde proje yoneticileri ile mutabakat saglanarak proje biitceleri, BAP Basvuru Formunda
“Uzmanlar Grubu Teklifi” icin ayrilan sGtunda belirtilmek suretiyle, yeni mali portresiyle BAP Komisyonuna
teklif edilir.

e) Uzmanlar Grubu yapacagl degerlendirme sonucunda raporunda, yeterli bulmadigl projelerin
desteklenmemesini, gerekcgesi ile birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna 6nerebilir.



f) Proje onerileri hakkindaki gorislerini toplu rapor halinde BAP Komisyonuna iletir.

g) Kabul edilen projelerin 6 (alti)’'sar aylhk donemlerde hazirlanmasi gereken Ara Raporlarini ve
tamamlanmasindan sonra hazirlanmasi gereken Kesin Raporlarini degerlendirir ve BAP Komisyonuna
gonderir. Uzmanlar grubu gerek gordigiinde ara ve kesin raporlarda hakem gorisi alabilir ve gorisler
dogrultusunda belirlenecek stire icerisinde raporda dizeltme ister. Degerlendirmesi sonucunda, yeterli
bulmadig ara raporun desteklenmemesi, kesin raporunda red edilmesi ile ilgili gbristini gerekceli olarak
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna onerir.

h) Projelerin sire uzatma, bltce artirilmasi ve kalem degisiklikleri ile ilgili taleplerini inceleyerek BAP
Komisyonuna bildirir.

i) Bu Yonergede tanimlanan projeler kapsaminda yapilan, kesin raporla birlikte ya da daha sonra sunulan
yayin ve bildirileri BAP Komisyonuna iletir.

F4- AR-GE KOMiSYONU (AGK)

Komisyon Baskan ve Yardimcisi Dekan tarafindan gorevlendirilir. B6lim Baskanliginin belirleyecegi temsilci
O0gretim Uyesinden olusur. Goérevleri;

a- Ulusal ve uluslararasi projeler konusunda Fakiilte vizyonunu belirlemek,

b- Akademik Personelin AR-GE Faaliyetlerine rehberlik etmek ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

c- Bilimsel arastirma faaliyetlerini koordine ve tesvik etmek,

d- Yurtici ve yurtdisi bilimsel arastirma projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri vb. hakkinda
bilgilendirmeler yapmak ve koordinasyonu saglamak.

F5- TANITIM VE ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU (TUIK)

Koordinatér Dekan tarafindan gérevlendirilir. ilgili Dekan Yardimcihigi tarafindan gérevler takip edilir.
Komisyon Uyeleri Bdlim Tanitimi ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu baskanlarindan olusur. Sekretarya
gorevini Fakilte Tanitim Birimi yurtir. Fakidltenin yurt ici ve yurtdisinda tanitimi ve iliskileri (Mevlana,
Erasmus ve Farabi vb.) ile ilgili faaliyetleri koordine eder.

F6- FAKULTE iSYERI EGiTiMi KOORDINATORLUGU (FiEK)
Fakilte Sanayi Koordinatérii (Dekan Yardimcisi) ve Bolim Baskanlarindan olusur. Gorevleri;

a) isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiriitilebilmesi icin isyeri Egitimi Komisyonlari arasinda
koordinasyonu saglamak,

c) Fakiilte 6grencilerinin, bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri Egitimi yapmalari amaciyla gerekli 6n
bilgileri almalarini saglamak lizere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

d) isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, isyeri Egitimi Protokolii, isyeri Egitimi Ucretlendirme Cizelgesi, isyeri Egitimi Dosyasi, v.b.)
zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

e) isyeri Egitimi Komisyon calismalarini denetlemek,

f) Gerekli gérdiigi takdirde isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemektir.

F7- MUDEK FAKULTE KOORDINATORLUGU (MFK)

ilgili Dekan Yardimciliginin sorumlulugunda gérev yapar. Dekan tarafindan gérevlendirilen MUDEK
koordinatorii ve B6liim Baskanlari ve/veya yardimcilarindan olusur. Fakiiltenin MUDEK faaliyetlerini takip
ve koordine eder.



BOLUM MUDEK KOMIiSYONLARI
GENEL ESASLAR

- Bolim Komisyonlari, boliim idari islerini ylriitmede, denetlemede ve organize etmede B6lim
Baskanligina ve Béliim Akademik Kuruluna yardimci organ olarak gérev yaparlar. On hazirlik
yaparlar ve yetkili organlara tavsiye niteliginde kararlar alirlar.

- Her bir komisyon, bélim diger MUDEK Komisyonlari ile esgiidiim halinde ¢alisir.

- Her komisyon bir baskan ve yeterli sayida tiyeden olusur. Komisyon baskanlari ve tyeleri B6lim
Baskanhgi veya Bolim Akademik Kurulu tarafindan belirlenir.

- Komisyon Baskani, komisyonun verimli ve diizenli ¢calismasinda, gérev dagiliminin yapilmasindan
sorumludur. Komisyonlarin genel performansi Bolim Baskanligi tarafindan degerlendirilir.

- Her Komisyon tiim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur.

- Bolum Baskanhgi ve/veya Bolim Akademik Kurulu gerekli durumlarda komisyonlarin belirtilen
gorevlerinde ve baskan ile Uyelerinde degisiklik yapabilir.

- Yil sonunda komisyon baskanlari bir yillik calisma raporlarini Bolim Baskanligi’na sunarlar.

- Komisyon baskani degisimlerinde komisyon dosyasi dosyanin igerigini gbsteren bir tutanakla teslim
edilir/alinir.

- Bolim komisyonlari ve gorevleri asagidaki gibidir. B6lim Baskanhgi gerekli gérdiigii takdirde gecici
yeni komisyonlar olusturabilir.

M1- KOORDINASYON KOMISYONU (KK)

Bolim Baskanlari ve diger komisyon baskanlarindan olusur. Bu komisyonun gorevi; diger komisyonlarin
calismalarint MUDEK gereklilikleri dogrultusunda yonlendirmek, 6z degerlendirme raporunun hazirlamasini
koordine etmek, MUDEK den gelen degerlendirme ekibinin B&lim ziyaretini organize etmek,
Degerlendirme Takimina sunulacak malzemelerin hazirlamasini koordine etmektir.

M2- EGIiTiM-OGRETIM KOMiSYONU (EOK)

Bu komisyonun gorevi; Béliimiin lisans Programinin miifredatint MUDEK &l¢iitleri dogrultusunda
diizenlemek, Bolim Akademik Kurulu glindemindeki ilgili konulari mifredat uyumlulugu agisindan
incelemek ve gorus bildirmektir. Bu amacgla;

a- Bolim programi egitsel hedeflerinin ve giktilarinin gergeklestiriimesi ve en iyi diizeye gikariimasi
konusunda faaliyette bulunmak,

b- Ders iceriklerindeki eksiklikleri, tekrarlari izlemek ve azaltilmalari konusunda 6nerilerde bulunmak,

c- Boliimde 6lgcme ve degerlendirme sisteminin nesnel ve homojen bir bicimde uygulanmasini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

d- Cift Anadal ve Yandal Programi koordinatorlGgiini yapmak,

e- Bolimun AKTS/ECTS Koordinatorluguni yapmak,

f- Ders dosyalarinin hazirlanmasini saglanmak,

g- Konu ile ilgili Bolim Baskanhginin verdigi diger gorevleri yapmak,

h- Kurumlar arasi veya birim i¢i yatay gecis yapan veya daha 6nce devam ettigi herhangi bir yliksekdgretim
kurumunda gectigi dersleri kayit yaptirdiktan sonra esdegerlerinin yerine saydirmak isteyen 6grencilerin
sinif intibaklarini ve ders muafiyetlerini diizenlemek,

i-Mezuniyet tezi ve projelerini takip etmektir.



M3- OLCME DEGERLENDIRME VE GELiSTIRME KOMiSYONU (ODGK)

Bu komisyonun gorevi; bolim faaliyetlerine iliskin 6lcme, degerlendirme ve 06z degerlendirmeler
kapsaminda inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygulamak, Bolim Akademik Kurulu
glindemindeki ilgili konulari 6lcme ve degerlendirme tekniklerine uygunluk acisindan incelemek ve goris
belirtmektir. Bu amacla;

a- Bolim faaliyetlerine iliskin 6lcme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve
benzeri yontemler gelistirerek uygulamak, Bolim Akademik Kurulu giindemindeki ilgili konulari 6lgme ve
degerlendirme tekniklerine uygunluk acisindan incelemek ve goris belirtmek,

b- Ders Notlari Dosyasi ve Ogrenci Calismalari dosyalarini inceleyip degerlendirmesini yapmak,

c- Boliim giktilarini 6lgmek ve degerlendirmek icin gerekli olan yontemleri belirlemek ve uygulamak,

d- Olgme sonuglarini degerlendirerek Béliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonuna iletmek,

e- Calismalarin her asamasinda Béliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonu ile iletisimde olmak,

f- SWOT analizini yapmak, (6gretim elemanlari, uzmanlar, teknisyen, memur, hizmetli ve 6grenci)

g- SWOT anket formlarini degerlendirerek, rapor haline getirmek.

h- Ogrenci anketlerini gozden gecirmek ve giincellemek,

i- Bu anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini Bolim Akademik Kurulunda
tartismak, degerlendirmek ve kesinlestirmek,

j- Ogretim elemanlari degerlendirme anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirip ve sonuglari rapora
donustirerek Bolim Akademik Kuruluna getirmektir,

M4- ALTYAPI VE DUZENLEME KOMiSYONU (ADK)

Bu komisyonun gorevi; Bélimin alt yapi (sinif ve laboratuvar vb.) envanterini tutmak, programin alt
yapisinin MUDEK &l¢iitlerine uygun olarak gelismesini saglamak, Bolim Akademik Kurulu giindemindeki
ilgili konulari alt yapi uygunlugu veya gereksinimi acisindan degerlendirmek ve goris belirtmektir. Bu
amacla;

a- Programin alt yapisinin MUDEK 6l¢iitlerine uygun olarak gelismesini saglamak,

b- Bolim Akademik Kurulu giindemindeki ilgili konulari alt yapi uygunlugu veya gereksinimi agisindan
degerlendirmek ve goris belirtmek,

c- Boliim Laboratuvarlarinin glincel teknoloji ile uyumlu ve rasyonel kullaniminin saglanmak,

d- Laboratuvarlarin her kademedeki egitim-6gretim ¢alismalari ile beraber doner sermaye, ARGE ve
bilimsel arastirma amach kullanilmasin saglamak,

e- Boliim laboratuvarlarinda mevcut alet donanim ve yazilimlarin envanterini gikartmak.

f- Laboratuvarlarin egitim-6gretim, arastirma ve diger amaclarla (déner sermaye, bilirkisilik v.b.) kullaniima
ilkelerini belirleyerek, yonergeler biciminde, 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak,
g- Laboratuvarlarin gelisme planlamalarini yaparak, fiziksel altyapi ve donanim icin finansman gereksinimini
koordinasyon komisyonuna sunmak,

h- Laboratuvarlarin akreditasyon siireclerini arastirmak, bu konuda onerileri hazirlamak ve kurula sunmak,
i- Is givenligi ile ilgili tedbir almak ve gerekli calismalar yapmak,

j- Laboratuvarlardaki alet ve cihazlarin ¢alisma talimatlarini hazirlamaktir.

M5- TANITIM VE YURTDISI iLISKILER KOMISYONU (TYiK)

Bu komisyonun gorevi; Bolimin vyurtici ve yurtdisinda tanitimini yapmak ve vyurtdisi iliskilerini
gliclendirmektir. Bu amacla;

a- Bolim Akademik Kurulunca alinan kararlari bolim internet sayfasinda glincel olarak ilan etmek,
b- Yapilan anket calismalari, toplantilar, seminerler, sempozyumlar ya da sosyal sorumluluk projelerini
bolim internet sayfasinda yayinlamak,



c- Egitim Ogretim ddnemi icerisinde bdliim tarafindan organize edilecek bilimsel ve sosyal icerikli Seminer,
Konferans ve Toplanti gibi organizasyonlar diizenlenmek ve koordinasyonu gorevinin yapilmasi icin gerekli
calismalari yapmak,

d- Bolim 6grencilerinin ve 6gretim lyelerinin yurtici ve yurtdisi iliskilerinin (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)
glclendirilmesi icin gerekli calismalari yiiritmek,

e- Yurtici ve yurtdisi iligkiler ile ilgili gerekli degerlendirmeleri yaparak, bu degerlendirmeleri bir rapor
halinde Boliim Akademik Kurulu’na sunmaktir.

M6- iSYERI EGITIMi KOMiSYONU (iEK)

Fakiltemiz isyeri Egitimi Yonergesinde belirtilen esaslar dogrultusunda olusur ve dgrencilerin yapmalari
gereken isyeri egitimi islemlerini ylrGtar.

a- lIsyeri Egitimi verilecek kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri belirlemek ve protokol
imzalanmasini saglamak,

b- Ogrencilerin isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklari haftalik ve aylik calisma faaliyetlerinin kapsamini
ve isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak,

c- Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis isyeri Egitimi Dosyalarinin ve isyeri Egitimi yapan
ogrencilerin durum degerlendirmelerini yapmak,

d- Fakilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,

e- lIsyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek, ¢6ziilemeyen aksakliklari Fakiilte isyeri
Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

f- isyeri Egitimi yapan égrencilerin isyeri Egitimi basarilarini degerlendirmek ve isyeri Egitimi
Degerlendirme Formunu izleyici 6gretim elemaniyla birlikte doldurarak imzalamaktir.

g- s yeri egitimine giden dgrencilerin denetimini saglamak,

h- s yeri uygulamasi ile ilgili anketleri yaptirarak 6lcme ve degerlendirme komisyonuna iletmektir.

M7- STAJ KOMISYONU (SK)
Fakilltemiz Staj Yonergesinde belirtilen esaslar dogrultusunda olusur ve 6grencilerin yapmalari gereken staj
islemlerini yaratar.

a- Ogrencilerin staj yapabilecekleri yerlerin uygunlugunu kontrol etmek,

b- Bolim Akademik Kurulu’na 6grenci stajlari ilgili konularda goéris bildirmek,

c- Staj islemleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

d- Staj defterlerini toplamak ve degerlendirilmesini yapmak staj ile ilgili diger islemleri takip etmek ve
sonuglarini raporlandirmak,

e- Donem sonunda staj calismalarini sunmaktir.

M8- MEZUNLARIN iZLENME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU (MiDK)

Bu komisyonun gorevleri; Paydaslarla (is dlinyasi ve mezunlar) gerceklestirilecek toplantilari diizenlemek,
mezun 6grencilerimizle baglantiyr saglamak, kariyer ginleri seminerlerini ve diger seminerleri organize
etmek, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve MUDEK koordinasyon komisyonuna sunulmak Uzere
gerceklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir. Bu amacla;

a- Bir paydas olarak sektoriin egitim-6gretim alanindaki ihtiyaglarini bolime aktarmak,

b- Bolimin program egitim amaclarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde bdllime onerilerde
bulunmak,

c- Ogrencilerin mesleki sorumluluk ve etik konularinda gelismelerini saglayacak calismalar yapmak ve
mesleki etik davranis ilkeleri konularinda aydinlatilmasi icin etkinliklerde bulunmak,

d- Mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak,

e- Mezunlarin ¢ahstig kurumlarin yéneticilerine memnuniyet anketleri yapmak,

f- Universite sanayi isbirligi ile ilgili calismalari yiritmektir.



