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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, {ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin yetismesine
katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci
kabuliine baglamistir.

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz i¢ginde dnemli yeri olan Enstitimiiz;
gliclii akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegimizin seckin
bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan,
basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisin1 benimsemis bir birim olarak hizmet
vermeyi amaglamaktadir. Bu amagcla Enstitiimiizde; fen, miihendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii
egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve
teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel
caligmalarin tesvik edilmesi, sanayi-liniversite isbirligi caligmalarina onciilik edilmesi amaciyla
caligmalar yiritilmektedir.

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana
bilim dalinda ve Ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi ve
Uygulamasi, Kazalari Cevresel ve Teknik Arastirmasi ile program dili Ingilizce olan Akilli Sebekeler
olmak tiizere 6 disiplinler aras1 ana bilim dalinda lisansiistli programlar bulunmaktadir. Ayrica, Kimya,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge
Planlama ana bilim dallarinin program dili Ingilizce olan lisansiistii programlar1 mevcuttur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs Programu,
Aselsan Akademi Lisansiistii Egitim Programi, gibi giincel birgok program kapsaminda lisansiistii
caligmalar gerceklestirilmektedir. Farabi, Erasmus, Mevlana programlari ve YOK YUDAB kapsaminda
ogrenci hareketlilikleri ger¢eklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu ile 6grencilerimiz yurt disma giderek bilgi
ve tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu ogrenciler, Universitemiz ile ikili anlasmalar
cercevesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi imkanlari ile egitim
almaktadirlar.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle; 2566 Tezli Yiiksek Lisans, 7 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1167 Doktora
programina kayitli olmak {iizere toplam 3740 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tiirkiye nin
seckin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu
zamandan giinimiize 9800’1 elektronik olarak kayith olmak iizere yaklagik 10000 lisansiistii tez
caligmas1 gergeklestirilmistir. Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort defa yayinlanan, farkl
disiplinleri igeren, E-SCI, SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal / uluslararasi dizinlerde taranan dergilerimiz
mevcuttur. Enstitiimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmasi i¢in bugiine kadar emegi
gecgen tiim yoOneticilere, akademik ve idari personele, lisanstistli 6grencilerimize, mezunlarimiza ve katki
saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitii yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sena YASYERLI
Enstiti Muduri



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin misyonu; miihendislik, mimarlik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli
aragtirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine onciiliik etmek, bunu gergeklestirmek icin
egitim programlarmin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitilmesini
saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi
ortak arastirma faaliyetlerini ve proje c¢alismalarin1 desteklemek, bu amagla yeni programlarin
acilmasini, yapilacak tez ¢aligmalarinda {ilkemiz ve insanimizin ihtiyaglarini1 6ne alarak diinya bilimine
katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin Vizyonu; stiin nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan 0grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin
bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla {iniversitelere nitelikli bilim insani yetistiren,
bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde artirarak siirdiiren
saygin bir kurum olmaktir. Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngoriiler dogrultusunda
lisansiistii  diizeyde egitim-6gretim programlarini siirdiirerek ve bunlar siirekli giincelleyerek,
arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma
faaliyetlerinde T{niversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi
yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii midiird, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin,
enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstitii Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanlhiginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu asagida isimleri belirtilen tiyelerden olugsmustur.

Prof. Dr. Sena YASYERLI (Miidiir)



Prof. Dr. ismet YUKSEL (Miidiir Yardimcis1)

Dog. Dr. Hiiseyin ARBAG (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Nursen SARI (Uye)

Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Onder KOCYIGIT (Uye)

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarimnin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali
yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Enstitiimiiziin kaynaklarini
daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tim mali karar ve islemler
mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde
islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Enstitlimiiziin 2019 y1l1 biitgesi 22.073.506 TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Sena YASYERLI - Enstitii Miidiirii (Harcama Y etkilisi)
Eda PEKER - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Sayi olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: - Kisi
Anfi Alani: - m2
Siif Kapasitesi: - Kisi
Simif Alani: - m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: - Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: - m2
Dig. Lab. Kapasitesi: - Kisi
Dig. Lab. Alani: - m2

1.2- Sosyal Alanlar




Enstitiimiiz, - Gazi Universitesi Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi B Blok (Ek Bina) 2.Kat
06500 Teknikokullar ANKARA- adresinde hizmet vermektedir. Gazi Universitesi biinyesinde
bulunan sosyal alanlardan yaralanmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2
Toplam Kapasite: - Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi ] i ] ]
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Briit Alam: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2



1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu ] ] ] ] ] ]
Konferans
Salonu ] ] ) ] ] ]
Toplam - - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: - Kisi
Toplant1 Salonu Alani: - m2
Konferans Salonu Kapasitesi: - Kisi
Konferans Salonu Alani: - m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: -Adet
[Ik6gretim okulu Alani: - m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 4 18-70 10
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 8 18-70 26
Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 13 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet (Arsiv 1 ve Arsiv 2)
Arsiv Alani: Arsiv 1= 140 m2, Arsiv 2= 40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alami: - m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -




Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alanm

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam
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Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI (Miidiir)

Prof. Dr. Ismet YUKSEL (Miidiir Yardimcis1)

Dog. Dr. Hiiseyin ARBAG (Miidiir Yardimcisi)

Eda PEKER (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Miidiir ve Midiir Yardimecilari ile birlikte, Enstitiimiize dogrudan bagli 6 Anabilim Dali Baskanlig: ile

Enstitii Dergileri ve Tez kontrol birimlerinde ¢alisan 10 akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi

Ana Bilim Dali /Birimi

Prof. Dr. Sena YASYERLI

Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana
Bilim Dal1 Bagkanlig1

Dog. Dr. Bahadir ALYAVUZ

Kazalarin Cevresel ve Teknik
Arastirmas1 Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Dr. Ogr. Uyesi Hayri ULVI

Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi
Ana Bilim Dal1 Bagkanlig1

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Prof. Dr. Selim ACAR

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR

Akilli Sebekeler Ana Bilim Dali
Bagkanligi

Dog. Dr. Murat DENER

Gazi University Journal of Science,
Lisansiistii Ogrenci Alimi ve Kalite
Komisyon Uyeligi

Dogc. Dr. Giilbin FIRIDIN

Tezlerin TURNITIN programu ile
intihal kontrolii, Gazi University
Journal of Science Part B: Art,

Humanities, Design and Planning

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES

Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi
University Journal of Science Part
A: Engineering and Innovation,
Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi Part C: Tasarim ve
Teknoloji

Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN

Tezlerin ingilizce 6zetleri, WEB
sayfasinin ingilizcesi, Dergilerin
ingilizce yazim dili kontrolleri

11



idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zlik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve hizmetli
kadrolarinda ¢alisan Enstitiimiiz kadrosunda 13, 13/B ile gorevlendirilen 10, 4/D siirekli is¢i kadrosunda
bulunan 3 olmak tizere toplam 26 adet idari personel bulunmaktadir. Enstitiide ¢alisan idari personelin
gorev tanimlar1 WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi

*Eda PEKER Enstitii Sekreteri

Yildiz YILMAZ Yonetici Sekreter

Duygu YUREKLI Yonetici Sekreter

*Asli GULTEKIN Y 6netim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari

Zeyno GAZIOGLU Y onetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari

*Rizanur CATAK Muhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri
Onder Cagr1 CECEN Personel ve Ozliik Isleri, Ek dersler

Nursen ZENGIN Disiplinler Aras1 Ana Bilim Dallarinin Sekretarya faaliyetleri
Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

*Yasemin AYKAS BILGILI | Ogrenci Isleri

*Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagrt GORGULU Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
*Derya YUCEL Muhasebe

*Sinasi BECENE Hizmetli

**Mesut CANKUR Hizmetli

**0Oguz KELES Hizmetli

* Belirtilen kisilerin kadrosu Enstitiimiizde olmay1p, 13B ile gorevlendirilmislerdir.
** Belirtilen kisiler 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Kiitiiphane araciligiyla TURNITIN ve iThenticate programlar1 kullanilmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Kitap Sayisi: - Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

5

(Adet)

Yazici

39

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

13



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda 4 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Enstitiimiizde Arastirma Gorevlisi kadrosunda
Dogentlik Unvanini almis 1 kisi bulunmaktadir. Diger Arastirma Goérevlileri OYP kapsaminda
lisanstistii egitim goren Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileridir. Ayrica, Enstitlimiiz kadrosunda
olmay1p 13B ile gérevlendirilen, Ogretim Gorevlisi kadrosunda Dogentlik Unvanini almus 1 kisi, 1 adet
tam zamanl Ogretim Gorevlisi ve 1 adet yar1 zamanli Okutman bulunmaktadir,

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi - - - 2
Okutman - - - - 1
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacis1
Arastirma 114 - 114 114 -
Gorevlisi (OYP)
Uzman - - - - -

*31.12.20109 tarihi itibariyle alinan veri
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger iiniversitede gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska iiniv. kurumunda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Klsl
Sayisi

Yiizde 1 45 42 7 3 2

4.7- idari Personel

Genel idari Hizmetler 26 - 26
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri - - -
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimcr Hizmetli - - -
Toplam 26 26

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde 11 27 8 46

oo

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi
Yiizde 8 4 15 11 27 35
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

- 2125Yas 26:30Yas

Kist 1 1 3 3 12 6
Sayisi
Yiizde 4 4 11 11 47 23

4.11- Tsciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (31.12.2019 tarihinde alian veri)
(Kaynak: GAZI UNIVERSITESI, O.I.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler 2235 | 1498 | 3733 4 |3 7 1501 | 2239 3740

Meslek
Yiksekokullari

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Yabanci Dil Hazirlik egitimi bulunmamaktadir.

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde - On Lisans ve Lisans Programlar1 bulunmamaktadir.

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde bir yil igerisinde iki defa lisansiistii 6grenci alimi yapilmakta olup,

kontenjanlar her bir Ana Bilim Dalinin akademik kurulu 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
kararlastirilmaktadir.
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (31.12.2019 tarihinde alinan veri)
(Kaynak: GAZi UNIVERSITESI, O.1.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

TEZSiz TEZLIi

o YUKSEK | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM

AKADEMIK BiRiIM/PROGRAM| LiSANS LiSANS
Kadin|Erkek|Kadin| Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

AGAC ISLERI ENDUSTRI
MUHENDISLIGi i ) 14 38 : 14 18 52
ARCHITECTURE - - 14 7 4 1 18 8
BILGI GUVENLIGI
MUHENDISLIGI i ) 11 22 ) 13 11 35
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTESI) ) i 17 33 ? 20 26 53
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(TEKNOLOJi FAKULTESI) ) i 13 22 1 3 24 >7
BIYOLOIJi - - 65 35 32 12 97 47
CEVRE BILIMLERI 1 - 26 30 15 19 42 49
ELECTRICAL ELECTRONICS ] ] 1 5 ] 5 1 .
ENGINEERING
ELEKTRIK EGITiMi - - 4 - 5 0 9
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI - - 29 131 12 72 41 203
(MUHENDISLIK FAKULTESI)
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (TEKNOLOJI - - 12 52 5 38 17 90
FAKULTEST)
ENDUSTRI MUHENDISLIGIT 1 1 70 35 19 24 90 60
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI - - 24 5 16 5 40 10
ENDUSTRIYEL TASARIM
MUHENDISLIGI i ) 17 o1 6 17 23 68
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI ) ) ) ) ) 3 0 5
EGITiMI
ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISL ics - - 26 49 15 40 41 89
FizZiK - - 27 59 22 26 49 85
HAREKAT ARASTIRMASI - - 1 1 7 1 8
[LERI TEKNOLOJILER - - 23 32 13 15 36 47
IMALAT MUHENDISLIGi - - 26 89 - 28 26 117
INSAAT MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTEST) ) 3 36 86 8 43 a4 132
INSAAT MUHENDISLIiGI
(TEKNOLOJi FAKULTESI) ) i 18 48 3 19 21 67
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szsiz T_EZLi
o YUKSEK | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM
AKADEMIK BIRIM/PROGRAM| LiSANS LISANS
Kadin|Erkek|Kadin| Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
ISTATISTIK - - 62 40 16 8 78 48
KAZALARIN CEVRESEL VE
TEK. ARAS, ¢ Sl - | 5 | 224 | 16 | 22 | 21 | 46
KIMYA - - 56 38 21 9 77 47
KIMYA MUHENDISLIGI - - 104 28 31 7 135 35
MAKINA MUHENDISLIGI - - 25 258 15 93 40 351
MAKINE EGITiMI - - 2 17 - 9 2 26
MATEMATIK 1 - 69 35 27 18 97 53
MECHANICAL ENGINEERING - - - - 2 0 2
METAL EGITIMI - - 6 - 4 0 10
METALURJi VE MALZEME
MUHENDISLIG - - 37 48 10 14 47 62
MIMARLIK - - 131 54 84 26 215 80
MOBILYA VE DEKORASYON ) ) ) 6 ) 3 0 9
EGITIMI
OTOMOTIV MUHENDISLIGI - - 7 53 - 6 7 59
SILAH SISTEMLERI ] ) ) 5 ) ] 0 5
MUHENDISLIGI
SMART GRIDS - - 1 5 - - 1 5
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - - 59 28 28 21 87 49
TEDARIK VE LOJISTIK
YONETIMI i i i 2 3 14 3 16
TRAFIK PLANLAMASI VE
UYGULAMASI S I A | S A
YAPI EGITIMI - - 1 7 - 4 1 11
TOPLAMLAR: 3 4 |1052 | 1514 | 446 | 721 | 1501 | 2239
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun (")grenci Sayisi
(01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda)
_ A_KADEMIK T}zzsiz "1:EZLi
BiRIM/PROGRAM YUKSEK YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM
- _ ] ‘ LISANS LISANS
AGAC ISLERT ENDUSTRI ] 15 1 16
MUHENDISLIGI
ARCHITECTURE - 2 - 2
BILGI GUVENLIGI ] 4 ] 4
MUHENDISLIGI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI ] 15 6 21
(MUHENDISLIK FAKULTESI)
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI

14

18

(TEKNOLOJi FAKULTESI)

BIYOLOIJ1 47 2 49
CEVRE BILIMLERI 14 - 15
ELECTRICAL ELECTRONICS 6 ] 6
ENGINEERING

ELEKTRIK EGITiMI 3 1 5
ELEKTRIK ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 31 5 36
(MUHENDISLIK FAKULTESI)

ELEKTRIK ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI (TEKNOLOJI 22 2 24
FAKULTESI)

ENDUSTRI MUHENDISLIGI 29 7 38
ENDUSTRI URUNLERIT 5 5 .
TASARIMI

ENDUSTRIYEL TASARIM 1 ) 1
MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI ) ) 0
EGITIMI

ENERH SiSTEMLERI 20 1 21
MUHENDISLIGI

FizZiK 14 10 24
HAREKAT ARASTIRMASI 1 1 2
ILERI TEKNOLOJILER 28 1 29
IMALAT MUHENDISLIGI 16 2 18
INSAAT MﬁHENDiSLjGi _ 42 3 45
(MUHENDISLIK FAKULTESI)

INSAAT MUHENDISLIGI 21 4 o5
(TEKNOLOJI FAKULTESI)

ISTATISTIK 30 6 36
KAZALARIN CEVRESEL VE 4 1 g
TEK. ARAS.

KIMYA 29 3 32
KIMYA MUHENDISLIGI 45 5 50
MAKINA MUHENDISLIGI 64 5 69
MAKINE EGITIMI 7 - 7
MATEMATIK 40 5 45
MECHANICAL ] 0
ENGINEERING

METAL EGITIMI 3 - 3
METALURJI VE MALZEME 19 1 20
MUHENDISLIGI

MIMARLIK 93 6 99
MOBILYA VE DEKORASYON ) ) 0
EGITiMI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI 8 - 8
SILAH SISTEMLERI

MUHENDISLIGI
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SMART GRIDS - 1 - 1
SEHIR VE BOLGE

PLANLAMA ' 24 2 26
TEDARIK VE LOJISTIK ) ) 1 1
YONETIMI

TRAFIK PLANLAMASI VE ) . ) 7
UYGULAMASI

YAPI EGITIMI - 4 - 4
TOPLAM 4 739 87 830

5.1.7- Yabanci Uyruklu (")g.regciler (31.12.2019 tarihinde alinan veri)
(Kaynak: GAZI UNIVERSITESI, O.1.B.S., https://ogrenci.gazi.edu.tr/istatistik/)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

TEZSiZ TEZLI
YUKSEK YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LISANS LISANS

Kadin | Erkek |Kadin| Erkek | Kadin Erkek | Kadin | Erkek
- - 22 41 22 47 44 88

5.2- Saghk Hizmetleri
Birimimizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.
5.3-Idari Hizmetler

Fen Bilimleri Enstitiisii personelimiz, lisansiistii egitim Ogretimde oOgrencilerimize ve Ogretim
iiyelerimize daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere katilmislardir:

e Aday Memur Temel Egitimi (07.01.2019 -31.01.2019)

e Moral ve Motivasyon Egitimi (14.01.2019 ve 07.02.2019)

e Mali Isler Egitimi (04.02.2019-21.02.2019)

e Birimlerin Personel Isleri Alaninda Gorev Yapan Personele Yonelik Egitimi ( 04.03.2019-

20.04.2019)

e Personel Isleri Egitimi (04.03.2019-20.04.2019)

e Ogrenci Isleri Konularma Iliskin Egitimi (01.04.2019-19.04.2019)

e Motivasyon Egitimi (06.04.2019)

5.4-Diger Hizmetler
Birimimizde diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizlin harcama yetki alanina kirtasiye ve biiro sarf malzemeleri alimi1 girmektedir. Bunun disinda
ihale gerektirecek bir satin alma bu dénemde yapilmamistir. Enstitiimiizde periyodik olarak ti¢ ayda bir
depo sayimi yapilmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Birimimizde belirtilenler diginda diger husus bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag-1

EGIiTIM VE
OGRETIMDEKI
KALITENIN
YUKSELTILMESI

Hedef-1 Lisansiistii programlarin ¢agdas normlara uygun hale
getirilmesi

Hedef-2 Lisansiistii programlardaki ders igeriklerinin bilimsel
gelismeleri  takip edecek sekilde giincellestirilmesi  ve
gelistirilmesi

Hedef-3 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi

Hedef-4 Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan ve
YOK 100/2000 Doktora burslarindan yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Hedef-5 Uluslararasi iiniversiteler ile ortak arastirma ve proje
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-6 Lisansiistii tezlerin, iilke ekonomisine ve bilimsel
gelisimine katkilarinin arttirilmasi

Hedef-7 Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde {iiniversite-sanayi-
kurum-kurulus isbirliginin arttirilmasi

Hedef-8 Uluslararast tniversiteler ile ortak lisansustiu

programlarin agilmasi

Stratejik Amag-2

BILIMSEL
ARASTIRMA YAYIN
VE ETKINLIKLERIN
GELISTIRILMESI

Hedef-1 Yurtici ve yurtdisinda alaninda uzman akademisyenlerin
konferans ve seminer vermek iizere davet edilmesi

Hedef-2 Lisansiistii programlarda bilimsel etkinliklerin artirilmasi

Hedef-3 Lisansiistii tezlerden yapilan yayin sayisinin arttirmasi

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
artirtlmast

Hedef-5 Fen Bilimleri dergilerine yayin génderilmesinin tesvik
edilmesi

Stratejik Amac¢-3

FiZiKi ALTYAPIYI
IYILESTIRME

Hedef-1 Enstitiiniin fiziksel mekaninin iyilestirilmesi

Hedef-2 Derslik eksikliklerinin giderilmesi ve dersliklerin
modern egitim araglari ile donatilmasi

Hedef-3 Bilgi ve iletisim altyapisinin tamamen elektronik hale
getirilmesi

Hedef-4 Idari personelin kullandig1 altyapinin iyilestirilmesi

Stratejik Amac-4

TANITIM
FAALIYETLERI

Hedef-1 Fen Bilimleri Enstitiusti Y1illik Biilteninin hazirlanmasi

Hedef-2 Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapilan etkinliklerin ve
bilimsel toplantilarin kamuoyu ile paylasilmasi

Hedef-1 Lisansiistii egitim ve Ogretim programina Kriterlerinin
giincel tutulmasi
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Stratejik Amac-5

OGRENCI
KALITESININ
ARTIRILMASI

Hedef-2 Ogrencilerin Ingilizce, Tiirkce dil ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesi

Hedef-3 Basarili lisans 6grencilerinin  lisansiistii  egitime
kazandirilmasi

Hedef-4 Basarili &grencilere yonelik bir 6diil sisteminin
gelistirilmesi

Stratejik Amac -6

MEVCUT YUKSEK
LISANS/ DOKTORA
PROGRAMLARININ
GELISTIRILMESI

Hedef-1 Mevcut programlarin dgretim elemani, &grenci, tez
calismalar1 agilarindan gézden gecirilmesi ve giiclendirilmesi

Hedef-2 Tezli ve tezsiz programlarin birbirini desteklemesi

Hedef-3 Akademik kadrolarin planlanmasinda lisansiistii
programlarinin da ihtiyaclari g6z Oniine alinarak tam zamanl
Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi

Hedef-4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve altyapinin
arttirilmasina yonelik olarak dnlemlerin alinmasi

Hedef-5 Basarili &grencilerin ve tezlerinin desteklenmesi ve
odiillendirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda,

» Akademik ve bilimsel bakis agis1 ve yonetim sekliyle, seffaf ve hesap verebilir yonetim
anlayisiyla, ulusal ve uluslararasi igbirligine agik olarak akademik caligmalarini siirdiirmek ve

genisletmek

» Fen, Miihendislik ve Mimarlik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli Glgiilmesi,

degerlendirilmesi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak

» Tum programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunulacak ¢alismalar yapmak
» Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niinde bulundurarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek

Oncelikler kapsaminda,

Y

Hem {ilkemiz ve hem yurt dis1 kaynakli iistiin nitelikli ve aldig1 e8itimin meslegini ve yasam

kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak

VVVYVYVYYY

Lisansiistii mezun dgrencilerimizin toplumda seckin bir yere sahip olmasini saglamak
Egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarin siireklilik kazanmasini saglamak

Ders igeriklerinin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla giincellenmesini saglamak
Kurumlar arasi isbirligini artirmak

Uluslararasi iiniversiteler ile isbirligini artirmak

Uluslararasi bilimsel faaliyetler diizenlemek




» Tez caligmalarinin yayma doniistiiriillmesini, toplum ve bilime sunulan katkisini artirmak igin

yaklagimlar gelistirmek

» Tez ¢ikt1 kalitesini artirict 6nlemler almak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERiI TOPLAMI 24.976.340 22.073.506 ~ 88
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.327.000 1.369.422 ~103
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 135.000 131.235 ~97
05 - CARI TRANSFERLER B - -
06 - SERMAYE GIDERLERIi - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERiIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Enstitiimiiziin 22.073.506 TL' lik biitge gideri bulunmaktadir. Enstitiimiiziin biitce geliri yoktur.




3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz biitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir.

4- Diger Hususlar
Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

>
w
>
w
>
w
>
w
>

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAY
Acik Oturum |
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£
2 o £ -
N o)) e o
BOLUM ADI 8 5 2 S
g 4 ) o
N 4
A B A B A B A B A
Fen Bilimleri Enstitlisi - - - 3 - 11 - - -
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

* *
@ =
. S 5 o
BOLUM ADI & = £
= o 2
A A B
Fen Bilimleri Enstitls 2 11 - 15 3
A; Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
KALKINMA ] ] ] ] ]
BAKANLIGI
TUBITAK 1 - - 345.000
A.B. - 1 - 200.000
BiLIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
DiGER - 479.000
TOPLAM 1 1.024.000




2- Performans Sonuclari Tablosu

2019 yilinda, herhangi bir bilimsel toplant1 (Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel vb.) veya

etkinlik (A¢ik Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.) diizenlenmemistir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi 14 adettir.

Bilimsel Yayin Sayilar1 sirasiyla su sekildedir: 2 adet Ulusal Makale, 11 adet Uluslararasi
Makale, 15 adet Uluslararas1 Bildiri, 3 adet Kitap.

Proje Bilgileri olarak ise 3 adet proje 6nceki yildan devretmis, 1 tanesi yil iginde eklenmis,
toplam 4 adet proje yiirtitiilmiistiir. Bunlarda 2 tanesi y1l iginde tamamlanmistir. Bu projelerin toplam
odenegi 1.024.000,00 TL dir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

.o R P 2018 P
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile .
1 P < Say1 Genel Sekreterlik
ilgili paylasimlarin yapimasi saglanarak
Universitemizle ilgili imajin gelistirilmesi
5 Universite tantim fuarlarina katilim S p | Sekreterlik
saglanmasi ayl enel Sekreterli
3 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen Sa Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
sosyal ve kilturel faaliyet sayisi o4 Fakulte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstituler
4 Ogre.ncﬂer'e yonelik olarak dizenlenen Say1 Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi
sportif faaliyet sayisi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanhgi
6 Aylik or‘taul?ma r_naa§ odenen kismi Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanligi
zamanl 6grenci sayisi
7 insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
. . Kattph Dokl t. Dai
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 atup ar,]e ve bokumantasyon Baire
Baskanhgi
9 Kutiphaneler arasi igbirligi kapsaminda Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
6dung verilen materyal sayisi n Baskanhgi
10 Kutiphane koleksiyonuna eklenen Sa Kutuphane ve Dokuimantasyon Daire
materyal sayisi v Baskanligi
11 Kutiphaneden yararlanan okuyucu Sa Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi| vi Baskanhgi
12 Ogrenci topluluklarina Gye olan dgrenci Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanhgi
sayisi
13 OgrenCI topluluklarinin dizenledigi Say1 Saglik Kultiir ve Spor Dairesi Baskanlhigi
etkinlik sayisi
14 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam atif Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
sayisi| vi Ofisi
15 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
metin basill makale sayisi v Ofisi
16 Z:;:glte&"k 6dld alan 6gretim Gyesi Say1 Akademik Olgutler ve Odil Birosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisi
Bili | Arast Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan I |_mse ra_§ trma Frojelert Birimi
18 . . Say1 Proje Koordinasyon Uygulama ve
desteklenen proje sayisi (AB harig) R
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sa Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) 1 Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yurutilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
2 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gerceklestirilen faaliyet Sayt Gazi Teknopark
sayisi
23 Yurt ici Ye Yuﬁf1|§|ndak| teknoparklarla Say Gazi Teknopark
yapllan isbirligi sayisi
o . Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programlari wi s
24 . L . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi . R
Koordinatérlugu
. Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programlariyla wi s
25 . g Say1 Mevlana Degisim Programi
giden akademisyen sayisi . R
Koordinatérlugu
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Program
26 o X gisim prog via g Say1 KoordinatorlGgu
6grenci sayisi
27 Yurtdisi unlversneler.l.kva orta.k yuratilen Sayt Ogrenci isleri Daire Baskanhigi
programlara katilan 6grenci sayisi
28 Gergeklestirilen hizmet ici egitim Sayt Genel Sekreterlik
programi sayisi
29 Hizmet ici egitime katilan personel Sayt Genel Sekreterlik
sayisi
30 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
31 .ACII Senvis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
ingaatinin tamamlanma orani
L . . U | Arasti Hast i
32 | Tibbi cihaz alim ve bakim onarm gideri Tutar veu aT“a \fe rastirma Hastanes!
Bashekimligi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

13.12.2018 tarih 2018/124 sayili Senato Karari ile Enstitiimiize gonderilen “Idari
Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi” kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde i¢sel durum degerlendirmesi sonuglari ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zay1f
yonler, faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan 6nlemler asagida sunulmustur.

A- Ustiinliikler
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda iistiinliikler asagidaki

sekildedir.

» Enstitii Yonetiminin kurumsallasma yoniindeki iist diizey ¢alismalarinin yapilmasi

» Enstitii Yonetiminin Fen Bilimleri Enstitiisti’nii uluslararast bir marka haline
getirme yoniindeki ¢alismalari

» Enstitiimiize ait 4 adet Hakemli Bilimsel Dergilerimizin bulunmasi

» Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunmak amaciyla tiim islemlerin
elektronik ortamlarda yapilmasi

> Seffaf ve hesap verebilir enstitii olmak i¢in yiiksek caba gosterilmesi, alt yapi
olusturulmasi ve ¢aligmalar yapilmast

» Enstitiimiizde personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin olusturulmasi
i¢in ¢aba sarf edilmesi

» Personelimiz arasindaki takim ruhu ve ekip ¢aligmasinin 6zendirilmesi

A\

Idari ve akademik personel arasindaki iletisimin ileri diizeyde olmasi

A\

Idari personelin niteliklerinin ve donanimlarinin artirilmasina yénelik faaliyetler
yapilmasi. Bu kapsamda idari personellerimiz Hizmet-Ici egitim almustur.
Arastirma destegi ve kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi

Enstitii altyapisinda bilisim teknolojilerinin yeterince kullanilabilmesi

Lisans mezunu dgrencilerin, Ozel dgrenci olarak Enstitiimiizden ders alabilmeleri
Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

Boliim birincilerinin Enstitiimiize kabul edilmesindeki oranin artmasi

V V.V V V V VY

Projede istenilen elemanla lisansiistii ¢aligma firsatinin 6gretim iiyelerine sunulmasi
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» 2019 yili igerisinde 5 Enstitii Kurulu Toplantist yapilmistir: 25.09.2019 tarih ve
03/01 sayili Enstitii Kurulu Toplantisinda Egitim-Ogretim ve Dis Iligkiler Kurum
Koordinatorliigii Ortak ve Se¢meli Ders Biriminden Enstitiimiize iletilen Lisansiistii
Ortak Derslerin agilmasinin uygun olduguna karar verilmistir ve Universitemiz
senatosuna sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmesine karar
verilmigtir. Senatomuz asagida verilen derslerin biitiin Enstitiilerde ortak olarak
verilmesini kararlagtirmistir. Yiiksek Lisans programi i¢in Yiiksek Lisans Semineri,
Yiiksek Lisans Tezine Hazirlik, Yiiksek Lisans Tez Calismasi, Bilimsel Arastirma
Yontemleri Ve Etik, Doktora programi i¢in ise Doktora Semineri, Doktora Tezine
Hazirlik, Doktora Tez Calismasi, Bilimsel Arastirma Yontemleri Ve Etik, Yeterlik
Sinavi1 ortak derslerdir.

> Fen Bilimleri Enstitii Yonetim Kurulu Uyeligine 15.11.2019 tarihinde yapilan
Enstitli Kurulu’nda Prof. Dr. Deniz Yiizbasioglu secilmistir.

» Lisansiistli programlarda gilinceli yakalamak ve farkli bilgi vermek amaciyla yeni
dersler agilmastir.

» Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarindaki kazanimlar dikkate alinarak yeni yonetmelik kapsaminda
miifredat giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.

» 2019 Faaliyet Raporumuz ve Stratejik Planimiz Enstitimiiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

» 2019 yili icinde toplam 51 Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmistir. YOnetim
Kurulunun ¢aligmalar1 ile hazirlanan lisansiistii Ogretim Uygulama Esaslari
Ogrencilerimizin rahat erisimini saglamak i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora olmak
tizere iki ayr1 program i¢in giincellenmistir.

» 21.08.2019 tarih ve 32/31 sayil1 Yonetim Kurulu Toplantisinda 2019-2020 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde kalite ve siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda
is akismnin diizenli yiiriiyebilmesi igin; Ders Saydirma Talepleri, Universitemiz
Disindan Ders Alma Talepleri, Danisman Degisikligi Talepleri ve Tez Konusu
Onerme ile Tez Konusu Belirlenmesi ve Danisman Atama islemleri sayfamizda ilan
edilen takvime gore yiiriitiilmektedir.

> Universitemiz ile ASELSAN arasinda Universite — Sanayi isbirligi protokolii olan
ASELSAN Akademi kapsaminda is akiginin diizenlenebilmesi igin Yonetim

Kurulumuz tarafindan hazirlanan ‘ASELSAN Akademi Lisansiistii Egitim Programi
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Uygulama Usul ve Esaslar1’ tiniversitemiz senatosundan olumlu goriis ile yiirtirlige
girmistir.

2019 yilinda enstitiimiizden 1108 6grencinin kaydi silinmistir.

Kalite siirecleri kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin zaman
yonetimini rahatlatmak amaciyla lisansiistli egitiminde kullanilan formlar Yiiksek
Lisans ve Doktora programlart i¢in ayr1 ayr1 sunulmustur.

Yiiksek lisans programlarina, lisans diplomasina veya Yiiksekogretim Kurulunca
verilmis denklik/okul tanima belgesine sahip olan ve kesin kayit tarihine kadar
mezun olabilecek adaylar bagvurabilir. (Yiksek Lisans Uygulama Esaslar1 Madde
1.4)

Akademik takvime gore Ana Bilim Dallarina hatirlatma yapilmaktadir.
SMS Yazilim Programi ile Ogretim Uyeleriyle dogrudan iletisime gegilmektedir.
Bu sayede takvime uyulmakta ve egitim-6gretim diizenli olarak devam etmektedir.
Lisansiistii 6grenci alimlari i¢in ilanlarda diizenleme yapilmistir. Gerekli olan tiim
veriler detayli olarak Enstitliimiiz WEB sayfasinda sunulmaktadir. Lisansiistii
egitime basvuran adaylarin basvuru siiregleri kolaylastirilmistir.

Enstitimiizde tiim birimlere ait goérev tanimlar1 olusturulmus ve WEB sayfasinda

ilan edilmistir.

B- Zayifliklar

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki

sekildedir.

>

Enstitiimiize dogrudan baglh Disiplinler Arast Anabilim Dali Bagkanliklarinin her
birine ayr1 bir ¢alisma ofisi sunulamamasi

Enstitii biinyesinde yeterli sayida simif ve tez savunma odasi gibi mekanlarin
bulunmamast

Ogrenci ve mezunlarla iletisimin zayif olmasi, mezun takip sistemimizin
gelistirilmesi gerektigi

Universite-sanayi igbirliginin mevcut kapasiteye gore gelistirilmesi gerektigi
Erasmus/Mevlana 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen dgrenci
sayisinin diigiik olmast

Ogrenci Bilgi Sisteminde dgrenci takibinin daha kapsamli olmasi gerektigi
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C- Degerlendirmeler
Bu bolimde degerlendirmeler, stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate

alinarak asagida sirasiyla verilmektedir.

Stratejik amag-1 dogrultusunda:

» 20.03.2019 tarihinde lisansiistii 6grencilerimizin tez yazim siireglerini hizlandirmak ve
kolaylastirmak icin tez yazim sablonumuz MS Word dosyasi olarak kullanima
sunulmustur.Bu sablon sayesinde, Enstitiimiizde tez kontrol islemleri i¢in harcanan
zamani asgariye indirmek hedeflenmektedir.

» Enstitimiizde gergeklestirilen tiim siireglere ait is akis semalar1 olusturulmustur. Bu
sayede, yapilan islemlerde standart bir rehber olugsmus, 6grenciler ve danismanlar i¢in
bilgilendirme semalar1 ortaya ¢ikmistir.

» Fen Bilimleri Enstitlimiizde is akiginin kalite giivence sistemi ile yiiriitiilebilmesi ve
stirekli iyilestirme kapsaminda komisyonlar kurulmustur:

Fen Bilimleri Enstitiisii Arsiv Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Intibak Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Miifredat Giincelleme Egitim Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Alimlar1 Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Koordinatorliigi Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Risk Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Strateji Kurulu

Ayrica Ana Bilim Dallarimizda “’Lisansiistii Egitim Komisyonlar1’” kurulmustur.

> TUBITAK 2214/A Yurt Disi1 Doktora Sirast Arasgtirma Programindan yararlanan
Ogrencilerimiz mevcuttur.

> 100/2000 YOK Doktora Bursu hakkinda Enstiti Kurulu ve Ana Bilim Dali
Bagkanliklarinin ve lisansiistii egitim komisyonlarinda gorevli Ogretim Uyelerinin
katilimiyla toplantilar gergeklestirilmistir. YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacin1 karsilamak tizere 100
tematik alanda burs verilen bu programin énemi ve tanitimi ile ilgili yapilan toplantilar
ile programa basvurularin arttiritlmasi amacglanmaktadir.

> Enstitiimiiz YOK 100/2000 Doktora Burs Programi &grencilerimize ait tamatik alanlar

ve sayisi su sekildedir: Hidrojen ve Yakit Pilleri -6, Savunma Sistemleri Entegrasyonu-
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2, Mikro ve Nano Teknoloji -3, Molekiiler Biyoloji ve Genetik -3, Optik Fotonik-6,
Siber Giivenlik / Kriptoloji-3, Yeni 3B Eklemeli Uretim-6.

Enstitiimiizde 6 adet Disiplinler Arasi Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dali
Baskanliklarinda yiiriitiilen tezler, ger¢eklesen yayinlar ve projelerin arttirilmasi ile
ilgili Ana Bilim Dali Basgkanliklari ile toplant1 ger¢eklestirilmistir. Disiplenler arast Ana
Bilim Dallarinin {iniversite igi ve dig1 tanitim faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir.

Enstitiimiiz kagit tasarrufunun saglanmasi amaciyla formlarda diizenleme yapmuistir.
Ornegin Damigman Atama Formlari, TIK/TOK rapor 6zetleri.

Enstitimiizde, 2019 yilinda gergeklesen toplanti ve ziyaretler su sekildedir:

Konu: ASELSAN - Katilimcilar: Rektor Yardimcist Prof. Dr. Yasar Aydemir ve Rektor
Danismani Prof. Dr. Metin Salamci - Tarih: 16.01.2019

Konu: ASELSAN - Katilimcilar: Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Bolim Baskanlar1 - Tarih:
02.07.2019

Konu: ASELSAN - Katilimcilar: Bilgisayar Miihendisligi Bolim Baskani, Makine
Miihendisligi Béliim Baskan Yardimcisi, Prof. Dr. M. Timur AYDEMIR, Dr. Seckin
TUNALILAR, Dr. Ozcan TIGLI, Hatice Kiibra GUMUS -Tarih: 19.11.2019

Konu: EUAS - Katilimcilar: Daire Baskan1 Hasan Sitha SARAL ve Hatice Biitiin,
Enstitli Yonetimi - Tarih: 09.05.2019

Konu: EUAS - Katilimeilar: Daire Baskan1 Baki Celik, Egitim Miidiirii Ismail Tamer
Bulman, Hatice Biitiin- Tarih: 01.10.2019

Konu: Enstitii Dergileri - Katilimcilar: Fen Bilimleri Enstitlisii Dergileri Editor ve
Editér Yardimcilari, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Bag Editorii Makina
Miihendisligi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz - Tarih: 01.10.2019

Konu: Enstitii Dergileri - Katilimcilar: Fen Bilimleri Enstitlisii Dergileri Editor ve
Editor Yardimcilar - Tarih: 01.07.2019

Konu: TEKNOPARK - Katilimcilar: MIA Teknoloji - Tarih: 13.11.2019

Konu: 100/2000 YOK DOKTORA BURSU- Katilimcilar: ilgili Ogretim Uyeleri ve
Doktora Ogrencileri - Tarih: 18.11.2019 ve 02.12.2019

Konu: Miifredat Egitim Komisyonu Bilgilendirme - Katilimcilar: Ana Bilim Dali

Baskanlar1 - Tarih: 12.12.2019
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Stratejik amag-2 dogrultusunda:

>

Erasmus/Mevlana degisim programi kapsaminda yurt disina gonderilecek
ogrencilerimizin egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla ders se¢me / saydirma islemleri,
ilgili koordinatdrliikler ve Ana Bilim Dal1 Baskanliklar lisansiistii egitim komisyonlari
tarafindan takip edilmektedir.

ERASMUS kapsaminda 9 6grencimiz yurt disina gitmistir. Giden 6grencilerimizin
béliimleri, program1 ve sayisi su sedildedir: Endiistri Uriinleri Tasarimi-Yiiksek Lisans-
2, Enerji Sistemleri Mithendisligi-Yiiksek Lisans-1, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi-
Yiiksek Lisans-3, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi-Yiiksek Lisans-1, Mimarlik-
Doktora-1, Otomotiv Miihendisligi-Yiiksek Lisans-1.

YUDAB (YOK Yurt Dis1 Arastirma Bursu) kapsaminda 5 &grencimiz yurt disina
gitmistir. Giden 6grencilerimizin boliimleri, programi ve sayist su sedildedir: Elektrik
Elektronik  Miihendisligi-(Teknoloji ~ Fakiiltesi)-Doktora-1, Elektrik  Elektronik
Miihendisligi- (Mithendislik Fakiiltesi)-Doktora-2, Endiistri Miihendisligi-Doktora-1,
[statistik-Doktora-1.

TUBITAK 2214-A (Yurt Dis1 Doktora Siras1 Aragtirma Burs Programi) kapsaminda
4 dgrencimiz yurt digina gitmistir. Giden 6grencilerimizin boliimleri, programi ve sayisi
su sedildedir: Endiistri Miihendisligi-Doktora-2, Insaat Miihendisligi-(Teknoloji
Fakiiltesi)-Doktora-1, Istatistik-Doktora-1.

Enstitiimiiz blinyesinde dort dergimiz yilda dort defa olmak iizere periyodik olarak
elektronik ortamda yayinlanmaktadir. Yayinlar, konusunda uzman hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Gazi University Journal of Science 2019 Yilinda TR Dizininde yer almigtir

Gazi University Journal of Science (ULAKBIM TR Dizini, ESCI, SCOPUS,
COMPENDEX, EBSCO, GoogleScholar) www.dergipark.gov.tr/gujs

Gazi University Journal of Science Part A: Engineering and Innovation (Google Scholar)
www.dergipark.gov.tr/gujsa

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning
(Google Scholar) www.dergipark.gov.tr/gujsb

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji (ULAKBIM TR
Dizin, Google Scholar, DOAJ, Index Copernicus) www.dergipark.gov.tr/gujsc
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda {ilkemizin doktorali

insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere, 100/2000 YOK Doktora Bursunun
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tanitim1 ve Ogrencilerimiz tarafinda kullanilabilmesine imkan saglanmasi ile ilgili

calismalar yogun olarak devam etmektedir.

Stratejik amag-3 dogrultusunda:

>

Enstitiimiiziin fiziki alt yapisinin ve idari personelin kullandig1 altyapinin iyilestirilmesi
icin caligmalar yapilmustir.

12.10.2019 tarihinde, Enstitimiiz Gazi Universitesi Merkez Kampiisii Teknoloji
Fakiiltesi B/Blok (Ek Bina) 2. Katta bulunan yeni binasina taginmustir.

29.03.2019 tarihinde gergeklesen toplantida, arsiv c¢alismalari neticesinde hazirlanan
kuruldugu tarihten bu giine verdikleri mezunlarin bilgilerini iceren CD’ler ve ¢aligmalar
sirasinda Ozverili katkilarindan dolayr gorev alan arastirma gorevlilerinin Ana Bilim

Dal1 Bagkanlarina tesekkiir belgeleri verilmistir.

Stratejik amag-4 dogrultusunda:

>

Tez sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in Basin Bildirim Formu bulunmaktadir.
Bu formun, Lisanstistli 6grencileri ve Danigmanlar ile paylasilmasi planlanmaktadir.
2019 yil1 igin Enstitiimiizde ger¢eklesen calismalarin ve Enstitii tanitiminin amaglandigi
Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) Yillik Biilten 2019’un yayinlanmasi igin ¢aligmalar
devam etmektedir.

Web giincellemeleri anlik olarak gergeklestirilmektedir. Ana Bilim Dallart ve
ogrencilerimiz ile ilgili bilimsel faaliyetler web sitemizden duyurulmaktadir.
Enstitlimiiz tarafindan 19, 22 ve 27 Subat 2019 tarihlerinde Miihendislik/Mimarlik, Fen
ve Teknoloji Fakiiltelerimizde tanitim programlari diizenlenmis ve Enstitiimiiz
hakkinda tanitict bilgiler ve istatistikler, Lisansiistii 6grencilere yonelik burslar ve
disiplinler arast Ana Bilim Dallarimiz hakkinda bilgiler verilmistir. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar AYDEMIR acilis konusmalar1 yapmistir. Miizik
dinletisiyle baslayan toplantilarda Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim USLAN ve
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Sena YASYERLI lisansiistii egitimin kazanimlar1 ve Enstitiimiiz
hakkinda bilgiler vermistir. Miidiir Yardimcimiz Prof. Dr. Erdal IRMAK’mn YOK
100/2000 programi basta olmak {iizere lisansiistli burslar hakkinda yaptig1 sunumun
ardindan sirasiyla Akilli Sebekeler ABD Baskani Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR, Bilgi
Giivenligi ABD Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Alper DOGRU, Cevre
Bilimleri ABD Bagkani Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL, Ileri Teknolojiler ABD

34



Baskani Prof. Dr. Selim ACAR, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ABD
Bagkan1 Dog¢. Dr. Bahadir ALYAVUZ ve Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi ABD
Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Hayri ULVI tanitic1 sunumlar yapmuslardir.

> 25.04.2019-26.03.2019 tarihlerinde Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi “Kariyer Fuari 2019” programi diizenlenmistir. Lisansiistii
Ogrencilerimize kendimizi tanitmak ve onlar tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen
Kariyer Fuarinda enstitiimiiz de yer almistir. Lisansiistli 6grencilerine ana bilim dallari

hakkinda bilgi verilmistir.

Stratejik amag-5 dogrultusunda:

> TUBITAK destekli veya AR-GE merkezlerinde gerceklesebilecek Yiiksek Lisans
ve Doktora tezlerinin artirilmasi igin arastirmacilarin bilgilendirilmesine ve
cesaretlendirici etkinliklere agirlik verilmistir.

» Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi ig¢in 6grenci, Anabilim Dali Bagkani ve
ogretim iiyeleri ile toplantilar yapilmistir.

» Lisansiistii bagvuru duyurulari, kriterler, sinav yeri/tarihi, kontenjan gibi adayin
bilmesi gereken biitiin bilgiyi icerecek sekilde diizenlenmistir. Ayni sekilde ingilizce
olarak da WEB sayfasinda yayinlanmaktadir.

> Lisansiistii Egitim-Ogretim programina basvuru kriterleri her dénem i¢in Ana Bilim
Dal1 Bagkanliklarindan talep edilmektedir. Ana Bilim Dali Bagkanligi, bir sonraki
donem planlamas1 kapsaminda 6grencinin yabanci dil yeterliligi, bitirdigi programin
not ortalamasi ve ALES sonucu gibi kriterleri Akademik Kurullarinda

degerlendirerek Enstitii Yonetim Kuruluna sunmaktadir.

Stratejik amag-6 dogrultusunda:

» Ana Bilim Dallarinin egitim programinin igeriginin ve isleyisinin diizenli olarak
gozden gegirilmesine yonelik c¢aligmalar yapilmustir. Lisansiistii  Egitim
Komisyonlari, Ana Bilim Dali Baskanliginin misyon, vizyon, zorunlu/se¢cmeli
dersler gibi konularda alt yap1 ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica, Enstitii
Ana Bilim Dali Baskanliginin WEB sayfasinda program ile ilgili bilgilerin ilaninm
takip etmekte ve Ana Bilim Dali Bagkanliklarina hatirlatmalar yapmaktadir.

» Anabilim Dallar1 ders programlarin ve igeriklerinin giincellenmesi c¢aligmalari

yapilmaktadir.
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» Enstitli WEB sayfasinda verilen derslerin kredi vb. bilgisini iceren ders tanimlama

formlar1 Ingilizce ve Tiirkce olarak yaymlanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

» Enstitiimiiziin fiziki alaninin ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi gerekmektedir.

» Enstitiimiize kayithi Arastirma Gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere katilimlarinda,
daha fazla 6denek ayirabilmek icin Enstitii biit¢esi arttirilmalidir.

» Lisansiistii 6grencilerimizin proje, burs imkanlarindan daha fazla yararlanabilmeleri
i¢in yonlendirilmesi gerekmektedir.

» Sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilacak tezlerin sayilari arttirmalidir.

» Enstitlinlin tanitim faaliyetlerini arttirarak yapilan ¢alismalarin daha genis kitlelere
ulagsmasini saglamak i¢in faaliyetler yapilmalidir.

> Enstitii biinyesinde Disiplinler arasi programlarda arastirma gorevlisi istihdami
saglanmalidir.

» Enstitilerin  uluslararast  6grenci kabul ve iligkilerle ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiya¢ vardir.

» Enstitii dergilerinin yonetimi ve siireg takibi i¢in eleman ve alt yapiya ihtiyag vardir.

> Enstitiimiizde tamamlanan tezlerin Ingilizce 6zetlerinin ve dort adet dergimizdeki
Ingilizce yaymnlarin kontrolii, diizenlenmesi ve iyilestirilmesi igin Yazim Dili
Kontrol Hizmeti birimine ve bu birimde istihdam edilecek nitelikli personele acil

olarak ihtiya¢ duyulmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 24/01/2020)

Imza
Prof. Dr. Sena YASYERLI
Enstiti Mudiri
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EK- PERFORMANS PROGRAMI PERFORMANS GOSTERGELERI SONUC
TABLOSU (GERCEKLESME VERILERi SORUMLU BiRIMLER TARAFINDAN
UNIVERSITE GENELI ICIN DOLDURULACAKTIR.)

bilimsel yayin say1si

PR