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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, adin1 Ulu 6nderimiz Gazi Mustafa
Kemal ATATURK ’ten alan ve koklii bir ge¢mise sahip olan Universitemiz Ogretim elemanlaria
cesitli alanlarda yaptiklar1 projeler konusunda katki saglayan, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
yararlanma oraninin artirilmasi, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi,
kamu ve Ozel sektére projeler konusunda danmigsmanlik saglanmasi, Ogretim eclemanlarin hibe
kaynaklarina erisiminin kolaylastirilmas1 ve {iniversite biinyesinde mevcut yiiriitilen projelerin
koordinasyonunun saglanmasina yardimci olma misyon ve vizyonuna sahip 6nemli merkezlerinden
birisidir.

Merkezimiz biinyesinde, lilkemizde yiirlitme ve yonetimi DPT- Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi-Ulusal Ajans tarafindan gergeklestirilen; Erasmus+Comenius, Erasmus+
Erasmus, Erasmus+ Leonardo da Vinci, Erasmus+ Grundtvig, Erasmus+Genglik, Horizin2020
Programlarinin destekledigi projelerin yani sira ¢esitli Bakanliklara ait projeler, AB ve degisik
kuruluslarla ortak olarak yiiriitilen projeler bulunmaktadir. Merkezimiz, 2017 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan Arastirma Universitesi olarak secilen {iniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 projelerde, adini duyuran ve her gecen giin nitelik ve niceligi ile iiniversitemize ve
iilkemize katma degeri olan projelerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu konularda uzman

kisiler ve uzman birimlerden destek alarak ¢alismalarini saglikli bir sekilde ytiriitmektedir.

Prof. Dr. Musa SARI
Merkez Miudiirii



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki kaynaklan ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Amaglart dogrultusunda gorevlerini en 1iyi sekilde yapmayr amaglayan Merkezimiz, 6gretim
elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik eder, proje sahiplerine proje hazirlama ve uygulama
asamasinda destek verir ve proje yazimi ve yonetimi ile ilgili isbirligi i¢cinde ortak c¢aligmalari

ozendirmek amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenler.

Vizyon

Merkezimizin amaci yurti¢i ve yurtdist proje teklif cagrilarimi tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurmak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata geg¢melerini
saglamaktir.Proje kaynaklarin dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile ilgili bilimsel,mesleki
ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,proje yOnetimi
siireglerini izlemekte amaglar1 arasindadir.Ayrica Uluslar arasi Teknik Destek Ihale dosyalariimn

hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi yine merkezimizin gérev ve amaglarindandir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gazi Universitesine bagli olarak kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore
kurulmustur.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarindan yararlanma oraninin artirilmasi, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve
sayisinin arttirtlmasi, kamu ve ozel sektore projeler konusunda danismanlik saglanmasi, 6gretim
elemanlarin hibe kaynaklarina erisiminin kolaylastirilmasi ve {iniversite blinyesinde mevcut yliriitiilen
projelerin koordinasyonunun saglanmasina yardimci olmaktadir.

Merkezimiz {iiniversitemizde Haziran 2010 tarihinde faaliyete gecen Projeler Koordinasyon ve

Uygulama Merkezi, iilkemizde yiiriitme ve yonetimi DPT- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik



Programlar1 Merkezi-Ulusal Ajans (www.ua.gov.tr) tarafindan gergeklestirilen Erasmus® (Okul Egitimi,
Yiiksekogretim, Mesleki Egitim, Yetigkin Egitimi, Genglik, Bilgi Ortakliklari, Sektorel Beceri
Ortakliklari, Jean Monnet, Spor Destekleri) Programlari, Bakanlik projeleri ve Ankara Kalkinma
Ajans1 proje programlarinin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur. Ayrica uluslararasi Teknik destek
ihalelerinin yiiriitilmesi de merkezimiz tarafindan gerceklestirilir. Universitenin akademik ve idari
birimleriyle isbirligi i¢inde danigsmanlik ve koordinasyon hizmeti de veren Merkezimiz ayrica, Avrupa
ve diger yabanci iilkelerden gelen {iniversite temsilcileri ile yapilabilecek karsilikli anlagmalar i¢in 6n
goriismeler yapmak, tiniversiteyi bu programlarla ilgili ulusal ve uluslararas1 toplantilarda temsil etmek

gibi faaliyetleri yliriitmektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alan: ...... m2

Siif Kapasitesi: ...... Kisi

Simif Alanr: ....... m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2

Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Dig. Lab. Alani: ....... m2



http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/okul-e%C4%9Fitimi-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/yeti%C5%9Fkin-e%C4%9Fitimi-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/gen%C3%A7lik-program%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/sekt%C3%B6rel-beceri-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/sekt%C3%B6rel-beceri-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/jean-monnet
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/spor

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplanti Salonu Kapasitesi: 20 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 50 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alanz: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 1 1
Toplam 1 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 1
Cahisma Odas1 4 3
Toplam 5 4

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:

Arsiv Alan: ...

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani:

... Adet
m2

. M2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapis

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

AT YR
Prof. Dr. Musa

SARI
Miidiir

—_
| |

Hac1 Yusuf (" Ayse SEZER ) Berrin TUZCU
YILDIRIM idari Personel Idari Personel

idari Personel

. J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar



3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasimabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 7

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore




Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

1 1

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calisgtigi Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- U Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman




Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

4.7- Idari Personel




idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1

Yiizde

4.11- isciler




Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

1

(adam/ay)

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

1

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4—-6Yi1l

7—-10Y1l

11-15Yd

16 - 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimu

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K | Top.

E

K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam




5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari (2018-2019)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi YGS. YGS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi 0 Soe:alslapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam




5.1.5- Yabaneci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Universitemiz Ogretim Hedef-1 basarili proje sayisinin arttirilmasi
Uyelerinin yiiriitmiis oldugu projelerin basarili | Hedef-2 etkinlik sayisinim arttirilmasi
bir gekilde yiiriitiilmesinde etkin rol almasi Hedef-3 Yurt Disina Daha fazla 6grenci gondermek
Stratejik Amac-2 Ogretim Uyelerimizi proje Hedef-1
yazma ve yonetmeye tesvik etmek Hedef-2
Hedef-3




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—Iidarenin stratejik plan ve performans programm uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

5 @ g = 5 i 5
- g 2 5 g £ 3= &
BOLUM ADI S S £ S £ 2 £ =
@ N @ i 2
»n 7]
A B A B A A A B B ©
PROJE MERKEZI 7
7
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agadida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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> c b
BOLUM ADI o ° = S g
g X S Z
7]
A B A B B A
14

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

* *
[+}] —
- E 5 o
BOLUM ADI % = =
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A B A B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* iIndekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Oncekd Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje .
. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
AVRUPA BiRLIiGi 26 17 43 0 870.573,00EURO+655.783DKK
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER(GSB)* 0 3 3 1 48.800,000 TL
821.167,02 EURO
TOPLAM 26 20 46 1 655.783,00 DKK_+ 48.800,00 TL

“GSB: Genglik ve Spor Bakanhg




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

.o . [ 2018 P
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile .
1 S u Say1 Genel Sekreterlik
ilgili paylasimlarin yapilmasi saglanarak
Universitemizle ilgili imajin gelistirilmesi
> Universite tanitim fuarlarina katilim S G | sekreterlik
saglanmasi ayl enel Sekreterli
3 Ogrencilere ydnelik olarak diizenlenen Sa Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhigi
sosyal ve kltirel faaliyet sayisi o4 Fakilte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstituler
4 Ogre‘ncner.e yonelik olarak dizenlenen Say1 Saglhik Kultlir ve Spor Dairesi Baskanligi
sportif faaliyet sayisi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi
6 Aylik ortanl?ma maa§ 6denen kismi Say1 Saglik Kaltar ve Spor Dairesi Baskanligi
zamanlh 6grenci sayisi
7 insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kutuph Doku t. Dai
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 utup arje ve Dokumantasyon Laire
Baskanlhigi
9 Kutiphaneler arasiigbirligi kapsaminda Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
o6dung verilen materyal sayisi b Bagkanhgi
10 Kutiiphane koleksiyonuna eklenen Sa Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi vt Baskanligi
11 Kutiphaneden yararlanan okuyucu Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisl v Baskanhgi
12 Ogrenci topluluklarina dye olan dgrenci Say1 Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi
sayisi
13 Og.rehm topluluklarinin dizenledigi Say1 Saglhik Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi
etkinlik sayisi
14 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam atif Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
sayisli v Ofisi
15 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam Sa Kalite GUvencesi ve Derecelendirme
metin basil makale sayisi o Ofisi
16 ::;’:;te§wk oddld alan 6gretim dyesi Say1 Akademik Olgitler ve Odil Biirosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisi
Bili | Arast Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan I Imse ra; trma Frojetert Birimi
18 . . Say1 Proje Koordinasyon Uygulama ve
desteklenen proje sayisi (AB harig) R
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sa Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) ol Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yuritilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gerceklestirilen faaliyet Sayt Gazi Teknopark
sayisi
>3 Yurtici ve )./u.rtwd|§|ndak| teknoparklarla Sayt Gazi Teknopark
yapllan isbirligi sayisi
. Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi degisim programiari s
24 . L . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi . R
Koordinatorlugu
o . Erasmus Kurum Koordinatorlugu
Uluslararasi degisim programlariyla s
25 . . Say1 Mevlana Degisim Programi
giden akademisyen sayisi . R
Koordinatoérlugu
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Program
26 L X gisim prog viag Say1 KoordinatorlGgu
ogrenci sayisi
27 Yurtdigi unlverS|teIer.|.I(Ue orta_k yurutilen Say1 Ogrenci isleri Daire Baskanh!
programlara katilan 6grenci sayisi
28 Gergeklestirilen hizmet igi egitim Sayt Genel Sekreterlik
programi sayisi
29 Hizmet ici egitime katilan personel Sayi Genel Sekreterlik
sayisi
30 Bakim-onarm giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi
31 ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
insaatinin tamamlanma orani
U | Arast Hast: i
32 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar veu arna \:e rastirma Hastanesl
Bashekimligi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Proje merkezi olarak her yil kurumlar tarafindan desteklenen basarili proje sayimizi artirmak
ve iliniversitemizin proje kapasitesini iist seviyelere ¢ikarmaktir. Bu baglamda kurumlarca desteklenen
basarili proje sayilarimiz (son 4 yil); 2015 yilinda 12 iken bu say1 2016 yilinda 14, 2017 yilinda 12,
2018 yilinda ise heniiz agiklanmayan projelerimiz olmakla birlikte suan ic¢in kesin netlesen proje
sayimiz 13 olarak tespit edilmistir. 2019 yilinda hedefimiz bu sayilar1 daha {ist seviyelere ¢gikarmak
olacaktir. 2019 Yilinda yerel ve ulusal toplamda 20 proje kabul edilmistir. Bu sayilar birimimizin ve
iiniversitemizin gli¢lii ve bagarili yonlerini gostermektedir.

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan 18 Ekim 2018 tarihinde agilan “Eurodesk Temas Noktasi Olmak Isteyen Kurum ve
Kuruluslar Icin Teklif Cagrisi” destek programi kapsamunda yapmus oldugu “Temas Noktast
Olma” basvurusu kabul edilmistir.

Eurodesk Tiirkiye Temas Noktalari, TC. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bagkanligi, AB Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, genglere ve genglik ¢alisanlarina
Avrupa Firsatlann hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis kuruluglardir. Bu baglamda Proje
Merkezimiz, Eurodesk Temas Noktasi olarak secilmesiyle biiylik basar1 elde etmis ve Gazi

Universitesi'nin uluslararasi alanda goriiniirliigiiniin arttirilmasina katki saglamustir.

A- Ustiinliikler

]
S| PROJE KODU PROJENIN isMi

2016-1-TRO1-KA204-035040 Health Literacy Awareness for Healthy Europe

2016-1-TRO1-KA201-035130 Lend A Hand - Social Inclusion Programming For Migrant And Refugee Children At Primary School

2016-1-TRO1-KA202-035094 Specialised Ecvet Training Of Caregivers For PeopleWith Cerebral Palsy

2016-1- BGO1-KA202- 023686 | BIOTECH-GO(ORTAKLIK)

2016-1- TRO1-KA203-035295 | ILTERG

2016-1-IT02-KA204-024290 COOKING FOR FREEDOM(ORTAKLIK)

2016-1-TRO1-KA105-036185 Experience it!

2016

2016-1-TRO1-KA105-036206 Caring for the Others

“573533-EPP-1-2016-DE-

Action Research to Innovate Science Teaching & Career Orientation (ARTIST ) ORTAKLIK
EPPKA2-CBHE-IP” g ( )

“Empower Women Successful
2016-1- TRO1-KA204- 033777 | Entrepreneurial Empowerment for Women in Start Up Business”ORTAKLIK

Designing Curriculum For Pre-School Teachers Who Work in
2016-1-TRO1-KA201-034660 Inclusive Classroom Settings ORTAKLIK

“Skills4 VET: Training of VET Teachers on Key Skills to

2016-1-TRO1-KA202-035291” | Increase the Employability of VET Students” ORTAKLIK




573630-EPP- 1-2016- 1-ES-
EPPKA2-CBHE- JP

PETRA(Promoting Excellence in Teaching and Learning in Azerbaijani Universities) ORTAKLIK

2016-1- TRO1-KA202-033958

CLEAN-KWAT- Integrating
Environmental Considerations into Energy Systems Development ORTAKLIK

2017-1-TRO1-KA105-043855

Let'S Walk Together

2017-1-TRO1-KA205-039752

Mobile youth peer mentoring application to facilitate distance mentoring guidance for youth with
disabilities (MYPEERMENTOR)

2017-1-ESO1-KA203- 038491

New Rules for assessing Mathematical Competencies
(Rules_Math) ORTAKLIK

2017-1-TRO1-KA203-046763

Teaching Out of Classroom: Innovative teaching in dental education by flipped classroom model

2017-2-TRO1-KA205-047019

#if (Geng Lisansiistii Kadinlara Yonelik Girisimcilik Danismanligi) Geng Lisansiistii Kadinlara
Girisimcilik Mentorlugu #end

2017-2-TRO1-KA202-046148

Keep Lab Safety Keep You Healthy(BIOSAFETYinLAB ORTAKLIK

~
3 Interactive and Mobile-Adapted Learning Tool to Improve the Level of Technical English for
| 2017-1-TRO1-KA202- 045781 Employees in Tourism
Mentoring for better life & better harmony in society — the healthy integration of young women in
2017-2-FRO2-KA205-013355 Europe/BeEurope ORTAKLIK
Mobile Learning Application for Handicraft Women to Start Work from their Home-Dreamy m-
2017-1-TRO1-KA204-045864 Learning ORTAKLIK
2017-1-TRO1-KA204-046828 Improving The Quality of Home Care in Europe
VET Programme for Medical Practitioners Supporting Parents of Babies with Disabilities and
2017-1-TRO1-KA202-045932 Complex Needs (MEDVET Project) ORTAKLIK
"VET for El- Vocational Training for Physiotherapists about Family Centered and Play Based
2017-1-TRO1-KA202-046189 Approaches in Early Childhood Intervention(ECVET Based)" ORTAKLIK
2018-1-TRO1-KA125-057826 Experience it! 2
2018-1-TRO1-KA125-057314 Hope
2018-1-TRO1-KA205-057837 From Hero To Zero
2018-1-TRO1-KA203-059739 Curriculum Development for Rapid Prototyping in Engineering Education
2018-1-UKO1-KA203-048230 | 3DPRINT-DnB ORTAKLIK
Adult Education For The Protection of The Vector-Borne Diseases in Immigrants in Europe
2018-1-TRO1-KA204-059348 ORTAKLIK
=
& | 2018-1-IT02-KA201-048515

Edu B612 Accompanying the potential of Development in Early Education0-6 ORTAKLIK

2018-1-BG01-KA202-047867

ECVET based further VET training to support the enhancement of entrepreneurship skills of young
people and micro-SMEs via management accounting ORTAKLIK

2018-1-TRO1-KA204-057994

EQF oriented assessment tools for prior learning in adult education ORTAKLIK

2018-1-TRO1-KA201-058663

“Standardization of STEM and Coding Trainings” ORTAKLIK

2018-1-TROI-KA203-058832

Developing Teaching Materials for Preschool Teaching Undergraduates on Computational Thinking
and Introduction to Coding ORTAKLIK

H2020-MSCA-ITN-2017-
764935

Development Of Ceramics 3D-Printing, Additive Manufacturing-DOC-3D-CERAM ORTAKLIK

598799-EPP-1-2018-1-FI-
EPPKA2-CBHE-JP

Holistic tools for competence-based curricula to promote Dignity in Vietnam and Nepal -
DVINE

18-M06-AAU

Green and Flexible District Heating/Cooling in Turkey

2019-1-TR01-KA202-076657

“Digital Era: WEB 3.0 And Beyond...”

2019-1-TR01-KA202-077103

Cocuk Giysilerinde Giivenli Uretim

613137-EPP-1-2019-1-IT-SPO-

Physical activity in women in menopause: a collaborative partnership for active lifestyles
for the

SCP prevention and treatment of osteoporosis / HAPPY BONES
612931-EPP-1-2019-1-TR- Encouraging students to pursue grassroot sports activities outdoor in an Eco-friendly
SPO-SCP manner

2019-1-TR01-KA204-073981

Training on religion as a lever towards mental and physical health

2019-2-TR01-ESC11-078729

Birlikte Yapabiliriz

2019-2-TR01-ESC11-078272

Kaltlrler Arasi Genglik Kopraleri Kurahm 1l

2019-1-TR01-ESC11-073484

Kaltirler Arasi Genglik Koprdleri Kuralim

608557-EPP-1-2019-1-TN-




EPPKA2-CBY-SMED

Specialised vet Training On Hippotherapy For Professionals Working With Children With
2019-1-TR01-KA202-074547 Intellectual, Emotional, Physical And Psycho-Motor Disabilities

2019-1-TR01-KA205-067388 Social Ecologial System Approach for improving Ecologial Literacy Youth(SES_ECO)

Increasing the knowledge and skills of pediatric primary care practitioners regarding the
promotion of healthy nutrition in childhood: a combination of culinary and nutritional

2019-1-NO01-KA202- education
2019-1-UK01-KA203-061973 “Data Skills for International Development Careers(Data Sklills)”
“Digital Media for VET in SMEs: Online Learning of Media Competences for SMEs to
2019-1-UK01-KA202-061965 Empower Learning(DigiVET)
50115 iKINCi SOKAK OYUNLARI OLIMPIYATLARI"

B- Zayifliklar

Proje merkezinde zaman zaman yurt disinda proje ortaklarinin ve dgretim iiyeleri gelmektedir.
Bu baglamda Proje merkezinde calisan kisilerin daha donanimli hale gelmesi agisindan g¢esitli
egitimler (dil egitimi, proje, kisisel gelisim vb.) verilebilir ki buda proje merkezinin geligsmesi
acisindan son derece onemli faaliyetlerdir. Bu egitimlerin olmayisi proje merkezimizin zayif yoniinii
gostermektedir.

C- Degerlendirme

2017 yilinda Arastirma Universitesi olmamiz nedeniyle, iiniversitemiz gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitillen proje sayilari 6nem kazanmistir. Bu baglamda merkezimiz her yil
istikrarli bir sekilde proje sayisini arttirmayir hedeflemektedir. Son 4(dort) yilin proje
sayilarina bakildiginda Universitemiz Ogretim elemanlaria cesitli alanlarda yaptiklari
projeler konusunda katki saglayan, ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarindan yararlanma
oraninin artirilmasi, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi,
kamu ve 0zel sektore projeler konusunda danismanlik saglanmasi, 6gretim elemanlarin
hibe kaynaklarina erisiminin kolaylastirilmasi ve iiniversite biinyesinde mevcut yliriitiilen
projelerin ~ koordinasyonunun  saglanmasina  yardimci olan  merkezimizin
bu hedeflere ulastigi goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimizde proje verilerimizi dijital ortamda kaydedecegimiz bir veri tabani
bulunmamaktadir. Boyle bir veri tabaninin kurulmasi i¢in Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina
bilgi verilmis ve gerekli yazigmalar yapilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Gergeklestirme Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -13/12/2019)

Prof. Dr. Musa SARI
Merkez Miidiirii




