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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde Gazi Orta
Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmasiyla Gazi
Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 9
Bolim ve 27 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2012 yili itibariyla 582 6gretim

elemant ile 91 idari personel gorev yapmakta ve 10.176 6grenci 6grenim gérmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlar1 egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yani sira
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte biinyesinde
2012 yili iginde devam eden 80 ve tamamlanan 18 proje bulunmaktadir. Bu projeler
kurum i¢i ve kurum disindan saglanan toplamda 34.121 Euro + 4.020.168 TL’lik 6denek ile
yiriitiilmektedir. 2012 yili iginde Fakiilte 6gretim elemanlar1 toplamda 238 uluslararasi, 272

ulusal makale, 546 konferans bildirisi ve 129 kitap ve kitap boliimii hazirlamistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri
araglarin1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Merkez yerleskenin tiim
binalarinda kablosuz internet erisimi, teknolojik donanimli sinif, arastirma laboratuvarlar1 ve
iletisim teknolojileri derslerinin yapilmasi igin ileri teknoloji ile donatilmis bilgisayar
laboratuvarlari mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim

faaliyetlerini ¢agin gereklerine uygun bi¢cimde yiiriitmeye devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gelecek yillar i¢in 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci
sayisinin diigiiriilmesi, 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha
fazla zaman ayirmasi, dgretim elemani basma diisen akademik yaym oraninin arttirilmasi,
kamu ve 6zel kurumlar ile isbirligi yaparak arastirma destegi temin edilerek Fakiiltenin egitim

bilimleri arastirmalart i¢in bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri arasinda Ogretim iiyesi bagina diisen Ogrenci
sayisinin daha da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel arasgtirma ve yayin
sayllarinin artirilmasi, kamu ve 06zel kurumlar ile isbirligi imkanlarmin artirilmasi ve
Tiirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalasma cabalarmin siirdiiriilmesi

gosterilebilir.

Ad1 Soyadi
Unvam
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek
kaygisindan uzak, 0gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel aragtirma/gelistirme

faaliyetleri ile egitim kuramlarin1 ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.
Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine
rehberlik ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme c¢aligmalart ile ulusal ve kiiresel

olgekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir arastirma ve egitim kurumu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi'nin temelini olusturan Fakiiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin dnderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin Orta Muallim Mektebi adiyla
kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek Ilkdgretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi
Universitesi Rektorliigii binasma tasinarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" olarak degistirilmistir. 1929-1948 yillar1 arasinda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik,
Egitim (Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca boliimleri kuruldu. Bu arada 1947 yilinda,
“Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olan ad1 degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisii”
ne 1980 yilinda da MEB karartyla "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"na déniistiiriilmiistiir. 1982
yilinda Gazi Universitesi nin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde "Gazi Egitim

Fakiiltesi" adi ile egitime devam etmektedir.

Fakiiltede dersler yariyil esasina gore yiiriitiilmektedir. Boliimlerde mecburi derslerin
yani sira, Ogrencinin ilgi yetenek ve mesleki gelisimlerine yonelik se¢meli dersler de

bulunmaktadir.

Fakiiltenin ortadgretime Ogretmen yetistiren boliimlerinde egitim-6gretim siiresi bes
yil diger bolimlerde ise dort yildir. Bes yillik 6gretmenlik programlarindan mezun olanlar

“Tezsiz Yiiksek Lisans” mezunu sayilmaktadir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alanm Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1 1
Smif 43 42
Bilgisayar Lab. 14
Diger Lab. 17
Toplam 74 42 1 1
Amfi Kapasitesi: 318 Kisi
Amfi Alant: 265,2 m*
Sinif Kapasitesi: 5202Kisi
Sinif Alani: 5879,09 m’
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 320 Kisi
Bilgisayar Lab. Alanu: 410 m?
Diger Lab. Kapasitesi: 213 Kisi
Diger Lab. Alan: 990 m?
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 5 Adet
Kantin Alani: 1050 m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alant: .. m?
Toplam Kapasite: ... kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Universite biinyesinde kullanilan ortak yemekhaneler mevcuttur.

1.2.3.Misafirhaneler

Universite biinyesinde kullanilan ortak misafirhaneler mevcuttur.

1.2.4.08renci Yurtlar

Gazi Universitesi Vakfi Kiz Yurdu bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Universite biinyesinde bulunmaktadir.
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1.2.6.Spor Tesisleri

Selim Sirr1 Tarcan Spor Tesisleri ortak kullanilmaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlarr™*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 11
Salonu
Konferans 1 1 1
Salonu
Toplam 11 - 1 - 1 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 120 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 137,44m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 785 Kisi

Konferans Salonu Alant: 858,00 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltede mevcut degil
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltede mevcut degil
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Elektronik ortamda online olarak mevcut

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: 1 Adet
Anaokulu Alan1: 2232 m?
Anaokulu Kapasitesi: 100 Kisi

[Ikogretim Okulu Sayis1:  Fakiiltede mevcut degil

[kogretim Okulu Alan: Fakiiltede mevcut degil

[Ikdgretim Okulu Kapasitesi: Fakiiltede mevcut degil




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alanm Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 316 5531 559
Toplam 316 5531 559

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 33 870 47
Toplam 33 870 47
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 10 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: 3 Adet
Arsiv Alani: 396,63 m?
1.6- Atolyeler
Atblye Sayist: 22 Adet
Atolye Alani: 353 m?
1.7- Hastane Alanlar:
Fakiiltede mevcut degil

2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayist: 717 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 238 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Fakiiltede mevcut degil.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 71 29
Yazict 50 85 86
Slayt makinesi - - 20
Faks 4 - -
Episkop - - -
Barkot okuyucu 1 - -
Baski makinesi 3 -

Fotokopi makinesi 13 2 1
Tepegoz - - 38
Fotograf makinesi - 7 18
Kameralar 2 20 46
Televizyonlar 6 7 2
Tarayicilar 3 16 6
Miizik setleri 2 1 -
Mikroskoplar - 103 4
DVD ler 1 - -
TOPLAM 85 312 250

4- Insan Kaynaklarn
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadggll;;ir:lrel git;:edam
Dolu Bos Toplam Z;rnall;nnll Z:n?;m
Profesor 93 93 93
Dogent 82 82 82
Yrd. Dogent 118 118 118
Ogretim Gérevlisi 66 66 66
Okutman 8 8 8
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 94 94 94
Aragtirma Gorevlisi (35. Mad) 119 119 119
Uzman 2 2 2
TOPLAM 582 582 582




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Azerbaycan

Giizel Sanatlar Egitimi

Boliimii

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1 Ogretim Goérevlisi

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

Unvan Ad-Soyad Bagh Oldugu Bolim |  Gérevlendirildigi Universite
Prof. Dr. HilyaiZ TOBB Ekonomi ve Teknoloji
BOLUKOGLU Universitesi

Prof. Dr. Murat OZBAY TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Prof. Dr. Tahsin AKTAS Baskent Universitesi

Prof. Dr. Nezihe SENTURK Baskent Universitesi

Prof. Dr. Yasar OZBAY Ankara Universitesi

Prof. Dr. Ulkii Eser UNALDI Ankara Universitesi

Prof. Dr. Murat OZBAY Baskent Universitesi

Prof. Dr. Musa YILDIZ TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Prof. Dr. Hamza KELES Ufuk Universitesi

Prof. Dr. Salih AKKAS Kirikkale Universitesi

Prof. Dr. %%lﬁe(rleOZTURK Cankaya Universitesi

Dog. Dr. Perihan YALCIN Atilim Universitesi

Dog. Dr. Ayten KOC AYDIN Ankara Universitesi

Dog. Dr. Adnan KAN Ufuk Universitesi

Dog. Dr. Ali YAKICI Baskent Universitesi

Dog. Dr. Havva YAMAK Baskent Universitesi

Dog. Dr. Mehmet Ali CAKMAK Baskent Universitesi




Dog. Dr. Turhan CETIN Baskent Universitesi
Dog. Dr. Tolga GUYER Baskent Universitesi
Dog. Dr. Ebru KILIC CAKMAK Ufuk Universitesi
Dog. Dr. Pasa Tevfik CEPHE Ufuk Universitesi
Dog. Dr. Tiirker EROGLU Sakarya Universitesi
Doc. Dr. Ayten KOC AYDIN Ankara Universitesi
Dog. Dr. Mehmet Hakki SUCIN Ankara Universitesi
Doc. Dr. Mehmet Ali CAKMAK Baskent Universitesi
Doc. Dr. Tolga GUYER Baskent Universitesi
Dog. Dr. Selcuk OZDEMIR Ankara Universitesi
Doc.Dr. | Nuri YAVUZ TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi
Dog. Dr. Bena Giil PEKER Ufuk Universitesi
Dog. Dr. Perihan YALCIN Atilim Universitesi
Yrd. Dog. Dr. ?Zli{iZKIE?F}g[GLU Hacettepe Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Neslihan OZKAN Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Giilsen DEMIR Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Abdullah ERTAS Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Issigll((l}egzhkkl Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Korkut Ulug ISISAG Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | M. Kayahan OZGUL Bilkent Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Fahri TEMIZYUREK Baskent Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Nurettin SAHIN Atilim Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Dursun SOYLU TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Fahri TEMiZYUREK TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Neslihan OZKAN Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Z.Miige TAVIL Ufuk Universitesi
Yrd. Dog. Dr. | Gamze OKSUZ Atilim Universitesi
Ogr. Gor. Filiz SEZEN Atilim Universitesi
Ogr. Gor. Osman CAYDERE Kirikkale Universitesi
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim -
Ogretim -
Plan.
Arastirma - i
Gorevlisi
Uzman - -

Toplam

46




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547 Sayili Kanunun 40/a-d maddesine gore Fakiiltemizde gorevlendirilen toplam 5 6gretim

elamani vardir.)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Prof. Dr. Hayati AKYOL

Diizce Universitesi

Prof. Dr. thsan CICEK

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Recai DOGAN

Ankara Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Hac1 YILMAZ

Yildirim Beyazit Universitesi

Ogr. Goér. Demet GURHAN

Ankara Universitesi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman -
Toplam 5
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 1
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 24 44 78 65 119 134
Yiizde 5,17 9,48 16,81 14,0 25,64 28,87
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 58 58
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 9
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 5 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimct Hizmetli 19 19
Toplam 91 91
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 14 27 35 12 3
Yiizde 15,38 29,67 38,46 13,18 3,19
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [ 4-6vil [7-tova | MO OOV oy g
Kisi Sayis1 5 4 10 25 17 30
Yiizde 5,49 4,39 10,98 27,47 18,68 32,96
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 7 9 20 38 14
Yiizde 3,29 7,69 9,89 21,97 41,75 15,38
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Y1l 11{1115 16-20M11 1 51 Ugeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 2248 | 4827 | 7075 | 797 | 2304 | 3101 | 7131 | 3045 10176
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 2248 | 4827 | 7075 | 797 | 2304 | 3101 | 7131 | 3045 10176

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Savisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

L. ve ILOgretim

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K |[Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 123 41 | 164 | 43 | 16 | 59 223 %2,2

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS

Birimin Adi OSS sonucu Bos Doluluk

Kontenjan1 Kalan Orant

Yerlesen

Fakiilteler 1470 1470 67 %98
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 1470 1470 67 %098

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarimma Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Yiiksek Lisans Yapan Sayist

Programi Tez

Tezsiz

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

Toplam
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 52 55 107
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 52 55 107

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltede mevcut degil

5.3-idari Hizmetler

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani igerisinde;
1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danismanlik vb. hizmetler

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadir.

Kiiltir ve sanat faaliyetleri igerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve
Akademik Korosu 6nemli yer tutmaktadir. Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda (Nese Yagiz
Konferans Salonu) 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonda periyodik
olarak konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica, Anabilim Dalinda bulunan Malik
Aksel Sanat Galerisinde yilda ortalama 20 sergi diizenlenmekte ayrica, bagka tiniversitelerin
degisik kurum ve kuruluslarin sergileri de diizenlenmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dali
blinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu’nda cesitli orkestralar ve gruplar tarafindan
konserler verilmekte, anabilim dali Ogrenci orkestra ve korolari, 6grenci ve oOgretim
elemanlar1 tarafindan konserler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Rektorliik yerleskesi i¢indeki 10.000 m®lik binasinda hizmetlerini slirdiirmeye devam

etmektedir.

Gelisen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlar1 6grencilerimizi bu teknolojileri
egitim-0gretim amacgli olarak kullanmalarmi da arttirmistir. Fakiilte ¢apindaki bilgisayar
simiflar1 ¢agin gereklerine uygun bilgisayar donanimlari ve yazilimlari ile donatilmis,
yenilenen F-Blok siniflar1 ve A-Blok Bilgisayar Laboratuvarlari akilli tahtalar, teknolojik
donanimli smiflar olusturulmus ve projektorsiiz stnif kalmamistir. 2012 yili sonu itibariyla
tim kampiis kablosuz internet ag1 ile internete erisim imkanina kavusmustur. Boylelikle
ogrenciler internete sadece laboratuvar, kiitliphane veya siniflardan degil kampiisiin her
yerinden erisebilmektedirler.
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5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullar,

Kanunlar ve yonetmeliklerde Ongoriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmasi

gereken Oneriler, kararlar ve iglemler,
Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

Dekan Yardimcilari, Dekanliga bagli Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari,
Akademik ve Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, Sekreter Yardimeist yillik, mazeret ve

saglik izin onaylari,
Personelin ayliksiz izin onaylari,

Dekanlik emrine atanan tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte icinde

yer degistirme ve asalet tasdik onaylari,

Fakiilte icinde yer degisikligine iliskin gegici gorevlendirme ile bos bulunan yonetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilar1 ve onaylari,
Ilgili personeli gérevden uzaklastirma ve géreve iade onaylari,

Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplart ile Bagbakanlik ve

Bakanliklara sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorliik goriis ve tekliflerini iceren yazilar,

Diger Universitelerden Rektdr imzasiyla gelen 6nemli nitelikteki yazismalara

verilecek cevaplar,
Asayis ve gilivenlik ile ilgili 6nemli yazigmalar,
Atama ile ilgili kadro talep yazilari,

Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen énemli teklif ve

yazilara verilecek cevaplar,
Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi ile ilgili yazilar,

Yasa ve yonetmeliklerle Dekana birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis

konulardaki yazilar ile Dekanin imzalamay1 uygun gordiigii diger onay ve yazilar,
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Dekan Yardimcilar1 Tarafindan Yiiriitillecek Isler Ile imzalanacak Yazlar Ve

Onaylar:

1. Gorev boliimiine uygun olarak Dekanin imzalayacagi yazilar disinda kalan onay ve

yazilar,

2. Dekanin, cesitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Dekan tarafindan
imzalanmasi gereken, ancak o6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca

bulunan yazilar,
3. Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,
4. Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

5. Izinleri Dekan tarafindan verilecekler diginda kalan Dekanlifa bagli bolim ve
birimlerdeki akademik personelin gérev boliimiine gore yillik, mazeret ve saglik izin

onaylari

6. Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet i¢i egitim ¢alismalarina

yonelik yazilarin personele duyurulmasina iliskin yazilar,

7. Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiikketimlerinin ilgililere bildirimi, kira,
yakit ve santral araciligi ile yapilan 6zel telefon goriigme ticreti bildirimi gibi rutin

yazilar,
8. Dekan tarafindan verilen diger gorevler.
Fakiilte Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler Ile Imzalanacak Yazilar Ve Onaylar:

1. Dekan ve Dekan Yardimcisi havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili birimlere

havalesi,
2. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

3. Dekanlik birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara

teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

4. Konusuna gore idari birimlerden Dekanlik Makamina hitaben yazilmasi gereken

yazilar,

5. Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu, Yayin Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri BAP

kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine iliskin {ist yazilar,

6. Icra Miidiirliikklerinden gelen personel borglari konusundaki yazilar ile cesitli afis,
brosiir, duyuru ve ilanlarin ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine dair
yazilar.

7. Dekan tarafindan verilen diger gorevler.
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Vizyon
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu;

Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren
arastirma/gelistirme c¢aligmalari ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte dncii, 6gretmen yetistiren bir

egitim ve arastirma kurumu olmak.
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin bir Onceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut
rapor i¢in yeniden gozden gecirilmis ve degisen diinya sartlarina gore sekillendirilmistir.

Fakiiltenin glincellenmis misyonu asagidadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek
kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde
kurulan igbirlikleri sayesinde yliksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile

egitim kuramlarin1 ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.
Degerler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek icin her tiirlii etkinliginde

asagidaki degerleri ilke edinir;

1. Bilimin evrenselligi ¢ergevesinde toplumsal ve wulusal degerleri korumak ve

gelistirmek,
2. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek,
3. Etik degerlere bagli olmak,
4. Mikemmellige ulasmaya ¢aligsmak,
5. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
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8. Gincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,
9. Akademik tutarlilik ve diirtistliigli gorev edinmek,
10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,

Misyon Boyutlar:

Fakiiltemizin tanimlanan misyonu cergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

cerceveleyen bes adet misyon boyutu tanimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:
Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tiirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl ve
onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltlir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt igi
ve yurt dis1 yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, tretken, etkin ve gelecegin ihtiyaclarim1 karsilayacak oOgretmen adaylarini
yetistirmek ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogretmen yetistirmenin niteliginin

gelistirilmesini saglamak.
Misyon 2: Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme

Yiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, 6gretim elemani
acigmin kapatilmasina katki saglamak tizere tiniversitelerin ilgili boliimlerine 6gretim elemant

yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.
Misyon 3: Hizmet I¢i Egitim

Tirkiye’de egitim silirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli
Egitim Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdr ve egitim alaninda

faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin

mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.
Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme caligmalar1 yiirlitmek ve paydaslarla
iiretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler
gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri,
tiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak

projeler yliriitmek.
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Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun ¢alismalarinda
isbirligini, seffafligi, bilimsel diisiincenin Ozglrliiglinii, yaraticih@imi ve Ozgiinliglni

gelistirmek. Tiim bu siire¢ igerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.
Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefler
Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tirk Milli Egitim Sisteminin bir pargasi olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh
ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i
ve yurt dis1 yayinlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, tretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarim1 karsilayacak Ogretmen adaylarini
yetistirmek ve 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.  Gazi Egitim Fakiiltesinin yetistirdigi 6gretmenlerin niteligi ve istihdam
oranlart ile ilgili arastirmalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.  Aymi dersi veren 6gretim {iyeleri arasinda isbirligi olusturarak igerik,
yontem ve Olgme-degerlendirmede niteligin  gelistirilmesini  ve
birlikteligini saglamak.

Stratejik Hedef 3.  Egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi igin 6gretim elemanlarinin ders

yiikiinii {i¢ y1l icinde en az %20 oraninda azaltmak. Ogretim elemani

basina diisen 68renci sayisinin azaltilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4. Anabilim dallar1 arasinda O6grenci iletisimini arttirmaya yonelik

toplant1, seminer, konferans, sergi faaliyetlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 5. Universiteye yeni baslayan oOgrencilerin adaptasyonlarma yonelik
olarak Fakiiltenin alanin, isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin,

egitim olanaklarmin tanitimina yonelik toplantilar diizenlenmek.

Stratejik Hedef 6.  Ogrencilerin  iiniversite ve iiniversite disindaki  etkinliklere

katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak.
Stratejik Hedef 7. Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 8. Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri

kapsaminda edindikleri bilgi ve becerilerin  ve 06gretmenlik
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Stratejik Hedef 9.

Stratejik Hedef 10.

Stratejik Hedef 11.

Stratejik Hedef 12.

Stratejik Hedef 13.

siavlarinda Ki basar1 durumlariyla karsilastirarak degerlendirmelerde

bulunmak.

Ogrenci basart durumlarinin  6gretim elemanlarma diizenli olarak

duyurulmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

Cagdas egitimin gerektirdigi uzaktan egitim ve e-O0grenme

teknolojilerine yonelik ¢aligmalar yapmak.

“Ogretim Teknolojileri” alaninda iilkemizde yapilan arastirmalarin

kalitelerini ve sayilarini artirmak.

Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her
alanin gereklerini iceren anabilim dalinda teknoloji donanimli siiflar

olusturmak.

Anabilim dallarinda  gergeklestirilen her tiirli  egitim-6gretim
faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri araciligiyla

Ogrencilere ulagtirmak.

Misyon 2:Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme

Tiirk Milli Egitim Sisteminin bir parcast olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine baglh

ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile ilgili

yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,

sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt igi

ve yurt dis1 yayinlar1 takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek

sorumlu, iretken,

etkin ve gelece8in ihtiyaclarim1 karsilayacak ogretmen adaylarini

yetistirmek ve 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.

Stratejik Hedef 2.

Stratejik Hedef 3.

Stratejik Hedef 4.

Boliimler/Anabilim Dallar1 i¢inde akademisyen yetistirmeye yonelik
olarak, aragtirma gorevlileri ve doktora Ogrencileri i¢in etkili bir

rehberlik sistemi olusturmak.

Ogretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasina ve gelisimlerine katki

saglamaya yonelik caligmalar yapmak.

Birimlerin ihtiyag duydugu alanlarda {istiin nitelikli  6gretim

elemanlarinin yetistirilmesine ve teminine yonelik planlama yapmak.

Fakiilte biinyesinde Akademik Personel Gelistirme biriminin kurulmasi
yoniinde calismalarin baglatilmasi, bu merkezde akademik kadronun
egitim-Ogretim,  arastirma-yaym, yabanct  dil  konularindaki

ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilmasi.
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Misyon 3:Hizmet Ici Egitim Hizmetleri

Tirk Milli Egitim Sisteminin bir pargasi olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl
ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt ici
ve yurt dis1 yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, tretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarmi Kkarsilayacak Ogretmen adaylarini

yetistirmek ve 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. Egitim sektoriinlin yetistirme ve gelistirme beklenti ve ihtiyaglarini

belirlemek.

Stratejik Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim igerikleri ve

paket programlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.  Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla hizmet i¢i egitimler vermek.

Misyon 4:Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme calismalart yiiriitmek ve paydaslarla
tiretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler
gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum orgiitleri,
tiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak

projeler ylriitmek.

Stratejik Hedef 1. Mezunlar1 izleme ¢alismalarin1 gergeklestirmek ve mezunlar arasinda
iletisim ve isbirliginin stirekliligini saglayacak bir ag olusturmak.
Bunun i¢in bir web sayfasi veya tartisma platformunun olusturulmasi

Stratejik Hedef 2. Boliimler diizeyinde, egitim sektOriiniin arastirma ve gelistirme

ihtiyaglarini belirlemek.

Stratejik Hedef 3.  Tez ¢alismalarinda ve 6gretim elemanlarinin arastirma ¢alismalarinda

ihtiyaclar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 4.  Arastirma raporlarinin  sonuglarimi  paydaslarla paylasmak i¢in
toplantilar  diizenlemek ve Dbasin-yayin organlar1 araciligiyla

kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 5.

Stratejik Hedef 6.

Stratejik Hedef 7.

Stratejik Hedef 8.

Stratejik Hedef 9.

Stratejik Hedef 10.

Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisinda 20011-2016 déneminde

yillik %10 artis saglamak.

Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum-

kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak.

Ogretim elemanlarina, 6grencilere MEB’e bagl okullarda gérev yapan
Ogretmenlere ve anne-babalara yonelik panel, konferans, sergi ve

konser etkinlikleri arttirmak.

2016 yilina kadar Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates,
Erasmus ve Leonardo Da Vinci programlarina yonelik olarak protokol
imzalanan iiniversite sayisini artirmak ve Ogrenci kontenjanlarinda

minimum %5°lik bir artig saglamak.

Mezun 6grencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve giderme yoniinde

onlara Onerilerde bulunmak.

Bilimsel saygmligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor

alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun caligmalarinda

isbirligini, seffafligi, bilimsel diislincenin Ozgiirliigiinii, yaraticiligini ve 6zgilinligiini

gelistirmek. Tiim bu siireg icerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.

Stratejik Hedef 2.

Stratejik Hedef 3.

Stratejik Hedef 4.

Stratejik Hedef 5.

Bilimsel arastirma diislincelerinin ve planlarinin paylasilmasi ve yeni
diisiinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak

toplantilar yapmak.

Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla boliim iginde

destek ve igbirligi mekanizmalari olusturmak.

Anabilim dallarmin sanatsal etkinliklerini tanitacak nitelikli ve
kapsamli 6grenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum iginde ve

disinda gerceklestirilmesi.

Sanatin sevdirilmesi ve bos zamanlarin degerlendirilmesi amaciyla,
oncelikli ~ olarak, iniversitenin  diger birimlerindeki  6gretim
elemanlarina yonelik olmak iizere yetiskinlerin katilabilecegi resim,
heykel, seramik, grafik, calgi, koro v.b alanlarda hobi kurslarinin
acilmasi.

Fakiiltemizin paydaslarinin memnuniyetini arttirmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazi Egitim Fakiiltesinin esas aldig1 temel politikalar ve dncelikler birden fazla kurum
tarafindan gelistirilmistir. Icinde bulundugu faaliyet alan1 ve bu faaliyet alaninin alt birimleri
g6z oOniine alindiginda asagidaki strateji belgeleri birimin temel politikalarinda esas

alinmaktadir.

— Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi”
— YOK Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
— Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen yeterlilikleri
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi ...

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,
— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikiimliliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
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1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GOEFI;EEF
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.823.000 27.261.390 106
01 - PERSONEL GIDERLERI 20.662.000 21.781.769 104
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMIi 3.823.000 4.136.673 108
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 1.338.000 1.342.948 100
05 - CARI TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GIDERLERI i -

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderlerindeki artis, personel sayisinin yil iginde cari giderlerdeki artis ile

biitge 6deneklerinin istenildigi gibi verilmemesi daha sonra ek ddenek istenmesi.

1.2-Biitce Gelirleri

2012 2012 GERCEK
BUTCETAHMINI GERCEKLESME TOPLAMI | ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonugclar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Gelir Kaynaklari 2008 2009 2010 2011 2012
Katma Biite 15.374.175 | 17.810.973 | 19.720.473 | 23.584.197 | 27.261.390
Normal Egitim
ikili Egitim 1.200.270 | 1.208.386 | 1.397.282 | 1.603.871| 1.640.280
Yaz Okulu 249.806 | 205.239 | 260.700 12500 | 333.670
GENEL TOPLAM | 16.824.251 | 19.224.598 | 21.378.455 | 25.313.068 | 29.235.340
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3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer

verilir.)

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim uzmanlari tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis

olup, kayda deger herhangi bir yanlislik olmadigi rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.
4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve

projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e n e e
Sl el el | B2 |2
BOLUM ADI 8| §| €| 8| E | 2 | R
e X S Q o] = -
3 X w | g
AIBI[A|B|/A|B|A B| A Al B | O
Ozel Egitim S N A e e 7
'Yabanci Diller Egitimi 111319 |-| - |1 |-]| -} | [ 25
Egitim Bilimleri 1-11]- 11 - |4 |-]26| [12 |- 95
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi S N I N e 3
Tiirkce Egitimi -l-- - - - - - T 1
Giizel Sanatlar Egitimi 7/-11112 |7 -16]-]5|] (100} 138
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 18 1 19
[kogretim - -131-J-1-1-1-13]- 3 I 9
Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi| - |- (2] - |- 1 | 2 |-| - |- |7 |- 12
TOPLAM 9/13|18/11 (19| 1 |14 |- |59 |- [125/- 269
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum 5
Soylesi 24
Tiyatro 14
Konser 76
Sergi 3
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 84
TOPLAM 209
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
- ° @ .
BOLUM ADI = § S o S
& ¥ @
A|IB|A| B |A|B | A A
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi - |- - - - - - - 20 |-
Giizel Sanatlar Egitimi 35 (18 |15 |1 21 |- 10 |- 11 |-
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 25|15 |10 |8 1 - 10 |5 13 |5
Tiirkge Egitimi - - - - 150 |- - - - -
Ortagretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi |5 |- |25 |21 |2 3 - - - -
Yabanci Diller Egitimi 8 [8 |7 13 |1 3 - - - -
Ozel Egitim 18 |1 13
Tlkogretim 3 |- |32 |21 |- - - - - -
Egitim Bilimleri 15 (13 |27 |18 |20 |- 4 - 12 |-
TOPLAM 91 |54 |134|83 |195 |6 24 |5 69 |5

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

% X
. g = g
BOLUM ADI o = =
= M XY
A B A B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 3) 6 - 8 2
Giizel Sanatlar Egitimi 14 13 36 14 7
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 77 ol 76 52 o1
Tiirk¢e Egitimi 16 34 20 37 11
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi | 19 35 31 31 8
Yabanci Diller Egitimi 25 22 11 11 13
Ozel Egitim 6 1 32 1 S
[kdgretim 46 33 39 27 7
Egitim Bilimleri 64 43 85 35 25
TOPLAM 272 |238 |330 |216 [129
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2012
Onceki . Y1l iginde .
PROJELER Yildan Yil Ig:lnde_ Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 3 7 10 - 1.021.512
A.B. 3 5 8 5 34.121Euro+180.000
BILIMSEL
ARASTIRMA 34 22 56 12 788.654
PROJELERI
DIGER 2 4 6 1 2.030.000
34.121 Euro +
TOPLAM 42 38 80 18 4.020.168 TL
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistlin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin zayif ve giiglii yanlar1 2006 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, gii¢lii ve zayif

yonler asagida belirtilmektedir.
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Tablo 4.1. Fakiiltenin Giiclii Yonleri

No | Giigclii Yonler

1 Egitim adina gii¢lii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi

2 Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri

3 Ogretim elemanlar ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varlig1 ve dgrencilere
cesitli alanlarda destek saglanmasi

4 Bircok dgretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve 6zel
yayinevlerindeki yazarlar1 ve editorleri olmasi

5 Ogretim elemanlarmin MEB ve &zel egitim kurumlariyla isbirligi i¢inde olmasi,

6 ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve 0gretim eleman1 degisimi olanagi

7 Arastirmalara destek verilmesi

8 Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile yabanci lilkelerin biiyiikel¢ilikleri ve egitim
ataseliklerinin ortak ¢aligmalar yapabilmesi

9 Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim
olanaklarmin bulunmasi

10 | Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer alma (Mat-Fen)

11 | Modern bir kiitiiphanenin bulunmasi

12 | Kampus iginde kablosuz internete erisilebilmesi

13 | Ders kayitlarinin internetten yapilmasi

B- Zayifliklar

Yapilan analiz sonucunda Fakiiltenin asagidaki zayif yonleri tespit edilmistir.

Tablo 4.2 Fakiiltenin Zayif Yonleri

Zayif Yonler

Lisanstistii dersler i¢in ayrilmis dersliklerin son derece sinirli ve yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarina ayrilan odalarin sayica az olmasi

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida mesleki alan dersinin olmamast

Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve igbirligi ¢alismalarinin olmamasi

Mezunlarin atamalart ile ilgili problemleri

~N| O O B W N

Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Akademik etkinlik alanlarindan topluma hizmet-katki boyutunun deger ve 6neminin
yeterince anlagilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde yeterince

Onemsenmemesi

28




10

Yurt i¢i ve uluslararasi diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli

siklikta diizenlenmemesi

11

Egitim amacli sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi

12

Ogretim elemanlarinin arastirmaya yeterince zaman ayiramamast

C- Degerlendirme

Gazi Egitim Fakiiltesi koklii gecmisi ve giiclii akademik kadrosu ile egitim, 6gretim,

arastirma calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger
tiniversite  ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim  faaliyetlerine  katkida

bulunmaktadirlar.

Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger liniversitelerin kadrosunda bulunup
Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en koklii
egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
cergevesinde uzman Ogretim lyelerinin danismanliginda lisansiistii egitimlerini

surdirmektedirler.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin ders
yiiklerinin  azaltilmas1 gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler yenilenmis,
teknolojik olarak donatilmis olsa da, 6gretim alanlari i¢in ayrilan fiziksel mekanlar ve
aragtirma yapmak i¢in gerekli yeni laboratuvar alanlar1 yetersizdir. Fakiiltedeki
dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik egitim
ekipmanlariyla donatilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin yeterli

ofis temin edilmemesi en oncelikli ¢6ziilecek sorun olarak goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullari ve beklentilerden hareketle asagidaki

degisiklikleri 6nermektedir.

1. Akademisyen ve idari personelin fiziksel mekan ihtiyaclarini karsilamak tlizere Fakiilte

binalarindaki alanlarin verimli kullanilmasi i¢in yeniden diizenlenmesi.

2. Binalarda yeni kullanim alanlar1 agmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve calismalarin

planlanmasi.

3.0gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde &gretim iiyesi sayisini

arttirarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek. Bu amagla ilgili birimlere

ihtiyaclar bildirilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(ANKARA — ..../..../2013)

DEKAN

Imza
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