GAZi UNIVERSITESI
ERASMUS POLITIKA BILDIRiSi (EPS)

Gazi Universitesi, cok sayidaki ikili anlasmalari ile yiriittiigii hareketlilik kapsaminda, égrenci ve 6gretim
elemani degisiminde kazanmis oldugu tecriibeyi dikkate alarak degisim sayisini kaliteden 6diin vermeden
artirmayl amaglamaktadir. Daha 6nceki uygulamalarda gozlenen belli branglardaki degisim basarisini,
diger branslara da yayginlastirmak, tniversitenin dncelikleri arasindadir. Gazi Universitesi, Tiirkiye’den
kabul edilen iki “Yogun Programlar” (Intensive Programmes) projesinden birisi olan “European Winter
School in Architectural Design” adli projeyi gerceklestirmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Programi
sirecinde, kurumumuz, Erasmus Yogun Programlari kapsaminda Avrupa diizeyinde ortaya c¢ikan yeni
ihtiyaclara yonelik projelerin yapilmasini ve disiplinler arasi yaklasimi dikkate alarak ortak programlarin
ylratilmeye calisiimasini hedeflemektedir.

Egitimimiz cercevesinde kazanilan birikimler, kurum ile gesitli isletmeler arasindaki faaliyetleri olumlu
yonde etkilemektedir. Mesleki egitim ve 6gretim Gazi Universitesinin énde oldugu dallar arasindadir.
Bundan dolayi yerlestirmeler araciligiyla, akademik ortam ve is diinyasi arasinda kdpri olusturan projeler
gelistirilmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Programi ile bu tiir projelerin ilgili her alana yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

“Konulu aglar” (Thematic Networks)'in kapsadigi konular isiginda Gazi Universitesi’nin ortaya koydugu
politikalar dikkate alinarak, akademik elemanlarimizin Avrupali ortaklariyla projeler hazirlamasinin tesvik
edilmesi ve bu tir projelerin hayata gecirilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna paralel olarak ve uluslar arasi iliskiler koordinatérliigi altinda
gorev yapan akademik ve idari personelin fikirleri alinarak hazirlanan Erasmus Politika Bildirisi, Gniversite
senatosunda onaylanmistir. Erasmus Universite Beyannamesi ve/veya Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesi alindiktan sonra Erasmus Universite Beyannamesi ve Erasmus Politika Bildirisi,
Universitemizin web sayfasina yerlestirilerek gériiniirligi saglanacaktir.

Kurumumuz, Hayat Boyu Ogrenme Programi ile gelen yeni bakis acisini, 6grencilere, 6gretim elemanlarina
ve diger calisanlara, bilgilendirme faaliyetleri yaparak, bu bakis agisini tanitacak ve yayginlasmasini
saglayacaktir.

Engelli 6grencilerin entegrasyonu cercevesinde, Merkez Kitliphanesinde Gorme Engelliler Bolimii
olusturularak gérme engelli 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanmasi saglanmistir. Bu,
Ulkemizde ¢ok yaygin olmayan bir uygulama olup benzer faaliyetlerin diger engelli gruplar icin de
saglanmasi calismalari devam etmektedir. Ayni zamanda Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanliginda agilan

Engelliler Danisma Birimi ile, engelli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yerleske hayatina entegrasyonuna
katki saglanmaktadir.

Universite yonetimi faaliyetleri kapsaminda &grencilerin ayrimcilik yapmama yoniinde bilgilendirilmeleri
ve egitilmeleri icin gerekli etkinlikler diizenlenmektedir. Farkli kitalardan, 64 farkh Glkeden 1000’e yakin
o0grencinin baris icinde egitimini devam ettirmesi de bunun bir sonucu olarak gortlebilir.

Gazi Universitesi'nin, Bologna siireci kapsaminda ve Erasmus’un uygulanabilirligi noktasinda, tiim
birimlerinde AKTS kredi sistemine uygun olarak AKTS bilgi paketleri hazirlanmis ve web sayfasinda



yayinlanmistir. Taninma noktasinda ise, 6grencilerin yurt disinda almis olduklari dersler Taninma Belgesi
ve Ogrenim Anlasmasi belgeleri araciligi ile taninmustir. Bilgi paketleri, 6grenme ciktilari dikkate alinarak ve
derece programlarinin gézden gecirilmesi saglanarak devamli olarak yenilenmektedir.

Belirlenen olgltlere ve seffaflik ilkesine gore segilen Erasmus 6grencileri ile bilgilendirme toplantilari
yapilarak 6grencilerin gerek Erasmus gerek yurt disina yonelik hazirliklari yapilmasi saglanmistir. Gelen
ogrenciler icin danisma ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hem gelen hem de giden tim 06grencilere
yonelik prosedirler formu web sayfasindan siirekli ulasilabilir durumdadir. Gelen 6grenci sayisinin
artinlmasi, barinma konusunda desteklenmesi ve biinyesindeki Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) araciligi ile, bu égrencilerin Tiirkce dil hazirligi almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumun Erasmus politikasi, Hayat Boyu Ogrenme Programi cercevesindeki yeni bakis acisi dikkate
alinarak gelistirilmistir. Buna gore, her Erasmus 6grencisine, ev sahibi llkenin dilinde dil hazirligi imkaninin
sunulabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, 6grenci yurt disindayken olusabilecek problemlere yonelik olarak
yardim ve yol gosterici tedbirlerin alinmasi, kurumumuzun dncelikleri arasindadir.

Hareketlilikte simdiye kadar uygulanan 6gretim elemani hareketliligine yeni donemde diger calisanlarin
hareketliligi de eklenerek amaca donik nitelikli degisim sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Gazi Universitesi Leonardo da Vinci projelerinde Tiirkiye’nin en dnde gelen iniversitesi konumundadir.
Dolayisiyla, Gazi Universitesi, Socrates Il déneminde Leonardo da Vinci kapsaminda yiritiilen PL2
projelerinden edinilen iyi tecribeleri, yeni dénemde Erasmus 6grenci yerlestirmeleri uygulamalarina
aktarmayi amaclamaktadir.

Ogrenci yerlestirmelerinde yiiksek kalite sunmak icin, dgrenci egitimine ve seviyesine uygun calisma
yerleri bulunmustur. Calisma programlarinin glinlik detaylari ve yerlestirmenin gerceklestigi isyerlerinden
kabul yazilari, calisma baslamadan belirlenmistir. Onceki donemde bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetlerde
dil yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasandigindan Hayat Boyu Ogrenme Programi déneminde
ogrencinin gidecegi lilkenin lisanin temel diizeyde 6grenmesi yoniinde tedbirler alinacaktir.

Uygun yerlestirmenin yapilabilmesi icin 6grencilerden elde edilen bilgiler (6zgecmis gibi), 6grencilerin
hedefleri ve istekleri ile branslari dikkate alinarak yerlestirme yapilmasi amaglanmaktadir. Ortak bulma
cercevesinde yasanmis olan bazi olumsuz tecriibelerden ders alinarak, yerlestirme yapilacak kurumlarla
daha saglam ve glvenilir baglantilar kurulmasinin tedbirleri alinmistir. Yerlestirme Soézlesmesinde
denetlemeyle ve degerlendirmeyle ilgili noktalar ayrintili ve agik sekilde belirtilerek bu konudaki uygulama
glivence altina alinacaktir. Kurumumuz, Hayat Boyu Ogrenme Programi ile birlikte ortaya cikan
farkhliklari, 6grenciyi magdur etmeyecek sekilde diizenleyerek mifredatta taninirhgi taahhit etmektedir.



