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Socrates Programı  

 

Hayatboyu Öğrenme Programları  

 Comenius (Okul Eğitimi)  

 Leonardo da Vinci (Mesleki Eğitim)  

 Erasmus (Yükseköğretim)  

 Grundtvig (Yetişkin Eğitimi)  

Gençlik Programları  

 

 
Eğitim ve Gençlik Programları (2003-

2013)  



 



 

Erasmus+ Programı;  

 Eğitim, gençlik ve spor alanındaki projeleri 
destekleyerek;  

 Avrupa’da; iş piyasalarının ve rekabetçi bir 
ekonominin ihtiyaç duyduğu becerilere sahip beşeri ve 
sosyal sermayenin gelişimine katkı sağlamayı 
hedeflemektedir.  

Erasmus+: Hedefler  



 Temel hedef dahil Avrupa 2020 stratejisinin hedefleri,  

 Avrupa işbirliği (ET 2020) için stratejik çerçeve hedefleri,  

 Yüksek öğretimde sürdürülebilir gelişme,  

 Avrupa değerlerinin tanıtımı (insan onuru, özgürlük 
demokrasi, eşitlik, hukukun egemenliği ve insanlarına 
saygı,çoğulculuk, ayrım yapmama, adalet, dayanışma, 
kadın erkek eşitliğinin egemen olduğu bir toplum),  

 Gençlik alanında Avrupa işbirliği için yenilenmiş 
çerçevenin genel amaçları,  

 Sporun Avrupa boyutunu geliştirme amacı,  

 

Erasmus+: Hedefler  



 Temel yeterlilik ve becerilerin işgücü piyasasındaki arz 
talep uyumuna ve toplumsal bağların güçlenmesine 
katkı yapacak bir nitelikte geliştirilmesi için öğrenme 
hareketliliği fırsatları sunmak,  

 Eğitim kurumları ile paydaşları arasında ulus ötesi 
işbirliği sağlanarak kurumsal kapasite ve kalitenin 
gelişimine katkıda bulunmak,  

 Politika alanlarında işbirliği ve eğitim kurumlarının 
modernizasyonunu desteklemek üzere tasarlanmış olan 
Avrupa hayat boyu öğrenme alanını oluşmasına katkı 
sağlamak,  

 

Erasmus+: Hedefler  



 

 Dil ve kültürel farklılık alanında farkındalığı teşvik ederek dil 
öğretimi ve öğrenimi konusunda iyileştirme,  

 Program Ülkeleri ile Ortak Ülkeler arasında işbirliği ile eğitim 
öğretimin uluslar arası boyutunu güçlendirmek  

 Mesleki eğitimle ilgili özel amaç; eğitim istihdam ilişkisi, 
mesleki eğitim politikalarının ekonomik gelişme stratejilerinin 
uyumu, potansiyel büyüme alanları ve beceri eksikliği yaşanan 
alanlara odaklanma, yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler 
Çerçevesine (EQF) uygun olarak geliştirilmesi  

 Yetişkin eğitimi ile ilgili özel amaç, yetişkinlere yeniden beceri 
kazandırma ;ve becerilerini yükseltme, kazanımların 
tanınması, yetişkin öğrenmesine daha fazla teşvik, kariyer 
danışmanlığı ve bireyler için özel öğrenme fırsatları  

 

Erasmus+: Hedefler  



 Yeteneklerin ve niteliklerin tanınması ve 
belgelendirilmesi  

 Sonuçların Yaygınlaştırılması ve kullanılması  

 Uluslararası boyut  

 Açık erişim 

 Çok dillilik  

 Eşitlik ve sosyal içerme  

 Katılımcıların korunması ve güvenliği  

 

Erasmus+’ın Önemli Özellikleri  
 



 

 Eğitim, gençlik ve spor alanında faaliyeti olan 
kurum/kuruluşlar  

 İşletmeler  

 Dernekler, vakıflar, sivil toplum kuruluşları  

 Eğitim çalışanları  

 Örgün eğitim öğrencileri  

 Yetişkin eğitimi öğrenicileri  

 Gençler  

 Gençlik çalışanları  

 

 
Erasmus+ Hedef Kitlesi  



 

 28 Avrupa Birliği üyesi ülke  

 4 EFTA (Avrupa Serbest Ticaret Birliği) üyesi ülke: 
İsviçre, İzlanda, Lihtenştayn ve Norveç  

 2 AB adayı ülke: Türkiye ve Makedonya  

 Program Üyesi toplam 34 ülke  

 Ortak Ülkeler ( Bazı faaliyetlerde)  

 

Hangi Ülkelerde Uygulanacak?  



 

 Toplam bütçe: 14,7 Milyar € 

 

 4 milyon Avrupalı için yurtdışında  

 eğitim alma,  

 iş deneyimi kazanma ve  

 gönüllü olma fırsatı  

 

Erasmus+ Rakamsal Hedefleri  



•Bir yükseköğretim kurumu 

•Bir okul/enstitü/eğitim merkezi (mesleki eğitim ve 
yetişkin eğitimi dâhil, okul öncesinden üst orta 
eğitime kadar her seviyede ) 

•Kâr amacı gütmeyen bir kuruluş, dernek, STK 

••Küçük, orta veya büyük ölçekli özel ya da 
kamusal bir işletme (sosyal girişimler de dâhil) 

•Yerel, bölgesel veya ulusal seviyede bir kamu 
kurumu 

•Ticaret odaları, sanayi, esnaf dernekleri/mesleki 
dernekler ve sendikalar da dâhil olmak üzere, bir 
sosyal ortak veya çalışma hayatının diğer bir 
temsilcisi 

•Araştırma enstitüsü 

•Vakıf 

•Şirketlerarası bir eğitim merkezi 

•Müşterek (işbirliğine dayalı) eğitim sunan 
şirketler 

•Kültürel bir kuruluş, kütüphane, müze, 

•Kariyer rehberliği, mesleki danışmanlık ve 
bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum 

•Yaygın ve sargın öğrenme aracılığıyla kazanılmış 
bilgi, beceri ve yeterlilikleri onaylayan bir kurum 

Kimler 
Başvurabilir? 



 



 



 



 Erasmus+ Comenius faaliyetlerinin hedef kitlesi en 
genel anlamıyla, okul eğitimine taraf olan kamu ya da 
özel kurum ve kuruluşlar ile bu kurumlardaki 
idareciler, eğitimciler/öğretmenler ve öğrencileri 
kapsamaktadır.  

 Okul eğitim alanına özel olarak ise eğitimde kaliteyi 
artırmayı, Program Ülkelerindeki okullar ve eğitim 
personeli arasında işbirliğini güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır. 

OKUL EĞİTİMİ 



 Erasmus+ Erasmus faaliyetlerinin hedef kitlesi en 
genel anlamıyla, yükseköğretime taraf olan kurum ve 
kuruluşlar ile bu kurumların çalışanları ile öğrencileri 
kapsamaktadır.  

 Öğretme ve öğrenmede kaliteyi arttırmak 

 Program ülkelerinde Yüksek Öğretimin 
Modernizasyonu stratejisini uygulamak ve ortak 
ülkelerin kapasitesini arttırmak 

 Erasmus+ dahilinde uluslararası boyutu verimli hale 
getirmek 

 Bologna sürecini ve stratejik ortak ülkelerle politika 
diyaloğunu desteklemek 

YÜKSEKÖĞRETİM 



 Mesleki eğitim ve öğretime özel olarak ise mesleki 
eğitimde öğrenim görenlerin istihdamını ve 
becerilerini artırmak,  

 Mesleki eğitim öğrencilerinin istihdam edilebilirliğini, 
yaşam becerilerini arttırmak ve Avrupa ekonomisinin 
rekabetçiliğine katkıda bulunmak 

 Mesleki Eğitimde genişletilmiş Avrupa işbirliğini 
desteklemek ve kalite güvencesini sağlamayı 
amaçlamaktadır. 

 

MESLEKİ EĞİTİM 



 Yetişkin eğitim alanına özel olarak ise yaygın eğitimin 
kalitesinin arttırılması, Programa üye ülkelerdeki yetişkin 
eğitimi alanında faaliyet gösteren kurum, kuruluşlar 
arasındaki işbirliğinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

 Erasmus+ Grundtvig faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel 
anlamıyla, yetişkin eğitimi hizmeti veren  kurum ve 
kuruluşlar ile bu kurumlardaki idareciler, 
eğitimciler/öğretmenler ve öğrenicileri kapsamaktadır. 

 Yaygın eğitim kurumları başta olmak üzere sivil toplum 
kuruluşları, araştırma merkezleri, danışmanlık ve 
bilgi/iletişim kuruluşları ile özel kuruluşlar, yüksek öğrenim 
kurumları, cezaevleri, müzeler, kütüphaneler gibi kuruluşlar 
ülkeler arası ortaklıklar kurarak birlikte çalışabilirler. 

YETİŞKİN EĞİTİMİ 



 Daha az fırsatta sahip olanlar ve genç işçiler dahil, genç 
insanların kilit yeterlik ve beceri seviyelerini geliştirmek, 
Avrupa'da  işgücü piyasasına, aktif vatandaşlığa, kültürler 
arası diyaloğa, sosyal içerme ve dayanışmaya, demokratik 
hayata katılımı teşvik etmek 

 Özellikle gençlik alanındaki organizasyonlar ve/veya diğer 
paydaşlar arasındaki işbirliğini geliştirerek, gençlik 
çalışmalarındaki kalite gelişimini desteklemek 

 Yerel, bölgesel ve ulusal seviyede politika reformlarını 
tamamlamak, bilgi ve kanıt bazlı gençlik politikasının yanı 
sıra yaygın ve sargın öğrenmenin tanınmasını desteklemek 

 Gençlik faaliyetlerinin uluslararası boyutunu geliştirmek 

GENÇLİK 



 

 Faaliyetler: 

 Gençlik Değişimleri 

 Avrupa Gönüllü Hizmeti 

 Planlanmış kurslar: eğitim kursları, irtibat kurma faaliyetleri, 
yurt dışı çalışma ziyaretleri 

 Yurt dışında bir gençlik organizasyonunda işbaşı eğitimi ya da 
gözlem süreci (gençlik organizasyonu, eğitim-öğretim kurumu, 
şirketler, vs.) 

GENÇLİK 



Kimler başvurabilir? 

Okul, STK, meslek kuruluşları, üniversiteler, vs kurumlar ve 
tüzel kişiliğe sahip uygun katılımcı kuruluşlar 

Bireyler, doğrudan hibe başvurusu yapamazlar 

Kimler Katılabilir? 

Eğitim personeli: Başvuru yapan kuruluştaki personeller 

Başvuru Nasıl Yapılır? 

•Online başvuru (e-form) 

•Son başvuru tarihi: 4 Mart 2015, 12:00 (Brüksel yerel saati) 

 
ANA EYLEM 1 (KA1):  

ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ  



• Bilgi, beceri ve davranış gibi yeteneklerin edinilmesi 
konusunda öğrenicilerin desteklenmesi, 

• Eğitim, öğretim ve gençlik alanında çalışanların mesleki 
gelişiminin desteklenmesi, 

• Yabancı dil yeterliliğinin güçlendirilmesi, 

• Farklı kültür ve ülkeler hakkında farkındalığın artırılması 

• Yurt dışında geçen öğrenim dönemlerinde kazanılan 
yeterliliklerin tanınmasını sağlamak, 

AMAÇ 



• Uluslararası iletişim ağlarının oluşturulması, 

• Avrupa vatandaşlığı duygusunun geliştirilmesi 

• Kuruluşların kapasitelerini ve uluslararası boyutunu 
geliştirmek, 

• Örgün eğitim, yaygın eğitim, mesleki öğretim, işgücü ve 
girişimcilik arasındaki sinerji ve geçişleri güçlendirmek, 

AMAÇ 



Projenin süresi 

1 veya 2 yıl 

Faaliyetin süresi 

2 gün - 2 ay 

Projeye sağlanan 
hibe başlıkları 

Kurumsal 
destek 

Bireysel 
destek 

Özel ihtiyaç 
desteği 

Kurs ücreti 

Seyahat 
giderleri 



 

 
Proje Yönetimi ve Uygulaması  



 

 
Proje Toplantıları  



 



Projenin uygunluğu 
(30 puan) 

Proje tasarımının ve 
uygulamasının 

kalitesi  

(40 puan) 

Etki ve 
yaygınlaştırma 

 (30 puan) 

 
Değerlendirme Ölçütleri  



Hibe 

Her bölüm için 
maksimum puanın en 

az yarısı 

Toplamda en az 

60 puan 

 
Hibe Ölçütleri  



 

 
ANA EYLEM 2 (KA2): 

STRATEJİK ORTAKLIKLAR  

Katılımcı 
kuruluş sayısı 

• En az 3 program ülkesinden 

• En az 3 kuruluş 

Projenin 
süresi 

• 2 veya 3 yıl 

Başvuru Nasıl 
Yapılır? 

• On-line başvuru (e-form) 

• 31 Mart2015 12:00 (Brüksel yerel saati ile) 



 

 
Proje Yönetimi ve Uygulaması  



 

 
Proje Toplantıları  



 
Çarpan Etkili 

Faaliyetler  

 
 

Özel İhtiyaç  

 
İstisnai 

Masraflar  



 

 
Opsiyonel  



 

 
Hibe Ölçütleri  



Hibe 

Her bölüm için 
maksimum puanın en 

az yarısı 

Toplamda en az 

60 puan 

 
Hibe Ölçütleri  



 

 

 Bu eylem kapsamında faaliyetler, Avrupa 2020 
Stratejisinin, Eğitim ve Öğretimde Avrupa İşbirliği 
Stratejik Çerçevesinin (ET2020) ve Avrupa Gençlik 
Stratejisinin amaçlarına ulaşmayı hedeflemektedir  

 
ANA EYLEM 3 (KA3): 

Politika Reformu Desteği  



 

 

 Ana Eylem 3 eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında 
politika reformunu destekleyen çok sayıda diğer 
eylemi kapsamaktadır.  

 

 Bu eylemler Yürütme Ajansı tarafından yönetilen 
belirli teklif çağrıları aracılığıyla veya doğrudan Avrupa 
Komisyon tarafından uygulanmaktadır. 

 
ANA EYLEM 3 (KA3): 

Politika Reformu Desteği  



 

 

 

 Yapılandırılmış Diyalog 

 Jean Monnet 

 Spor 

 
ANA EYLEM 3 (KA3): 

Politika Reformu Desteği  



 

 Yapılandırılmış Diyalog projeleri toplantılar, 
konferanslar, istişareler ve etkinlikler altında 
şekillenebilir. Bu etkinlikler gençlerin Avrupa’da 
demokratik hayata aktif katılımını ve karar alıcılar ile 
karşılıklı etkileşimini desteklemektedir.  

 

 Bir Yapılandırılmış Diyalog projesinin üç aşaması 
vardır:  

 Planlama ve hazırlık  

 Faaliyetlerin uygulanması  

 Değerlendirme  

 

Yapılandırılmış Diyalog: 



 

 
 

Yapılandırılmış Diyalog: 
 
: 

Politika Reformu Desteği (KA3)  
 
 

Katılımcı kuruluş 
sayısı 

• En az 2 program ülkesinden 

• En az 2 kuruluş 

Projenin süresi 

• 3 ila 24 ay arası 

Başvuru Nasıl 
Yapılır? 

• On-line başvuru (e-form) 

• 4 Şubat, 30 Nisan, 1 Ekim 2015 12:00 (Brüksel yerel saati ile) 

Kimler katılabilir? 

• 13 ila 30 yaş arası gençler ve en az 30 genç katılımcı projede yer 
almalıdır. 

Nereye 
Başvurulmalıdır? 

• Brüksel’de yerleşik Eğitim, Görsel-İşitsel ve Kültür Yürütme 
Ajansına 



 Jean Monnet Eylemleri, dünya çapında Avrupa Birliği 
çalışmaları alanında araştırma ve öğretme 
konusunda mükemmelliği teşvik etmeyi 
amaçlamaktadır. 

  Jean Monnet Eylemi faaliyetleri, özellikle AB 
politikalarının yönetimini güçlendirmek için akademik 
camia ile politika yapıcılar arasındaki diyaloğu 
pekiştirmeyi de amaçlamaktadır. 

Jean Monnet 



 Jean Monnet Faaliyetleri aşağıdaki Eylemleri 
desteklemektedir:  
 Jean Monnet Modülleri (öğretme ve araştırma)  

 Jean Monnet Kürsüleri (öğretme ve araştırma)  

 Jean Monnet Mükemmellik Merkezleri (öğretme ve 
araştırma)  

 Kurum/kuruluş ve Derneklere Jean Monnet Desteği  

 Jean Monnet Ağları (akademik camia ile politika 
tartışması)  

 Jean Monnet Projeleri (akademik camia ile politika 
tartışmaları)  

 

Jean Monnet 



 

Jean Monnet 

Projenin süresi 

•3 yıl 

Başvuru Nasıl 
Yapılır? 

•On-line başvuru (e-form) 

•26 Şubat 2015 12:00 (Brüksel yerel saati ile) 

Nereye 
Başvurulmalıdır? 

•Brüksel’de yerleşik Eğitim, Görsel-İşitsel ve 
Kültür Yürütme Ajansına 



 Spor alanındaki eylemlerin yerel, bölgesel, ulusal 
seviyede ve Avrupa seviyesinde yenilikçi 
deneyimlerin geliştirilmesi, transferi ve/veya 
uygulanması ile sonuçlanması beklenmektedir. 

 

 Spor alanındaki Programın genel amacı ile uyumlu 
olarak, sistemik seviyede, Spor eylemlerinin, sporda 
Avrupa boyutunun gelişmesine katkı sağlaması 
beklenmektedir.  

Spor 



 Doping, şike ve şiddetin yanı sıra her türlü 
hoşgörüsüzlük ve ayrımcılık gibi sporun bütünlüğüne 
getirilen sınır ötesi tehditler ile mücadele etmek;  

 Sporda iyi yönetişimi ve sporcuların çift taraflı 
kariyerlerini teşvik edip desteklemek;  

 Herkes için spora daha fazla katılım ve eşit erişim 
aracılığıyla sosyal içerme, eşit fırsatlar ve sağlığı 
iyileştiren fiziksel faaliyetlerin önemi konusunda 
farkındalık ile birlikte sporda gönüllü faaliyetleri teşvik 
etmek.  

Amaç 



 

Spor 

Katılımcı 
kuruluşlar ve 

sayısı 

• Program ülkesinden veya dünyanın herhangi bir ortak ülkesinden  

• En az 5 kuruluş 

Projenin 
süresi 

• 2 veya 3 yıl 

Başvuru 
Nasıl Yapılır? 

•On-line başvuru (e-form) 

•22 Ocak  2015 (İşbirliği Ortaklıkları-en fazla 500.000 Avro),  

•14 Mayıs 2015  (Avrupa Spor Etkinlikleri-en fazla 2.00.000 Avro-%80)  

•Saat 12:00 (Brüksel yerel saati ile) 

Nereye 
Başvurulmal

ıdır? 

• Brüksel’de yerleşik Eğitim, Görsel-İşitsel ve Kültür Yürütme 
Ajansına 



 

 
Başvuru Yöntemi  

 
 
ECAS'a giriş ve 
kayıt olunması  
PIC Kodu alınması  

 
 
TURNA 
sisteminden 
başvuru Formunun 
indirilmesi 
 
 

 
 
Tüzel Kişilik Belgesi  
Finansal Yeterlilik 
 Belgesi  





Bireysel Kullanıcı 

Bireysel Kullanıcı 



 
 

TEŞEKKÜRLER… 


