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1. Onsoz
a. Dokiimanin Amaci

Bu dokiimanda Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin 2021
yilina kadar kisa ve uzun vadeli stratejik planinin olusturulmasi amaglanmistir. Bu plan
hazirlanirken Gazi Universitesinin stratejik planinda yer alan genel strateji ve hedefler dikkate
alinmistir. Bu revizyon ¢aligsmasi ile beraber Teknoloji Fakiiltesinin kurumsal gelisim siirecinin
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

b. Dokiimanin Kapsami

Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimi  stratejik  planinin
kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, Boliim i¢in yapilan SWOT (Strengths, Weakness,
Opportunities, Threats), (FUTZ=Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler, Zayifliklar) analizi, 2017—
2021 donemi stratejileri ve bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere
ulagma oranlarin1 saptamak amaciyla belirlenen performans gostergeleri ve hedeflerin hayata
gecirilmesini saglayacak eylem planlar yer almaktadir.

c. Tanimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda kullanilan;
Eylem Planlari: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin i¢ degerlendirme sonuglarina gore
gerceklestirilecek eylemlerini, eylem sorumlularin1 ve eylemlerin zamanlamasini gosteren

planlari,

I¢ Degerlendirme: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinin SWOT analizinin Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan gerceklestirilmesini,

Misyon: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin kendisi igin saptadigi temel varlik
gerekgesini ve gorevleri,

Performans gostergesi: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiintin stratejik hedeflerine ne
oranda ulasildigini gosteren Olciilebilir nitelikteki unsuru,

Politika: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin yonetimine karar almada yol gésteren
temel ilkeleri,

Strateji: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin - misyonu dogrultusunda nasil
yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranisini olusturan yaklagima,

Stratejik hedef: Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimiiniin saptadigi stratejiler dogrultusunda
belirledigi ve gerceklestirmeyi amagladigi sonuglart,

SWOT analizi: Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimiiniin giiglii ve zayif yonlerini, oniindeki
firsatlar1 ve tehditleri ortaya ¢ikaran analizi,

Vizyon: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin gelecekte ulasmak istedigi idealleri, ifade
eder.



2. Yonetici Ozeti

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 2017-2021
yillar1 stratejik plani, Boliimiin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6zdegerlendirme
sonuclar1 yani sira, Boliimiin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina
rehberlik edecek stratejileri icermektedir. Hazirlanan planin ana bagliklar1 sunlardir:

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinii
tanitica bilgiler: Bu béliimde Teknoloji Fakiiltesinin tarihgesi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin organizasyon semasi ile yapilanmasi verilmistir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin misyon, vizyon, temel degerler ve
politikalari: Bu boliimde, Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimiiniin misyon ve vizyonu
tanimlanmis, temel degerleri verilmistir. Boliimiin politikalari i¢in varsayimlar ve politikalar
aciklanmistir.

Kurumsal degerlendirme: Bu boliimde, Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimiiniin 6z
degerlendirme calismalar1 hakkinda bilgi verilmis, Boliimiin paydaslar1 tanimlanmis ve SWOT
analizi yapilmistir.

Stratejiler: Bu bolimde, Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimiiniin 2017-2021 yillar
arasinda uygulayacagi temel stratejiler agiklanmaktadir. Bunlar:
a- Egitim-Ogretim Stratejileri
b- Bilimsel Arastirma Stratejileri c- Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
d- insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri e- Finansman Stratejileri

f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri olmak iizere baslica alt1 baglik altinda
toplanmustir.

Hedefler: Yukarida belirtilen stratejilere ulagabilmek tizere hedefler olusturulmustur.



3. Stratejik Planlama Kurul ve Komisyonlari

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Stratejik
Planlama ve Degerlendirme Komisyonlari, asagidaki 6gretim iiyelerinden olusmustur.

Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Bahadir OZDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Halil Ibrahim VARYANLI
Yrd. Dog. Dr. Musa Galip OZKAYA

Ars. Gor. Erdem CIFTCI

Stretejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Prof.Dr. Kurtulus BORAN

Dog¢.Dr. Mustafa AKTAS
Dog¢.Dr. Hiiseyin USTA



4. Kurumun Tarihgesi

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi blinyesindeki 9 boliimden birisi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliim, ilk 6grencilerini 2010 yilinda almis olup, ilk egitim-6gretim donemi 2010-
2011°dir. O tarihten itibaren her sene 6grenci alimi1 devam etmis olup, boliim, ilk mezunlarini 2013-
2014 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir. Boliimiimiizde, 25.05.2016 tarihi itibari ile, 20
akademik ve 2 idari ¢aligsan, 360 lisans, 205 lisansiistii 6grenci, egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliimiimiizde ayrica, 8 ¢alisma laboratuari, 2 bilgisayar laboratuari, dekanlik¢a ortak

kullanilan derslikler disinda 1 adet amfi bulunmaktadir.

5. Teknoloji Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakiilte
Kurulu

e

Yénetim
Kurulu

Yénetim

Kurulu

B Enerji Sistemleri ﬂ Fen Bilimleri
isans Miihendisligi Boliim sansistd Enstitiisi

Baskam

Laboratuvar
ve Atélyeler

idari Fen Bilimleri Fen Bilimleri Enstitiisa
Enstitiisii Kurulu Miidiirii ve Y 6netim Kurulu

Bélim Akademik
Kurutu Bélam
Kurul

Sekil 3. Ener;ji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Organizasyon Semasi

6. Misyon

Uluslararasi niteliklerde, sektdrde oncii olabilecek, teorik ve uygulama becerisi yliksek olan ve bu
becerilerini tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE c¢alismalarinda basarili bir bigimde yiiriitebilen,
analitik diisiinebilen, ortak ¢alisma yapabilecek, ¢evreye karsi duyarli ve lider Enerji Sistemleri
Miihendisleri yetigtirmektir.

7. Vizyon

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii, uluslararasi niteliklerde egitim vermeyi hedef edinmis,
bilimsel nitelikli arastirmalar yaparak {iirettigi bilgiyi topluma, bilime kazandiran ve teknolojik
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geligsmeler 15181nda sanayiye uyarlayan, dncii bir egitim felsefesini ilke edinmis bir egitim ve
arastirma kurumudur.

8. Temel Degerlerimiz

e Gazi Universitesi, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,

¢ Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticilig1 ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

e Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok
sesli, adil ve seffaf, akademik ve etikdegerlere sahip,

e Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,

e (Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

e (Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur

9. Kurumun politikalari:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

e Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede bulunan
sanayi kuruluslarin teknolojik gelisimine ve AR-GE calismalarina katkida bulunmak

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek

e Bagsarili 6grenci ve personeli tegvik etmek

e (Cesitli ulusal ve uluslar aras1 programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin karsilikli degisimlerini saglamak.

e Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi boyutlu proje

calismalarini tegvik etmek.



10.  Kurumsal Degerlendirme

A.Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Cahsmalari: Birim
Hedefleri ve 2007-2008 Yili Degerlendirmesi

Ocak 2008’de tamamlanan Universitenin ilk stratejik planmin hazirlanmasi amaciyla
Mayis 2007°de tlniversitemiz biinyesinde ilk Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Bu
planda yer alan birim hedefleri 2016-2017 egitim-6gretim donemi i¢in degerlendirilmis ve bu
doneme ait performans gostergeleri tespit edilmistir. Yapilan bu degerlendirme asagida
Ozetlenmistir:

I- Egitim ve Ogretim Hedefleri:

Hedef: Teknoloji Fakiiltesinde 2018 yilina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, tim
ogretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
Degerlendirme: Egiticilerin egitimi programi heniiz baglatilmamugtir.

Hedef: 2018 yilina kadar Teknoloji Fakiiltesinin  Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinde ders igeriklerinin, en az bir kez glincellenmesi.
Degerlendirme: Bu amagla birim igerisinde asagidaki isimlerden olusan Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Bahadir OZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Halil ibrahim VARYANL]

Yrd. Dog. Dr. Musa Galip OZKAYA

Ars. Gor. Erdem CIFTCI

Hedef: Boliimiimiizde lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayina
doniistiiriilmesi

Degerlendirme: Lisansiistii donemde bildiriye dontistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi
30, lisansiistlii donemde yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi ise 18’diir.

Hedef: Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi
Degerlendirme: Lisansiistii donemde proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayis1 1dur.

Hedef: Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

Degerlendirme: Lisansiistii tezlere ve/veya tezden ¢ikan yayinlara yapilan bilimsel atif sayisi
57, lisansiistii tezlerle ilgili bagvurulan veya alinan patent sayis1 0, paydaslarca desteklenen tez
sayis1 0’dur.

Hedef: Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

Degerlendirme: 2016-2017 yili itibariyle Ogrencilerin staj yaptiklart yerlerin sayisinin
yaklagik 18 oldugu tespit edilmistir. Stajlarin daha etkin hale getirilmesi ve isyerlerinden
geribildirimler alinabilmesi i¢in staj sicil belgelerinde diizenleme yapilmasi karar1 alinmstir.

Hedef: Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
Degerlendirme:  Yukarida bahsedilen  6lgme ve degerlendirme ~ komisyonu
kurulmustur.



Hedef: Ogretim elemanlarmnin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas1
Degerlendirme: 2016-2017 Giiz donemi baz alindiginda 6gretim elemant basina diisen
haftalik ders saati 20 olarak hesaplanmistir. Bu oran tatminkardir.

Hedef: Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi
Degerlendirme: Bilgi islem araciligiyla yapilan anketlere ilave anket ¢aligmasi olmamustir.

Hedef: Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

Degerlendirme: Siniflardaki 6grenci sayilarinin dersin segmeli ya da zorunlu olmasina gore
10 ile 125 arasinda degistigi belirlenmistir. Sayinin fazla oldugu derslerin boliinerek sayinin
azaltilmasi fikri benimsenmistir.

Hedef: Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlaniimasi

Degerlendirme:  2016-2017 yili itibariyle ogrencilerin  kullanabilecegi  internet
baglantil1 bilgisayar sayisinin yaklasik 40 oldugu belirlenmistir. Buna ilaveten fakiilte
genelinde kurulu bir kablosuz internet mevcuttur ve 6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayist ise 6’dir.

Hedef: Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Degerlendirme: 2016-2017 yili itibariyle isbirligi yapilan yurt disindaki {iniversite sayisi 2,
yurt dis1 Universitelerde egitim faaliyetine katilan ogretim tiyesi sayis1 1 ve Teknoloji
Fakiiltesinde egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim iiyesi yoktur.

Hedef: Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: Ogrenci degisim programu ile yurt digina giden 6grenci sayisi 4 olmakla
birlikte 6grenci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci olmamistir

Hedef: Fakiiltemizin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi
Degerlendirme: Herhangi bir dis degerlendirme olmamustir.

[I. Bilimsel Arastirma Hedefleri

Hedef: Indekse giren yaym sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: SCI indeksli yayin sayis1 24 ve 6gretim elemani basgina diisen yayin sayisi
2.18’dur.

Hedef: Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
Degerlendirme: Ogretim  eleman1  bagmna  diisen yaym sayisinin  arttirilmasi
benimsenmistir.

Hedef: Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Degerlendirme: Proje destegi alinarak yapilan yayin sayis1 47°dur.

Hedef: Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: Atif yapilan yayin sayis1 178’dur.



Hedef: Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: Bu dergilerdeki yayin sayis1 17°dir.

Hedef: Indekse giren Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi  dergisinin

hazirlanmast
Degerlendirme: Bu yonde bir girisim olmustur ( Politeknik Dergisi).

Hedef: Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: Ulusal dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayis1 25, Uluslararasi

dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayis1 13’diir.

Hedef: Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi
Degerlendirme: 2016-2017 yil1 igin olmamustir.

Hedef: Yurtdisi bildirilerin desteklenmesi
Degerlendirme: Destek verilen ¢alisma sayisi 4°diir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi
Degerlendirme: Ulusal ve uluslararasi katilimli proje bulunmamaktadir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
Degerlendirme: Ulusal ve Uluslararasi toplanti sayis1 bulunmamaktadir.

Hedef: Teknolojik tiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi
Degerlendirme: Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayist 1°dir.

Hedef: Endiistri ve kamu kuruluslarina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi
Degerlendirme: Endiistri ve Kamu kuruluslarina danigsmanlik yapilmamustir.

Hedef: Teknoloji Fakiiltesi ile Teknoloji Transfer Ofisi igbirliginin artirilmasi
Degerlendirme: Bu merkezlerde yiiriitiilen ortak ¢alisma sayis1 1°dir.
[ll. Altyap: Gelistirme Hedefleri Hedef:

Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
Degerlendirme: Altyap: eksiklikleri biiyilik oranda giderilmistir.

Hedef: Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Degerlendirme: Donanim eksiklikleri biiylik oranda giderilmistir.

IV. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Hedef: Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Degerlendirme:  Yeni oOgrenci anketi yapilmamistir.  Egitici egitimi programi
baslatilmamustir.



Hedef: Idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

Degerlendirme: idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmemistir.
Hedef: Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi
Degerlendirme: Bilimsel yayin 6diilii olarak bir ddiillendirme programi uygulanmuyor.

Gelistirilme ¢alismalar1 devam ediyor.

Hedef: Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
Degerlendirme: Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik bulunmamaktadir.

Hedef: Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
Degerlendirme: Akademik ve idari personel i¢in Personel memnuniyet anketleri
yapilmamustir.

V. Finansman Hedefleri

Hedef: Donersermaye gelirlerinin artirilmasi
Degerledirme: Bu konuda herhangi bir girisim yoktur.

VI. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Hedef: Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi
Degerlendirme: Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi yapilmamastir.

Hedef: Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
Degerlendirme: Yillik olarak verilen egitim etkinligi bulunmamaktadir.
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B. Kurumun Cevre Degerlendirme Calismalar:
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin Paydaslar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, stratejilerini paydaslarin durum ve konumlarini
dikkate alarak belirlemistir.

Paydaslar

e Akademik personel

e Idari personel

Ogrenciler

Egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari birimleri
Resmi kurumlar

Sivil toplum kuruluslari

Ozel sektor

Yerel yonetimler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslar
Mezun 6grenciler

Ogrenci aileleri
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C. SWOT Analizi
(i) Ustiinliikler

1- Nitelikli 6gretim tliyelerinin bulunmasi

2- Bilimsel yayin siralamasinda teknoloji fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

3- Ogretim elemani yetistirme basarisi

4- Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar

5 Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

6- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

7- Teknoloji fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknoloji Transfer Ofisi Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi

8 Teknoloji fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilityor
olmasi

9-Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki Teknoloji fakiilteleri ile is birligi
yapilmasi.

10- Teknoloji fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Fen Bilimleri Enstitiisiinde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmast

11- Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

12- Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

13- Fakiiltemiz birimlerinin Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile Ankara sanayisi ile ortak
projeler yiiriitmesi

14- DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
proje yapma imkani

15- Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin pratik hayata gegirilmesi ile egitim kalitesinin
arttirilmasi ve ililke ekonomisine saglanan katki.

16- Boliimiimiizde iyi bir altyapiya ve donanima sahip laboratuvarlar bulunmakta ve Enerji
Sistemleri Miithendisligi’nde 1lgili derslerde 6grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir.
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(ii) Firsatlar

Ankara ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle, Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkaninin bulunmasi, ayrica 6gretim
elemanlarinin sanayi kurulusglari ile ortak proje ¢calisma imkaninin bulunmasi

Organize Sanayi Bolgelerinin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip markalagsmis sirketler olmasi

Bolgedeki birgok dogal ve cografi yapinin, Teknoloji Fakiiltesinin farkli birimlerindeki
caligmalarda aragtirma saglayacak ozellikte olmasi

Yerleske icerisinde Teknoloji Transfer Ofisi Teknoloji’nin bulunmasi, Teknoparkin
kurulmasi ve faaliyete gegmesi

Universite-Sanayi isbirliginin baslamasi

Ankara ilinde arastirma iiniversitesi olarak secilen Gazi Universitesine olan ilginin giderek
artiyor olmast
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(iii) Zayifliklar

1- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

3- Teknoloji Fakiiltesinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin istenilen seviyede katk1
saglayamamasi

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi 6-

Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamast

7- Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi 8-

Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi

9- Diger tiniversitelerin Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimleri ile yeterince ortak
caligmalarin yiiriitiilememesi

10- Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

11- Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

12- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi 15-

Universite kiitiiphanesinde Teknoloji Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap

sayisinin yetersizligi

16-Uluslararasi proje teklifi yapilmamasi
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(iv) Tehditler

Zaman zaman af yasalarinin ¢ikarilmasi ve bunlarin egitimin kalitesini olumsuz yonde
etkilemesi

Fakiiltenin yeterli biitce imkaninin olmamasi

Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi
Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin endiistriyel hizmetlerinde doner sermaye
yonetmeliginin getirdigi kisitlamalar

Ankara Sanayiinden Ar-Ge ¢alismalari i¢in yeterli destegin olmamasi
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11. Stratejik Degerlendirme

11. A. Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii 2014-2018 Donemi Stratejileri

a- Egitim-Ogretim Stratejileri

Egiticilerin egitimi

Egitim programlarinin gelistirilmesi
Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi
Ogretim kalitesinin artirilmasi

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi
Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

SouhkwnE

b- Bilimsel Arastirma Stratejileri
1. Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi
3. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi
4. Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

c- Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
1. Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
2. Calisma hayat1 kalitesinin artirilmast

e- Finansman Stratejileri
1. Fakiiltemizin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
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a- Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egiticilerin egitimi

Egiticilerin egitimi, egitim kalitesinin artirilmasi; egitimde asgari standartlarin
saglanmasi acisindan énemlidir. Universitede egiticilerin egitimi, Egitim Fakiiltesi ve
diger bazi1 birimlerin miifredat1 kapsaminda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Teknoloji
Fakiiltesinde egiticilerin egitimi iizerine bir ¢alisma bulunmamaktadir.

2. Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi

Egitimde yeniliklere agik olma, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok onemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin siirekli olarak gozden gegirilmesi,
egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina
yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda bolimiimiizde egitim ve Ogretim
programlari gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

3. Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi

Lisansiistii egitimin niteliginin iyilestirilmesi, Bolimimiiziin bilimsel ve
teknolojik aragtirmalarinin  kalitesini  yiikseltecektir. Ayrica, mezunlarin g¢esitli
kuruluslarca aranilan ve tercih edilen kisiler olmasini saglayacaktir. Bu nedenle
lisansiistii egitim programlari, kaliteyi 6n planda tutacak sekilde gézden gecirilmektedir.

4. Ogretim kalitesinin artirllmasi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiimiizde Ogretimin daha kaliteli hale
getirilmesi, mezunlarin bilimsel temellere dayali, gilincel ve kullanisgli bilgilerle
donatilmalarin1 saglayacaktir.

5. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Egitim birimlerinin ulusal diizeyle sinirli kalmalari, uluslararas: platformda
akademik kabuliinii tartisilir hale getirecektir. Bu nedenle uluslararasi egitim
birimleriyle isbirligi yapilmasi c¢ok oOnemlidir. Bu kapsamda, ozellikle gelismis
iilkelerdeki saygin iiniversitelerden gelen 6gretim elemanlarinin Béliimiimiizde egitim
caligmalarina katilmalari; bu iiniversitelerle karsilikli 6grenci degisiminin yapilabilmesi
ve yine Ogretim elemanlarimizin yurtdisindaki saygin {iniversitelerde egitici olarak
gorev almalar1 saglanmalidir.

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirllmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin cesitliliginin ve niteliginin artmasi, 6grencilerin
Universitemizi ve Béliimiimiizii ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir
hizmetler arasinda egitim ve O6gretime iliskin bilimsel araglar ile Ogrencilerin
desteklenmesi oldugu gibi; Ogrencilere Fakiiltemiz tarafindan saglanacak cesitli
yardimlar, Boliimiimiiziin 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglayacaktir. Bu tiir
hizmetlerin gelistirilmesi, 6grencilerin memnuniyetini ve basarisini da artiracaktir.
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b- Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Fakiiltemizin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi

Fakiiltemiz, bilimsel yayin siralamasinda iilkemizdeki Teknoloji Fakiilteleri
arasinda On siralarda yer almaktadir. Fakiiltemizin bu siralamada daha iist seviyeye
cikarilmas1 igin yapilacak olan bilimsel ¢alismalarin sayisi artirilmahdir. Ogretim
iiyelerinin yurt disindaki bilimsel etkinliklere ¢aligmalart ile katilimlarinin da ekonomik
yonden desteklenmesi saglanmalidir.

2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Bilimsel yaymlarda tek amag¢ yaym sayisimin artirtlmast olmamalidir.
Yiiriitiilecek bilimsel calismalarin daha kaliteli olmasi, Fakiiltemizin gerek ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde taninmasi ve kabul edilmesini saglayacaktir.

3. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

Teknoloji bilimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilecek ortak
arastirmalar, daha nitelikli ¢caligmalarin yapilmasina imkan saglayacak ve Fakiiltemizin
uluslararasi arenada tanitimina vesile olacaktir.

4. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Teknoloji  Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilecek bilimsel projelerin sanayi
kuruluslar araciligiyla hayata gegirilmesi, Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine
biiyiik katki saglayacak ve Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesinde Teknoloji
Fakiiltesi lokomotif rol oynayacaktir.

¢ Altyap1 Gelistirme Stratejileri

1. Altyapi eksikliklerinin giderilmesi
Ener;ji Sistemleri Miithendisligi Boliimiinde alt yap1 eksikligi bulunmamaktadir.
Ancak iyilestirilmesi hususunda ¢aligmalar devam edecektir.

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Boliimiimiiziin yazilim, donanim, laboratuar alet ve ekipmanlar1 bulunmaktadir.
Ancak eksikligin bildirilmesi durumunda en kisa siirede temin edilmeye ¢aligilacaktir.

d- insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Béliimiimiizde hizmetin
yiiriitiilmesindeki en ©nemli olumsuzluklardan birisidir. Ulke capinda yiiriitiilen
istthdam politikalarinin sonucu olarak ortaya c¢ikan bu tiir eksiklikler, hizmet alim
ihaleleri ile kapatilmaya calisilmaktadir. Mevcut personelin niteliginin artirilmasi igin
de hizmet i¢i egitim programlar yiiriitiilmelidir.
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2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi
iletisim ve motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirilmast ve sonug olarak
performansin yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.

e- Finansman Stratejileri

1. Fakiiltemizin fon bulma imkéanlarimin gelistirilmesi

Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle alternatif fon
kaynaklarinin bulunmasi ve Fakiiltemize cekilebilmesi dnem kazanmaktadir. Doner
sermaye hizmetleri araciligi ile yeni fon kaynaklar1 olusturulacaktir.

f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarilt olacaktir. Fakiiltemizin
geleceginin planlanmasi ¢alismalarinda ¢evre konusunda yonetim kademeleri daha
duyarli davranacaklardir.

2. Cahsanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

Cevreye duyarlilik konusunda, ¢alisanlarin ve Ogrencilerin duyarli kilinmasi,
yiiriitiilecek olan egitimlerle saglanabilir. Bu nedenle Boliimiimiiz dgretim gorevlileri
tarafindan tiim ¢alisanlar1 ve 6grencileri kapsayan bir dinleyici profiline hitap edecek
egitimler ve seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.
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11. B. Birim Hedefleri
a. Egitim ve Ogretim Hedefleri:

11.  Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde 2018 yilina kadar kendi egitici
elemanlarim belirleyip, tiim o6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi
programindan gecirilmesi.

111. Egitim alan kisi say1s1

2.1. 2018 yilina kadar Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde ders iceriklerinin,
en az bir kez giincellenmesi.
211. Buamagcla degerlendirme komisyonlari1 kurulmasi ve degerlendirmelerin bu
komisyon tarafindan yapilmas.
3.1.Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yayina
doniistiriilmesi
3.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi
3.1.2. Yaymna doniistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayisi

3.2.Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle
yapilmasi
3.2.1. Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

3.3. Tez Kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
3.3.1. Bilimsel atif sayis1
3.3.2. Bagvurulan veya alinan patent sayisi
3.3.3. Paydaglarca desteklenen tez sayisi

4.1. Staj olanaklarimn artirilmasi ve etkin hale getirilmesi
4.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi
4.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler
4.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
4.2.1. Buamagla degerlendirme komisyonlari kurulmasi.
4.3. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi
4.3.1. Ogretim eleman basina diisen haftalik ders saati
4.4. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi
4.4.1. Ogrenci memnuniyet anketleri
4.5. Simflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi
4.5.1. Ogrenci sayilar
4.6. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
4.6.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayist
4.6.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayist

5.1. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi
5.1.1. Isbirligi yapilan yurt disindaki {iniversite sayisi
5.1.2. Yurt dis1 Uiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim {iyesi sayisi

5.1.3. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’nde egitim faaliyetine katilan yabanci
Ogretim iiyesi sayist
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6.1. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi
6.1.1. (:)grenci degisim programu ile yurt digina giden 6grenci sayisi
6.1.2. Ogrenci degisim programi ile yurt digindan gelen dgrenci sayisi

6.2. Fakiiltemizin dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢cmis olmasi
6.2.1. Yapilan degerlendirme sayisi
6.2.2. Olumlu degerlendirme sayisi

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1.1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
1.1.1. Indekse giren yayin sayisi
1.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayist
1.2. Her 6@retim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
1.2.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
2.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
2.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi
2.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
2.2.1. Atif yapilan yayin sayisi
2.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin
artirilmasi
2.3.1. Bu dergilerdeki yayin sayisi
2.4. Indekse giren Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Politeknik dergisinin
hazirlanmasi
2.5. Dergilere yapilan damismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi
2.5.1. Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi
2.5.2. Uluslararasi dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisi

3.1. Yurtdisi projeler icin basvuru sayisimin artirilmasi
3.1.1. Bagvuru sayisi
3.2. Yurtdisi bildirilerin desteklenmesi
3.2.1. Destek verilen ¢aligma sayist
3.2.2. Saglanan parasal destek miktar1
3.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oranimin artirilmasi
3.3.1. Ulusal katiliml1 proje say1s1
3.3.2. Uluslararasi katiliml1 proje sayisi
3.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
3.4.1. Ulusal toplant1 say1s1
3.4.2. Uluslararas1 toplanti sayis1
4.1.Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi
4.1.1. Yapilan ¢aligma sayis1
4.2 Endiistri ve kamu kuruluslarina yapilan damismanlik hizmetlerinin artirilmasi
4.2.1. Yapilan danmismanlik sayisi
4.3. Teknoloji Fakiiltesi ile Teknoloji Transfer Ofisi igbirliginin artirilmasi
4.3.1. Bu merkezlerde yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi
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c. Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.1 Altyapi eksikliklerinin giderilmesi
1.2 Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d. insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri

1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
111 Ogrenci anketleri
112 Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisi
113. Yeni katilan eleman sayis1
1.2. Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
121. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
122. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi
2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Personel memnuniyet anketleri

e. Finansman Hedefleri

1. Donersermaye gelirlerinin artirilmasi
1.1. Doner sermaye gelir artisi

f. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

1. Cevreye duyarh yonetim anlayisimin gelistirilmesi
1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi
1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1
2. Cahisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
2.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi say1s1
2.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayist
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11. C. Performans Gostergeleri

a. Egitim ve Ogretim Stratejilerinin Hedefleri

Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
11 Egitim alan kisi say1s1 Tiim 6gretim
elemanlari
2.1 Ders iceriklerini degerlendirme Her yil bu
komisyonlar1 kurulmasi ve degerlendirmelerin
degerlendirmenin bu komisyon yapilmasi ve
tarafindan raporlanmasi
yapilmasi.
3.1 Bildiriye doniistiiriilen bilimsel En az 35 tez ya da En az 100 tez ya da
caligma ve tez sayisi calismanin bildiriye caligmanin bildiriye
donistiiriilmesi doniistiiriilmesi
3.1 Yayina doniistiiriilen bilimsel 35tez yada 80 tez ya da
calisma ve tez sayisi calismanin yayina calismanin yayina
doniistiiriilmesi doniistiiriilmesi
3.2 Proje destekli bilimsel ¢alisma 20 tezyada 60 tez ya da
ve tez sayisi calisma calisma
3.3 Bilimsel atif sayis1 % 10 artirilmasi % 20 artirilmast
3.3 Bagvurulan veya alinan patent 2 patent alinmasi 5 patent alinmasi
sayis1 veya bagvurulmast veya bagvurulmasi
3.3 Paydaslarca desteklenen tez Enaz 5 tezin En az 25 tezin
sayi1sl desteklenmesi desteklenmesi
4.1 Ogrencilerin staj yaptiklar 5 yeni kurum veya 10 yeni kurum veya
yerlerin sayist kurulusun kurulusun
eklenmesi eklenmesi
4.1 Staj yapilan yerlerden alinan Staj yapilan yerlerin | Staj yapilan yerlerin
geribildirimler 20’si ile anket 50’si ile anket
caligmasi yapmak ve | c¢aligsmas1 yapmak ve
memnuniyet oranin1 | memnuniyet oranini
% 80’e % 90’a
cikarmak cikarmak
4.2 Olgme ve degerlendirme Teknoloji
komisyonlar1 kurulmasi Fakiiltesinde
kurulmus olmasi
4.3 Ogretim elemani basina Ortalama haftalik Ortalama haftalik
diisen haftalik teorik ders ders saatini 15°e ders saatini 12’ye
saati indirmek indirmek
4.4 Ogrenci memnuniyet anketleri Ogrenci Ogrenci
memnuniyetini memnuniyetini
% 65’e gikarmak % 80’e gikarmak
4.5 Siniflardaki 6grenci sayisi Ortalama 6grenci Ortalama 6grenci
sayisini 45’e sayisin1 40°de tutmak
diistirmek
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4.6 Ogrencilerin kullanabilecegi % 5 artirmak % 10 artirmak
internet baglantili bilgisayar
sayis1
4.6 Egitim materyali internet En az 4 dersin En az 8 dersin
ortaminda yayinlanan ders materyalinin materyalinin
sayist yayinlanmasi yayinlanmasi
5.1 Isbirligi yapilan yurt disindaki 2 yeni iiniversite ile 4 yeni iiniversite ile
liniversite sayist isbirligi yapilmasi daha isbirligi
yapilmasi
51 Yurt dis1 liniversitelerde egitim % 5 artirmak % 15 artirmak
faaliyetine  katilan  Ogretim
iiyesi sayisi
51 Teknoloji Fakiiltesinde 1 dgretim {iyesinin 2 dgretim liyesinin
egitim faaliyetine katilan ders vermesini ders vermesini
yabanci gretim liyesi sayisi saglamak saglamak
6.1 Ogrenci degisimi ile yurt 2 Ogrencinin 5 0grencinin
disina giden 6grenci sayisi gitmesini saglamak gitmesini saglamak
6.1 Ogrenci degisimi ile yurt 2 dgrencinin 5 0grencinin
disindan gelen 6grenci sayisi gelmesini saglamak gelmesini saglamak
6.2 Yapilan dis degerlendirme Bir kez
sayisi degerlendirme
yapilmis olmasi
6.2 Olumlu degerlendirme sayisi Raporun % 60’1min
olumlu
degerlendirmeler
igermesi
b. Bilimsel Arastirma Stratejilerinin Hedefleri
Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
11 Indekse giren yayin sayisi % 10 artirmak % 25 artirmak
1.2 Ogretim elemani basina % 10 artirmak % 10 artirmak
diisen yayin sayisi
2.1 Proje destegi alinarak yapilan % 10 artirmak % 10 artirmak
yayin sayisi
2.2 Atif yapilan yayin sayisi % 10 artirmak % 10 artirmak
2.3 Etki katsayis1 yiiksek % 10 artirmak % 10 artirmak
dergilerdeki yayin sayisi
2.4 Indekse giren bir dergi Indekse giren bir
hazirlanmasi dergi hazirlanmasi
2.5 Ulusal dergilere yapilan % 10 artirmak % 10 artirmak
danigmanlik veya editorliik
sayisl
2.5 Uluslararasi dergilere yapilan % 10 artirmak % 10 artirmak
danigmanlik veya editorliik
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sayist
Hedef | Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
3.1 Yurtdis1 projelere bagvuru % 10 artirmak % 15 artirmak
sayi1sl
3.2 Destek verilen ¢aligsma sayisi % 15 artirmak % 30 artirmak
3.2 Saglanan parasal destek % 20 artirmak % 40 artirmak
miktar1
3.3 Ulusal katiliml1 proje sayisi 5 projeye destek 10 projeye destek
alinmasi alinmas1
3.3 Uluslararas1 katilimli proje 1 projeye destek 2 projeye destek
sayisi alinmasi alinmasi
3.4 Ulusal toplanti sayisi Egitim birimlerinin Egitim birimlerinin
% 20’inin ulusal bir | % 40'sinin ulusal bir
toplanti toplant1
diizenlemesi diizenlemesi
34 Uluslararasi toplant1 sayisi 1 uluslararasi 2 uluslararasi
toplanti toplanti
diizenlemek diizenlemek
4.1 Teknolojik iirlinlere doniisen 4 ¢alisma yapmak 8 caligma yapmak
bilimsel ¢aligma ve protokol
sayisl
4.2 Yapilan danismanlik sayisi 20 danigmanlik 40 danigmanlik
yapmak yapmak
4.3 Teknoloji Transfer Merkezi 3 calisma yapmak 6 calisma yapmak
yiiriitiilen ortak ¢aligsma sayisi

c. Alt Yap1 Gelistirme Hedefleri

Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
1.1 Altyapi eksikliklerinin Alt yap1 eksikligi Ileri teknolojiler takip
giderilmesi bulunmamaktadir. edilerek mevcut
sistem daha da
gelistirilecektir.
1.2 Donanim eksikliklerinin Donanim eksikligi [leri teknolojiler takip
giderilmesi bulunmamaktadir. edilerek techizat
gelistirilecektir.
d. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri
Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
1.1 Ogrenci anketleri Akademik ve idari Akademik ve idari
personelden personelden
memnuniyetin memnuniyetin
% 60’a ¢ikarilmasi % 70’¢e ¢ikarilmasi
1.1 Egitici egitimi alan &gretim Ogretim Ogretim

iiyesi sayisi

elemanlarinin %
50’sinin egitim

elemanlarinin %
100’{iniin egitim
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almasi

almasi

1.1 Yeni katilan eleman sayisi % 5 artirmak % 5 artirmak
1.2 Diizenlenen hizmet ici egitim 2 egitim 4 egitim
sayist diizenlenmesi diizenlenmesi
1.2 Hizmet igi egitime katilan Personelin %30 u Personelin tamami
personel sayis1
2.1 Performans degerlendirme ve Teknoloji
odiillendirme sisteminin Fakiiltesinde
gelistirilmesi performans
degerlendirme
sistemine gecmek
2.2 Calisanlara yonelik 2 etkinlik 5 etkinlik
diizenlenen sosyal etkinlik diizenlemek diizenlemek
sayisl
2.3 Personel memnuniyet Personel memnuniyet | Personel memnuniyet
anketleri oranint oranint

% 60’a ¢ikarmak

% 70’e ¢ikarmak

e. Finansman Hedefleri

Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
1.1 Doéner sermaye gelir artis %10 %30
orani
f. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
Hedef Gostergeler 2017-2018 2019-2021
No
1.1 Calisanlar ve 6grenciler Cevreye duyarlilik Cevreye duyarlilik
arasinda ¢evreye duyarlilik diizeyini % 30’a diizeyini % 60’e
anketi ¢ikarmak ¢ikarmak
2.1 Yillik olarak  verilen egitim Yilda bir kez Yilda bir kez

etkinligi say1s1

cevreye duyarlilik
egitimi diizenlemek

cevreye duyarlilik
egitimi diizenlemek
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11. D. Eylem Plam

EYLE
M

Siiresi
(Hafta)

Toplam

Siire
(Hafta)

Aciklama

Teknoloji Fakiiltesi Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde
Stratejik Planlama Komisyonunun
Kurulmasi

Mayis 2007 ‘de planlama
komisyonu kurularak
stratejik planlama
caligmalarina
baglanmuistir.

Enerji Sistemleri Mithendisligi
Boliimi Ilk Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

14

15

Ocak 2008 itibariyle
Teknoloji Fakiiltesinin 2009-
2013 Yillar1 igin Stratejik
Plan1 Hazirlanmustir.

Stratejik Planin revizyonu i¢in
birim hedeflerinin ve performans
gostergelerinin 2016-2017 yil1 igin
degerlendirilmesi

19

SWOT analizlerinin yapilmas1

19

SWOT analizi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi birim
yOneticileri, akademik ve idari
personel ile 6grenciler
arasinda internet aracilig1 ve
dogrudan sozlii ve

yazili iletisimle yapilmustir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin 2017-2018 ve 2019-
2021 yillar1 i¢in revize planda yer
alacak stratejilerinin

belirlenmesi

20

Teknoloji Fakiiltesinin revize
planda yer alacak hedeflerinin
belirlenmesi

21

Teknoloji Fakiiltesinin revize
planda yer alacak performans
gostergelerinin belirlenmesi, hedef
degerlerinin olusturulmasi

21

2017-2018 ve 2019-2021 yillar1 i¢in
Revize edilmis Taslak planin
olusturulmasi

22

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii eylem planinin hazirlanmasi

23

Biitgenin hazirlanmasi

24

Revize Planin Boliim yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi

25

Planin son haline getirilip
bastirilmasi ve paylasilmasi

26

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiinde stratejik plan ve
eylem planlarinin

aciklanmasi ve ¢alisanlar ile
paylasilmasi

27

Bireysel hedeflerin olusturulmasi

30
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12. Biitceleme Calismalari

2017 yilinda gergeklesen ve gelecek 4 yil i¢cin ongoriilen biitce rakamlar1 Fakiiltemiz
dekanlig tarafindan bilinmektedir.
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13. Stratejik Plan Uygulama Ilkeleri

Enerji Sistemleri Miihendisligi Stratejik Plan1 uygulama ilkeleri sunlardir:

1

2.

o~

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Cumhuriyetin temel degerlerine aykirilik teskil
edebilecek hicbir plan hazirlanamaz.

Enerji Sistemleri Miihendisliginin Stratejik Plani, Fakiilte yonetimindeki
degisimlerden etkilenmez. Stratejik Planlarda siireklilik esas1 vardir.

Enerji Sistemleri Mithendisliginin vizyonu, misyonu, stratejileri ve hedefleri ilan
edilir. Tim Boliim mensuplarina ve 6grencilere uygun yollarla bildirilir.

Bu stratejik plan 2017-2021 dénemini kapsamaktadir.

Degerlendirme raporlar1 2017-2018 ile 2019-2021 donemleri i¢in ayri ayr1 hazirlanir.
Ancak, her y1l planda belirtilen performans gostergelerine iliskin veriler toplanir.
Stratejik plan i¢ ve dis degisimler ¢ercevesinde yillik olarak gézden gecirilir ve
gerekirse revizyon yapilir.

Stratejik Planlama Komisyonu ve Degerlendirme Komisyonu ayr tiyelerden olusur.
Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiine yeni katilan tiim akademik ve idari personel
ile 6grenciler stratejik plan konusunda bilgilendirilir.

Stirekli gelisim ve degisim esas alinir.

Planda belirtilen hedeflerin % 70 ve {istii bir oranda gergeklestirilmesi basar1 olarak

kabul edilir.
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14. Planin Revizyonu

Bu plan olagan durumlarda yillik olarak, olagan dis1 durumlarda her zaman revize
edilir.

15. Sonug

Gazi Universitesi’nin 2009-2013 yillar1 igin hazirlanan ilk stratejik plan1 gozden
gecirilerek 2017-2021 yillar1 igin revize edilmistir. Bu planin revizyon ¢aligmalar1 dort aylik bir
siirede tamamlanmistir. Revizyon isleminde ilk planin genel hazirlanis ve uygulama ilkelerine
sadik kalinmigtir. Boliim Bagkanlhigindan ilk planda yer alan birim hedefleri ve performans
gostergelerine iligskin veriler toplanarak genel bir degerlendirme yapilmistir. Yapilan bu
degerlendirmeler 1s18inda Enerji Sistemleri Miihendisligi  Stratejik Plani  hzirlanmustir.
Hazirlanan planda 6 temel alanda 17 alt strateji, bu stratejilere iliskin 38 hedef ve bu hedeflere
iligkin de 55 adet performans gostergesi belirlenmistir.

Enerji sistemleri miithendisliginde hazirlanan stratejik planin izlenmesi ve gerekli revizyon
islemlerinin daha saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin bir izleme ve Degerlendirme komisyonu
kurulmustur. 2017-2018 yilindan itibaren bu komisyonun raporlari dogrultusunda plan revize
edilecektir.
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