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Değerli öğretim üyesi;


· Üniversitemizde 2017-2018 eğitim öğretim yılından itibaren AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ (05.10.2017 tarih ve 17/135 sayılı Senato kararıyla kabul edildi) yürürlüğe girmiştir. 

· Danışmanlık Sistemi, fakültemiz öğrencilerine fakülte içi ve dışı eğitimlerinde, psikososyal gelişimlerinde ve mesleki kariyer planlama alanlarında destek olmak ve yol göstermek amacıyla kurulmuştur.

· Tıp eğitimine başlayan öğrenciler, heyecanla başladıkları bu süreçte hem akademik hem de sosyal gelişimlerini sürdürürken bir taraftan da geleceklerini yönlendirme konusunda kaygı ve belirsizliğe kapılabilmekteler. Bu nedenle Fakülte kurulumuzun 12.10.2018/13 sayılı toplantısında 2018/19 karar no ile “Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu” oluşturulmuştur. Bu kurul ile dekanlık 4. katta haftanın bir günü sadece tıp fakültesi öğrencilerine hizmet vermek üzere psikolog görevlendirmesi yapılmış, ruh sağlığını korumaya yönelik eğitimler planlanmış ve bu koruyucu hizmetlerin bir parçası olarak da danışmanlık sistemi oluşturulmuştur. 
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· Öğrencinin doktor kimliğini edinme, mesleki becerilerini geliştirme ve gelecek planlarını şekillendirmede deneyim aktarıcıdır. 

· Öğrencinin gönül rahatlığıyla soru sorabileceği, doktor olmanın anlamını tartışabileceği ve sınav, not ya da değerlendirilme kaygısı taşımadan serbestçe ve yargılanmadan dinleneceğini bildiği meslek büyüğüdür. 

· Öğüt veren, yargılayan değil öğrencinin kendini geliştirmesinin yollarını açan usta olarak görülmelidir.

Danışmanlık Neden Gereklidir?

· Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu resmi ve yapılandırılmış danışmanlık programlarının tıp eğitiminde yer almasını önermektedir.

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 22. maddesi c fıkrası gereğince, öğretim üyeleri öğrencilere danışmanlık yapmakla yükümlüdürler. 

· Öğrencinin fakülteye kayıt yaptırmasının hemen ardından bir öğretim üyesiyle eşleştirilerek üniversite eğitimi boyunca onunla birebir iletişim halinde olmasının; öğrencinin akademik performansı, klinik ve araştırma becerileri üzerinde olumlu etkileri olduğu; öğrenciliğin erken yıllarından itibaren araştırma projelerine katılma oranlarını arttırdığı ve bir “rol model” olma yolu ile öğrencinin kişisel gelişimini olumlu yönde desteklediği bilinmektedir.


Danışmanlık Sisteminin Öğrencilere Yönelik Yararları

· Öğrenci-öğretim üyesi ilişkisinin gelişmesi
· Rol modellik 
· Profesyonelliğin gelişimine katkı 
· Okul başarısında artış 
· Araştırmaya ve akademik kariyere ilgi  
· Üretkenlikte artış

Danışmanlık Sisteminin Öğretim Üyelerine Yönelik Yararları

· Danışmanın öğrenci ile yapacağı görüşmeler her sınıfın ders programında yer alacak olup öğretim üyesinden ek zaman yaratması beklenmemektedir.
· Ek olarak bu görüşmeler dan100 kodu ile ek derse işlenebilecektir
· İletişim becerilerini geliştirme
· Yeni ve genç bireylerle tanışarak fikirlerinden faydalanma
· Etkin problem çözme yolları geliştirme
· Kendine olan saygının artması
· İş doyumunun artması
· Başkalarının gelişimine katkıda bulunmanın getirdiği memnuniyet


Danışmandan Beklenenler Nelerdir?

· Kendisine atanan öğrenci ile her yarı yılda en az iki kez olmaz üzere tüm eğitim yılında en az 4 kez görüşme
· Görüşme sonrası gelişim karnesinin ilgili yerlerini ve geri bildirim formlarını doldurma
· Etkin dinleme
· Önyargısız olma
· Sağlıklı bir iletişim ortamı sağlama
· Yeterli ve kaliteli zaman ayırma
· Empati kurma
· Açık ve anlaşılır geri bildirim verme



Ek olarak;

Danışman öğrenciye, kitaplarda yazmayan, derslerde anlatılmayan ama meslek icra edildikçe giderek kazanılan dört temel alandaki örtük bilgiyi aktarır:


· Profesyonellik
· Kendi mesleki  kimliğini gözlemlemesine imkan vermek, öğrencinin bu alanlarda soru sormasını teşvik edici konuşma ortamı yaratmak ve sorulara kendi doktorluk anlayışı doğrultusunda yanıt vermek.
· Etik
· Başta mesleki ilişkinin nasıl olduğunu kendi pratiğiyle göstermek.
· Öğrencinin etik alanındaki sorularını tartışmaya açmak ve uygulamaya dönük örneklerle öğrencinin sorulara yanıt aramasını desteklemek.  
· Meslektaşlararası etik olan deontoloji nasıl uygulanır konusunda örnek olmak.

· Tıp sanatı 
· Tıbbın bilimden gelen bilgiyi bir teknik aracılığıyla icra etme sanatı olduğunu içselleştirmesini sağlamak. 
· Mesleki uygulamalarda  nasıl düşünür, problemleri nasıl çözer? Yeni bilgileri eleştirel değerlendirmeye nasıl tabi tutar? Teknik becerilerini geliştirmek için ne yapar? Uygulama ile kuramları nasıl sentezler? Nasıl soru sorar?
· Merak duygusunu kışkırtmak, yöntem bilgisini aşılamak ve araştırma disiplini kazandırmak
· Tıp fakültesine gelene kadar bilgiyi edilgen olarak almaya alışmış olan öğrencinin körelmiş bilimsel merak duygusunu uyandırmak  
· Kendi alanının ilgi çekici, gündelik hayata aktarılabilen bilgilerinden örnekler vererek öğrencinin öğrendiği bilgilerin zihninde yeni sorular doğurmasını sağlayacak yollar bulabilir. 
· Bir konu nasıl araştırılır, bilimsel yayın okumanın önemi nedir konularında yol gösterici olmak
· Danışman, kendi yürüttüğü araştırmalara öğrencinin dahil olmasını sağlayabilir. Bu olduğunda sembolik de olsa araştırmacı ücreti ( ya da örneğin kitap hediyesi) verebilmeli, araştırmada katkısı oranında teşekkür ya da belki araştırma ekibine ismini eklemek gibi ilkeler gözetilmelidir.  Öğrenci ucuz işgücü olarak kullanılıyorum hissi yaşamamalı ve araştırma etiğini de öğrenmiş olmalıdır.



Danışmanlığın kapsamadığı ilişki ve sınırlar

· Danışmanlığın amacı doktor kimliği, etik ve profesyonellik alanlarıyla sınırlıdır. Öğrencinin ekonomik, toplumsal ve bireysel sorunlarını konuşmak için provakatif olunmamalı, bu konularda öğrenci bir sorun getirdiğinde ilgili birimlere yönlendirerek yol gösterici konumda kalınmalıdır.

· Hastane, fakülte dışı ilişki önerilmez. Öğrencinin her türlü derdini paylaşabileceği ve yardım alabileceği biri gibi olmamak gerekir. Birlikte sinemaya, tiyatroya gitmek, dışarda yemek yemek gibi ilişkiler, sınır sorunları yaratacaktır. 

· Öğrencinin ekonomik bir sorunu olduğu hissedilirse ya da öğrenci bunu ima ederse kırmadan sosyal hizmet uzmanına ya da dönem koordinatörüne yönlendirilebilir. 

· Fiziksel ya da ruhsal bir sorun sezilirse ya da öğrenci yardım talep ederse mediko ve psikososyal destek birimine yönlendirilebilir. Bizim ülkemize özgü ve sağlık sisteminin de zorladığı nedenler yüzünden öğrencinin ailesi ya da yakınlarının sağlık sorunlarına çözüm bulmaya çalışmak önerilmez.



Not:

· Programda 23-27 Eylül haftasının her gününde 11.30-12.20 saatleri arası öğrenci görüşmeniz için ayrılmıştır. İlk görüşmenizi bu günlerden birinde yaptıktan sonra daha sonraki görüşmelerinizi öğrencinizle birlikte kararlaştırabilirsiniz. 
· Öğrencilerle olan görüşmelerinizi DAN-100 kodu ile puantaj formuna girebilirsiniz
· Psikolog görüşmeleri her Çarşamba Dekanlık 4. Kat 418 nolu odada yapılmaktadır. Bir sorun sezildiğinde ya da öğrenci dile getirdiğinde öğrenciye bu bilgi verilebilir.
· Maddi sorunları olan öğrenciler için sosyal hizmet uzmanı Saliha Şen’e burs sekreterliğinden (Dahili no: 24656) ulaşılabilir. 
· Danışmanlık sistemi, öğrenci görüşmelerinde karşılaşılabilecek her türlü soru, sorun ya da öneri için Psikososyal Destek Kurulu (Dr. İrem Ekmekci Ertek Dahili no: 25450) ile iletişime geçilebilir. 
· Öğrenci Gelişim Dosyası ile ilgili karşılaşılabilecek her türlü soru, sorun ya da öneri için Tıp Eğitimi  ve Bilişimi AD (Dr. Burcu Küçük Biçer, Dahili no:27445) ile iletişime geçilebilir. 
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