GAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DIGITAL TIP EGIiTiMi UYGULAMALARI KURULU
KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tammlar
Amac
MADDE 1 — (1) Digital Tip Egitimi Uygulamalar1 Kurulunun amaci; mezuniyet dncesi,
mezuniyet sonrast ve siirekli tip egitimi programlar g¢ercevesinde, tip egitiminin daha etkin
uygulanabilmesi i¢in gerekli digital teknoloji uygulamalarin1 kullanarak ihtiyaglar dahilinde
uygulamalar gelistirmek, yapilmasi planlanan uygulamalara danigmanlik yapmak yaninda

konu ile ilgili aragtirmalar yapmaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki Digital Tip Egitimi

Uygulamalar1 Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Gazi Universitesi Senatosu’nun 31.7.2015 tarihli 08 sayili oturumu ve 94447
say1li yazisiyla yurirliige giren Gazi Universitesi Tip Fakiiltest Mezuniyet Oncesi Egitim -
Ogretim Ve Sinav Yonergesi Madde 7 (Egitim-Ogretimin Yapilanmasi-Uygulanmasi )

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Dekan: Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,
b) Dekan Yardimcisi: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini,
c) Fakiilte : Gazi Universitesi Tip Fakiiltesini ,
d) Kurul: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Digital Tip Egitimi Uygulamalar1 Kurulunu,
e) Yonetim Kurulu : Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
MADDE 5 — (1) Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur.

a) Kurul en az biri Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan olmak iizere en az 6 6gretim iiyesi
ve/veya 6gretim gorevlisinden olusur,

b) Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi seger.

c¢) Kurul iyelerinin gorevlendirmeleri “’Egiticilerin Egitimi’” belgesi olan ve bu konuda
deneyimi olanlar arasindan Dekan tarafindan yapilir.

d) Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da caligmalara katilmak tizere davet
edebilir.

e) Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve caligmalar1 i¢in
tim gorevlendirmeler Kurul Bagkani tarafindan yapilir. Dekanliga bilgi verilir. Alt
Kurullar, gorevlendirdikleri konu iizerindeki ¢aligmalarmi 30 giin iginde
tamamlayarak hazirladiklart calismalart ilgili birimde gorisiilmek tizere kurul

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gérev Siiresi
MADDE 4. (1) Kurul iiyeleri 4 (dort) yil i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Kurul bagkan1 ve baskan yardimcisi ayni tarihte gorevlerinden ayrilamazlar.

a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan
tiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi se¢ilir. Kurul {iyeliginin diismesi
kurul bagkaninin 6nerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yiirirlige girer.

b) Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden cekilme istegi, kurul Baskanmn bildirimi ve

Dekan oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
MADDE 5. (1) Kurul, olusma amaglari ile ilgili ¢aligmalardan sorumludur. Kurulun gorev ve
sorumluluklart;
a)Anabilim dallart ile goriigserek tip egitimi konusundaki ihtiyaglari belirleyip, uygun
¢oziim Onerileri geligtirmek,
b)Digital egitim teknolojileri konusunda egitim toplantilar1 diizenlemek,
c) Diger kurullarin egitim amagl digital teknoloji kullanimlarina danigmanlik yapmak,

d)Egitim programlar: gelistirmek iizere arastirmalar yapmak ve yayinlamak,



e) E-6grenme tekniklerini kullanarak, kurum i¢i ve kurum dis1 egitim etkinlikleri
planlamak,

f) Gerekli uygulamalar i¢cin GUTF disindaki fakiilte / yiiksek okullarla isbirliginde
bulunmak,

g) T1p egitimi i¢in uygulanabilir teknolojileri aragtirmak ve takip etmek,

h)Tip egitimi miifredatinda digital teknolojiler ile desteklenebilir / zenginlestirilebilir
alanlar1 tespit etmek ve bu konuda uygun teknolojik araglarin (cihaz / uygulama /
yazilim) kullanimimi saglamak,

i) Tipta Digital Tip Egitimi Uygulamalar1 konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi,
sempozyum, calistay diizenlemek ve bu amagla ilgili dernek ve diger ilgili

kuruluslarla, yurt i¢indeki ve yurt digindaki sivil toplum o6rgiitleriyle isbirligi yapmak

olarak belirlenmistir.

Kurulun Cahsma Bicimi
MADDE 6. (1) Kurul egitim-6gretim yili siiresince iki ayda en az bir kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar
Dekanliga iletir.

a) Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek yilin faaliyetlerini planlar. Yillik

planlarini ve faaliyet raporlarini egitim-6gretim yili sonunda Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 7 — (1) Bu yonerge fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren

yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



