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SUNUS

Ogrenci, doktora / uzmanlik dgrencileri ve dgretim iiyeleri ile oldukea biiyiik
bir aile olan fakiiltemizde, kaliteli egitimin yani sira giincel yaklagimlarla hastalara
agiz ve dis tedavisi uygulanmaktadir. Bunun i¢in fakiiltemizde yeterli sayida d6gretim
liyesi ve elemani bulunmaktadir. Zengin egitim kadromuz, mezun olan dis
hekimlerimizin teorik ve pratik bilgilerinin yeterli, mesleginin etik kurallarini bilen,
hasta haklarindan haberdar, merakli ve arastirmay1 seven, toplum agiz dis saghg ile
ilgili problemleri farkinda olmalar1 i¢in 6zveriyle ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizde gerek egitim gerek hasta hizmetleri konusunda kliniklerimizi
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek yenilemeye calisiyoruz. Boylece hem
egitim hem de hasta tedavi hizmetleri konusunda iilkemizde lider olma gayreti
icindeyiz.

Ogrencilerimizin mesleklerinin yan1 sira sosyal olarak da kendilerini
gelistirmelerini arzu ediyoruz. Bu amagla onlar1 fakiiltemizin fiziksel ve mali
imkanlar1 dogrultusunda desteklemekteyiz.

Bilimsel arastirma konusunda fakiiltemiz bu sene ge¢mis yila gore biraz
duragan bir donem yasamustir. Bunda Bilimsel Arastirma Projelerinin kisitlanmasinin
onemli rolii bulunmaktadir. Bu problemin o6zellikle doktora c¢aligmalarinin
desteklenmesi ile ¢oziilecegi inancindayiz. Bu sene itibariyla fakiiltemizde patent ve
sanayi isbirligi projelerinin artmasi i¢in ¢aligsmalar1 baslatmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Necmi GOKAY

DEKAN



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, 6gretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek
bunlar1 yayan, arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunmay1 arzulayan, rekabet¢i sartlarin ve bilginin yenilenme
hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis
Hekimleri yetistirmeyi ve giiclii saglik kadrosuyla hastalara iist diizey saglik hizmetleri
sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararas: diizeyde kabul
goren miikemmellige ulasmak i¢in, akademik ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zgiir
diistinceye sahip c¢ikan, bilimin istiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
calisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda
cevresiyle uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.

Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ dinamikler olan 6grencilerin, ¢alisanlarin,
hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis, dis ¢cevre Saglk Bakanligi, Dis
Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalar1 ve Uzman Dernekleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni
icerisinde hizmet verilmesi amaglanmuistir.

Degerler:

Atatlirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagl olmak

Hukukun tstiinliigline ve temel insan haklarina inanmak

[lerici ve yenilik¢i olmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus
Mevzuati

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas1” uyarmca 1968 — 1969 ders
yilinda Ankara’da iki Dig Hekimligi Yiiksekokulu agilmistir. Bunlardan
biri “Bagkent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” digeri ise “Ankara
Dishekimligi Yiiksekokulu” dur. 1472 Sayili yasa ile 1971 yilinda
devletlestirilen iki 6zel yiiksekokul Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis
Hekimligi Yiiksekokulu’nun tiizel varligma son verilerek 8 Kasim
1978°de AILTIA. “Dis Hekimligi Fakiiltesi” admi almustir. 20
Temmuz 1982°de 41 sayili “YiiksekOogretim Kurumlari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname” ile, Fakiilte yeni kurulan
Gazi Universitesi'ne baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi”ni olusturmustur.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Dekan: ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16)

a- Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
iiniversite iginden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi
acikdgretim  yapmakla goOrevli iniversitelerde,gerekli  hallerde
acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b- Gorev, yetki ve sorumluluklar:
(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasida ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu ( 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 17)
(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Madde 18)
a-Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.
b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -
Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

117 x 2

150 x 2

Simf

50 x 2

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

60 - 36

52 90 -100

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 534 Kisi

Anfi Alani: 633 m?

Simif Kapasitesi: 100 Kisi

Sinmif Alam:182,3 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: - m

2

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 Kisi
Dig. Lab. Alam: 728 m®

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alan: - m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alam: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenc1 yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenc1 yemekhane Alani: 400 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alam m* - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Briit Alan: - m?
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan: - m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m?
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti a- 30
Salonu b- 8
c- 30
d- 14
e- 35
f- 20
g- 19
h- 20
Konferans 337
Salonu
Toplam 176 337

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: 176 Kisi
Toplanti1 Salonu Alam: 532 m*
Konferans Salonu Kapasitesi:337Kisi
Konferans Salonu Alani: 290 m®

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m®
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.pgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 0 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m®
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
fIkégretim okulu Alani: - m?
[Ikégretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 85 1000 195
Toplam 85 1000 195




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 30 1000 98
Toplam 30 1000 98
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 300 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 162 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet
Atélye Alam: 100 m?
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -
Yogun Bakim -
Ameliyathane 4 162,31
Klinik 14 4.881,89
Laboratuar 3 686.08
Eczane -
Radyoloji Alani 1 202,76
Niikleer Tip Alam -
Sterilizasyon Alam 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs 6945,5
E Blok 2.626,9
Hastane Toplam 69.890,3

Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

KLiNiK BiLIMLER FAKULTE SEKRETERLIGI TEMEL BiLIMLER

AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI AD r Sermaye Isletme
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISi AD Biirosu
PROTETIK Di$ TEDAVISi AD

PERIODONTOLOJI AD

AGIZ, Di$ VE CENE RADYOLOVJISI

D

Ogrenci isleri Sefligi

Bilisim Blrosu

i¢ Hizmetler Sefligi

asta Kabul Servisi

ORAL PTOLOJI AD
Muhasebe Biirosu TIBBi MiKROBIYOLOJi AD

Personel Biirosu

Bilgiislem Sefligi

Tasinir Kayit Kontrol
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Dokunmatik bilgisayar sayis1 (Hasta iinitleri icin): 204 Adet
Masaiistii bilgisayar sayisi: 206 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi: 45 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: - Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Yazici 45
Slayt makinesi
Faks 4
Episkop
Barkot Okuyucu 23
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2 1
Tepegoz 2
Fotograf makinesi 6
Kameralar 6
Televizyonlar 21
Tarayicilar 16
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 9
DVD ler 2




4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 70 70 70
Dogent 23 23 23
Yrd. Dogent 15 15 15
Ogretim Gérevlisi 6 6 6
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 74 74 74
Uzman 4 4 4

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke | Cahstigi Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Géorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
IRAN AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI ABD
Arastirma Gorevlisi iﬁ ég%gg}\]\;? fgg E CERRAHISI ABD
AZERBAYCAN ORTODONTI ABD
Uzman
Toplam 4




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite
. . e Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Profesor Dis Hekimligi (Dekan)
. el KKTC-Yakin Dogu
Dogent Dis Hekimligi Universitesi (Ders Grv)
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1ig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 34 35 21 22 45 38
Yiizde 17,89 18,42 11,05 11,05 23,68 20
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 46
Saglik Hizmetleri Sinifi 37
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smaifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 6
Toplam 94
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 28 36 25 1
Yiizde 4,25 29,78 38,29 26,59 1,06
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 7 2 5 21 16 43
Yiizde 7,44 2,12 5,31 22,34 17,02 45,74




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 11 14 45 17
Yiizde 2,12 2,12 11,7 15 48 18
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 271 | 439 | 710 439 271 710
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 271 | 439 | 710 439 271 710

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 8 | 32| 40 40 5,63
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Koﬁ?r?jam Oiirig;;;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 123 123 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 123 123 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Dis Hekimligi 26 26
Protetik Dis Tedavisi Dis Hekimligi 15 15
Ortodonti Dis Hekimligi 24 24
Pedodonti Dis Hekimligi 7 7
Periodontoloji Dis Hekimligi 15 15
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Dis Hekimligi 7 7
Endodonti Dis Hekimligi 6 6
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi | Dig Hekimligi 3 3
Oral Patoloji Dis Hekimligi 5 5
Toplam 108 108
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 30 44 74
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 30 44 74
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLiNH_( 452301 858877
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI 746 1972
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 135442
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER -
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 5124 10633




5.3-Idari Hizmetler

- Fakiiltemiz A Blok 5. Katta bulunan Tedavi Kliniginin genisletilmesi.

- B Blok 2. Katta bulunan Protez Ogretim Uyeleri Klinigi’nin alt1 yap1 revizyonu ve
iinitlerinin yenilenmesi.

- Fakiilte genelinde hava komprosoriiniin temini.

- C Blok Su Deposu ile E Blok arasindaki sthhi tesisatin ana hat revizyonu

- E Blok 1. Katta yer alan konferans salonunun sinif haline getirilmesi.

- E Blok 6. Kat havalandirma santralenin dis izolasyonu.

- A Blok bodrum katta bulunan ayniyat deposunun yeni yapilan otopark altindaki
biiylik depoya tagmmasi.

- E Blok Merkezi Vakum Santralenin Kurulmasi.

- E Blok Tibbi Gaz Santralinin Kurulmas:.

5.4-Diger Hizmetler
- Fakiiltemiz E Blokun faaliyete gecirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Satin alma; dogrudan temin ve agik ihale usulil ile harcama yetkilisi olan Fakiilte
Dekanindan alinan onayla alim baglatilir. Odeme yapmak tizere hazirlanan evraklarm Gazi

Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan kontrolii yapilarak 6deme emri
verilir.

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordligii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi kamuda veya 6zel
alanda ¢alisacak pratisyen dis hekimleri,
doktora programlarini tamamlayarak doktor
veya uzman tinvanini alacak dis hekimleri;
kariyer calismalarina devam ederek dis
hekimligi fakiiltelerinde 6gretim elemant
olarak gorev yapacak dis hekimlerini
yetistirmek lizere olusturulmustur.

Programin hedefleri, dis hekimligi
ogrencilerini hastay1 karsilayabilecek, ilk
muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilecek, sorunu tam
olarak tespit edebilecek, tedavi planlamasi
ve gerekli dental tedaviyi yapabilecek,
olusabilecek komplikasyonlarla bas
edebilecek, hastanin takibini yapabilecek,
hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi
sahibi olabilecek, sistemik durum ile agiz
saglig1 arasindaki iliskiyi bilecek,
gerektiginde hastayi ilgili uzmanlara
yonlendirecek, mezun oldugunda hastanin
tedavisini saglayabilecek ve tiim bu
asamalarda etik degerleri goz Oniine
alabilecek sekilde yetistirmektir.

*Program, bazi temel tip ve klinik tip
bilimleri ile iliskilidir. Doktora programlari
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
ile birlikte ylriitiilmektedir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar Giliniimiiz rekabetgi sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yliksek
oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis ve yabanci
dil bilen hekimler yetistirmek ve giiclii saglik kadrosuyla hastalara tist
diizey saglik hizmetleri sunma politikasi ¢er¢evesinde hizmet etmektir.
Oncelikler Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim, dgretim ve arastirma

hedeflemektedir.

etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve
yeni bilgiler iireterek yayan, arastirici sorgulayici ve ¢oziimleyici
diisiince yapisinda ve i¢cinde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunmay1 arzulayan Atatiirk ilkelerine bagli dis hekimleri yetistirmeyi




C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

2013 il icerisinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmca yiiriitiilmekte olan Bilimsel
Arastirma Projelerinin sayilarinda diisiis gozlenmistir. Arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme)
stireclerinin beklenen seviyenin altinda olusunun, yetersiz laboratuar imkanlarina ve 6zellikle
Bilimsel Arastirma Projeleri icin verilen maddi destegin azaltilmis olmasiyla iliskisi
bulunmaktadir. Bu nedenlere bagli olarak yeni baslayan arastirma sayisinda da disis
saptanmustir. Ayrica Ilgili y1l igerisinde yapilmis olan uluslararas: bilimsel yaymnlarda, ulusal
ve uluslararasi kongre ve sempozyum bildirileri sayisinda diisiis oldugu dikkat cekmektedir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.323.979,00 12.269.640,19| 100
. . 10.161.000,00 10.159.349,32
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 -SOSYAL GUVENLIK 2.063.979,00 2.063.978,18
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI . 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 99.000,00 46.312,69
GIDERLERI 75

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi




1.2-Biit¢e Gelirleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Hazirlanan biitge dogrultusunda harcamalar yapilmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarm 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya almacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Dizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Sl e B L 8 | B S
. 5|2 | & 58| ¢ 8E|8
BOLUM ADI g S é & 3 3 % =
» 5
A[B|[A[B|A[B|AB[A[B|A[B]| °
Endodonti AD 3 1|3 |6 5 18
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi AD 2 3 |1 111 19
Tibbi Mikrobiyoloji AD 5 5
Oral Patoloji AD 1 1
Protetik Dis Tedavisi AD 1 (1 |1 3
Periodontoloji AD 2 |1 1 4
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD 3 4 7
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 4 8 |2 28 42
Ortodonti AD 5 2 |1 8
Pedodonti AD 3 2 4 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 2
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri 27




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Endodonti AD

w

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD

11

T1bbi Mikrobiyoloji AD

—_

Oral Patoloji AD

Protetik Dis Tedavisi AD

—_

Periodontoloji AD

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD

—_

Ortodonti AD

Pedodonti AD

2] bl 52 7Y N TN 1S 1 R2e)

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

Endodonti AD

—_
o

1

Agiz, Dig ve Cene Radyolojisi AD

—_

T1bbi Mikrobiyoloji AD

—_

2 (Bliim Cevirisi)

Oral Patoloji AD

Protetik Dis Tedavisi AD

Periodontoloji AD

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD

NN NI R

8

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD

Ortodonti AD

Pedodonti AD

ENY EN1 ENT P

= |© |00

Al 2 Bl PR BN PRI TN T ST E N

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

Szeged Universitesi Macaristan Erasmus

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012

Onceki Y1l i¢ind

PROJELER Yildan Yil iginde sinde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
Proi Proje
roje
DPT
TUBITAK 2 - 4 4 176.400
AB. 1
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
44 6 50 26 38.271

DiGER 2 500.000
TOPLAM 714.671

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Yeniden yapilanma donemi olarak adlandirdigimiz bu siirecte; Kriterler ve
kurallarm gegerli olacagi bir sistemi kurma g¢abasindayiz; ileri diizeyde 6grenci,
uzman ve bilim doktoru egitimi i¢in, programlarin ve derslerin giincellestirilmesi
ve akreditasyon caligmalar1 ile bilimsel arastirmalar Onceliklerimiz arasinda
olacaktir.

- Amacimmiz; ulusal ve uluslararasi yetkinlikte dis hekimleri yetistirmek ve
mezuniyetten sonra da yasam boyu egitim ile hekimlerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirmek olacaktir. Hekimlikte egitim; fakiilte bittikten sonra baglar, bilim
patlamasi ¢aginda her giin yeni kavramlar, materyaller ve bunlara bagh metotlar
gelismektedir, basar1 i¢in bunlari takip edip 6grenmek ve aktarmak zorundayiz.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin konumu itibariyle fiziki yapisinin yetersiz olmasi, hem 6grencilerimiz,
hem de akademik ve idari personelimiz icin bir dezavantaj olusturmaktadir.
Yerleskenin uygun fiziki alan saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Giliniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programindaki eksiklikler giderilerek ve
degisiklikler yapilarak yeni program diizenlendi. Ogrencilerin dis hekimligi brangmnin
disindaki konulara da egilmelerini ve dolayisiyla kiiltiirel ve sosyal agidan
gelismelerini saglamak amaciyla programa dis hekimligi disinda se¢meli dersler
eklendi.



Avrupa Birligi ERASMUS ve SOCRATES Programlar1 ¢ergevesinde yurtdisindaki
anlagsmali fakiiltelerde Ogrenimini siirdiiren Ogrencilerimizin yan1 swra konuk
ogrencilerimiz de fakiiltemizde 6grenimlerini siirdiireceklerdir. Bu programlara bu yil
ve gelecekte de 6zel 6nem vermeye devam edecegiz.

Her yil diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilini
dolduran mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim
yasanmaktadir.

Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saghgi konusunda biiyiik
hizmetleri olan Fakiiltemizde yillik ortalama 75.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz yerleskesi sorununun giderilmesi ve maddi olanaklarin iyilestirilmesi
gerek akademik personelin bilimsel ve sosyal aktivitelerinin gelistirilebilmesi gerekse
ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin gergeklestirmesine yardimci olacaktir. Bu
baglamda mevcut fiziki alanin tiimii ile yenilenmesi ya da Fakiiltemizin Tip Fakiiltesi
Kampiisii igerisinde uygun bir alan tasinmasi ideal olacaktir. Bilimsel Arastirma
Projeleri i¢in daha fazla maddi destek olusturulmasinin arastirma sayisina etken
olacag diistiniilmektedir.

Hem akademik, hem de idari yapisi ile egitim 6gretim vererek dis hekimi, 6gretim
eleman1 yetistiren ve topluma agiz dis saglhigi hizmeti veren Kurumumuzun tiim bu
hizmetleri teknolojiye ayak uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi i¢in gerekli
kosullarin saglanmasi hedeflenmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA 28/02/2014 )

Prof. Dr. Necmi GOKAY
Dekan




