GAZI UNIVERSITESI

BASIN VE HALKLA [LISKiLER MUDURLUGU

2020 YILI FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...t
|- GENEL BILGILER .......ciiiiiiiiiiiieei e
A-MiSYON VE VIZYON. ...
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............cocoo
C- Idareye Tliskin Bilgiler............ovuiiniinii i
1- FIZIKSEl YaPI. et
2= OGUt YaAPISI. ...ttt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...............c.ccooeiiiiiiiiiiinn..
4- Tnsan KaynaKIart ...........coooiiiiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ....... ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........coeeveinii i
D-Diger HUuSuSIar ........c.oiuiiiiiii e
[1- AMAC Ve HEDEFLER ...,
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........o.viuiiuiiniiiie e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler .....................cccoeiiiiiiiiiiii,
C-Diger HUusuSIar .......coouii i e
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali BIlgiler ... ...
1- Biitge Uygulama Sonuglart ............cooooiiiiiiiiii
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ............c.ooiiiiiiiiiiiiiii
4-Diger Hususlar ........oooiiiiiiii
B- Performans Bilgileri ..o
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...........ooooiiiiiiiiii i
2- Performans Sonuglart Tablosu ...............cociiiiiiiiiiin. ..
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .......ccooiiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESIT ..ottt
A- UStUNIUKIEr ...,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme ........coooueiniiniiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ........cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiee e



BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Ozgiin ve dinamik yapisinin gerektirdigi duyarlilikla ¢alismalarina yon veren Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii, sahip oldugu uzman ekip ve modern donanimla kurumsal kimligin
giiclendirilerek gelistirilmesi, yerel, ulusal ve uluslararasit boyutlarda kurumlarla iligkilerin
saglikli bir zeminde siirdiiriilmesi, basin yayin kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilerek
universite ile kamuoyu arasinda saglam bir koprii kurulmasi dogrultusunda ana yikimlulukler
tistlenmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, saygin bir kurumsal kimlik olusturmay1 basarmis ve her
alanda uluslararasi kalite standartlarim1 yakalamis olan Gazi Universitesinin disartya agilan
penceresi konumunda olmasinin bilinciyle, kendi ¢alisma altyapisi ve sorumluluk kapsami
icinde konularinda uzman personeli ve dinamik gorev anlayisiyla c¢aligmalarini titizlikle
strdirmektedir.

Derya OLMEZ

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin kurulus amaci dogrultusunda belirlenmis olan
misyonu, Gazi Universitesinde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler
hakkinda toplumu bilgilendirmek, {iniversiteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak,
bilimsel gelismeleri duyurmak, Gazi Universitesinin 6grenci ve ogretim {iyelerine
Universitenin isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigimde
tanitimin1  gergeklestirmek, program organizasyonlarma ve faaliyetlere destek vermek,
basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Gazi Universitesinin bakis agisin1 zamaninda ve en
dogru sekilde sunmak, basin ve yaymn organlarinda ¢ikan ve Gazi Universitesini ilgilendiren
haberler konusunda tniversite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Gazi Universitesinin tlke diizeyinde en ok tercih edilen, uluslararas: diizeyde
de en cok taninan iiniversiteler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim
programi yapmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda dogru, hizli, giincel, etkin bilgi akisini
saglamak, hizmet ve egitim alanlarinda yapilan ¢alismalar ile gelisen olaylari, her tiirlii
iletisim aracim1 kullanarak diinyada, lkemizde ve universite icerisinde en iyi bigimde,
zamaninda ve dogru olarak duyurmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

Muadarlak:

1-Universitenin akademik niteliginin ve egitim-6gretim olanaklarinin kamuoyuna etkin bir
sekilde duyurulmasini saglamak,

2-Universite ile basmn kuruluslari arasinda iletisim koordinasyonunu saglamak,

3-Mudurliikte gorev yapan personellerin is tanimlarini ve sorumluluk alanlarini belirlemek,
4-Mudiirligii olusturan alt birimler arasinda is birligi, uyum ve koordinasyonu saglamak,
S5-Miidiirliigiin hizmet kalitesini ve ¢alisma performansini artirmak,

6-Rektoriin katilacag etkinlikleri ve ziyaret programlarini takip etmek,

7-Universite blinyesinde diizenlenen tim etkinlikleri takip etmek,

8-Universitenin resmi sosyal medya hesaplarini ve web sayfasini takip etmek,

9-Rektoriin basin ve halkla Iliskiler alanina yonelik olarak vermis oldugu diger gorevleri ve
talimatlar1 yerine getirmek.

Haber Hizmetleri Birimi:

1-Universite biinyesinde diizenlenen her tiirlii etkinligi takip etmek, haber haline getirilmesini
saglamak, fotograf-video ¢ekimlerini yapmak, web sayfasinda yayimlamak,

2-Rektoriin katilacagr etkinlik ve ziyaretlerin takibini yapmak, haber metinlerini hazirlamak,
fotograf-video g¢ekimlerini yapmak, web sayfasinda yayinlamak,



3-Haber ve fotograf arsivinin takibini yapmak, diizenlemek,

4-Gazi Haber Dergisinde yer alacak haber metinlerini diizenlemek ve gerekli diger ¢alismalari
kontrol etmek,

5-Universitenin web sayfasim giincellemek, haber, etkinlik ve duyuru yayinlamak,
6-Interpress Medya Takip Merkezini giinliik olarak takip etmek ve iiniversiteyi ilgilendiren
haberlere ve goriintiilere iligskin tarama yapmak, arsivlemek,

7-Universite ve Rektor ile ilgili dnemli etkinliklere iliskin basin duyurular1 hazirlamak ve
ilgili kuruluslara gondermek,

8-Gazi Igerik Yonetim Sistemini kullanarak iiniversitenin web sayfasinda admin olarak yetkili
olunan kisimlarda diizenlemeler yapmak.

Tanitim ve Protokol Hizmetleri Birimi:

1-Tim egitim kurumlarinda (lise ve dershaneler basta olmak iizere) 6grenim goren iiniversite
adaylarina yonelik tanitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

2-Resmi yazismayla gelen talepler Uzerine Universite yonetiminin bilgisi ve oluru dahilinde
fuar ve mesleki tanmitim kariyer giinlerine katilim saglamak, gerekli goériisme ve yazisma
islemlerini gergeklestirmek,

3-Sehir i¢i ve sehir disindan talepte bulunan lise ve dershaneler ile 6zel kisilere tiniversiteyi
tanitan materyallerin gonderilmesini saglamak,

4-Universite biinyesinde diizenlenen agilis ve mezuniyet torenleri ile konferans, panel,
seminer, sempozyum, toplanti, konser, solen gibi etkinlikleri organize etmek ve bu etkinlikleri
diizenleyen ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

5-Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda yapilacak olan programlar1 organize etmek,
protokolii ve program akisini diizenlemek,

6-Tanitim ve Protokol Komisyonunun is ve isleyisini diizenlemek ve yiiriitmek,

7-Universite ile iliskisi bulunan kuruluslarin protokol degisikliklerini takip etmek ve protokol
listelerini glincellemek,

8-Universitenin akademik ve idari birimlerinin diizenleyecegi etkinlikler igin salon tahsisleri
yapmak, gerekli yazigma islemlerini gerceklestirmek,

9-Kurum disindan resmi yaziyla gelen talepler iizerine yapilacak etkinlikler i¢in salon
tahsisleri yapmak, gerekli yazisma islemlerini ger¢eklestirmek,

10-Universiteye ait resmi sosyal medya hesaplarmi (facebook, instagram, twitter, youtube)
takip etmek, paylasimda bulunmak, olumsuz herhangi bir durumda birim amirini ve ilgili
yoneticileri bilgilendirmek.

Halkla iliskiler Birimi:

1-Ogrenci Danisma Hatt1 araciliiyla iiniversitenin egitim-6gretimle ilgili hizmet veren tiim
birimlerindeki konular1 kapsayan is ve islemlerle ilgili olarak, kurum i¢i ve kurum disindan
bilgi almak isteyen kisilerin bilgi taleplerini yanitlayarak gerekli yonlendirmeleri yapmak,
2-Ogrenci Danisma Hatt1 aracilifiyla iiniversite dgrencilerinin egitim-dgretimle ilgili bilgi
edinmek istedikleri konular1 ve karsilastiklart sorunlari sonug odakli olarak ilgili birimlerle
iletisime gecerek ¢coziimlenmesini saglamak,

3-Ogrenci Danisma Hatt1 araciligiyla iiniversite dgrencilerinin egitim-6gretim, sosyal ve
kiltirel konular ile ilgili istek, oneri ve fikirlerini ilgili birimlerin yoneticilerine iletmek,
4-Mudiirligiin idari sekreterya islerini gerekli diizen igerisinde yiirtitmek,

5-Miidiiriin resmi, 6zel goriisme ve kabullerine ait hizmetlerini ytriitmek,

6-Miidiiriin yazili ve sozli direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,
7-Elektronik Belge Yo6netim Sistemini (EBYS) kullanmak,

8-Miidiiriin resmi, 6zel ve gizlilik tagityan yazisma islemlerini yiiriitmek,

9-Miidiirliik biinyesinde yapilan/yapilacak is ve islemlerle ilgili olarak Miidiirii bilgilendirmek,



10-EBYS lizerinden ya da e-posta, faks yoluyla gelen-giden her tiirlii evrak ve dokiimanlari
mevzuata uygun olarak incelemek, ilgili personele sevk etmek, cevaplandirmak, imzaya
sunmak, dagitima hazirlamak, dosyalamak,

11-Midiirliik biinyesinde kismi zamanli olarak calisan 6grencilerin evraklarini diizenlemek,
gerekli resmi yazigma iglemlerini gergeklestirmek.

Destek Hizmetleri Birimi:

1-Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerle ilgili afis, brosiir, davetiye kart1 vb. islerin
tasarimini ve baskisini yapmak,

2-Resmi/Ozel giinler (bayramlar, belirli giin ve haftalar, akademik acilislar, yeni y1l kutlamasi
vs.) ile ¢esitli etkinliklere iligskin gorseller hazirlamak,

3-Rektoriin katilacagi programlarda kullanilmak iizere konusma kartlar1 hazirlamak ve
¢iktisini almak,

4-Universite tanitim programlarinda kullanilmak {izere tanitim katalogu, brosiir, kitapcik,
dergi gibi basili materyallerin tasarimlarini yapmak,

5-Universitenin akademik ve idari birimlerinin resmi yaziyla talep ettikleri katilim belgesi ve
sertifikalarin tasarim-baski iglemlerini yapmak,

6-Universitede diizenlenecek etkinliklerde ve Rektdriin ziyaret programlarinda fotograf-video
cekimleri yapmak,

7-Etkinliklere yonelik ¢ekilen fotograf ve videolar1 bilgisayar ortaminda arsivlemek,
8-Resmi/Ozel giinler ile ¢esitli etkinliklere iliskin gorselleri led ekranlarda (totem)
yayinlamak,

9-Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda yapilacak olan programlarin teknik islemlerini
(ses, 151k, goriintii, internet baglantisi vs.) gergceklestirmek,

10-Mudurlik binyesinde kullanilmak {izere gerekli olan tasinir ve tiiketim malzemelerini
temin etmek,

11-Tasmir kayit hareketlerine iliskin gerekli islemleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) iizerinden gerceklestirmek,

12-Miidiirliige ait depoda bulunan malzemelerin girig-¢ikis iglemlerini yapmak,

13-Miidiirliik personelinin kullanmis oldugu tiiketim ve taginir malzemelerini kayit altina
almak, zimmet islemlerini gerceklestirmek,

14-Miidiirlik bilinyesinde yiiriitiilen tiniversite tanitim faaliyetlerinde kullanilan promosyon
malzemelerini temin etmek, kayit altina almak, talepte bulunanlara dagitim yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 4 65 m? 15
65 m?
65 m2
30 m?




Servis (Mutfak) 1 20 m? Ortak Alan

Toplam 5 245 m? 15

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 20 m2

2- Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

BASIN VE HALKLA

ILISKILER MUDURLUGU

- . P PR

Destek Hizmetleri Haber Hizmetleri Halkla iligkiler Tanitim ve Protokol
Birimi Birimi Birimi Hizmetleri Birimi
————— ————————



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 22 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

4

Yazici

Slayt makinesi

Faks

7
3
1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepeg0z

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

SIS

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
Yan
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor
Docent
Yrd. Docgent
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman
Cevirici




Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Tletisim Fakiiltesi Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 1
Sayisi
Yizde %72 %2028
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

10

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 2 1 6 1

Yizde %20 %10 %60 %10
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6val | 7-10ya | PO | 020N gy g
Kisi Sayis1 2 3 2 3
Yizde %20 %30 %20 %30
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 4 2
Yizde %10 %30 %40 %20
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 3




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Suiresi

1-3vil | a-eva | 7oty | PO | OO gy (g
Kisi Sayis1 1 1 1
Yizde %33 %33 %34
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yizde %33 %67

5- Sunulan Hizmetler
5.3-idari Hizmetler

Gazi Universitesi Basin ve Halkla fligkiler Miidiirliigiiniin 2020 yilinda yapilan
etkinlikler kapsaminda organizasyonuna katkida bulundugu programlar sunlardir:

08 Ocak 2020- Geng ISG Sempozyumu

10 Ocak 2020- Cocuklarda Obezite Beslenme Sempozyumu-11

20-21 Subat 2020- Dis Hekimligi Fakiiltesi 1. Geng Akademisyenler Kongresi

02 Mart 2020- Tayvan Universiteleri Burs Imkanlar1 Programi

03 Mart 2020- Konferans; Siiper iletisim

07 Mart 2020- Endokrinoloji/ Metabolizma Hastaliklar1 Kadin Sagligi ve 7. Gebelik
Sempozyumu

07-08 Mart 2020- Universiteler Aras1 Yol Bisikleti Yaris

26 Agustos 2020- Gazi Universitesi Vakfi Olaganiistii Genel Kurul Toplantist

17 Eylil 2020- Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesine Giren Ogretim Uyelerimize
Plaket Toreni

05 Ekim 2020- Universitemiz Yeni Egitim Ogretim Y1ilina Merhaba Dedi

06 Ekim 2020- Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda BELTEK Is Birligi
Protokoli

07 Ekim 2020- Panel; Karabag'in Diinii Bugiinii Yarini

07 Ekim 2020- Kederi Kederim Sevinci Sevincim Azerbaycan Fotograflarla Siir Sergisi
14 Ekim 2020- Seminer; Salgin Siirecinde Iyi Olus Kaynaklarini Giiglendirme

15 Ekim 2020- Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Ankara’da Bulunan 6 Devlet
Universitesinin Rektoriyle Bir Araya Geldi

15 Ekim 2020- Emekli Akademik Personelimize Yonelik Veda Toreni

16 Ekim 2020- Yenilenen Kiitiiphanemiz Hizmete A¢ildi


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/genc-isg-sempozyumu-239129
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/ii.-cocuklarda-obezite-beslenme-sempozyumu-236660
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi--1.-genc-akademisyenler-kongresi-238024
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tayvan-universiteleri-burs-imkanlari-242595
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/konferans;-super-iletisim-242620
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/endokrinoloji-/-metabolizma-hastaliklari-kadin-sagligi-ve-7.-gebelik-sempozyumu-239844
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/endokrinoloji-/-metabolizma-hastaliklari-kadin-sagligi-ve-7.-gebelik-sempozyumu-239844
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/universiteler-arasi-yol-bisikleti-yarisi-242622
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/panel;-karabag%27in-dunu-bugunu-yarini-253669
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/kederi-kederim-sevinci-sevincim-azerbaycan--fotograflarla-siir-sergisi-253786
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/seminer;-salgin-surecinde-iyi-olus-kaynaklarini-guclendirme-254347

20 EKim 2020- Gazi Egitim Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Téreni

20 Ekim 2020- Universitemiz Akademik ve idari Personeline Yonelik Saglikli Yasam I¢in
Fiziksel Aktivite Programi

21 Ekim 2020- Altaylar'dan Balkanlar'a Tiirk Diinyas1 Resim Sergisi

21-23 Ekim 2020- Gazi Meclisin (TBMM) Agilisinin 100. Y1l Anisina XII. Uluslararasi
Diinya Dili Turkce Sempozyumu

23 Ekim 2020- Miihendislik Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Téreni

26 Ekim 2020- Fen Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Toreni

26 Ekim 2020- Genel Sekreterimiz Hasan Kaleli, Ankara’da Bulunan Devlet Universitelerinin
Genel Sekreterleriyle Bir Araya Geldi

27 Ekim 2020- Kampiiste Saglikli Yasam I¢in Fiziksel Aktivite Programi

27 Ekim 2020- Mimarlik Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Toreni

28 Ekim 2020- ‘Gazi’ye Saygiyla... Cumhuriyet’ Sergisinin Agilisi

30 Ekim 2020- Universitemiz ile Japonya Kumamoto Universitesi Arasinda Is Birligi

03 Kasim 2020- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Toreni

04 Kasim 2020- Teknoloji Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Téreni

04 Kasim 2020- Rektdriimiiz Uzaktan Egitim Birim Koordinatdrleri ile Bir Araya Geldi
10 Kasim 2020- Anma Téreni; Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii Ozlemle Andik
13 Kasim 2020- Tip Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Toreni

11-12 Kasim 2020- 3. Hoca Ahmet Yesevi Sempozyumu

18 Kasim 2020- Universitemiz ile Yunus Emre Enstitiisii Arasinda Is Birligi Protokolii
20 Kasim 2020- Cevrim i¢i Konferans; Karabag'da Bulusmak

23 Kasim 2020- Dis Hekimligi Fakiiltesi Cevrim I¢i Mezuniyet Toreni

24 Kasim 2020- Panel; 24 Kasim Ogretmenler Giinii

24 Kasim 2020- Cevrim I¢i Sergi; Gazili Sanat¢1 Ogretmenler-1

26 Kasim 2020- Spor Bilimleri Fakiiltesi Cevrim i¢i Mezuniyet Toreni

27 Kasim 2020- Cevrim I¢i Ahilik Paneli

01 Aralik 2020- Universitemiz Bisiklet Yolunun A¢ilist

02 Aralik 2020- Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesine Giren Ogretim Uyelerimize
Plaket Toreni

03 Aralik 2020- Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinlinde
Ogrencilerle Cevrim I¢i Toplantida Bir Araya Geldi

04 Aralik 2020- Cevrim I¢i Toplanti; Universite Sanayi Isbirliginde Gazi Universitesi
07 Aralik 2020- Tusas Kazan Meslek Yiiksekokulu Cevrim i¢i Mezuniyet Toreni

09 Aralik 2020- Verimlilik Toplantisi-1

10 Aralik 2020- Verimlilik Toplantisi-2

11 Aralik 2020- Cevrim i¢i Geng Akademisyenler Sempozyumu

13 Aralik 2020- Soylesi; Serebral Palsili Bireylerde Fizyoterapiden Fitness'a

15 Aralik 2020- Covid-19'un Sosyal Hayatimiza Etkileri - Egitim Kiiltiir Sanat Turizm
17 Aralik 2020- Verimlilik Toplantisi-3

18 Aralik 2020- Akademik Veri Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

20 Aralik 2020- Soylesi; Sporla Kopriiler Kurmak, Herkes I¢in Spor Deneyimimiz

22 Aralik 2020- Cevrim I¢i Etkinlik; "Yeni Projeler Yeni Ufuklar"

22 Aralik 2020- KKTC Milli Miicadele ve Sehitler Haftas1 Anma Toéreni ve Kibris
Tiirklerinin Varlik Miicadelesi Karma Sergisi

22 Aralik 2020- Konferans; Mehmet Akif Ersoy'u Anlayabilmek

23 Aralik 2020- Aga¢ Dikimi Etkinligi

24 Aralik 2020- Etkili Sunum Hazirlama ve Yapma Teknikleri

24 Aralik2020- Panel; Siber Glvenlik Farkindaliginin Artirilmasi

24 Aralik 2020- Universitemiz ile Tiirkiye Taekwondo Federasyonu Arasinda Protokol


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-255117
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/altaylar%27dan-balkanlar%27a-turk-dunyasi-resim-sergisi-255350
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-meclisin-%28tbmm%29-acilisinin-100.-yili-anisina-xii.-uluslararasi-dunya-dili-turkce-sempozyumu-programi-247036
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-meclisin-%28tbmm%29-acilisinin-100.-yili-anisina-xii.-uluslararasi-dunya-dili-turkce-sempozyumu-programi-247036
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-255518
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-255776
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/kampuste-saglikli-yasam-icin--fiziksel-aktivite-programi-254995
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-bilimleri-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-256047
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-256045
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-karabag%27da-bulusmak-258624
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-hekimligi-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-258467
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-sergi;-gazili-sanatci-ogretmenler-1-258760
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-258920
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-toplanti:-universite-sanayi-isbirliginde-gazi-universitesi-259403
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tusas-kazan-meslek-yuksekokulu-cevrim-ici-mezuniyet-toreni-259527
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/genc-akademisyenler-sempozyumu-cevrim-ici-259673
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/soylesi;--serebral-palsili-bireylerde-fizyoterapiden-fitness%27a-260278
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/covid-19%27un-sosyal-hayatimiza-etkileri---egitim-kultur-sanat-turizm-260123
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/soylesi;-sporla-kopruler-kurmak,-herkes-icin-spor-deneyimimiz-260606
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-etkinlik-:-%22yeni-projeler-yeni-ufuklar%22-260420
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/kktc-milli-mucadele-ve-sehitler-haftasi-anma-toreni-ve-kibris-turklerinin-varlik-mucadelesi-karma-sergisi-260724
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/kktc-milli-mucadele-ve-sehitler-haftasi-anma-toreni-ve-kibris-turklerinin-varlik-mucadelesi-karma-sergisi-260724
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/mehmet-akif-ersoy%27u-anlayabilmek-260234
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/agac-dikimi-etkinligi-260744
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/etkili-sunum-hazirlama-ve-yapma-teknikleri-260543

24 Aralik 2020- Universitemiz ile Tirkiye Tenis Federasyonu Arasinda Protokol

25 Aralik 2020- Gazi Universitesi Vizyon Konferanslar

28 Aralik 2020- Universitemiz ile Elektrik Uretim A.S. Arasinda Is birligi Protokolii
30 Aralik 2020- Cevrim I¢i Konferans; Avrupa Birligi Erasmus + Projeleri ve Yasanan
Tecrlbeler

31 Aralik 2020- Universitemiz ile MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Arasinda Is Birligi Protokolii

Tanitim ve Protokol Hizmetleri

- Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan 2020 yili icerisinde TUrkiye nin farkl
illerinden Universiteyi ziyarete gelen okullara yonelik tanitim programlar1 ve kampds gezileri
ile fuar katilimlari, kiiresel salgin nedeniyle istenilen diizeyde gerceklestirilememistir. Yilin
ilk li¢ ay1 igerisinde liniversitemizi ziyarete gelen 12 okula kampiis gezisi diizenlenmistir.
Ayrica katilmis oldugumuz herhangi bir Universite Tanitim Fuar1 da bulunmamaktadir.

- Miidiirlik biinyesinde bulunan Tanittim ve Protokol Hizmetleri Birimi tarafindan
yiriitiilmekte olan tanitim ¢aligmalarinin yani sira protokol ¢alismalariin da daha saglikli ve
etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi amaciyla Rektorliik oluruyla Tanitim ve Protokol
Komisyonu olusturulmustur.

- Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda gerceklestirilen faaliyetlerin (44 program)
organizasyon galismalarina katkida bulunulmustur. Ayrica bu faaliyetlere yonelik web sayfasi
ve sosyal medya duyurular1 yapilmis, basin biiltenleri, konusma metinleri, afis ve davetiye
tasarimlari hazirlanmistir.

Sosyal Medya

Universitenin resmi sosyal medya (Twitter, Facebook, Instagram, You Tube) hesaplarmnin
yOnetimi birimimiz tarafindan yiiriitilmekte olup bu hesaplara iliskin giincel takipgi sayilart
sunlardir:

Twitter — 302.773 Takipgi
Facebook — 21.229 Takipci
Instagram — 51.300 Kisi

You Tube — 7.620 Abone

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen diger cahsmalar soyledir:

- Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan gerceklestirilen etkinliklere yonelik afis,
davetiye vb. gorsel ve basili materyallerin tasarim ve basim islemleri yapilmistir.

- Y1l igerisinde tniversitemizle ilgili olarak hazirlanan haber metinleri (432 haber) web
sayfasinda yaymlanmis ve Thlas Haber Ajansina gonderilerek ulusal basina servis edilmesi
saglanmstir.

- Universitenin web sayfasindaki haber, duyuru, etkinlik alanlari ile personel vefat ilanlari,
akademik firsatlara iligkin bilgiler, kurum dis1 etkinlikler gibi kisimlar birimimiz kontroliinde
giincellestirilmistir.

- Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin web sayfasma yonelik giincelleme calismalar:
yapilmigtir.

- Universitede gerceklestirilen faaliyetlere yonelik fotograf ve video-kamera cekimleri
yapilmis ve bu Kayitlar dijital ortamda arsivlenmistir.


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955

- Interpress Medya Takip Merkezinden gelen giinliik basin tarama sonuglari1 degerlendirilerek
universite ile ilgili ulusal basinda ¢ikan 6nemli haberler tespit edilerek arsivlenmistir.
- Rektoriin katilmig oldugu programlara yonelik 6n protokol ¢alismalar1 yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiiniin, 2020 y1li igerisinde gorev alanina giren faaliyetler
disinda yapmis oldugu herhangi bir ¢alismasi ya da etkinligi bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 kapsaminda kullanilmak iizere talep
edilen hizmet alimlari, ihaleler, satin alma vs. iglemler birimin herhangi bir harcama biitgesi
bulunmadigindan idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

-Gazi Universitesinin sahip oldugu degerler ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yenilikgi,
gelismelere agik, daha hizli ve etkin bir Basin ve Halkla Iliskiler Midiirligii olabilmek,

-Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii olarak sunulan hizmetin kalitesinin artmasini saglamak,
bu dogrultuda personelin ihtiyaglarina yonelik hizmet igi egitim programlarina personelin
katilimin1 saglamak,

-Universitenin sahip oldugu degerlerin, akademik niteliginin ve egitim-dgretim olanaklarmin
kamuoyuna daha etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak,

-Hizli, giincel, etkin, degisime ve gelisime yonelik bilgi akigini saglayabilmek, basinda ve
kamuoyunda Gazi Universitesine bakis acisin1 gdzlemleyebilmek.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1- Birim hizmet kalitesini ve ¢alisma 1- Yenilik¢i olmak
performansini artirmak

2- Hizmet kalitesini artirmak

3- Universiteyi etkin bir sekilde tanitabilmek

2- Universitenin akademik ¢iktilarinin ve 1- Hizli ve etkin koordinasyon
niteliklerinin etkin bir sekilde kamuoyuna 2- Etkili giindem takibi
duyurulmasini saglamak

3- Zamaninda ve dogru bilgi paylagimi




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine ait herhangi bir harcama biitgesi mevcut degildir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, alaninda uzman, yetkin ve dzverili bir kadroya sahiptir.
Gorevli personel kendi sorumluluk alanlarina yonelik gergeklestirdikleri faaliyetleri yiksek
bir verimlilikle yerine getirmektedir.

B- Zayifliklar

- Universite biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda, mesai saatleri disinda
gerceklestirilen organizasyonlarda gorev alan personele yonelik herhangi bir mesai Ucreti
odenmemektedir.

- Birim calismalarina katkisi olacag: diisiiniildiiglinden fotograf, kurgu ve montaj alaninda
yetismis nitelikli personel eksikligi bulunmaktadir.

C- Degerlendirme

Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii olarak etkin bir ¢alisma yili geride birakilmigtir. Birim
hizmetlerinin kalitesinin daha da artirilmasi temel arzumuzdur. Bu kapsamda, misyon ve
vizyonumuzu dikkate alarak gorev ve sorumluluklarimizi en etkin sekilde yerine getirmek
tizere ¢aligmalarimizin siirdiiriilebilirligi temel 6nceligimiz olmaya devam edecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 19/01/2021 )

Derya OLMEZ
Basin ve Hakla Iliskiler Miidiirii




