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	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Proje/Alan Çalışması
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS
Kredisi

	-
	42
	-
	-
	84
	42
	20
	188
	3
	7

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok

	Dersin 

İçeriği
	Spor sektöründe personel ve insan kaynakları yönetimi temel kavramları, insan kaynakları yönetiminin işlevleri, ilkeleri ve örgütlenmesi ile ilgili teorik ve uygulamalı bilgiler 

	Dersin Amacı
	İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili temel teorik bilgileri, spor kurumlarında insan kaynakları yönetimi ile uygulamaları ve gereksinimleri anlama 



	Öğrenme 

Çıktıları ve Yeterlilikler
	Spor kurumlarının insan kaynakları / personel yönetimi biriminde, kurumun diğer birimlerinde ve çeşitli yönetim kademelerinde üzerine düşen görevleri öğrenme.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar

	- CAN Halil, AKGÜN Ahmet, KAVUNCUBAŞI Şahin (2001), Kamu ve Özel Kesimde İnsan Kaynakları. Siyasal Kitabevi, 4.Baskı, Ankara.

- YÜKSEL Öznur, (2000), İnsan Kaynakları Yönetimi , Gazi Kitapevi, Ekim, Ankara.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	İşaretleyiniz

(X)
	Yüzde  

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40 

	
	Kısa Sınavlar
	
	 

	
	Ödevler
	
	 

	
	Projeler
	
	 

	
	Dönem Ödevi
	X
	10 

	
	Laboratuvar
	
	 

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	 50

	Ders Sorumluları
	Prof. Dr. Güner EKENCİ,  ekenci@gazi.edu.tr- 0 312 2023590

	Hafta
	Konular

	1
	İnsan Kaynakları Yönetimi Kavramı Önemi Ve Gelişimi  

	2
	İnsan Kaynakları Yönetimi İşlevleri, Spor Kurumlarında Örgütlenmesi

	3
	Spor Hizmetlerinde Uzman Ve Uzman Olmayan İnsangücü, Örgütsel Değişim

	4
	İnsan Kaynakları Yönetiminin İşletme Başarısındaki Rolü 

	5
	İnsan Kaynakları Yönetiminin Fonksiyonları 

	6
	İnsan Kaynakları Yönetiminin Fonksiyonları 

	7
	Personeli Yıldırma Sebepleri Ve Çalışma Grupları İlişkisi

	8
	Personel Devir Hızı

	9
	Ücret Düzenlenmesi Ve Yönetimi 

	10
	Personel Gelişimi Ve Performans Ölçümü

	11
	Kariyer Yönetimi 

	12
	İnsan Kaynakları Yönetiminin Örgütsel Stratejilerle İlgisi 

	13
	Spor Hizmetleri Endüstrisinde İnsan Kaynakları Yönetimi

	14
	Örgütsel Gelişimde İnsan Kaynakları Yöneticisinin Rolü


