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	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Proje/Alan Çalışması
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS
Kredisi

	-
	42
	-
	-
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	45
	-
	187
	3
	7

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok

	Dersin 

İçeriği
	Yönetim, yönetim bilimi, spor yönetimi ve yönetimde insan ilişkileri kavramlarının açıklanması, Yönetimde insan ilişkilerinin önemi ve fonksiyonları,  Yönetimde insan ilişkileri yaklaşımı ve spor yönetimine uyarlanması, yönetimde motivasyon, spor örgütlerinde ve organizasyonlarında insan ilişkileri ve motivasyon.

	Dersin Amacı
	Spor örgüt ve organizasyonlarının yönetiminde insan ilişkilerinin rolü ve öneminin açıklanması.

	Öğrenme 

Çıktıları ve Yeterlilikler
	İnsan ilişkilerinin spor yönetimine uyarlanması ile alanda başarının arttırılması.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar

	Erol Eren, Yönetim ve Organizasyon, İstanbul, 1993.

Halil Can, Meral Tecer, İşletme Yönetimi, TODAIE Yayını, No:169, Ankara, 1978.

Atilla Baransel, Çağdaş Yönetim Düşüncesinin Evrimi, Cilt 1, İstanbul, 1979.
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	Ara Sınavlar
	X
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	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
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	Dönem Sonu Sınavı
	X
	50

	Ders Sorumluları
	Prof. Dr. A. Azmi YETİM, ayetim@gazi.edu.tr

	Hafta
	Konular

	1
	Yönetim ve yönetim biliminin açıklanması

	2
	Spor yönetimi ve insan ilişkilerinin açıklanması

	3
	Yönetimde insan ilişkilerinin tanımı ve önemi

	4
	İnsan ilişkilerinin temel öğeleri

	5
	İnsan davranışları ve ihtiyaçları

	6
	Motivasyon 

	7
	İşletmelerde motivasyon 

	8
	X ve Y kuramları

	9
	Biçimsel ve doğal örgütler

	10
	Yönetimde katılma

	11
	Yönetimde rol ve statü

	12
	Yönetimde rol uyuşmazlığı ve alanları

	13
	Spor işletmeleri ve organizasyonlarında yönetime katılma ve motivasyon

	14
	Değerlendirme 


