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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustr. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z
degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Gazi Universitesi’ne yapilan ziyaret ile
biten siiregte olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler
ve geligmeler 15181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmustir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayal olarak, programlarin
SABAK degerlendirme olgiitlerini, asagidaki terminoloji ¢ergevesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gére verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayist ile program ilgili
olgiit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir olciitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag: garantisi bulunmadigini gésterir. Dolayisiyla, 6lgiitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumeca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

e Kaygi bildirimi — Bir 6l¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, ol¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek igin kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan o6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarin1 daha da gelistirmek icin

gosterdigi stirekli ¢abalara yardimer olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisi ile kurum tarafindan, bu raporda yer
alan degerlendirmelerin egitim programlarini iyilestirme ¢alismalaria yardimer olma amaci

tastyan dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Tarihsel gelisim siirecinde 1926 yilinda Ankara’da kurulan ve Cumhuriyet’in ilk Universitesi
olma 6zelligi tagtyan “Gazi Universitesi”, kendini egitim, arastirma alaninda en tist diizeyde
ispat etmis Tirkiye nin en eski ve koklii tiniversitelerinden biridir. Gazi Universitesi, egitim-
Ogretim etkinliklerinin yani sira, topluma ydnelik hizmetleri, ihtiyag duyulan insan giicii ve
teknolojinin gelismesine katkida bulunan yaym, danigmanlik ve arastirma g¢alismalariyla

tilkemizi yurti¢i ve yurtdisinda basariyla temsil etmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 14.07.2008 tarih ve
2008/13928 sayili karar1 ile kurulmustur. Fakiilte ile es zamanli kurulan Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilk lisans &grencilerini almis, ilk mezunlarm da
2013 yilinda vermistir. Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum
Beslenmesi olmak {izere dort anabilim dalindan olugan Béliimde tam zamanli 12 dgretim iiyesi,
1 doktorali ogretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi ve 30 OYP olmak iizere toplam 42
aragtirma gorevlisi yer almaktadir. Program Lisans egitiminin yani sira Lisansiistii egitim de

verilmektedir.

Gazi Universitesi’nin kurumsal gelisiminde kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin benimsendigi
Universite {ist yonetiminin Kalite Komisyonunu yapilandirmis olmasi ve tiim iiniversiteye
yaygmlagtirma yolunda stireci sahiplenmig olmasi, tarafimizdan yapilan bu degerlendirme

siireci i¢in de 6nemli bir kanit olmus ve kurumun giiclii yonii olarak ortaya degerlendirilmistir.

Asagida, 15-17 Aralik 2019 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iligkin ziyaret raporu hazirlanmstir. Rapor,
SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen
program akreditasyon Olgiitlerine gére ayri ayri irdelenmistir: “Egitim Programi” (Olgiit 1),
“Program Ciktilar” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), « Ogretim Elemanlarr” (Olgiit 4),
“Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit
7), “Stirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9).



3. PROGRAM PROFILI

OLCUT

DEGER

OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

Kaygi

1.1. Program mezunlarmin erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve programin egitim
amaglar belirlenmelidir. Bu amaglar;

1.1.1 Egitim programinin amaci olmalidir ve SABAK tanmimi ile uyumlu
olmalidur.

1.1.2 Kurumun, fakiiltenin, boliimiin 6z goérevleri, misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmalidir.

1.1.3 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu
paydaslarin katki ve katilimlari ile belirlenmelidir

1.1.4 Tim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidur.

1.1.5 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

1.2 Programlar, yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar
dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda
Ozerktir.

1.3. Her programin, program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir
ogretim plani olmalidir. Ogretim plani bu oleiitte verilen ortak bilesenlerin yani sira
Ulusal CEP ile uyumlu olmal1 ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igermelidir.

1.4. Egitim programlarinda yapilanma, dikey (ilk yillar temel bilimler, 3 ve 4.
siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayni yil iginde) (X ders I ve
ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler vb.) olarak, program amaglarina
ulagilmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.

\‘i

1.5 Ogretim plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir;

1.5.1. Ilgili bilim alanina uygun temel 6gretim (1y1l siireli)

1.5.2. Ilgili bilim alanina uygun egitim (en az 1,5 y1l siireli)

1.5.3. Program amaglar1 dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen
diizeyde ve Ulusal CEP ve bagli oldugu iiniversite tarafindan alinan karar ile
uyumlu se¢meli ders

< | <] <] <2

1.6. Programin ulusal kredileri (en az 120 ) ve AKTS leri (en az 240) tanimlanmis
olmalidir.

1.7. Ogrencileri, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin
yeterliliklerini ve gercek¢i kosullarv/kisithiliklar (ekonomi, ¢evre sorunlari,
stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi)
dikkate alarak uygulamaya hazir hale getirmelidir.

1.8. Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.




1.9. Ogretim planmin 6ngérdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve | Kaygi
stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

1.10. Egitim amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir | v
6leme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

1.10.1 Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarma ulasildig | V
kanitlanmalidir.

Beslenme ve Diyetetik Programinin amaglarinin tanimlandigi, SABAK tanimlartyla, kurum 6z
gorevleriyle uyumlu ve programa 6zgii olgiitleri karsiliyor oldugu belirlenmistir. Programin
CEP ile entegrasyonu yapilmustir. Egitim programinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi
paydas gereksinimlerinin temel alindig1, 6l¢iildiigii ancak sistematik bir izlemin olmadig: ve
program egitim amaglarma yansitilmadigi gozlenmistir. Bu gostergelerin dénemsel takip

edilmesi gerekliligi gelismeye agik bir yan olarak belirlenmistir.

Miifredat programimin 6zerk olarak yiiriitiildigii, dikey ve yatay entegrasyonun saglandig
goriilmiistiir. Ayrica boliim 2017-2022 stratejik planinin yapildigi belirlenmis ve bu stratejik
planda yer alan uluslararasi alanda basarili 6grenci yetistirme hedefine uygun yabanci dilde
ders sayisinin artirilmasi ile Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda programa uluslararasi

dgrenci kabuliiniin artirilmasi i¢in 6nlem almalari olumlu karsilanmustir.

Programda 6grencilere kazandirilmasi istenilen bilgi, beceri ve davraniglarin kazanimini garanti
eden egitim yontemlerinin mevcut oldugu, basarty1 dlgen yontemlerin var oldugu gézlenmistir.
Egitim programinda yer alan mesleki uygulama dersleri i¢in tiniversite hastanesinin ve fakiilte
biinyesinde uygulama birimlerinin bulunmasi ve program tarafindan etkin olarak kullanilmasi
programin gii¢lii yan1 olarak gézlenmistir. Ancak uygulama yapilan kurum ve kuruluslardan
doniit alinarak egitim program amaglarina yansitilmasina iligskin sistematigin gelistirilmesi

gelismeye agik yan olarak saptanmustir.

Program tarafindan egitim programinin 3 yilda bir gézden gegirilerek iyilestirme yapilacaginin

ifade edilmesi programi gii¢lendirecek olumlu bir gaba olarak degerlendirilmistir.

Program dersleri 6grenci merkezli olup, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik eden

dgrenme yontem ve teknoloji kullanimi oldugu goriismelerde ve yerinde gozlenmistir.



OLCUT DEGER
OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI Kaygi
2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davranislari tanimlayan program ¢iktilari, programin egitim amaglarina | +
ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamalidir.

2.1.1 Program ¢iktilarinin belirleme ve izleme yontemi olmalidir. N

2.2. Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi belli araliklarla (6r. dénemsel) | v
belirlenmeli ve belgelenmelidir.

2.2.1. Program ciktilarina ulagildigim1 dénemsel olarak belirlemek ve |
belgelemek i¢in tanimlanan 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
uygulaniyor olmalidir.

2.3. Program ¢iktilari ilgili alana iliskin tim yetkinlikleri kapsamalidir. |
Yetkinlikler tanimlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
tanimlanan yetkinlikler gz 6niinde bulundurulmalidir.

2.4. Programlar, program ¢iktilarmi sagladiklarmi kanitlamak i¢in izleme Kaygi
yontemleri gelistirmis olmahidirlar.

2.5 Program ¢iktilari SABAK g¢iktilarii igerecek bicimde tamimlanmalidir. | v
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
¢iktilar tanimlayabilirler.

2.5.1. Program, ogrencilerin SABAK ¢iktilarina ulasmasini garanti altina | v
aldigin1 kanitlamalidir.

Program 6z degerlendirme raporunda programa ait 12 maddelik program ¢iktis1 verilmistir.
Program ¢iktilariin SABAK ¢iktilarini kapsadigi ve program egitim amaglarini destekledigi
gozlenmistir. Program ¢iktilarma ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci tanimlanmustir.

Yiiksek yiizdelik diliminden ogrenci aliyor olmasi, 6gretim iiyeleri tarafindan saglanan
damismanlik hizmetlerinin etkin galistyor olmasi, yonetim-6gretim elemani, 6gretim elemani-
ogrenci iligkisinin gii¢lii olmasi ve kurumsal aidiyet duygusunun var olmasi programin giiclii
yanlar olarak goriilmiistiir. B6liim ve hastanedeki klinik uygulama alanlarinin birbirine yakin
olmasi 6grencilerin ulagimlar: ve ¢alismalari agisindan kolaylik saglamaktadir, bu olanaklarin

saglanmis olmas1 programin giiglii bir yani olarak gériilmiistiir.

Ders igerikleri ve uygulamali ¢alismalarin, §grencileri problem ¢6zmeye ve arastirma yapmaya
tesvik etmekte oldugu goriilmiistir. Program ¢iktilarimin  &grenci bazinda karsilanma

durumunun degerlendirilmesinin 6grenci danigmani tarafindan yapildigi saptanmis ancak bu



siirecin dénemsel olarak giivence altina alinmasinin gerekliligi gelismeye agik yan olarak

belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin ilgili alana iligkin yetkinliklerinin TYYC ile uyumunu gdsteren matrisin

yapilarak bolimiin web sayfasinda yaymlanmasinin gerekliligi gelismeye acik yan olarak

belirlenmistir.

OLCUT

DEGER

OLCUT 3. OGRENCILER

Goriis

3.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
¢iktilart (bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

3.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan o&lgiitler ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.3 Diger yiiksekogretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

3.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti ~ verilmelidir. Danismanlik  hizmetlerinde  engelli  &grencilerin
gereksinimleri de saptanmali ve giderilmelidir.

3.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar1 geffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli, degerlendirilmeli ve
ogrenciler ile paylasilmalidir.

3.6 Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim
kogullarin (AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.7 Egitim-6gretim ile ilgili tim siire¢lerde egitimin 6nemli bir paydas: olarak
Ogrenci temsiliyeti saglanmalidir. Bu nedenle kurullarda
/komisyonlarda/komitelerde 6grencilerin yer almasi igin 6grenci temsilciligi
ozendirilmeli; katk: ve katilimlari saglanmali ve belgelendirilmelidir.

Goriis

??_.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidur.
Ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani
izlenmelidir.

3.9. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yapilmali, bu ¢iktilar cesitli
yOnetim asamalarinda sistematik degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglarmin
ilgili birim ve bireylere geri doniisiimii saglanmalidir.

Goriis




Programa 6grencilerin kabuli, yatay-dikey ge¢isler, sinav yonetmeligi, mezuniyet kosullar1 ve
degisim programlarina dair usul ve esaslar Yonetmeliklerle belirlenmis ve Gazi Universitesi

web sayfasinda yer almaktadir.

Ziyaret sirasindaki goriismelerde 6grencilerin programda okumaktan memnun olduklari ve
programin iist siralarda tercih edilen bir bolim oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin 6gretim
elemanlari ile rahat iletisim kurabilmeleri, kolay ulasabilmeleri ve kurum aidiyetinin yiiksek

olmasi programin gii¢lii yani olarak degerlendirilmistir.

Bolim o6grencilerinin uluslararasi: degisim programlarindan yeterince yararlanabilmesinin
bolim yonetimi tarafindan desteklenmesi ve cesaretlendirilmesi programin gii¢lii yan1 olarak
degerlendirilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 5 6grencinin, 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda 6 6grencinin bu programdan yararlanmasi nedeniyle anlasma yapilacak tiniversitesi

sayisi ile yer alacak 6grenci sayisinin artirilmasi gabalari olumlu karsilanmustir.

Universitenin dgrencilere kiiltiirel, sanatsal, sportif ve kiitiiphane olanaklari mevcuttur, ancak
ogrencilerin etkinliklere katilim ve kiitiiphaneden yararlanma oranlarinin izlenmedigi tespit

edilmistir.

Bolim kontenjan sayisinin fazla olmasi ve her yil dikey, yatay ve lisans tamamlama 6grenci
kabulleri ile daha da artmas1 6grencilere saglanan fiziki ve sosyal alan yetersizligine neden

olmaktadir. Bu durumun 6grenci memnuniyetine olumsuz yansidig1 gézlenmistir.

Programda ¢ift anadal ve yandal yapan 6grencinin bulunmadigi bu programlardan yararlanan
ogrencinin tesvik edilmesi ve sayisinin artirilmasi yoniinde ¢abaladiklari goriismelerde

belirlenmistir.

Programa kayith oOgrencilerin danismanlik hizmeti aldiklari, 6grencilerin takibinde Gazi
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nin kurulmus olmasi programin gliclii yan1 olarak gozlenmis,
ancak, kariyer ve girisimcilik konularinda danismanlhigin daha etkin olarak yapilmasi 6grenciler

tarafindan beklenmektedir.

Ogrenci memnuniyetinin iiniversite genelinde ve bolim bazinda olgtildigt ve ders bazinda
stirecin iyilestirmesine yansitildigi tespit edilmistir.
Ancak karar alma siirecinde ogrencilerin katilimmin olmadigi belirlenmistir. Program

kurul/komisyonlarinda paydas olarak 6grenci temsiliyetinin saglanmasi gereklidir.

Mezun 6grencilerin izleminin sistematik yontemlerle yapildigi, ancak sonuglarinin egitim

amaglarina ve program ¢iktilarina nasil yansitildig: sistematik olarak gosterilmelidir.



OLCUT

DEGER

OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

Kayg

4.1. Ogretim kadrosu, egitim programi ile ilgili alanda yeterli akademik diizeye
sahip ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidur.

Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve
isverenlerle iletisim ve isbirligi i¢erisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel
aragtirma yapma, Ogretim elemani-6grenci iletisimi, Ogrenci damismanlig,
tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi
konularda etkin olmalidir.

4.3. Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde bilgi ve
deneyime sahip olmalidir. Etkin &gretme, iletisim, program gelistirme ve
aragtirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir. Varsa mesleki
kuruluslara tiyelikleri gibi hususlar da degerlendirilir.

4.4. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmelerinde {iniversitenin
belirledigi sistematik kriterler ve akademik liyakat g6z oniine alinmalidir.

Kayg

4.5. Kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
aragtirma ve hizmet sunumunun Kkalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmali, bu stratejiler Slgiilebilir hedeflere déniistiiriilmeli ve uygulama
sonuglar1 performans gostergelerine gore siirekli izlenmelidir.

Kayg

4.6. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve
odillendirmelidir.

4.7 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek Ggretim
elemanlarinda aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yéntem olmali
ve uygulanmalidir.

Programin alaninda nitelikli, gii¢lii bir akademik kadroya sahip olmasi giiclii

bir yandir.

Ogretim elemanlarinin kurum aidiyetlerinin yiiksek oldugu, performanslarinin izlendigi ve

bagarilariin st yonetim tarafindan takdir edildigi tespit edilmistir. Ogretim elemanlart

tarafindan yapilan yayin sayisinin ve niteliginin yiiksek olmasi programin giiglii bir yanidur.

Ogretim tiyelerinin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik bilimsel etkinliklere katildiklar1 ve
projeler yiiriittiikleri, arastirma gorevlilerinin de bilimsel agidan gelismeleri yoniinde tegvik
edildikleri ve projelere dahil edildikleri gozlenmistir. Bununla birlikte gdriismelerde
tiniversitenin akademik gelisimi destekleme yoniindeki bilimsel arastirma desteginin (biitge)
oldukga diisiik oldugu ve rektorliik tarafindan iyilestirilmesi gerektigi dile getirilmistir.

Akademik yiikseltmelerin norm kadro yonetmeligine gore ve programca belirlenen
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gereksinimler dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi gelismeye agik yan olarak ifade
edilmistir. Alan dis1 atanan 6gretim elemanlarinda lisans programina gereklilikleri konusunda
ihtiya¢  analizi yapilmadan gorevlendirilmeleri programin ileriye yonelik kadro
gereksinimlerinde kaygiya neden olmaktadir.

Ogretim elemanlarinin haftahik ders yiiklerinin ODR’de yer almadig: belirlendiginden rapora
eklenmesine ihtiya¢ duyulmus ve geri doniis raporunda sunulmustur.

Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilan Slgme ve degerlendirmenin belirtke tablolariyla
izlenmesi programin gii¢lii yanidir.

Program &gretim elemanlarmin tiniversite ve fakiilte kurul ve komisyonlarinda temsiliyetlerinin
olmasi gii¢lii bir yan olarak tespit edilmistir.

Ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast, ylriitiilen egitimin kalitesinin
azalmasina, 6gretim elemaninin siireg takibinin aksamasina ve alan yetersizliklerine neden
oldugundan 6grenci kontenjanmin azaltilmasi ya da sabitlenmesi veya 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi ve fiziki kosullarin diizenlenmesi gelismeye agik yandir.

OLCUT DEGER
OLCUT 5. ALTYAPI Kaygi

5.1. Smuflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger gerekli ekipman/donanimlar, | v
egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli olmaldir.

5.2. Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal | K
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelisimlerini destekleyen ve §grenci-ogretim eleman iletisimini dinamik
tutan ve arttirmayi saglayan uygun altyapt mevcut olmahdir.

5.3. Programlar 6grencilerine ilgili alanin profesyonelleri tarafindan kullanilan |
mesleki ekipman/donanimlari kullanmay1 6grenecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program | \
c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik onlemleri |
alinmis olmalidir.

5.6. Engelli bireyler i¢in altyap, egitim materyallerine ulagim ve smavlar ile ilgili | Kayg:
uyarlamalar yapilmis olmalidir.

Programa kayith 6grenci sayisinin fazlaligina bagh olarak egitim ve uygulama alanlarinin
kapasitelerinin smirl oldugu tiim goriismelerde akademik personel ve dgrenciler tarafindan dile

getirilmis ve saha ziyaretinde gozlenmistir. Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin yeterli
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kapasiteye ve arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu gozlemlenmistir. Bununla
birlikte Beslenme lkeleri ve Besin Kimyasi Laboratuvari igin yangin ¢ikisinin yapilmasi

Onerilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina agik bir bilgisayar laboratuvarinin bulunuyor olmasi, kilitli 6grenci
dolaplarmin ve internet erisimlerinin olmasi da Ogrencilere saglanan alt yapi olanaklari

agisindan programin gii¢lii yani olarak bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ofisleri bulunmakla birlikte arastirma gorevlisi sayisi
g0z Oniine alinarak bireysel ¢aligsma, 6grenci goriismelerindeki mahremiyetin saglanmasi ve
aragtirma ya da lisansiistii derslerin etkin sekilde yapilabilmesine olanak verme konularinda
yetersiz kaldig1 saptanmugtir. Kapasite yaratmak i¢in ¢aba gosterildigi belirtilmekle birlikte
fiziksel alt yap: olanaklarmin programin ileriye yonelik etkin siirdiiriilmesi agisindan kaygi

yaratmaktadir.

Universite kiitiiphanesinin tadilatta olmasi nedeniyle beyana dayali olarak kitap sayisinin
yeterli oldugu bildirilmistir. Elektronik veri tabanlarinin bulunmasi, béliim 6gretim elemanlar:
tarafindan ders izlencelerinde belirtilen kaynaklarin kiitiiphanede yer almasi, ders i¢in gerekli

kitap ve dokiimanlarin sistem {izerinden y1l boyunca istenebilmesi programin giiglii yandir.

Programa ait arsivin yeterli ve giincel oldugu gézlenmistir.

Engelli personel ve 6grenci i¢in alt yapmin bulunmadig: saptanmis ve gelismeye agik bir yan

oldugu degerlendirilmistir.

OLCUT DEGER
Olciit 6. Yonetim Yapisi N
6.1 Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler | v
diizeyindeki karar alma ve yiiriitme siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmis olmalidir.

6.2 Egitim sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program |
ve yontemler belgelendirilmelidir. Yénetim sistemine ait bu belgeler ilgili
bireylere iletilmis, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

6.3. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. igin gelistirilen |
rehber, yonerge, yonlendirme, is akis semalari tamimlanmuis, ulasilabilir ve
uygulaniyor olmalidir.
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6.4 Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi olmalidur. v

6.5 Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek ve sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve
diizeltebilecek kendi i¢ denetim mekanizmasini kurmus olmalidur.

Fakiilte, vizyon ve misyona ve bunu web sayfasinda yaymlanmistir. Stratejik plan yeni
yapilmustir. Yapilan incelemeler, goriismeler ve ziyaretler sonucunda Rektorliik, fakiilte, boliim
ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirelerinin birbiriyle biitiinlesik sekilde
yuriitiilmekte oldugu goriilmekle birlikte programa dgretim iiyesi alimlarinda bu olumlu siirecin

her zaman islemedigine yonelik gzlemler dgretim elemani &lgiitiinde belirtilmistir.
Universiteye ait bilisim altyapis1 programin yiiriitiilmesi i¢in yeterlidir.

Idari personel ile yapilan goriismede, kurumsal aidiyetin yiiksek oldugu, kurum i¢i akademik
ve idari personel yaninda 6grenciler ile iletisimin giiglii oldugu, yapilan islere ait siireclerin
etkin olarak yiiriitiildiigi, sayisal olarak yeterli olduklarinin belirtilmis olmasi programin

yOnetim yapisinin giiglii yanlar olarak nitelendirilmistir.

Program igerisinde olmas1 gereken belgelere ulasabilmek igin kolay ulasilabilir bir arsivleme
sistemi mevcuttur. Béliim igerisinde yer alan koordinatorliikler ve komisyonlarm agirlikl
olarak 2019 yilinda faaliyete basladigi goriilmektedir. Faaliyet siireclerinin takip edilmesi ve
belgelendirilmesi kalitenin gelistirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu nedenle yeni

baslayan siireglerin takibinin saglanmasi gereklidir.

OLCUT DEGER
OLCUT 7. KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR

y
7.1 Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program Kkalitesinin | v
stirdiirebilmesini saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir.

7.2 Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki | v
gelisimi siirdiirme agisindan yeterli olmalidir.

7.3 Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye |
yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

7.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal |
hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi’ne sunulan ve kabul goren projelerin programin

egitim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yoniinde 6nemli destek sagladig1 gézlenmistir.
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Fakiiltenin kendi doner sermayesi ile topluma hizmet sunmasi ve fakiilte i¢i maddi kaynak
olugturmasi gii¢lii bir yan olarak belirlenmistir. Béliimiin kendi biitgesinin olmamasina ragmen
dekanlik diizeyinde adaletli dagitim yapildigi, parasal kaynaklar ve dagitimmin programin

kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde oldugu tespit edilmistir.

OLCUT DEGER
OLCUT 8. SUREKLI YENILEME VE GELISIM Kaygi
8.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin | Kaygi
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

8.2 lyilestirme galigmalari, programin tiim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik | Kaygr
ve somut verilere dayal olarak gostermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii isletilmelidir.

ODR hazirlanirken Akreditasyon Komisyonu ve tiim dgretim elemanlarinin siirece katildig:
belirlenmistir. Universite, Fakiilte ve Programin siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik
planinin bulunmasi ve bu plana gore faaliyetlerin izlenmesi ve bu siirecin boliim Kkalite
komisyonu tarafindan yonetilmesi olumludur. Bununla birlikte, uygulamalarin ve
iyilegtirmelerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve izlenmesi ve iyilestirmelerin

belgelendirilmesi konusu gelismeye agik bir yandur.

Egitim programi ve program ¢iktilarinin saglanmasinda PUKO déngiisiiniin Planlama ve
Uygulama agamalarinin gergeklestigi, ancak Kontrol et ve Onlem al asamalarinda ¢alismalarin
gelistirilerek belgelendirilmesi ve dongiiniin kapatilmasi gelismeye acik bir yan olarak

degerlendirilmistir.

oLcUT DEGER
OLCUT 9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

9.1 Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Bu &lgiitler ilgili disiplinin;
egitim ve ¢ekirdek egitim programlari ile uyumlu olmalidir.

2] <.

Programin disipline 06zgii olgiitlerinin saglanmasinda, &gretim iiyelerinin ve arastirma
gorevlilerinin disipline 6zgii niteliklerini, uluslararas: sertifika egitimleri ve ulusal sertifikal

egitimler ile gelistirdikleri belgeler yolu ile kanitlanmistir.

14



Sonug

SONUCLAR VE ONERILER

olarak, SABAK Olgiitleri kapsaminda, Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik

Programinin, gii¢lii yonlerinin yani sira, gelismeye agik yonlerinin de bulundugu saptanmustir.

Oz degerlendirme raporu, kalite siireglerine iliskin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir.

Gelismeye acik olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara ulasilamamistir. SABAK

olgtitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programi’nin giiglii yanlarinin yani sira gelismeye

acik yanlar asagida sunulmustur.

Programin Giiglii Yanlari

1.

10.

11.
I

13.

Beslenme ve Diyetetik Egitim programinin amaglarinin tanimlanmis, SABAK
tamimlariyla, kurum 6z gérevleriyle uyumlu ve miifredatin Cekirdek Egitim Programina
(CEP) uygun olup programa 6zgii dlgiitleri karsiliyor olmasi,

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi boyutunda, sistemli
bir yapinin olusturulmus olmasi,

Tarihsel gelisim siirecinde koklii bir birliktelik ve isbirligi kiiltiiriniin benimsenmis ve
Onemsenmis olmasi,

Fakiiltenin idari personel, 6grenci, akademik personel ve yonetim yapisi arasinda giiclii
bir iletisim baginin olmasi ve kurumsal aidiyet duygusunun iist diizeyde yerlesmis
olmasi,

Fakiilte ile hastane/uygulama birimleri arasinda saglikli bir isbirligi kurulmus olmasi ve
fakiilte ile hastanenin ayni yerlesim yeri i¢inde olmasi,

Farkl1 6l¢me degerlendirme yontemleri ile program ¢iktilarinin izlenmesi

Kaliteli bir lisans ogrencisi kitlesine hizmet etmesi, 6grencilerin {ist siralarda tercih
etmesi,

Nitelikli 6grenci-6gretim elemant iligkisinin kurulmus olmasi ve 6gretim elemanlarinin
6grencilere danigsmanlik hizmeti verme, yardim etme ve destek sunmada istekli olmasi,
Ogrencilerin takibinde Gazi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nin kurulmus olmasi
Dinamik, gelisime agik, uluslararasi deneyimli, kendi alanlarinda yetismis, yaym
yeterliligi yiiksek gii¢lii bir akademik kadroya sahip olmasi,

Tiirkiye genelinde diger {iniversitelere 6gretim elemani yetistiren bir bsliim olmasi
Program 0Ogretim elemanlarinin {iniversite ve fakiilte kurul ve komisyonlarda
temsiliyetlerinin olmasi

Boéliime meslek alanina ait uygulama laboratuvarlarinin olmasi
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14. Fakiiltenin doner sermayesinin olmasi ve topluma hizmet yoluyla sagladig: gelirlere
programin katkisi

15. Bolime 6zgii kalite odakli ¢aliyma grubu bulunmas: ve programin Kalite Yonetimi
¢aligmalarma tiim alt birimlerin katilimmin saglanmasi; gérev tanimlarinin,
sorumluluklarinin agikga belirtilmis olmasi

16. Boliimiin 2017-2022 stratejik planinin olmasi, mevcut dlgme ve degerlendirme sistemi
ile siirdiirtilebilir iyilestirilme faaliyetlerinin yiiriitiilmeye baslamasi

17. Universite iist yonetiminin ve Fakiilte yonetiminin programa ilgi ve desteginin yiiksek
olmas1 ve akreditasyon siirecini desteklemesi programin giiclii yanlar1 olarak

degerlendirilmektedir.

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. Miifredat programinin yogunlugunun gézden gegirilmesi,

2. Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda programa uluslararasi ogrenci kabuliiniin
desteklenmesi,

3. Ig ve dis paydas gereksinimlerinin egitim program amaglarma ve giincelleme siirecine
tam yansitilmasi,

4. Program g¢iktilarinin 6grenci bazinda karsilanma durumunun degerlendirilmesinin
donemsel olarak giivence altina alinmasi,

5. Program kurul/komisyonlarinda paydas olarak 6grenci temsiliyetinin bulunmasi,

6. Mezun 6grencilerin izlemine iliskin sonuglarin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
yansitilmasinin sistematik olmasi,

7. Cift anadal yandal yapan 6grenci sayisinin arttirilmasi,

8. Kariyer ve girisimcilik konularinda danigmanlhigin etkin olarak yapilmasi,

9. Yaz okulunda acilan ders sayisinin giincellenmesi,

10. Ogrencinin 6grenme siirecini destekleyici, programa ait cesitli fiziki alanlar ve
dersliklerde modern ve teknolojik bir donanim ve altyapinin saglanmast,

11. Engelli bireyler ile ilgili altyap: diizenlemelerinin yapilmasi,

12. Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ofis sayilarinin arttirilmast,

13. Akademik yiikseltmelerin norm kadro yonetmeligine gére ve programca belirlenen
gereksinimler dogrultusunda yapilmasmin ve alan dis1 dgretim iiyesi atamalarinin
ihtiyag analizine gore saglanmasi,

14. Siirekli yenileme ve gelismeye yonelik uygulamalarin ve iyilestirmelerin sistematik bir
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sekilde degerlendirmesine iliskin belgelendirmenin tam yapilmast,

15. PUKO déngiisiiniin, degerlendirilen SABAK &l¢iitlerine gore planlama ve uygulama
(PU) agamalarmin gergeklestigi, bu 6l¢iitlerin kalite giivence sistemi yoniinden kontrol
et ve 6nlem al (KO) agamalarinin baslatilmis ve kismen saglaniyor olmakla birlikte
dongiiniin tam kapatildiginin programin tiim ana ve alt olgiitlerinde belgelerle

gosterilmesi onerilmektedir.

Oneriler

1. Ogretim iiye kadro ilanlarnim ihtiyag analizi yapilarak programi olusturan dgretim
tyelerinin yer aldig1 akademik kurul karari ile alinmasinin programin egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi agisindan 6nemli oldugu goriisiindeyiz.

2. Universitenin akademik gelisimi destekleme yoniindeki bilimsel arastirma desteginin
(biitge yoniinden) arttirilmasi goriisiindeyiz.

3. Programa Kkayith 0Ogrenci sayisinin ve kontenjanlarin fazlahg goéz oniinde
bulunduruldugunda, egitim ve uygulama alanlarinin fiziksel kapasitelerinin sinirl
oldugu, ayrica 6gretim elemanlarinin ve idari personelin ofis say1 ve alanlar gibi fiziki
alt yap1 olanaklarinin da yetersiz oldugu goriilmiis, bunun programin egitim, uygulama
ve aragtirma faaliyetlerinin say1 ve niteliklerinin gelistirilmesinin 6niinde bir engel
olusturdugu goriisiine ulasilmistir.

4. Gazi Universitesi Kiitiiphane kaynaklarinin yeterli ve zengin oldugu rapor edilmis ve
goriismelerde belirtilmistir. Ancak tadilatta olmasi nedeniyle tam bir inceleme ziyareti
yapilamamigtir. Tadilatin tamamlanip ivedilikle Ogrenci ve ogretim eleman:

kullanimima sunulmasinin 6nemli oldugu konusunda goriis birligine varilmistir.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. S. Seyhun TOPBAS

Takim Basgkani
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5. AKREDITASYONLA iLGiLi ONERILER

Programa iliskin ekip onerisi ve SAK karari soyledir:

Beslenme ve Diyetetik Programi: Kesin akreditasyon (Siire: 5 Yil)

Ziyaretle ilgili yorum:

1. Fakiilte organizasyonu ve destek nasildi?

o Organizasyon ve destek mitkemmeldi. Fakiilte Y6netimi ve Akreditasyon
Koordinatoriine tesekkiir ediyoruz.

o Fakiilte yonetimi, Ziyaret Programimin planlandig1 bicimde uygulanmasi
i¢in azami ¢abay1 gostermistir.

o Universite iist yonetimine yapilan ziyaret ¢ok olumlu gegmistir. Universite
list yonetiminin fakiilteye olan destegi tamdi.

o Ziyaret ekibine, fakiiltede uygun ¢alisma kosullari saglanmistir.

2. Belgeler yeterince sunulmus muydu? Tam ve dogru muydu?
o Belgeler biiyiik él¢tide yeterli, tam ve dogru olarak sunulmustur.
o Baz yetersiz bilgi ve belgeler ziyaret sirasinda sunulmustur.

3. ODR, durumlari ne dl¢iide gercekei bir bi¢cimde ortaya koymustu?
o ODR, durumlari genellikle gercekci ve gayet anlasilir bir bicimde ortaya
koymustur.

4. Planlanan herkese erisilebildi mi?
o Ziyaret programi kapsaminda, hemen hemen planlanan herkese ulasilmistir.
o Planda degisiklik yapilmasi gereken yerlerde hizla degisiklikler
gerceklestirilmistir.
o Program, planlandig1 bigimde yiiriitiilmiistiir.

5. Ekibin ¢aliymasimi zorlastiran veya aksatan durumlar var muydi? Varsa
nelerdi?

o Caligma sirasinda herhangi bir giigliik yasanmamustir.

Diger konular (varsa):-

SAK Baskani

Prof. Dr. Ozlem ULGER
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