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SUNUS

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistli egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel aragtirma ve
uygulama faaliyetleri yliriitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmus

ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde liniversitemiz iginde énemli yeri
olan Enstitiimiiz; giiclii akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik
alanlarinda gelecegimizin segkin bilim insanlarinin, aragtirmacilarinin, bilgili ve deneyimli
yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf
yonetim anlayisin1 benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amacglamaktadir. Bu amagla
Enstitiimiizde; fen, miihendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin
izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢alismalarin tegvik
edilmesi, sanayi-tiniversite isbirligi c¢alismalarina Onciiliik edilmesi amaciyla g¢aligsmalar

yiirtitiilmektedir.

Enstitimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, = Teknoloji ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana bilim dali ile 7 disiplinler arasi anabilim dalinda
2 tezsiz yiiksek lisans, 40 tezli yiiksek lisans, 35 doktora programi olmak tizere toplam 77

programda lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde Ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik
Planlamas1 ve Uygulamasi, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Kazalarin Cevresel ve Teknik
Aragtirmasi ile program dili ingilizce olan Smart Grids (Akilli Sebekeler) olmak iizere 7
disiplinler arasi ana bilim dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir. Ayrica, Kimya,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Sehir Bolge Planlama ile Enerji Sistemleri Miihendisligi ana bilim dallarinin program dili

Ingilizce olan 7 lisansiistii program1 mevcuttur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar ve YOK 100/2000 Doktora
Burs Programi kapsaminda lisansiistii caligmalar gergeklestirilmektedir. Farabi, Erasmus,
Mevlana programlar1 ve YOK YUDAB kapsaminda 6grenci hareketlilikleri devam etmektedir.
Devam eden ASELSAN Protokoliiniin yani sira 2021 yili igerisinde Ankara Ticaret Odasi



(ATO), Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Eti Maden Isletmeleri, Tiitk Seker ve
Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanligi ile lisansiistii egitim 6gretim isbirligi protokolleri imzalanmis
Ogrenci kabuliine baglanmistir.

Ulkemiz sanayisinde ihtiya¢ duyulan doktorali insan kaynagmin iiniversite-sanayi
isbirligi ile yetistirilmesine yénelik TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda ilk
kez ilana ¢ikilmis ve 6grenci alim1 yapilmistir.

Avrupa Komisyonu ve TUBITAK tarafindan desteklenen A2M2TECH Advanced
Materials and Advanced Manufacturing Technologies COFUND projesi kapsaminda dgrenci
alim1 gerceklestirilmistir.

En Iyi Doktora Tez Odiilii Yarismas1 diizenlenmis, dereceye giren dgrencilere ve
danismanlarina 6diilleri verilmistir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle; 3.036 Tezli Yiiksek Lisans, 29 Tezsiz Yiiksek Lisans ve
1.336 Doktora programina kayitl olmak iizere toplam 4.401 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim
caginda Tiirkiye'nin seckin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giinlimiize 10.362’si elektronik olarak kayith
olmak iizere yaklasik 10.671 lisansiistii tez caligmasi gerceklestirilmistir.

Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort kez yayinlanan, farkli disiplinleri i¢eren, E-
SCI, SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal / uluslararasi dizinlerde taranan dort adet dergilerimiz
mevcuttur.

Enstitiimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmasi i¢in bugiine kadar emegi
gecen tiim yoneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii 6grencilerimize, mezunlarimiza
ve katki saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitli yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Cevriye GENCER
Enstitii Miidiirii



|. GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, {ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistli egitim-0gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve
uygulama faaliyetleri yliriitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmus
ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. 2021 Aralik sonu itibari ile Enstitiimiiz
biinyesinde yer alan programlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallar1

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim Dallar1 ve Programlar

S.N. | Ana/ Bilim Dali Program Tiirii

1 Agacisleri Endiistri Mithendisligi - Tezli Y.L Doktora
2 Bilgisayar Miihendisligi (Miihendislik Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora
21 ]I?Ai;ﬁlgrx;i}itﬁ?slgiitliigzic,e()}ﬁvenligi ve Veri i Tezli Y.L )

3 Bilgisayar Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora
4 Biyoloji - Tezli Y.L Doktora
5 Ezlilgtlrti:s-i])ilektronik Miihendisligi (Mithendislik i Tezli Y.L Doktora
5.1 Electrical-Electronic Engineering - Tezli Y.L Doktora
6 Ei‘glrti;}])ﬂektromk Miihendisligi (Teknoloji i Tezli Y.L Doktora
7 Endiistri Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
7.1 Miihendislik ve Teknoloji Y 6netimi Tezsiz Y.L - -

8 Endiistriyel Tasarim - TezliY.L Doktora
9 Endiistriyel Tasarim Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
10 Enerji Sistemleri Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
10.1 | Energy Systems Engineering - Tezli Y.L -

11 Fizik - TezliY.L Doktora
12 Imalat Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
13 Insaat Miihendisligi (Miihendislik Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora
13.1 | Civil Engineering - Tezli Y.L Doktora
14 Insaat Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) - Tezli Y.L Doktora



http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
https://tf-aiem.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
https://mf-bm.gazi.edu.tr/
https://tf-bm.gazi.edu.tr/
https://biyoloji.gazi.edu.tr/
https://mf-eem.gazi.edu.tr/
https://mf-eem.gazi.edu.tr/
https://tf-eem.gazi.edu.tr/
https://tf-eem.gazi.edu.tr/
https://mf-em.gazi.edu.tr/
https://mim-eut.gazi.edu.tr/
https://tf-esm.gazi.edu.tr/
https://fizik.gazi.edu.tr/
https://tf-imalat.gazi.edu.tr/
https://mf-im.gazi.edu.tr/
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/

15 [statistik - Tezli Y.L Doktora
15.1 | Veri Bilimi - Tezli Y.L -

16 Kimya - Tezli Y.L Doktora
16.1 | Chemistry - Tezli Y.L Doktora
17 Kimya Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
17.1 | Proses Giivenligi Tezsiz Y.L - -

18 Makina Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
18.1 | Mechanical Engineering - Tezli Y.L Doktora
19 Matematik - TezliY.L Doktora
20 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
21 Mimarlik - Tezli Y.L Doktora
21.1 | Architecture - TezliY.L Doktora
22 Otomotiv Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
23 Sehir ve Bolge Planlama - Tezli Y.L Doktora
23.1 | City and Regional Planning - Tezli Y.L Doktora
23.2 | Planlamada Cografi Sistemleri - Tezli Y.L -
Disiplinlerarasi Anabilim Dallar1

S.N. | Ana Bilim Dah Program Tiirii

24 | Bilgi Giivenligi Miihendisligi - TezliY.L | Doktora
25 Cevre Bilimleri - Tezli Y.L Doktora
26 Fotonik Bilimi ve Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
27 fleri Teknolojiler - Tezli Y.L Doktora
28 Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi - Tezli Y.L Doktora
29 Smart Grids - Tezli Y.L Doktora
30 Trafik Planlamas1 ve Uygulamas1 - Tezli Y.L -



https://istatistik.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://kimya.gazi.edu.tr/
https://mf-mm.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
https://mf-mm.gazi.edu.tr/
https://matematik.gazi.edu.tr/
https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/
https://mim-mim.gazi.edu.tr/?language=tr_TR
https://mim-mim.gazi.edu.tr/?language=en_US
https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/?language=en_US
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
https://fbe-infosec.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://fbe-cevre.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
https://fbe-ileriteknolojiler.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-as.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://www.fbe-trafik.gazi.edu.tr/

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin misyonu; mithendislik, mimarlik ve teknoloji alanlarinda,
nitelikli aragtirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine dnciiliik etmek, bunu
gerceklestirmek icin egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin
olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin ylikseltilmesine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerini ve proje ¢alismalarini
desteklemek, bu amagla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢alismalarinda tilkemiz ve
insanimizin ihtiyaglarini 6ne alarak diinya bilimine katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitlimiizlin vizyonu; istiin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle yasam
kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklar egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olan, yliriittiigii egitim programlariyla tiniversitelere nitelikli
bilim insani yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giiniimiiziin gereksinimleri ve gelecege
dair dogru Ongoriiler dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini
stirdiirerek ve bunlar siirekli glincelleyerek, aragtirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-
ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-sanayi-kurum-
kurulug isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasina ortam hazirlamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore kurulan enstitiilerin
organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii midiird, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirlii§iin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitli Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Fen Bilimleri
Enstitiisii Yonetim Kurulu asagida isimleri belirtilen iiyelerden olugsmustur.



e Prof. Dr. Cevriye GENCER (Miidiir)

e Dog¢. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir Yardimcis1)
e Dog. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcis1)

e Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Uye)

e Prof. Dr. Sami Oguzhan AKBAS (Uye)

e Dog. Dr. Tarik ASAR (Uye)

Fen Bilimleri Enstitiisii egitim 6gretim isleyisi, 11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriiliige giren Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, 7.11.2019 tarihinde yiiriirliige giren Gazi Universitesi Doktora Egitim-
Osretim Uygulama Esaslari ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama
Esaslari kapsaminda yiirtitiilmektedir.

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
yiiritiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi silirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

Enstitlimiiziin 2021 y1l1 biitgesi 28.708.000,00.- TL olup mali yetkilileri agagida verilmistir.

e Prof. Dr. Cevriye GENCER - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
e Bahtiyar YAHSI - Enstitii Sekreteri (Gerceklestirme Gorevlisi)

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Enstitiimiiz 2019 yihnda Gazi Universitesi Merkez Kampiis Emniyet Mahallesi
Teknoloji Fakiiltesi B Blok Ek Bina 2.Kat, 06500 Yenimahalle/Ankara adresine taginmstir. 12
calisma odasi ile hizmet vermektedir.

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Gazi Universitesi Fen, Miihendislik,
Mimarlik, Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin alt yapisinda bulunan derslik,
laboratuvar, atolye arag ve gereclerinden yararlanilarak yapilmaktadir.

1.2.Hizmet Alanlar:

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 18-70 10
Toplam 4 18-70 10



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 18-70 22
Toplam 8 18-70 22

1.3.Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alami: 13 m?

1.4.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet (Arsiv 1 ve Arsiv 2)
Arsiv Alani: Arsiv 1: 140 m2 Arsiv 2: 40 m2




2. Teskilat Yapist
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Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Cevriye GENCER (Miidiir)
Dog¢. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir Yardimcisi)
Dog. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcisi)
Bahtiyar YAHSI (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Midiir ve Miidiir Yardimcilar ile birlikte, Enstitiimiize dogrudan bagli 7 disiplinler
arast Anabilim Dali Baskanlig: ile Enstitii Dergileri ve tez kontrol birimlerinde ¢alisan 12
akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi Ana Bilim Dali /Birimi

Dog. Dr. Murat DENER Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana Bilim Dal1
Bagkanlig

Dog. Dr. Saliha CETINYOKUS Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Ana
Bilim Dali Bagkanlig

Dog. Dr. Hayri ULVI Trafik Planlamasi ve Uygulamasi Ana Bilim
Dal1 Bagkanlig1

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali1 Bagkanlig

Prof. Dr. Selim ACAR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali Baskanlig1

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dal1
Bagkanlig

Prof. Dr. Omer Faruk BAY Akillt Sebekeler Ana Bilim Dali Bagkanligt

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Sema Bilge OCAK Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ceren HAKTANIR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogretim Uyesi Osman DUR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Giilbin FIRIDIN Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Birol KAYRANLI Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Ogr. Gér. Dr. Silver GUNES Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi University
Journal of Science Part A: Engineering and
Innovation, Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN Tezlerin ingilizce 6zetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili
kontrolleri, TOK, TiK ve CD Kontrolleri




idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit
ve hizmetli kadrolarinda g¢aligan Enstitiimiiz kadrosunda 15, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen 6, 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunan 3 olmak
lizere toplam 24 personel bulunmaktadir. Enstitiide ¢alisan idari personelin gérev tanimlari

WEB sayfamizda yayinlanmustir.

Ad1 Soyadi . Gorevi
*Bahtiyar YAHSI Enstitii Sekreteri
*Didem BALABAN Yonetici Sekreter
Seyda Giilizar KARAYEL Yonetim/Enstitli Kurulu Yazismalari
Zeyno GAZIOGLU Y 6netim/Enstitii Kurulu Yazigmalar
*Rizanur CATAK Muhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri
Nursen ZENGIN Personel ve Ozliik Isleri, Ek dersler
**Derya YUCEL Disiplinler Arast Ana Bilim Dallarinin Sekretarya
_ Faaliyetleri
Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma
Erkan YAZIR Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri
*Asli GULTEKIN Ogrenci Isleri
Munise BAS Ogrenci Isleri
Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri
*Figen ASAL Ogrenci Isleri
*Dogan KARA Ogrenci Isleri
Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri
Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri
Idris CELIK Ogrenci Isleri
Serhat Cagrt GORGULU Ogrenci Isleri
Gokee Cihan CETINKAYA Ogrenci Isleri
Duygu YUREKLI Yazigmalar
Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
**Mesut CANKUR Hizmetli
**0Oguz KELES Hizmetli
*, 2547 sayili Kanunu’nun 13/b-4 maddesine Enstitiimiizde gorevlendirilmislerdir.
** Belirtilen kisiler 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

e Puantaj Bilgi Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e lzin Takip Sistemi

e Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi

e Harcama YOnetim Sistemi

e Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
e Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)

e Kiitiiphane araciligryla TURNITIN programi kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6 - -
Yazici 39 - -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tepegoz 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 10 - -
Mikroskoplar - - -
3D Yazici - - -
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4. Jnsan Kaynaklar

Enstitiimiizde 21 idari, 4/D’1i 3 personel,

2 profesor, 3 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi

olmak tizere 7 6gretim tiyesi, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca 97 arastirma gorevlisi
ile anilan kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 2 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

329 Profesor, 157 Dogent, 71 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 557 6gretim
tiyesi 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda ders
vermek ve damismanlhik yapmak iizere Universitemiz fakiiltelerinden/diger yiiksekdgretim
kurumlarindan gorevlendirilmektedir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl1 Zamanli

Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi | - -

Toplam 9 - 9 9 -

4.2. Baska Universitelerden Enstitiimiizde Goreviendirilen Akademik

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Arastirma Gorevlisi 97 - 97 97 -
Toplam 97 - 97 97 -

4.3. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kist : 37 50 10 7 2
Sayisi
Yiizde - 35,2 47,6 9,5 58 1,9
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4.4. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 - 21
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 21 - 21
4.5. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Yitksek Doktora
Lisans
Kist i 6 2 11 2 '
Sayisi
Yiizde - 28,5 9,5 52,5 9,5 -
4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil zett
Kist 2 2 : 4 5 8
Sayisi
Yiizde 9,5 9,5 - 19 24 38
4.7 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kist i 1 2 6 6 6
Sayisi
Yiizde - 4,76 9,5 28,57 28,57 28,57




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana bilim dali ile 7 disiplinler arasi anabilim dalinda
2 tezsiz yiiksek lisans, 40 tezli yliksek lisans, 35 doktora programi olmak iizere toplam 77
programda lisanstiistii egitim verilmektedir.

5.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimm
Birimin Ad1 Programi Ogrenci | 4. . | Toplam
. . Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | Sayisi
Sayis1
Agag Isleri
Endiistri 54 - - 27 - 81
Miihendisligi
Architecture 25 - - 10 - 35
Bilgi Giivenligi
Mihendisligi | % | ] 20 ] 64
Bilgisayar
Miihendisligi
(Mithendislik | 0 | - - 28 - 104
Fakiiltesi)
Bilgisayar
Miihendisligi
(Teknoloji [ i 43 - 121
Fakiiltesi)
Biiytik Veri
Analitigi
D Giivenligi ve . - - ) - !
w1
E Mahremiyeti
= Biyoloji 100 - - 45 - 145
z Cevre Bilimleri | 69 - - 45 - 114
- Electrical
— Electronics 46 - - 9 - 55
% Engineering
3 Elektrik . ] ] ) ] 3
= Egitimi
m Elektrik
> Elektronik
L Miihendisligi 247 - - 74 - 321
(Miihendislik
Fakiiltesi)
Elektrik
Elektronik 103 i i 2 i 175
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Miihendisligi

(Teknoloji

Fakiiltesi)

Endiistri

Miihendisligi | 100 | 19 38 162
Endiistriyel 49 i 24 73
Tasarim

Endiistriyel

Tasarim 90 - 35 125
Miihendisligi

Enerji

Sistemleri 99 - 72 171
Miihendisligi

Energy i i

Systems 3 3
Fizik 88 - 50 138
Fotonik Bilimi

ve 22 - 4 26
Miihendisligi

Tleri

Teknolojiler 8 ) 48 126
Imalat

Miihendisligi 164 ) 39 203
Insaat

Miihendisligi

(Miihendislik 144 ) 50 194
Fakiiltesi)

Insaat

Miihendisligi

(Teknoloji AN - 42 133
Fakiiltesi)

[statistik 151 - 34 185
Veri Bilimi 6 - - 6
Kazalarin

Cevresel ve 45 8 31 84
Tek. Aras.

Kimya 90 - 39 129
Chemistry 3 - - 3
Kimya

Miihendisligi | ~o0 | ° 50 188
Proses

Giivenligi ) 4 ) 4
Makina

Miihendisligi | 2°% |~ 111 365
Matematik 100 - 70 170
Mec_ham(_:al 1 i 4 5
Engineering
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Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

100

34

136

Mimarlik

144

119

263

Otomotiv
Miihendisligi

59

10

69

Smart Grids

11

13

Sehir ve Bolge
Planlama

102

54

156

City and
Region
Planning

Trafik
Planlamasi ve
Uygulamasi

45

45

Toplam

3036

29

1336

4401

5.1.2. Lisansiistii Mezun Sayisi

Mezunlarin Programlara Gore Dagilim

Birimin
Adi

Programi

Yiiksek Lisans Mezun

Sayisi

Tezli

Tezsiz

Uzaktan

Doktora
Mezun
Sayist

Sanatta
Yeterlilik
Mezun
Sayisi

Toplam

ENSTITUSU

FEN BILIMLERI

Agag Isleri
Endiistri
Miihendisligi

Architecture

Bilgi
Giivenligi
Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
(Miihendislik
Fakiiltesi)

12

Bilgisayar
Miihendisligi
(Teknoloji
Fakiiltesi)

Biiyiik Veri
Analitigi
Giivenligi ve
Mahraniyeti

Biyoloji

10

15

Cevre
Bilimleri
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Electrical
Electronics
Engineering

Elektrik
Egitimi

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi
(Miihendislik
Fakiiltesi)

17

13

30

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi
(Teknoloji
Fakiiltesi)

Endiistri
Miihendisligi

Endiistri
Urtinleri
Tasarimi

Endiistriyel
Tasarim
Miihendisligi

Endiistriyel
Teknoloji
Egitimi

Enerji
Sistemleri
Miihendisligi

21

28

Energy
Systems

Fizik

12

Fotonik Bilimi
ve
Miihendisligi

Harekat
Aragtirmasi

Ileri
Teknolojiler

Imalat
Miihendisligi

11

insaat
Miihendisligi
(Miihendislik
Fakiiltesi)

insaat
Miihendisligi
(Teknoloji
Fakiiltesi)
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[statistik

Veri Bilimi

Kazalarin
Cevresel ve
Tek. Aras.

Kimya

11

14

Chemistry

Kimya
Miihendisligi

15

17

Proses
Giivenligi

Makina
Miihendisligi

24

31

Makine
Egitimi

Matematik

Mechanical
Engineering

Metal Egitimi

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

13

18

Mimarlik

22

28

Mobilya ve
Dekorasyon
Egitimi

Otomotiv
Miihendisligi

Silah
Sistemleri
Miihendisligi

Smart Grids

Sehir ve Bolge
Planlama

13

City And
Region
Planning

Tedarik ve
Lojistik
Y Onetimi

Trafik
Planlamasi ve
Uygulamasi

Yapi Egitimi

Toplam

212

97

309

18



5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayisi ve Programlar:

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Agac;islqri Epdﬁstri 1 1 2
Miihendisligi
Architecture 2 - 2
Bilgisayar Miihendisligi 19 10 29
Biyoloji 2 3 5
Cevre Bilimleri - 5} 5}
Electrical Electronics
Engineering ) 6 6
Elektrik Elektronik Miih. 5 13 18
Elektrik 'El'ek‘tronik 2 4 5
Miihendisligi (Tek. Fak.)

= Endiistri Mithendisligi - 1 1
= Endiistriyel Tasarim 3 - 3
= Enerji Sistemleri
Z Mihendislig 3 ! 10
= Fizik 2 5 7
= fleri Teknolojiler 1 1 2
K Imalat Miihendisligi 1 2 3
% Insaat Miithendisligi 8 14 22
& |I:I;$|2§t Miihendisligi (Tek. i 1 1
Z Istatistik 5 2 7
- Kazalarin Cevresel ve 1 i 1
Teknik Arastirmasi
Kimya 5 3 8
Kimya Miihendisligi 4 4 8
Makine Miihendisligi - 3) 3)
Mechanical Engineering - 5 5
Matematik 7 3 10
Mimarlik 11 6 17
Otomotiv Miihendisligi - 1 1
Smart Grids 1 - 1
Sehir ve Bolge Planlama 4 14 18
Toplam 87 116 203
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5.2.Idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri yil i¢inde Universitemizin belirlemis oldugu
Akademik Takvim dogrultusunda Enstitii Miidiirti, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tiyeleri ile birlikte koordineli olarak yiirtitilmiistiir.

Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetlerde yiiriitiilmektedir.
Yiriitiilen idari hizmetler asagida 6zet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda
SGK, personel programi, 6grenci otomasyon programi veri girisleri Enstitliniin toplam is
yiikiinde 6nemli bir boliim olusturmaktadir.

-Enstitlimiiz Yonetim Kurulu 2021 yilinda 56 kez,

-Enstitii Kurulu 3 kez,
toplanmustir.

2020-2021 Bahar Yariyilinda Enstitlimiiz lisansiistli programlarinda 71 yeni ders agma
onerimiz Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir.

-Enerji Sistemleri Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Progranmi" agilmasi
konusundaki teklifimiz Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 07.04.2021 tarihli toplantisinda;

-Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Tezli Yiiksel Lisans Program1" ile "Fotonik Bilimi ve
Miihendisligi Doktora Programi" agilmasi konusundaki teklifimiz, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 21.04.2021 tarihli toplantisinda;

'Planlama Cografi Bilgi Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans Programi" ac¢ilmasina iliskin
teklifimiz, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 13.10.2021 tarihli toplantisinda;

Uygun gorilmiistiir.

-Y1l sonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde kurum dist gelen evrak sayist 1.041, kurum
dis1 giden evrak sayisi 3.545, kurum i¢i gelen evrak sayis1 22.823, kurum i¢i giden evrak sayisi

11.460 olarak toplamda 38.869 evraklarla ilgili islem yapilmustir.

5.3 Diger Hizmetler
Fen Bilimleri Enstitiisii Etkinlik Yiiriitme Kurulunun, 95. Yilda 95 Eser faaliyetleri

kapsaminda;
e 15 Mart 2021 tarihinde Teknoloji Hazirlik Seviyeleri ve Temel Ar-Ge Projesi
Hazirlama Siirecleri,
e 22 Mart 2021°de Diinya su giiniinde “Su ve Gida” etkinligi,
e 13 Nisan 2021°de “Eti Maden ve Ar&Ge” etkinligi,
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e 28-29 Nisan 2021 tarihleri arasinda, "Cern Hizlandiricilari, Dedektor ve Veri
Analizi** ¢alistayi,

e 25 Mayis 2021°de siber giivenlikte yerli ve milli teknolojilerin gelistirilmesi, kamu
kurumlarinda siber giivenlik ve siber uzayda sessiz savas konularinda bilgilendirme
ve degerlendirme ortami yaratmayi amaglayan "Gazi Siber Giivenlik Zirvesi"
etkinligi,

e 05 Ekim .2021°de yeni baslayan 6grencilerimiz i¢in “Oryantasyon ve Uyum”
Etkinligi,

e 15-16 Kasim 2021 tarihleri arasinda kiiresel 1sinma ve iklim degisikligine bagl
olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel
Midiirliigii ile Enstitiimiiz ortakligi ile sehit ve gazi yakinlarimin 17-18 yas
grubundaki ¢ocuklarina ¢evreye duyarli, geng nesiller olarak yetismesine katki
saglamak amaciyla “Konusan Doga” etkinligi,

e 08 Aralik 2021°de Kalite Komisyonu lyilestirme calismalar1 kapsaminda
Enstitiimiiz tarafindan Ogretim elemanlarina yonelik “Tez Damsmanhgi
egitimleri”,

e 22 Aralik 2021°de Lisansiistii Ogrenciler i¢in “Akademik Damismanhk Egitimi”,

uzaktan erigim yontemi ile Zoom iizerinden yapilmigtir.

6 . Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii, Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitlimiiziin harcama yetki alanina kirtasiye ve biiro sarf malzemeleri alimi
girmektedir. Bunun disinda ihale gerektirecek bir satin alma bu dénemde yapilmamustir.
Enstitiimiizde periyodik olarak {i¢ ayda bir depo sayimi yapilmaktadir.

Enstitli midiiri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu;
miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitll kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilmis olan ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.
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Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevli bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile birlikte
Enstitli Sekreteri ve 16 idari personel, 3 siirekli ig¢i gorev yapmaktadir.

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde,
karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon iiyeleri ve diger personelle birlikte
calisarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme,
arastirma, sonuclandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve muayene
komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

Ayrica Enstitiide asagidaki kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Enstitii I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu

Dog¢. Dr. Ugur GOKMEN Baskan
Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Uye
Prof. Dr. Selim ACAR Uye
Prof. Dr. Omer Faruk BAY Uye
Dog. Dr. Giirhan iCOZ Uye
Dog. Dr. Murat DENER Uye
Dog. Dr. Giilbin FIRIDIN Uye
Dog. Dr. Saliha CETINYOKUS Uye
Dog Dr. Birol KAYRANLI Uye
Dog. Dr. Hayri ULVI Uye
Og. Gér. Dr. Silver GUNES Uye
Ogr. Gor. Dr. Gizem Agelya AYKAN | Uye

Stratejik Planlama EKibi

Doc. Dr. Giirhan ICOZ Stratejik Planlama Caligmalarindan Bagkan
Sorumlu Miidiir Yardimcisi Bagkan

Prof. Dr. Birol KAYRANLI Cevre Bilimleri ABD Stratejik Plan Alt Baskan V.
Calisma Grubu Baskani

Prof. Dr. Omer Faruk BAY Smard Girds ABD Stratejik Plan Alt Uye
Calisma Grubu Bagkani

Dog. Dr. Saliha CETINYOKUS Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmast | Uye
ABD Stratejik Plan Alt Calisma Grubu

Baskani

Dog. Dr. Murat DENER Bilgi Giivenligi Miithendisligi ABD Uye
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Bagkani

Dog. Dr. Hayri ULVI Trafik Planlamasi ve Uygulamas1 ABD Uye
Stratejik Plan Alt Caligma Grubu Bagkani

Figen ASAL Sekretarya Uye
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Risk EKibi

Doc. Dr. Giirhan ICOZ Baskan
Dog. Dr. Murat DENER Uye
Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES Uye
Nursen ZENGIN Uye
Dog. Dr. Giirhan iCOZ Uye
Dog. Dr. Murat DENER Uye

Kalite EKibi Unvani, Ad1, Soyadi
Sorumlu Miidiir Yardimcisi Dog¢. Dr. Giirhan ICOZ
Eklp Baskanl DOQ Dr. Murat DENER

Enstitii Sekreteri

Bahtiyar YAHSI

Fakiilte / Enstitii / Yiiksek Okul / Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

Agacisleri Endiistri Mithendisligi ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Kemal YILDIRIM

Bilgisayar Miih. (Miih. Fak.) ABD Kalite Alt
Calisma Grubu Sorumlusu

Dog. Dr. Oktay Yildiz

Bilgisayar Miih. (Tek. Fak.) ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Dog. Dr. Hiiseyin POLAT

Biyoloji ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Sule Coskun CEVHER

Elektrik Elektronik Miih. (Miih. Fak.) ABD
Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL

Elektrik Elektronik Miih. (Tek. Fak.) ABD Kalite
Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Necmi ALTIN

Endiistri Miih. ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog. Dr. Giil Didem BATUR SIiR

Endiistriyel Tasarim Miith. ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Ahmet TASKESEN

Endiistriyel Tasarimi ABD Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Dog. Dr. Dilek AKBULUT

Enerji Sistemleri Mith. ABD Kalite Alt Caligma
Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Mustafa ILBAS

Fizik ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Hatice Hilal KURT

Imalat Miih. ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Abdulmecit GULDAS

Insaat Miihendisligi (Miih. Fak.) ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Nihan KAYA

Insaat Miihendisligi (Tek. Fak.) ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Nihat Sinan ISIK

Istatistik ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Fikri GOKPINAR

Kimya ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA

Kimya Miih. ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog. Dr. Filiz DEREKAYA
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Makina Miih. ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Atilla BIYIKOGLU

Matematik ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog. Dr. Fikriye Nuray YILMAZ

Metalurji ve Malz. Miih. ABD Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Cemil CETINKAYA

Mimarlik ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof.Dr. Zeynep ULUDAG

Otomotiv Miihendisligi
ABD Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Dog¢. Dr. Hamit SOLMAZ

Sehir Bolge ve Planlama ABD Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER

Akill1 Sebekeler ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Omer Faruk BAY

Bilgi Giivenligi Mithendisligi ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Dog. Dr. Murat DENER

Cevre Bilimleri ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog¢. Dr. Birol KAYRANLI

Ileri Teknolojiler ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Prof. Dr. Selim ACAR

Kazalarin Cev. ve Tek. Ars. ABD Kalite Alt
Calisma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Aydin SIK

Trafik Planlamasi ve Uygulamas1 ABD Kalite Alt
Caligma Grubu Sorumlusu

Dr.Ogr.Uyesi Kiirsat YILDIZ

Elektrik Elektronik Miih. (Ingilizce)ABD Kalite
Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL

Enerji Sistemleri Miih. (Ingilizce) ABD Kalite
Alt Calisma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Mustafa ILBAS

Kimya (Ingilizce)ABD Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA

Makina Miih. (ingilizce) ABD Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Atilla BIYIKOGLU

Mimarlik (Ingilizce) ABD Kalite Alt Calisma
Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG

Sehir ve Bélge Planlama(ingilizce) ABD Kalite
élt Calisma Grubu Sorumlusu

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER

Uye Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES
Uye Nursen ZENGIN
Enstitii Ar-Ge EKibi

Dog. Dr. Ugur GOKMEN Baskan

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Uye

Og. Gor. Dr. Silver GUNES Uye

Enstitii Egitim/Dis iligkiler Ekibi

Dog. Dr. Giirhan ICOZ Baskan

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU Uye

Dog. Dr. Mustafa OZKAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRCI Uye
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Dog. Dr. Tolga TOPGUL

Uye

Dog. Dr. Hayri ULVI

Uye

Enstitii Danisma Kurulu

Derya MARASLIOGLU

Eti Maden Teknoloji Gelistirme Daire Bagkan

Av. Ugur OZTURK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Midiirliigi Genel Midiir
Yardimcist

Gokhan OZDEMIR

Ankara Ticaret Odas1 (ATO) Genel Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Asli CALIS BOYACI

Ondokuz Mayis Universitesi

Canan YILMAZ

Ulagtirma ve Alt Yapi1 Bakanlig1 Personel Genel
Miidiirligii Egitim ve Gelistirme Daire Bagkani
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak Enstitiimiiziin
stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri, asagidaki tabloda verilmistir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

UST POLITIKA
BELGELERI

ILGILI
BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV / IHTiYACLAR

On Birinci
KalkinmaPlani

(2019-2023)

159

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina
gore giincellenecek, dnceki 6grenmelerin
taninmasini i¢eren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

164

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi
icerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve
girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
¢esitlendirilecektir.

165

Yiiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve
yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
Ogretim tiyeleri i¢in ¢gekim merkezi haline
getirilecektir.

Yeni
Ekonomi
Programi

(Orta

Vadeli
Program)
(2021-
2023)

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin
entegre edilmesine ve analizine dayali olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep
dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik
artirtlacak, mesleki egitimde tiretim bazli yaklagima

gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve
etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

Ogrenme kazanimlar itibartyla uluslararasi
standartlarin yakalanmasi amaciyla 6lgme ve
degerlendirme kapasitesi giiglendirilecek, yabanci
dil egitiminde ihtiyac¢ temelli ve katmanli bir yap1
olusturulacak, erken ¢ocukluk egitimi 5 yas
oncelikli olarak yayginlastirilacak ve grencinin
ilgi, yetenek ve mizacini dikkate alan bir egitim
stireci uygulanacaktir.

Tiim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve
imkanlari artirilarak okullar arasi basari farki
azaltilacaktir.

Universitelerle isbirligi yapilarak zeka ve yetenek
testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka ve yetenek
tanimlama ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik egitimde iiretime yonelik yapisal

doniisiim ve istthdam seferberligine baglanacaktir.
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Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakl1 ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirtlmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir.

Mesleki egitim kuramlarindaki 6grencilerin
edindikleri bilginin beceri ve iiretime
dontistiiriilmesi saglanacak, bu sayede sektoriin
isgiicli ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip
bireyler sektorle is birligi i¢inde yetistirilecektir.

Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisiim hedefleri
cergevesinde yenilik¢i okul-sektor ig birligi
modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim
kuramlarinin kapasiteleri sektoriin isgiicii ihtiyacina
cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim o6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmay1 ve akredstasyonu
yayginlastirmak

Hedef-1 Uluslararast 6grencilerin tercih
ettigi enstitiiler siralamasinda dnde yer almak
Hedef-2  Enstitiideki  akredite  edilmis
programlarin oranin en az %5 olmasini
saglamak.

Hedef-3  Disipinleraras1 alan  program
sayilarinin en az %15 artirilmasi.

Hedef 4: “Arastirmact 6grenci” kavraminin
gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
arasgtirma  projelerine  katilminin = %15
diizeyinde artirilmasi.

Stratejik Amacg-2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma- | arastirma potansiyeli yiiksek akademik

gelistirme calismalarimiyiiriitmek.

Hedef-1 Enstitiimiizde uluslararasi nitelikli
ve disiplinlerarasi c¢alisma  yapabilen

personel ve arastirmact istihdaminin en
az %10 oraninda artirilmasi.

Hedef-2 Enstitii birimlerinde gergeklestirilen
nitelikli ulusal, wuluslararast ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve
stratejik aragtirma sayilarinin en az %5
oranindaartirilmast.

Hedef-3 Uluslararas1 ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda (Kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii adresli nitelikli yayin
ve atif sayilarinin en az %20 oraninda
artirilmast.
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Stratejik Amac-3 Girigimcilik faaliyetlerini
tesvik etmek ve yayginlastirmak

Hedef -1 Kamu-Universite-Sanayi is
birligini giiglendirecek, c¢iktis1 ekonomik
degere doniistiiriilebilir  ve/veya Ar-Ge
tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en
az %10 oraninda artirilmasi.

Hedef -2 Teknopark alanlariin
genisletilerek tekno transfer faaliyetleri ve
enstitii adresli patent sayilarmin en az %10
oraninda artirilmasi.

Sorumluluk
artirarak

Stratejik Amac-4 Sosyal
bilincini ve hizmet kalitesini
topluma katki saglamak.

Hedef -1 Cevre sorunlarina duyarliligi ve
farkindalig1 olusturabilecek faaliyetleri en
az %10 oraninda artirilmasi.

Hedef -2 Genglerin ¢evre bilincini, giivenli
bilgisayar-internet kullanimin ve
sorumluluklarini arttirabilecek faaliyetleri en
az %10 oraninda artirilmasi.

Stratejik Ama¢ 5 Ulusal ve uluslararasi
normlar  ¢ergevesinde  kurumsallagmayi
giiclendirmek

Hedef-1  Mezun/6grencilerin  kurumsal
aidiyet duygusunu gii¢clendirecek etkinlik
sayisinin €n az %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef-2 Giliniimiiz teknolojilerinin
kullanilmasiyla  Enstitiiye  yeni  bilgi
sistemleri kazandirmak ve yapilan is-

islemlerin gergeklesme hizin1 % 30 oraninda
artirilmast.

C. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
B[“JTCE GIDERLERI TOPLAMI 28.709.949,00 28.706.803,00 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.005.820,00 27.005.296,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.566.129,00 1.566.129,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 138.000,00 135.378,00
GIDERLERI 98

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

2. Mali Denetim Sonuclart

Enstitlimiiz biitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir

3. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
w
>
w

w

W | Etkinlikler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgi Giivenligi Miihendisligi

Cevre Bilimleri

NIESIP piger

ileri Teknolojiler

~ [N = o | Genel Toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Sayisi

Calistay

Soylesi

Oryantasyon Programi

Egitim Semineri

Sosyal Sorumluluk Egitimi

Hizmet I¢i Egitim Programi

Akademik Egitim

RPN NN

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
w

@

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgi Giivenligi Miithendisligi

Cevre Bilimleri

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3.Bilimsel Yayin Sayilari

= 2 u
(D)
R > o T =
- o c Q S I=
BOLUM ADI = C) c o S
= ¥ S 3
) XY
N
A B A B A B A B A |B
Fen Bilimleri Enstitiisii 2
Bilgi Giivenligi Miihendisligi 5
Cevre Bilimleri 1
% X
o E = g
BOLUM ADI % = S
= o X
A B A B
Tleri Teknolojiler Anabilim Dah 1 - - -
Bilgi Giivenligi Miihendisligi Anabilim Dah - S - 5 -
Cevre Bilimleri Anabilim Dal - 3 - - -
A Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
PR ELER Onceki Yildan | Yl icind Yil icind -
©J S:vredena Eklgnene Toplam Tamar%lan;n TOpla'Pn? denek TopIamTI—Iiarcama
Proje Proje Proje
TC CSBB
TUBITAK - 1 1 1 45.000,00 45.000,00
AB
BiLIMSEL
ARASTIRMA 2 1 3 1 981.749.000,00 | 851.749.000,00
PROJELERI
DiGER 1 1.600.000,00
TOPLAM - 1 1 981.794.000 | 853.394.000,00
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2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 2021 yili kpsaminda 2 Calistay; 2 Soylesi; 1 Oryantasyon Programi, 2
Egitim Semineri, 1 Sosyal Sorumluluk Egitimi, 1 Hizmet I¢i Egitim Progranmi ve 1 Akademik
Egitim diizenlenmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda
onde yer almak.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

-1,42

PG.1.1.1.

Yabanc1 uyruklu
6grenci sayismimn 20 0,65 2,10 4.6 2,72
toplam dgrenci
sayisina orani

PG.1.1.2.
Degisim
programindan
yararlanan

6gretim elemant 20
sayisinin toplam
6gretim elemant
sayisina orani

PG.1.1.3.
Degisim
programindan
veya uluslararasi
ortak lisansiistii

programindan 20 0,43 0,50 0.18 -3,57
yararlanan
6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

PG.1.1.4.
Ogretim iiyesi
bagina 20 0,50 0,76 0,17 -1,26
tamamlanan
ortalama yillik
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uluslararast is
birlikli proje
sayisinin toplam
6gretim tiyesi
sayisina orant
PG.1.1.5.
Ogretim iiyesi
basina devam
eden ortalama
uluslararast is 20 0,35 0,42 0 -5
birlikli proje
sayisinin toplam
6gretim tiyesi

Sai iSll‘la orani

Covid 19 pandemi sebebi ile sadece ilgili hedefin “Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina oran1” performans gostergesine %458 oraninda ulasilabilmistir.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Enstitiideki akredite edilmis programlarin oraninin artirilmasi.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

0

PG.1.2.1.
Akredite olan
lisansustii
program sayisi

2021 yili hedefinde akredite edilen program sayist 0 olarak belirlendigi i¢in performans O
olarak degerlendirilmistir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Disipinlerarasi alan sayilarinin artirilmasi.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

1

PG.1.3.1.
Disiplinlerarasi
ABD sayis1

2021 y1l1 hedefinde disiplinler aras1 anabilim sayis1 7 olarak belirlendigi ve 2021 yili iginde
7 ye ulasildigi igin performans 1 olarak degerlendirilmistir.
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Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

“Aragtirmact  Ogrenci” kavraminin  gelistirilerek  bu
kapsamdaki Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin
artirtlmasi.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

8,12

PG.1.4.1. Ogretim

PG.Ld.1. Ogre
torl yitkock lisans. 20 4,36 450 5.45 27,25

Ogrenci sayist

PG.1.4.2. Ogretim

iiyesi basina diisen

doktora dgrenci 30 1,95 2,05 2.39 4.4
sayisl

PG.1.4.3.

Ogrenciler 20 ) i 3 3

tarafindan alinan
bilimsel &diil say1s1

PG.1.4.4.
Uygulama ve
arastirma

merkezlerinden 15 10 12 26 8
yararlanan/staj
yapan 6grenci
sayis1

PG.1.4.5. Kulugka
vb. merkezlerdeki 15 3 4 0 -3

girisimei 6grenci

Sais1

Tlgili hedefte sadece “Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci Sayis1”
performansina ulasilamamastir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme caligmalarin
yiiriitmek.

Enstitiimilizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma
yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve
arastirmaci istthdaminin artirilmasi.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme calismalarini
yiirlitmek.

7.2

PG.2.1.1.

Di1s kaynakli
projede yer alan 60 2 3 14 12

akademik personel
say1s1

PG.2.1.2.
Disiplinlerarasi
ABD da
Yurtdist yiiksek

lisans ve/ veya 40 - - 0 0
doktora

derecesine sahip
Ogretim elemant

Sais1

COFUND' projesi kapsaminda 13 6grenciye danigsmanlik yapilmasi nedeni ile 13 6gretim
iyesi ve baska bir projede 1 dgretim iiyesinin yer almasi nedeni ile hedefin iizerine ¢ikildigi
degerlendirilmistir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme caligmalarin
yiirlitmek.

Enstitli birimlerinde ger¢eklestirilen nitelikli ulusal,
uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve
stratejik arastirma sayilariin artirilmasi.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme calismalarini
yiirlitmek.

95,9

PG.2.2.1.
Ogretim iiyesi
basina diisen

ortalama yillik 20 0,001 0,001 0,001 1
ulusal patent
belge Sayisi

PG.2.2.2.
Ogretim iiyesi
basina diigen
tamamlanan 30 0,001 0,001 0 -1
ortalama yillik
dis destekli proje
sayist

PG.2.2.3.
Ogretim iiyesi
basina diigen
devam eden 40 0,001 0,001 0,024 240
ortalama yillik
dis destekli proje
sayist

PG.2.2.4.
Ogretim iiyesi
basina diisen
ortalama y1llik 10 - - 0 0
uluslararast
patent belge
sayisl

COFUND' projesi kapsaminda Ogretim iiyesi basina diisen devam eden ortalama yillik dis
destekli proje sayisinda artig oldugu degerlendirilmektedir.
Lisansiistii tezlerimizden bir adet patent belgesi alinmasi nedeni ile hedefe ulasilmistir.
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PG.2.3.1.

Disiplinlerarasi
ABD da Ogretim
iyesi basina
diisen SCI, SSCI,
A&HCI endeksli
dergilerde
ortalama yillik
makale/ derleme
say1s1

50

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
yiikksek arastirma-gelistirme

katma

degeri

yiirlitmek.

calismalarini

Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yaymn organlarinda
(kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin

artirilmast.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
aragtirma-gelistirme

katma

degeri

yiiriitmek.

yiiksek

¢alismalarini

6,67

0,1

0,7

2,28

3,63

PG.2.3.2.
Disiplinlerarasi
ABD da Auf
puani (Ogretim
iiyesi basina
diisen tiniversite
adresli yayinlara
SCI, SSCI, &HCI
endeksli
dergilerde
yapilan ortalama

50

0,1

18,57

illllk atif sai1s1)

Disiplinlerarast ABD mizda 7 6gretim tiyesi olup; ilgili hedefe fazlasiyla ulagilmistir.

9,72
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Girisimeilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis
ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli
girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

PG.3.1.1.
Disiplinleraras1
ABD de ¢iktisi

iirin olan 40
girisimeilik
proje sayist
PG.3.1.2.
Disiplinlerarasi

ABD de faal 30 _ 0 0 0

olan dgretim
tiyesi teknoloji
sirketi sayis1

PG.3.1.3.
Ticarilesen 30 - 0 0 0

iatent sai1s1

2021 yilinda hedefle iligkili performans gosterge degerleri 0 olup donem igi gergeklesme
degerlerinde artis olmamistir.
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Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Teknopark alanlarinin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri
ve liniversite adresli patent sayilarinin artirilmasi.

Girisimeilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

PG.3.2.1.

Disiplinlerarast ABD
de Gazi
Universitesinin 20
hissedar oldugu
teknoparklarda
faaliyet gosteren
sirket, kurum sayisi

PG.3.2.2.
Disiplinlerarast ABD

de TTO’nun

diizenledigi egitim/ 20 - 0 0 0
sertifika etkinlik
sayist

PG.3.2.3. Patent/
faydali model 20 - 0 1 1
say1si

PG.3.2.4.
Patent/faydali
model i¢in verilen

toplam 20 - 0 0 0

tesvik miktarinin
yilik TTO
biitgesine orani (%)

PG.3.2.5. Ogretim
iyesi basima yillik
faydalt model ve 20 - 0 0 0
endiistriyel tasarim
Sayist

2021 yilinda hedefle iligkili performans gostergelerinden “Patent/ faydali model sayisi
degerleri” 1 olup diger performans gostergelerinin donem i¢i gergeklesme degerlerinde artis
olmamustir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet Kkalitesini
artirarak topluma katki saglamak.

Cevre sorunlarina duyarliligi ve farkindalig1 olusturabilecek
faaliyetleri en az %10 oraninda artirilmasi.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

2

PG.4.1.1.Disiplinlerarasi
ABD de Cevre Sorunlari
ile ilgili

2021 y1l1 hedefinde disiplinler aras1 anabilimdallarinda ¢evre sorunlari ile ilgili faaliyet sayisi
0 olarak belirlendigi ve 2021 yili iginde 2 ye ulasildig1 igin performans 2 olarak
degerlendirilmistir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Genglerin ¢evre Dbilincini, giivenli bilgisayar-internet
kullanimin1 ve sorumluluklarini arttirabilecek faaliyetleri en
az %10 oraninda artirilmasi.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

1

PG.4.2.1.

Dsiplinlerarasi
ABD de ¢evre
bilinci,
giivenli
bilgisayar-
internet 100 - 2 2 1
kullanimina
yonelik
yapilan

faaliiet sais1

2021 yil1 hedefinde disiplinler aras1 anabilimdallarinda ¢evre bilinci, giivenli bilgisayar-
internet kullanimina yonelik yapilan faaliyet sayis1 0 olarak belirlendigi ve 2021 yil1 iginde
2 ye ulasildig i¢in performans 1 olarak degerlendirilmistir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisinin arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

1

PG.5.1.1.Mezunlara

yonelik yapilan _

faaliyet sayisi 50 0 1 1
PG.5.1.2.Mezun bilgi 50

sistemine kayith ) 0 1 1

ogrenci sayisinin
toplam 6grenci

sailsma orani (%)

2021 yili hedefinde tanimlanan performans gostergelerinde hedefin iizerine ¢ikildig: i¢in
performans 1 olarak degerlendirilmistir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1
giiclendirmek.

Giliniimiiz teknolojilerinin kullanilmasiyla Enstitiiye yeni bilgi
sistemleri kazandirmak ve yapilan is-islemlerin ger¢eklesme
hizin1 artirmak

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

1

PG.5.2.1.Enstitiide

yapilan is-
islemlerin 50 3 3 3 1

ortalama siiresi
(giin)
PG.5.2.2.Tez
Kontrolleri igin 50 3 3 3 1

toplam ayrilan siire
(giin)

2021 yili hedefinde gergeklestirilecek is sayisi siiresi standart hale gelmis olup 2021 yili
igcinde degisiklik gostermediginden performans 1 olarak degerlendirilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitimiizde 5 amag¢ kapsaminda 13 hedef ve 34 performans gostergesi belirlenmistir.
Bu performans gostergelerinden sadece 5 tanesinde hedefin altinda kalinmis; 10 tanesinde
belirlenen hedefe wulasilmis ve 19 tanesinde belirlenen hedeflerin {izerine c¢ikildig:
goriilmektedir. Hedefin altinda kalanlar incelendiginde i¢inde bulundugumuz Covid 19 nedeni
ile oldugu degerlendirilmekte olup; 2022 yil1 iginde hedefin iistiine ¢ikilacagi diisiintilmektedir.

5. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde igsel durum degerlendirmesi sonuglar1 ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif

yonler, faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan 6nlemler agsagida sunulmustur.

A. Ustiinliikler

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda {istiinliikler asagidaki
sekildedir.

Fen Bilimleri Enstitiistinii uluslararasi bir marka haline getirme yoéniindeki ¢alismalari
Enstitlimiize ait 4 farkli elektronik dergimizin bulunmasi

Hizl, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmasi

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararas1 seviyede, arastirma ve
gelistirmekonularinda yeterli diizeyde olmasi1 ve diizenli olarak giincellenmesi

Ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi
Arastirma destegi ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi
Enstitii altyapisinda bilisim teknolojilerinin yeterince kullanilabilmesi

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde calisabilme imkani bulmaktadir. Yapilan projelerle, Ana Bilim Dallarimizda
iyi bir arastirma kiiltiirli olustugu, bunun 6grencilere, gevreye, sektore kamu kurumlarina
ve diger birimlere aktarildig: goriilmektedir.

Cok disiplinli ve azimli ¢ekirdek kadronun olmasi, Birim O6gretim iiyelerinin ve
elemanlarimin tiimiiniin egitim ve aragtirmanin dnemine inantyor olmasi, Birim gretim
tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalari ve kendi
alanlarinda uzman olmalari, Birim 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
cesitli indekslerde taranan ¢ok sayida nitelikli dergilerde yayimlanmis ve ¢ok sayida atif
almig olan yayinlarinin varligi, Birim 6gretim {iyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek
olmasi birimin giiclii yonleri olarak siralanmaktadir.

Ic ve dis paydaslar tanimlannustir. Dis paydaslarla birlikte birim kalitesini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

B. Zawifliklar

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki
sekildedir.
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e Enstitlimiize dogrudan bagli Disiplinler Aras1 Anabilim Dali Baskanliklarinin her birine
ayr1 bir ¢calisma ofisi sunulamamasi

e Enstitii biinyesinde yeterli sayida sinif ve tez savunma odast gibi mekanlarin
bulunmamasi

e Ogrenci ve mezunlarla iletisimin zayif olmasi, mezun takip sistemimizin gelistirilmesi
gerektigi

e FErasmus/Mevlana 0grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen &grenci
sayisinin diisiik olmasi

C. Degerlendirme

Bu boliimde degerlendirmeler, stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate
alinarak asagida sirasiyla verilmektedir.

e YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagmna
olan ihtiyacini karsilamak iizere 100/2000 YOK doktora bursu programi kapsaminda
yeni tematik alanlar kazandirilmistir.

e Disiplinlerarast ABD sayimiz 1 artirilarak 7 ye ulastirilmis ve 2 yeni ABD agilma
stireci devam etmektedir.

e 2021 yili i¢in Enstitimiizde gerceklesen caligmalarin ve Enstiti tanitiminin
amaclandigi, Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) Yillik Biilten 2022 yilinda yayilanmasi
i¢in caligmalar devam etmektedir.

e Web giincellemeleri anlik olarak gerceklestirilmektedir. Ana Bilim Dallar1 ve
ogrencilerimiz ile ilgili bilimsel faaliyetler web sitemizden duyurulmaktadir.

e TUBITAK destekli veya AR-GE merkezlerinde gergeklesebilecek Yiiksek Lisans ve
Doktora tezlerinin artirilmasi i¢in  arastirmacilarin  bilgilendirilmesine  ve
cesaretlendirici etkinliklere agirlik verilmistir.

e Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi ig¢in 68renci, Anabilim Dali Bagkan1 ve 6gretim
tiyeleri ile toplantilar yapilmistir.

e Devam eden ASLESAN Protokoliiniin yan1 sira 2021 yili igerisinde Ankara Ticaret
Odas1 (ATO), Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Eti Maden Isletmeleri, Tiirk
Seker ve Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanligi ile lisansiistii egitim Ogretim isbirligi
protokolleri imzalanmig 6grenci kabuliine baglanmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Enstitiimiiziin fiziki alaniin ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Enstitimiize kayith Arastirma Gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere katilimlarinda,
daha fazla 6denek ayirabilmek icin Enstitii biit¢esi arttirtlmalidir.

e Lisansistii 6grencilerimizin proje, burs imkanlarindan daha fazla yararlanabilmeleri
icin yonlendirilmesi gerekmektedir.

e Enstitli biinyesinde Disiplinler arasi programlarda arastirma gorevlisi istthdami
saglanmalidir.

e Enstitiilerin uluslararas1 6grenci/0gretim iiyesi kabul ve iligkilerle ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiyag¢ vardir.

e Enstitii dergilerinin yonetimi ve siire¢ takibi i¢in eleman ve alt yapiya ihtiyag vardir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?.

(ANKARA 24/01/2022)

Prof. Dr. Cevriye GENCER
Enstitii Miidiirti

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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