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BIRIM / UST YONETIiCI SUNUSU

Misyonu “paydas olarak kabul ettigi tim kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmak,
tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z
kaynaklarini tireterek arastirmalar yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal
stratejilerde belirleyici tek merkez olmak”, vizyonu ise “altyapisim siirekli glincelleyerek,
tasarim arastirmalarinda ve dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin rol oynayan onc,
ornek alman saygin bir arastirma merkezi olmak” olan Gazi Universitesi Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Merkezin ana
stratejisi, paydas olarak kabul ettigi tim kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, tasarim
konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z kaynaklarini
treterek arastirmalar yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal stratejilerde
belirleyici tek merkez olmaktir.

Alaninda 6ncii konuma olan merkezimize ait 2018 yili Birim Faaliyet Raporu, 5018
sayllli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve bu kapsamda
yayimlanan Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yoénetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

~

pedys—

Prof. Dr. Serkan GUNES

Merkez Mudiirii



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Merkezin misyonu, paydas olarak kabul ettigi tiim kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek,
0z kaynaklarini iireterek arastirmalar yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda
ulusal stratejilerde belirleyici tek merkez olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin vizyonu altyapisini
stirekli giincelleyerek, tasarim arastirmalarinda ve dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin
rol oynayan onct, 6rnek alinan saygin bir arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere ulasabilmek icin
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Endiistriye dogrudan ltiriin tasarimi, tirtin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve
tasarim hizmetleri sunmak,

b) Uriin tasarimi siirecleri konusunda danismanlik hizmeti vermek, siirec
iyilestirmeye yonelik uygulamalarit arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirlii
fiziki tiretimde bulunmalk, tiriin analizi simiilasyonu yapmak,

c) Uriin tasarimi, tasarim diistincesi, tasarim stireci ve yénetimi, ti¢c boyutlu cizim
gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,

¢) Endiistride ve ilgili sektérlerde lirtin tasartmi bilinci olusturulmast ve
gelistirilmesine yénelik arastirma yapmak, arastirma sonuglarini diizenli olarak Tiirk
endtistrisine ve ilgili paydaslara sunmak,

d) Lisans, 6zellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve endiistri ile miisterek
calismalar dahilinde arastirmact 6gretim elemani yetistirmek,

e) Universitenin cesitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik tasarimi
hizmeti sunmak,

f) Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler ytirtitmek,

g) Rektorliigiin ve Yénetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi ve denetimiyle ilgili
onlemleri almak,

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Universite dgretim elemanlart arasindan degisik bilim alanlarinda Yénetim
Kurulunda gorev yapabilecek dgretim tiyelerini tespit etmek ve géreviendirilmeleri igin
Rektore éneride bulunmak,

¢) Merkezin idari islerini ytirtitmek,



d) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini tespit etmek ve Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmak,
e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve
anlasmalari yapmak,
f) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
ytirtitmek, koordine etmek, denetlemek; Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan
calisma raporunu Rektore sunmak ve sonuglandirmak,
g) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik ¢cercevesinde uygulamak,

g) Merkezin yillik calisma raporunu Rektorltige sunmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Alan] Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi
Simif
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 2
Toplam 3
* Say1 olarak belirtilecektir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 5 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 33 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 7 Kisi

Dig. Lab. Alan1: 54 m2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.7.Toplant1 - Konferans Salonlar1*
Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 10 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 21 m2

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari




Sayisi Alam1 | Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim kadrosu, merkez miidiirii, miidir yardimcisi ve yonetim

kurulundan olugsmaktadir.

Merkez Mudira
Prof.Dr. Serkan
GUNES

Yonetim Kurulu

Mudir Yrd. Prof.Dr.
Abdullah TOGAY

Dog.Dr. idil AYCAM
Aras.Gor. Dr. Selcuk
KECEL
Aras.Gor. Dr. Merve
COSKUN

Danisma Kurulu

Calisma Grubu 1 Calisma Grubu 2 Calisma Grubu 3 Calisma Grubu 4 Calisma Grubu 5
Endiistryel Tasarim 3 Boyutlu Modelleme Uriin Test ve Analiz Arttinilmisg ve Sanal Egitim ve Faaliyet

Birimi Baski ve Analiz Birimi Birimi Gergeklik Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Birimi



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Yazici 1
3D Yazici 3
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

3D Tarayici

N[ (-

Cizim Tableti

DVD ler

4- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolal.‘ln IsElhdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl] Yar1 Zamanli
Profesor 2
Dogent 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlis] 2
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde bagska tiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yizde %40 %60

4.7- idari Personel

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Merkezimizde idari personel bulunmamaktadir.

4.11- Isciler

Merkezimizde stirekli is¢i bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri




Merkezimizde stirekli is¢i bulunmamaktadir.
4.13- SiireKli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Merkezimizde stirekli is¢ci bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi merkez yonetmeligi uyarinca

Endiistriye dogrudan iiriin tasarimi, tirtin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve tasarim
hizmetleri sunmak, iiriin tasarimi siire¢leri konusunda danismanlik hizmeti vermek, siireg¢
iyilestirmeye yonelik uygulamalari arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her
tiirli fiziki tiretimde bulunmak, iirtin analizi, simiilasyonu yapmak, {iriin tasarimi, tasarim
diislincesi, tasarim siireci ve yonetimi, ti¢ boyutlu c¢izim gibi konularda talep dahilinde
endiistriye ve ilgili sektor paydaslarina egitim vermek, endiistride ve ilgili sektorlerde
Uriin tasarimi bilinci olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik arastirma yapmak,
arastirma sonuglarini diizenli olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak, lisans,
ozellikle ytlksek lisans egitimine katki saglamak ve endiistri ile miisterek calismalar
dahilinde arastirmaci Ogretim elemani yetistirmek, Universitenin cesitli birimlerine
endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik tasarimi hizmeti sunmak, medya ve yayin diinyasi
ile ortak projeler yiiriitmek, rektorliigiin ve yonetim kurulunun kararlastiracagi diger
faaliyetlerde bulunmaktadir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-Idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler
Merkezimizde Yonetmeliginin md.5/9 uyarinca Gazi Universitesi Rektorliigii'niin
talep ettigi farkli konular1 kapsayan tasarim hizmetleri sunulmustur. Bu hizmetler
arasinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi lobi tasarimi ve imalati, Gazi Universitesi

Golbas1 Yerleskesi Kampiis giris totem ve taklari, Gazi Universitesi Gezici Kiitiiphane
Otobiis kaplama ve grafik uygulamalari bulunmaktadir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimize ait 0zel bir biitcemiz yoktur. Merkezimiz danismanlik ve dogrudan
tasarim hizmet licretleri Rektorliik Doner Sermayesi lizerinden acilan bir hesaba

yatirilmaktadir.
Rektorliige yazilarak karsilanmaktadir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Birim olarak harcama yetkimiz bulunmamakta ve ihtiya¢larimiz

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

isbirliklerinin yillara sair oransal olarak

H.1.1 Endiistri ile yurtici ve yurtdisi

arttirilmasini saglamak,

Endiistriye dogrudan tiriin tasarimai, iirtin
kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve
tasarim hizmetleri sunmalk,

danismanlik hizmetleri verdigi stiregleri

H.1.2 Danismanlik hizmeti vermek ve

iyilestirmeye yonelik uygulamalari
arastirmak ve gelistirmek,

yontem ve tekniklerin Merkez operasyon

H.1.3 Uriin tasarimu siireclerine ait yeni

suireclerine uyumlulugunu saglamak.

Uriin tasarimu siiregleri konusunda
danmismanlik hizmeti vermek, siireg

H.2.1 Tasarim ve gelistirme faaliyetlerini

destekleyen test ve sertifikasyon
kabiliyetlerine haiz olmak,

iyilestirmeye yonelik uygulamalari

H.2.2 Merkez alt yapisini giincellemek,

arastirmak ve gelistirmek, imkanlar
dahilinde her tirli fiziki Gretimde
bulunmalk, {irtin analizi simiilasyonu
yapmak,

H.2.3 Tasarim siireclerine doniik yeni
teknolojileri takip etmek, Merkez
altyapisina dahil etmek.

H.3.1 Merkez olarak tasarim faaliyetlerine

dontik diizenli ¢alistay ve egitim sayisini
arttirmak,

Uriin tasarimi, tasarim diislincesi, tasarim
stireci ve yonetimi, ti¢ boyutlu ¢izim gibi
konularda talep dahilinde endiistriye ve

H.3.2 Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi,
tasarim siireci ve yonetimi konusunda
seminerler vermek,

ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,

H.3.3 U¢ boyutlu modelleme, imalat,
arttirilmis gerceklik ve sanal gergeklik
konularinda egitimler vermek.

Endiistride ve ilgili sektorlerde tlirtin
tasarimi bilinci olusturulmasi ve
gelistirilmesine yonelik arastirma yapmak]
arastirma sonuclarini diizenli olarak Turk
endistrisine ve ilgili paydaslara sunmak,

H.4.1 Tasarim sektoriine dontk diizenli
raporlari paydaslar ile paylasmak.

Lisans, ozellikle yiiksek lisans egitimine

H.5.1 Lisansiistl 68renci, arastirmaci,
doktorali arastirmaci sayisinin

katki saglamak ve endiistri ile musterek

arttirilmasi,

calismalar dahilinde arastirmaci 6gretim
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elemani yetistirmek, H.5.2. Sektore/diger arastirma
kurumlarinin ihtiyaci dogrultusunda
yetistirilen nitelikli arastirmaci sayisinin
arttirilmasi,

Universitenin cesitli birimlerine
endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik
tasarimi hizmeti sunmak,

H.6.1 Merkezin i¢ paydaslara dontik
gorunurliguni arttirmak.

Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler| H.7.1 Merkez goriintrligi ve farklindaligi
yuriitmek, acisindan etkin medya iligkileri ytliritmek

Rektorliiglin ve Yonetim Kurulunun
kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

H.8.1 Merkez amaglar1 dahilinde diizenli
faaliyet onerileri gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi misyonu ve vizyonu
dogrultusunda gerceklestirecegi her tirli faaliyet ve hedeflerde asagidaki degerleri
benimsemektedir:

L. Liderlik: Yapilan isi en iyi sekilde yaparak, alaninda daha 6nce denenmemis
firsatlara istikrarli yatirim yaparak liderlik vasfin1 korumak.
II. Toplumsal Sorumluluk: Bulundugumuz toplumun gelisimine bir katkida

bulunmanin bir gérev oldugu bilinci ile hareket etmek.

I11. Degisime Hizli Uyum: Alanindaki degisen teknolojiye ve tiim kosullara kolayca
uyum saglamak.

IV. Operasyonel Mikemmeliyetcilik: Teknolojinin tasarim alaninda etkili kullanimi,
yalin, seffaf ve denetlenebilir is siirecleri, tanimli is yapma sistematigi, veriye dayal hizh
karar verme siireglerine sahip olma.

V. Paydas Memnuniyeti: I¢ ve dis tiim paydaslariminiz memnuniyetini saglamak icin
caba sarf etmek.

VL Etik Durus: Tiim faaliyetlerinde alana ait etik hususlara riayet etmek ve belirleyici
olmak.

11



I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitge Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEG TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 0 0

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 6denegi
bulunmamaktadir. Biitgesi rektorliige baghdir. Bu nedenle biitge (gelir ve giderler)
merkezimizden gelen talepler ve rektorliigiin uygun goriisiiyle sekillenmektedir.
Merkezimizde akgeli tiim proje 6nerileri Universite Rektérliigiine arz edilmekte,
uygun gorildiigi takdirde 6zellikle 03 Mal ve Hizmet Alimi1 kalemi i¢cinde gidere kayit
edilmektedir. 2020 déonemi icinde Merkezimiz tarafindan arz olunan ve kabul olunan
proje onerisi bulunmamaktadir.

1.2-Biitge Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 0 0
02 - VERGI DISI GELIRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI

12




04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Pandemi siireci nedeni ile Merkezimin faaliyetlerinde yasanacak duraksama
nedeni ile biitce tahmininde bulunulmamaistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonugclari

4- Diger Hususlar

Arastirma merkezleri i¢cin miistakil tahsis edilmis biitcenin bulunmamasi biitce
icindeki sabit sermaye (makine-donanim ve ingsaat) gelirlerinin olmamasini
yaratmamaktadir. Bu durum o6zellikle teknoloji temelli faaliyet gosteren birimlerin

glincelin gerisinde kalmasinda sebep olmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyun
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Etkinlikler
Genel Toplam

>
o
>
™
>
™
>
=
>
™
>
™

Gazi Tasarim
Merkezi

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

w

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Calistay

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Tasarim Faaliyetleri 3
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 :
w p—
R 5 £ 3 g
=] o Q (=t =
BOLUM ADI = Z g =¥ @
0 N e
w
Al B| A| B| A| B| A A| B
Gazi Tasarim Merkezi 3 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
%
BOLUM ADI S 3 2
A B A B
Gazi Tasarim ve Uygulama Merkezi 10 3 2 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki | v jeind Yil i¢ind Topl Topl
PROJELER vildan 1l Igcinde il Icinde Toplam oplam
Eklenen | Toplan Tamamlanar Odenek Harcama
Devreder . .
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
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A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuglar: Tablosu

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLcU 2020
BIRIMI GERCEKLESME
1 Ogrenciler I¢in Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Say:
Sanatsal vb. Etkinlik Sayisi
Universitemizde Kismi Zamanl Istihdam Edilen
2 | Ao o Say1
Ogrencilerin Sayisi
3 | Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Say1
4 | Ogrenci Basina Diisen Derslik Alan Metrekare
5 | Ogrenci Basina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare
6 | Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare
Kablosuz Internet Erisimi Sunan Akademik
7 o Sayi
Birim Sayisi
8 | Akilli Siif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran
9 | Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayisi Say1 3
10 Kitiiphanenin Kullanima A¢ik Oldugu Haftalik Oran
Saatin Bir Hafta Saatine Orani
11 | Elektronik Veri Tabani Sayisi Say1
12 | Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi Oran
13 Kitiiphane Koleksiyonundaki Basili ve Say1
Elektronik Yayin Sayisi
Kadrolu Akademik Personel Basina 96
SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde
Taranan Dergilerde
14 | Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Say1
Adresli Makalelerde Degerlendirme Y1l dahil
Son 5 Yilda
Yapilan Atif Sayisi
Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili 3
15 Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran

(SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu
Akademik Personel Sayisi
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Kadrolu Akademik Personel Tarafindan Ilgili

12

16 | Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve

17 | Sanatsal Odiil Sayis1 (Yayin Tesvik Odiilleri Say1
Dahil)

18 KOB], Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Say1
Kuruluslari Ile Ortak Yiiritiilen Proje Sayisi

19 Paydaslarla Yiirtitiilen Ar-Ge Projeleri Sayisi Say1
(TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji)
Uluslararasi Ogrenci Degisim Programu Ile Gelen

20| =, e . . Oran
Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani

21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Say1
Sayisi
Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden

22| 50 Say1
Ogretim Uyesi Sayis1

93 Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Say1
Programlara Katilan Ogrenci Sayisi
Telefon ve Internet Uzerinden Alinan Randevu

24 | Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Oran
Orani

25 | Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Say1

26 | Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran
Hizmet I¢i Egitimden Gegen Cagr1 Merkezi
Personeli Sayisinin, Cagr1 Merkezi Toplam

27 | Personel Sayisina Oran
Orani

28 | Hasta Basina Diisen Fiziki Alan Metrekare

29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Metrekare

Mekanlarin Alani
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Baslangi¢ | Plan Sonu Rapor
Performans Degeri | Hedeflenen | pgpemi Aciklama
Gostergesi Deger
(2019) (2023) (2020)

Universite adresli
toplam

PGl patent/faydali model 2 8 1
saylsl
Universite adresli

PG2 | toplam tasarim 0 15 0
saylsl
Universitenin
taninirhigini

PG3 | artiracak etkinliklere 8 20 1
katilan akademik
personel sayisi
Kamu ve 6zel

PG4 | sektorle yapilan 1 10 0
proje sayisi

PGS Ulu.sal. bilimsel 0 ) 0
etkinlik sayisi

PG6 A};flr.una ait verilen 0 3 0
egitim sayisi
Toplumsal Sosyal

PG7 | sorumluluk proje 1 3 0
saylsl

PGS I(’l pz.iydaslara dontiik 0 5 0
egitim sayisi

PG9 | Sektorel raporlama 0 3 0
Uluslararasi Yayin

PG10 sayis1 (SCI Exp) 4 10 3

PG11 Uluslararasi Yayin 6 16 10
sayisl

PG12 | Ulusal bildiri sayisi 3 6 2

PC13 Uluslararasi bildiri ) 3 3
sayisl

PG14 | Laboratuvar sayisi 2 5 3
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimiz dahilinde TPMK nezdinde patent/faydali model bagvurulari bulunmakta olup,
inceleme siireci tamamlanmamalari nedeni ile 2020 rapor yili ddoneminde yer almamuistir.
Merkez projeleri dogrudan tasarim tescillerine konu olmakta olup tescil sayis1 Merkezin
yuriittiigli projeler ile dogrudan alakalidir. Pandemi dénemi nedeni ile kamu ve 6zel
sektor projeleri mimkiin olmamis bu nedenle tescile konu tasarim sayisinda beklenen
say1 yakalanamamistir. Toplumsal Sosyal sorumluluk proje sayisi agisindan Merkezimiz
uygun gorilen paydaslar ile goriismeler yiiriitmekte ve bir tanesi protokol asamasinda
gelmis bulunmaktadir. Bu hali ile plan doéneminde beklenen faaliyet sayisinin
yakalanacagl ongorillmektedir. i¢ paydasalar doéniik egitim faaliyetlerimiz 2021 icin
planlanmis olup Universite Rektorliigiine sunulmustur. Bu meyandan 2021 déneminde
plan donemi hedefinin asilacagr ongoriilmektedir. Yayin sayisi acisindan 2020 yilinda
ulasilan hedefler bazinda plan dénemi hedefinin asilacagi 6ngoriilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkez amaglari ile uyumlu deneyimli cekirdek kadronun varlig:

Alaninda ilk ve 6ncii Merkez olarak bilinirlik

Kamu ve 6zel sektor ile Protokol temelli isbirligi deneyimi

Universitenin kalitesinden édiin vermeden yillardan beri egitim veren koklii
bir iiniversite olmasi

Tasarima dayali ciktilarinin sektor tarafindan kullanilabilir nitelikte olmasi
Disiplinler arasi ¢alisma imkaninin olmasi

Altyap1 agisindan giinceli yakalama ¢abasi

ileri diizeyde proje iiretebilme kapasitesi

Ust politikalar acisindan tasarim kavraminin yiikselen deger olmasi

Sosyal sorumluluk projeleri acisindan ytliksek deneyime sahip olunmasi

B- Zayifliklar
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e Merkez biinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi

e Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi

e Tasarim kavraminin sagladigi  sosyal, ekonomik ve  kultiirel
potansiyellerinin anlasilamamasi

e Tasarim teknolojilerinin siirekli gelismesini takip edememe

e Biitce kisitlan

e Universite Arastirma Merkezlerinin gériiniirligiiniin az olmasi

e Universite Sanayi isbirligin faaliyetlerinin akademisyenlerin bireysel
cabasina bagli olmasi

e Sarfkaleminin bulunmamasi

e Potansiyel is kapasitesine karsilik sayica eksik insan kaynagi.

C- Degerlendirme

Ust politika sdylemlerinde tasarim kavraminin éne c¢ikarilmasi, konum olarak
Ankara’da olmak, kamu ve savunma sanayisi ile isbirlikleri, artan yetismis insan giict,
yeni tasarim teknolojilerine ilk elden sahip olma ve nakit girisi saglama, iiniversite sanayi
isbirlikleri, alandaki uzmanlk eksikligi acisindan uzman kadro sahipligi Merkezimizin
oniinde firsatlar olarak bulunmaktadir. Buna karsin gelisen tasarim teknolojilerinin
gerisinde kalma ayni alanda hizmet vermekte olan diger merkezlerin sayisinin yeni acilan
tiniversite sayisina oranla hizla artiyor olmasi ayni1 alanda hizmet veriyor olan 6zel sektor
firmalariyla rekabet edebiliyor olmak ve bunun sitirekliligini korumak, biirokratik
siireclerin fazla olmasi ekonomik istikrarsizik Merkez faaliyetleri icin tehdit
olusturmaktadir. Merkezimiz tahsis edilen biitgesinin olmamasi, proje desteklerinin daha
ziyade Ar-Ge faaliyetlerini oncelemesi tasarim kavraminin isletmeler bazinda dikkate
alinmamasini  saglamamaktadir. Merkezimizin kamu ve 06zel sektore hizmet
sunamamasinin O6niindeki en blyiik engellerden birisi arastirma Merkezinin
gorinirligiiniin az olmas1 Universite Sanayi isbirligin faaliyetlerinin akademisyenlerin
bireysel cabasina bagh olmasidir. Bu meyanda piyasayla yakin iliski kuran, piyasanin
taleplerini dikkate alan ve sosyal kalkinma icin isbirligini saglayan Universite kurgusuna
ihtiya¢ duyuldugu asikardir. Universite biitiinsel pazarlama anlayisinin alt bilesenleri olan
iliskisel pazarlama, biitiinlesik pazarlama, i¢csel pazarlama ve sosyal pazarlama anlayisini
oncelemelidir. Boyle bir kurgunun asli amaci bireysel uzmanliklar1 ve mevcut alt yapi
olanaklarini tespit etmek, bireysel goriiniirliikleri arttirmak, aracilik ve kolaylastiricilik
faaliyetleri ile fikir ve paydaslar1 bulusturarak proje isbirlikleri tesis etmek ve bu sayede
stirdiiriilebilir Gictincii tir gelir kaynaklari elde etmek olmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Arastirma faaliyetleri toplumun ihtiyaclarina bagh olarak degisiklik gostermektedir. Bu
nedenle merkezimiz yeni stratejileri su sekildedir;

- Ozgiin ve disiplinler arasi arastirma projeleriyle isbirligi imkanlar, nitelikli yayin,
tasarim, yeni iirlin ve ¢iktilarin artirilmasi,

- Kamu ve 6zel sektor isbirliklerinin arttirilmasi,

- Teknolojik alt yapinin arttirilmasi,

- Merkez imkanlarinin her diizeyde egitime agilmasi

- Toplumda ve paydaslarda tasarim bilincinin goriiniirliik faaliyetleri ile arttirilmasi
arttirilmasi
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- Sosyal sorumluluk baglaminda tasariminin aragsallagini kullanarak katilimer stireg
organizasyonlarinin arttirilmasidir.

Bu amag dogrultusunda Merkezimiz, merkez teknolojik alt yapisinin arttirilmasi amaci ile
Kurum Arastirma Koordinatérliigiine Universite 4.0 kavrami baglaminda tilkemizin ilk
CAVE tip sanal gercgeklik altyapisini olusturmak, tniversitemizde sanal gerceklik alt
yapisina uygun egitim mifredati gelistirmek, egitim mifredatina yeni bir boyut
kazandirmak, bununla beraber tliniversite egitimi harici icerik gelistirerek kamu ve 6zel
sektére hizmet vermek amaci ile Universite yonetimine 17.02.2018 tarihinde GAZI
UNIVERSITESI SANAL GERCEKLIK ALTYAPI PROJESI 6nerisini halinde sunmustur. Proje
onerisinin gelistirilmesi amaci ile proje etiidi hazirlanmis, biitgeye esas dokiimantasyon
tamamlanarak tedarikgilerle teklif asamasina gelinmistir. Projenin ama¢ ve kapsami
konusunda proje dokiiman belgeleri Kasim 2020 tarihinde Universitemiz Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii ev Rektér Yardimciligina tekrardan sunulmustur.
Bununla beraber sosyal sorumluluk baglaminda tasariminin aragsallagini kullanarak
katilimcr siire¢ organizasyonlarinin arttirilmasi amaci ile Ankara Biliytliksehir Belediyesi
ile beraber bir tasarim calistay1 diizenlenmesi konusunda goriismelere baslanmistir.
Merkezimiz egitim faaliyetleri agisindan 2021 programi dahilinde planladig1 egitimleri
takvim altina almis olup Universite Rektorliigiine sunmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -12/01/2020)

~

pedss—

Prof. Dr. Serkan GUNES
Merkez Miidirti
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