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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Noropsikiyatri Merkezi arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince
yapisinda, norobilim alaninda liderlik yapabilecek, bilgiyi lireterek, paylasarak ve hayata
dontistiirerek toplumun gelisme siirecine katkida bulunmay1 gérev edinmistir.

Vizyon

Vizyonumuz; beyin bilimleri ile ilgili normal zihin islevlerinden noropsikiyatrik hastaliklara
uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, {ist diizey sorgulayici egitimi ve yaratici
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi’ni beyin bilimleri alaninda calisan disiplinlerin etkilesim i¢inde olacag1 bir
kurum haline getirmek, iiniversite ve fakiilte biinyesinde beyin bilimleri arastirmalarinin
kurumsal bir gercevede yiiriimesini saglamak amaciyla; Gazi Universitesi Noropsikiyatri
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, 20 Nisan 2006, 26145 sayili1 Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezin kurulusundan itibaren gerceklestirdigi
faaliyetleri Gazi Universitesi Stratejik Plani ile uyumluluk icindedir.

Birimin arastirmalarda kullanabildigi fiziki ve teknik alt yapis1 bulunmaktadir. Merkezin
kadrolu akademik ve idari personeli bulunmamaktadir. Og. Gér. Elif Giilgigek Abbasoglu
Topa, Mart 2017 tarihinden itibaren merkezimizde 13/b-4 gorevlendirme ile ¢calismaktadir.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Yillik faaliyet
raporlar1 ve igeriginde bulunan yaymlanan makale sayisi, bitirilen tez sayisi, sunulan poster
say1sl, yayinlara yapilan atif sayis1 ve ddiiller degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Merkez 2006-2007 &gretim yili bahar doneminden itibaren Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde kurulan Norobilim Doktora Programini yiiriitmektedir. Merkez bilinyesinde
bulunan nérobilim laboratuvarlari ise uygulamali dersler ve arastirma amaciyla
kullanilmaktadir.

Programin amaci; beyin islev ve bozukluklariyla ilgili biyolojik, psikolojik, tibbi ve sosyal
bilim disiplinleri arasinda isbirligi ve esgiidiim saglayarak, beyin islevlerinde bozukluga yol
acan hastaliklarin etiyolojisi, patofizyolojisi, tan1 ve tedavi se¢eneklerine yonelik klinik ve
deneysel ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirmalar1 yapabilecek, yeni tedavi uygulamalarini
gelistirebilecek insan giicii yetistirmektir. Beynin normal islevini yerine getirememesi ve
hastaliklarin patofizyolojisine aracilik eden mekanizmalarin anlasilmasina olanak saglayacak
hayvan modellerinin gelistirilmesi, klinige uygunlugu ile birlikte ele alinacak ve ndérobilim
konularinin bir biitiin olusturacak sekilde gelecegin olasi akademisyenlerine kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Zihin islevlerinin molekiiler diizeyden felsefi diizeye dek uzanan genis bir
yelpazede arastirilmasi ve bu siirecin disiplinlerarasi yaklasimla yiiriitiilebilmesi



amaglanmaktadir. Bu yolla beyin zihin sorunsalina indirgemeci yaklasimlar yerine

biitiinlestirici bir yaklasimla ¢6ziim bulma olanagi yaratilabilecektir.

Nérobilim Doktora programinda halen 9 doktora dgrencisi egitimini siirdiirmektedir. YOK
100/2000 programinda 3 doktora dgrencisi insan beyni ve nérobilim alaninda egitimini
stirdiirmektedir. 2022 yilinda 5 nérobilim doktora 6grencisi mezun olmustur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.

Fiziksel Yapi

Lab. Alani: 100 m2 (Norobilim ana laboratuvar + motor kontrol laboratuvari)

1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Norobilim 1

Lab.

Motor 1

Kontrol

Lab.

Toplam 2

* Say1 olarak belirtilecektir.

Norobilim Lab Kapasitesi: 6 Kisi
Norobilim Lab. Alam: 70 m?
Motor Kontrol Lab. Kapasitesi: 3 Kisi
Motor Kontrol Lab. Alani: 30 m?




2. Teskilat Yapist

Yonetim kurulu

Doktora programinin
duzenlenmesi ve Deneysel ¢alismalar,
doktora 6grencilerinin ve Teknisyen egitimi
egitimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 20 Adet

Bilimsel ve topluma
acik faaliyetlerin
belirlenmesi




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ve Arastirma Olanaklari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici 1
Kameralar 1
Mikroskoplar 2
Ultrasonik ses kayit cihazi 1
Flowmetre (akis olcer) 1
Hassas terazi 1
Stereotaktik ¢ergceve ve 1
mikromanuplator sistemi
Rat blanket sistem 1
Elektrofizyolojik kayit sistemi 1
Laboras deney hayvani hareket 1
analiz sistemi
Aestesyometer 1
Elektronik von frey 1
Mikrotom 1
Isiticili manyetik karistirict 1
pH metre 1
Vorteks 1
Tiip sallama rotatorii 1
Deney hayvani barindirma ve 1
bakim dolab1 (12 saat gece 12
saat giindiiz dongiilii)
Deney hayvani ventilator cihazi 1
Deney hayvani labirenti ve agik 2
alan deney diizenegi
Inflizyon pompasi 1

Kuru Buz cihaz1




Cold-plate agr1 davranist 6lgme

diizenegi

Deney hayvani forced swim test

4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Merkezin kadrolu akademik personeli bulunmamaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Zz;rnallzriTlllll Zz:r(r’c:;;h
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1* 1* 1*
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1 1

*2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi ile merkezimize gérevlendirilen.

4.2 . Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim:

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde




4.3.Idari Personel

Merkezin idari personeli bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
Merkez biinyesinde bulunan Norobilim laboratuvarinda Saglik Bilimleri Enstitiisiine

bagli Norobilim doktora programi 6grencileri egitim gormektedir.

5.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilar1
Ogrencilerin Programlara Gére Dagihm
Birimin Adi Programi Y Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | SV Sayisi
Saglik Norobilim
Bilimleri doktora 9 9
Enstitiisii programi
Toplam 9 9
5.1.2. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayist | oiiora YSeiig;dltitlailk
Birimin Ad1 Programi Mezun Toplam
: . Uzaktan Mezun
Tezli Tezsiz Sayisi
Sayist
Saglik Norobilim
Bilimleri doktora 5 5
Enstitiist programi
Toplam 5 5




5.2. Saghk Hizmetleri

Merkezde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3.Idari Hizmetler
Merkezin doner sermaye geliri bulunmamaktadir. Arastirmalar ve dolayisiyla

harcamalar arastirma projeleri kapsaminda yapilmaktadir ve Merkez yonetim kurulunun
onayiyla gerceklesmektedir.

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Arastirma, proje, yayin ve atif sayilar1 Noropsikiyatri Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi yonetim kurulu tarafindan yilda iki kere (Ocak-Haziran, Temmuz-Aralik donemleri
olmak tizere) diizenli olarak kontrol edilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

1. Universitenin arastirma vizyonunun giiclendirilmesine katki saglayacak
nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiiriitmek.

2. Universitenin stratejileriyle uyumlu ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme
caligmalar1 icin arastirma merkezimizin fiziki alt yapisim giiclendirmek. Ulusal
kalkinma planlar1 ile uyumlu bicimde, Ankara Universitesi ve ODTU ortakliginda
Ulusal Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi (NOROM) kurulumunu
gerceklestirmek.

3. Uluslararasi nitelikli ve multidisipliner ¢aligma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve aragtirmaci sayisini arttirmak.

4. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, vb.)
yer alan yayin ve atif sayilarinin arttirmak.

5. Patent bagvurusu yapmak.

6. Aragtirma siireci ve sonuglarinin topluma fayda saglamasi amaciyla beyin ve
sinir sisteminin saglik ve hastaliklar1 ile ilgili bilginin paylasilarak toplumun
farkindaliginin arttirilmasini saglamak.

7. Sivil toplum kuruluslart ile ndrobilim alaninda is birligi protokolleri
imzalayarak norobilim temelli egitim programlarinin, biyoteknolojik ilaglarin
gelistirilmesi; c¢esitli beyin hastaliklar1 ile ilgili ortak farkindalik etkinliklerinin

diizenlenmesini saglamak.



8. Elestirel diisiinme, elestirel okuma ve diger diisiinme siirecleri ile ilgili
toplumda farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemek.

9. Nérobilim Doktora Programu doktora &grencisi sayisini arttirmak. YOK
100/2000 programu ile doktora 6grencisi almak.

10.  Doktora o6grencilerinin uluslararasi projelerde goérev almasimi ve yurtdisinda

arastirma deneyimi kazanmasini saglamak.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika ve Onceliklerimiz ilkenin 11. Kalkinma Plani, YOK’iin Aragtirma
Universitelerinde ihtisaslasma Stratejisi, Universitemizin Stratejik Plam1 ve Oncelikli
Alanlarindan olan “Insan Beyni ve Norobilim™ oncelikli alant dogrultusunda diizenlenmistir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Nitelikli ve etkisi yiiksek | Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal indeksli
bilimsel arastirma c¢aligmalar1 yiirlitmek bilimsel yayin organlarinda merkez adresli
nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %10
oraninda artirilmast.

Hedef-2 Merkezde gergeklestirilen nitelikli
ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri ve patent bagvuru
sayilarinin en az %10 oraninda arttirilmasi.

Stratejik Amacg-2 Norobilim alaninda Hedef-1 Bilimsel arastirma projelerinde
bilim insan yetistirmek ve bu kisileri gorev alan nérobilim doktora 6grencisi ve
biinyesinde barindirmak doktora sonrasi1 arastirmaci sayisinin %10

oraninda artirilmasi

Stratejik Amac-3 Arastirma siireci ve Hedef-1 Bilimsel toplant1 ve toplumsal
sonuglarinin norobilim toplulugu ve farkindaliga ait faaliyetlerin en az %10
toplumla paylasilmasi arttirilmast




l1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkezin doner sermaye geliri yoktur. Arastirmalar ve dolayisiyla harcamalar arastirma
projeleri kapsaminda yapilmaktadir ve Merkez yonetim kurulu onayiyla ger¢eklesmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayisi

Egitim Semineri 2

Proje Toplantisi 20

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

>
W
>
W
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W
>
w
>
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NPM 14 14




A: Ulusal, B: Uluslararast

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Ankara Universitesi Beyin
Aragtirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (BAUM)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Istanbul Medipol Universitesi
Saglik Bilim ve Teknolojileri
Arastirma Enstitiisii (SABITA)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak ndrobilim alaninda isbirligi protokolii

Bayburt Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAY UTOMER

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda igbirligi protokolii

Giimiishane Universitesi Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUDEM)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

TED Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Mugla Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Balikesir Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Hitit Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

[zmir Demokrasi Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Yiiksek Ihtisas Universitesi

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak ndrobilim alaninda isbirligi protokolii




Kiiresel Migren ve Agr1 Dernegi

(GMPS)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Biyoteknolojik Ilaglar Dernegi

(BIYILDER)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak norobilim alaninda isbirligi protokolii

Zihinsel Yetersiz Cocuklari

Yetistirme ve Koruma Vakfi

(ZICEV)

Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama
merkezi olarak ndrobilim alaninda isbirligi protokolii

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki ) Yil . Yil
PROJELER Yildan | l¢inde | | Icinde Toplam | Toplam
Eklene | ' %P | Tamam | Odenek |Harcama
DeF\)/re_den n m Ianqn TL TL
roje Proje Proje
TUBITAK 1 0 1 0 750000
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 2 5 0 |1.113.2264 |685.463,61
TUBA 1 1 1 |97.000 97.000
1.960.226,4 |782.463,61
TOPLAM 4 3 7 1|7 TL




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Olcii 20%2 Yih Gostergelerden
Performans Gostergesi P Sonu Itibariyle Sorumlu
Birimi -
Gerg¢eklesme Birimler
BAP kapsaminda desteklenen Say1 5 Arastirma
arastirma projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 14 Personel Daire
Bagkanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 37 Arastirma
bilimsel yayin sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 2.64 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 14 Personel Daire
Bagkanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 2 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis lliskiler
Kurum
Koordinatorliigi
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda | Say 3 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis lliskiler
doktora 6grenci sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 S) Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 20 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina | Say1 1,43 Kiitiiphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak Dokiimantasyon
sayis1 Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 14 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam 0.17




Toplam Egitim Alani Metrekare 100 Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1

Toplam Ogrenci Sayist Say1 14 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Ogrenci basina diisen kapah alan 7.14

Toplam Kapali Alan Metrekare 100 Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Toplam Ogrenci Sayist Sayi 14 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1 1,55

sayisi

Toplam Ogretim Elemam Sayist Say1 14 Personel Daire
Baskanlig1

Toplam Ogrenci Sayist Say1 9 Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al Nitelikli ve etkisi yiiksek bilimsel arastirma ¢alismalari yliritmek

H1.1 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda merkez adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin en az %10 oraninda artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri ylksek arastirma-gelistirme galismalari yuritmek.

964
H1.1 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Dénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)

Plan
Performans Hedefe Dénemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic

Deéeri* (A)

Hedefe iliskin Deéerlendirmeler**

NPM 2019-2023 Stratejik planinda yer alan hedeflere ulagiimis.
PG1.1.1 ve PG1.1.2 sayilarinda beklenenin lizerinde artis
gerceklesmistir.




Nitelikli ve etkisi yiiksek bilimsel arastirma ¢alismalari ytritmek

Merkezde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri ve patent basvuru sayilarinin en az %10

oraninda arttirilmasiu.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari ylritmek.

-170

H1.2 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan - . . " . .
" . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Donemi
. | o Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ o o
o Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG.1.2.1: 40 4 5 1 -3
PG.1.2.2: 50 6 7 5 -1
PG.1.2.3: 10 1 1 1 0

Hedefe iliskin Deéerlendirmeler**

NPM 2019-2023 Stratejik planina gére performans
gostergelerinde hedefe ulagilamamigtir.




A2 Norobilim alaninda bilim insani yetistirmek ve bu kisileri blinyesinde
barindirmak

H1.1 Bilimsel arastirma projelerinde gérev alan nérobilim doktora 6grencisi ve
doktora sonrasi arastirmaci sayisinin %10 oraninda artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amacg (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari ylritmek.

50
H1.1 Performansi

Degerlendirme | Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki | Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)

Plan
Performans Hedefe Dénemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢

Deéeri* (A)

Hedefe iligkin Deéerlendirmeler**

NPM 2019-2023 Stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinden PG2.1.1 de hedefe ulagilamamis fakat PG2.1.2
de beklenen hedef degerinin lizerinde performans
gergeklesmistir.




Arastirma slireci ve sonuglarinin nérobilim toplulugu ve toplumla paylasiimasi
Bilimsel toplanti ve toplumsal farkindaliga ait faaliyetlerin en az %10 arttiriimasi
Amac (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.
100

PG3.1.1: 50 3 4 4 1

PG3.1.2: 25 40 45 45 1

PG3.1.3: 25 3 4 4 1

e NPM 2019-2023 Stratejik planinda yer alan hedeflere
ulasiimistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezin yillik performans degerlendirmesi 6 ayda 1 olacak sekilde https://avesis.gazi.edu.tr/,
https://atosis.gazi.edu.tr/, https://bapsis.gazi.edu.tr/ izerinden ve yonetim kurulu ve ¢alisma
grubu tiiyeleri ile birlikte diizenli olarak kontrol edilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



https://avesis.gazi.edu.tr/
https://atosis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/

A. Ustiinliikler

Strateji ve Biitge Dairesi Baskanlig destekli Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU
ortakhiginda ULUSAL NOROBILIM ve NOROTEKNOLOJI MERKEZI (NOROM)
projesinin baslatilmasinda merkezimizin bilimsel ge¢misi ve akademik kadrosu itici gii¢
olmustur.

https://noro-m.org/

Arastirmalarin, Norobilim Doktora Programi kapsaminda dinamik ve degisime agik bigimde
multidisipliner siirdiiriilerek (ndroloji, norobilim, psikiyatri, patoloji, immiinoloji, ¢ocuk,
kulak burun bogaz uzmani, anatomi v.b. ) hastaliklara, hastalik belirtilerine 6zgiin yaklagim
ve model gelistirilmesi.

Ozgiin, bas agris1 ve agr1 odakli klinik ve deneysel aragtirma yapilmasi, Harvard Universitesi,
Hacettepe, ODTU, Ankara ve TED iiniversiteleriyle ortak proje yapilmas.

YOK 100/2000 Insan Beyni ve Norobilim doktora bursu ile Nérobilim doktora programina
2019 yilinda 2 doktora 6grencisinin, 2022 yilinda da 1 doktora §grencisinin tam zamanl
olarak egitime baslamasi.

Norobilim doktora programimizin Avrupa Norobilim Okullar1 Birligi’ne (NENS) kabul
edilmis olmasi. Bu sayede doktora programi dgrencilerimiz arastirma ve egitim amagli olarak
birlige dahil noérobilim laboratuvarlarina kisa donemli giderek yeni teknikler &grenme
imkanina sahip olacaklardir.

https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-
Program/

B. Zayifliklar

Daimi kadroda akademik personelin bulunmamasi, maddi kaynaklarin kisitlhi olmasi.
Merkezin mevcut durumda sekreterinin bulunmamasi, Merkezde kadrolu bir
teknikerin bulunmamasi. Laboratuvar mekaninin kii¢lik olmasi (100m2 norobilim ana
laboratuvar+motor kontrol laboratuvari).

C. Degerlendirme

Elimizdeki olanaklar1 en iyi sekilde kullanarak en yiiksek verimi elde etmeye yonelik
caligmalar1  silirdliriiyoruz, ancak kosullardaki iyilestirmeler bilimsel performans
gdstergelerinde belirgin artisa yol agacaktir. Merkezin yillik faaliyetleri Universitenin stratejik
hedefleri ile ortligmektedir ve veriler onemli ilerleme kaydettigini gostermektedir.


https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-Program/
https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-Program/

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Noropsikiyatri Egitim, Uygulama ve Arastirma merkezinin 6zellikle Ar-Ge calismalarini
arttirabilmesi  ve kaliteli projeler {iretebilmesi i¢in kadrolu arastirmaciya ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu kapsamda merkeze post-doc, Ogr.Goér. (uygulamali alan) kadrolarinin
tahsisine olanak saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile
denetim raporlarina dayanmaktadlrz.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
10/01/2023)

v

Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




