
PERSONEL ÖZLÜK 
SİSTEMİNDEN 

KADEMESİ YAN 
GİDEN ÖĞRETİM 

ELAMANLARI 
ÇEKİLİR 

İLGİLİ ÖĞRETİM 
ELEMANLARI ARASINDAN 

657 S.D.M.K NUN 68. 
MADDESİ UYARINCA 

KADRO DERECE TAHSİSİNİ 
HAK EDENLER TESPİT 

EDİLİR.

İLGİLİ ÖĞRETİM 
ELEMANLARININ ESKİ VE 

YENİ KADRO DERECE 
DURUMLARINI GÖSTERİR 

LİSTELER HAZIRLANIR.

SÖZ KONUSU KADRO 
DERECE DEĞİŞİKLİĞİ 

LİSTELERİ ÜNİVERSİTE 
YÖNETİM KURULU 

ONAYINA SUNULUR. 
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KADRO DERECE 
DEĞİŞİKLİĞİ TALEP 

LİSTELERİ ONAY İÇİN  İLGİLİ 
YÖNETİM KURULU KARARI 

VE REKTÖR İMZALI ÜST 
YAZI İLE YÖK 

BAŞKANLIĞINA 
GÖNDERİLİR.

YÖK TARAFINDAN KADRO 
DERECE DEĞİŞİKLİKLERİ 

UYGUN GÖRÜLEN HER BİR 
ÖĞRETİM ELEMANININ 

ESKİ VE YENİ DURUMUN 
GÖSTERİR 

KARARNAMELERİ 
HAZIRLANIR VE ONAYA 

SUNULUR.

DAİRE BAŞKANI,GENEL 
SEKRETER VE REKTÖR 

İMZALI KARARNAMELERE 
TARİH ATILIR VE 
MÜHÜRLENİR

KADRO TAHSİSİ 
YAPILAN AKADEMİK 

PERSONEL 
REKTÖRLÜK MERKEZİ 

ÇALIŞANI MI?

KİŞİLERİN ÖZLÜK 
DURUMLARININ 
DÜZENLENMESİ 

İÇİN İLGİLİ 
KARARNAMELER 
KİŞİLERİN GÖREV 

YAPTIĞI BİRİMLERE 
GENEL SEKRETER 

İMZALI ÜST YAZI İLE 
GÖNDERİLİR

KİŞİLERİN ÖZLÜK 
DURUMLARININ 
DÜZENLENMESİ 

İÇİN İLGİLİ 
KARARNAMELER 
DAİRE BAŞKANI 

İMZALI ÜST YAZI İLE 
REKTÖRLÜK İDARİ 
MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞINA 
GÖNDERİLİR

ONAYDAN SONRA 
KİŞİLERİN YENİ 

KADRO DERCELERİ 
PERSONEL ÖZLÜK 
PROGRAMINDAKİ 

SAYFALARINA 
İŞLENİR

HAYIR EVET
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