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Ocak 2023 — Haziran 2023 Donemi Amac¢ Performanslari

Amacg

Performans
(%)

Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

70

Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak iizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

45

Hedef (1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

80

Hedef (1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak
izlenecek ve programlarin belli araliklarla gézden gegirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

99,8

Hedef (1.4) Kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
Ogretim programlar1 hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10
artirilacaktir.

100

Hedef (1.5) Programlarin hedeflenen &grenme ¢iktilar1 ve yetkinliklerinin 6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siirecleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim
sistemi gelistirilerek  Ogretim  strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

25

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yliriitmek.

o1

Hedef (2.1) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararas1 rekabete acik ve
oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

40

Hedef (2.2) i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik eden Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik
oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
donistiirtilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla mali
kaynaklar %10 artirilacaktir.

85

Hedef (2.3) Universitemizde uluslararas1 dlgekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma
yapabilen arastirmacilar1 desteklemek {izere O&gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin sayist %20
artirilacaktir.

30

Hedef (2.4) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak Ol¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuclarinin Universite arastirma ve gelistirme performansinin
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik siiregler gelistirilerek uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirlacaktir.

27

Hedef (2.5) Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler igin
aragtirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak {izere
“aragtirmaci 6grenci” kavram gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine katilimi
%15 artirilacaktir.

72




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.

41

Hedef (3.1) Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine 6grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20
artirilacaktir.

70

Hedef (3.2) Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
faaliyetleri %20 artirilacaktir.

36

Hedef (3.3) Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen st diizey bilimsel
aragtirmalarin ¢iktilarnn ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikg¢iligi
siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla {iniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

60

Hedef (3.4) Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayist %10
artirlacaktir.

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

63

Hedef (4.1) Toplumsal Katk: Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitillerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

40

Hedef (4.2) Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist %10
artirlacaktir.

100

Hedef (4.3) Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

38

Hedef (4.4) Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmek
ve sporun toplumun her kesimine ulagsmasi ig¢in imkan sunmak ilkesi ¢ergevesinde
fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

61

Hedef (4.5) Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak iizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler
%10 artirilacaktir.

75

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

58

Hedef (5.1) Ogrenci ve mezunlarm kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik
say1s1 en az %20 arttirlacaktir.

60

Hedef (5.2) Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi c¢ergevesinde
kurumsallagsmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye
yonelik biitce %10 artirilacaktir.

50

Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi
amaciyla etkinlik say1s1 %15 artirilacaktir.

49

Hedef (5.4) Universitemizin egitim, aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmak {izere kalite
giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, Olglilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak ic ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

40

Hedef (5.5) Yonetim kadrosunun yapict liderliginde, yetkin idari kadrolarin destegiyle
stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmanin kurulmasi amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek,
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngdriilen eylemlerin gergeklesme
orant %20 artirilacaktir.

77




Ocak 2023 — Haziran 2023 Donemi Hedef Performanslar:

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

Amag (1) akreditasyonu yayginlastirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim
ortami olusturmak {izere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile
Hedef (1.1) ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani
bagina diisen 68renci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
Iliskiler ~Kurum  Koordinatorliigii, Yerleskeler —Kurum
Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig, idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi (%0) 45
Hedefe | Baslangic 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme | Gerceklesme | izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger
PG.1.1.1. Ders veren 6gretim
elemani bagina diisen 6grenci 20 20 18 21 19 17
sayisi

PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen
basili kaynak orani (Kurum
kiitiiphanesinde mevcut basil 20 8 9 9 9 10
kaynak sayisi/Toplam 6grenci
sayi1st)

PG.1.1.3. Ogrenci basia diisen
e-kaynak orani (e-kaynak 20 101 109 124 139 117
sayisi/Toplam Ogrenci sayisi)

PG.1.1.4. Ogrenci basia diisen
egitim alanlar toplami (derslik, 20 1,69 1,70 1,68 1,76 1,94
laboratuvar, atolye vb.) (m?)

PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik veya odiil alan 20 0 0 0 0 60

Ogretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1. Performans gostergesinin 2022 yilinda 6grenci affinin ¢ikartilmasiyla belirlenen hedeften
uzaklastigi, 2023 yilinin ilk alt1 aylik doneminde de yil sonu hedeflenen degerin tizerinde gergeklesme
oldugu goriilmektedir.

PG.1.1.2. Performans gosterge degerinin yillar igerisindeki iyilesmesinde mevcut basili kaynak
sayisinin artmasi ve 0grenci sayisinda diisiis etken olarak goriilmektedir.

PG.1.1.3. Performans gosterge degerinin ilk alt1 aylik donem gerceklesmesi, yilsonu hedef degerin
tizerindedir.

PG.1.1.4. Performans gostergesi kapsaminda devam etmekte olan insaatlarin tamamlanmasiyla
degerin artisa gectigi goriilmektedir.

P.G.1.15. kapsaminda egitim 6gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilesine yonelik
yonerge calismalar1 devam etmektedir. S6z konusu yonergenin yil igerisinde uygulamaya girmesi ile
s0z konusu performans gostergesinin performansinda yil sonu itibartyla artis olabilecegi
ongoriilmektedir.




Amag (1) Egitim-0gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmay1r  ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki liniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
Hedef (1.2) kuruluglarla 6grenci ve 6gretim eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi
%10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-
Is Birligi Yapilacak Ogretim ve Dis Illiskiler Kurum Koordinatorliigli, Arastirma-
Birimler Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii
Hedef Performansi (%0) 80
Hedefe | Baslangic 2021 2022 12023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme | Gerceklesme izleme Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri Deger
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam 25 0,027 0,031 0,04 0,04 0,031
Ogrenci sayisina orani
PG.1.2.2. Degisim
programindan yararlanan
Ogretim elemani sayisinin 20 0,0028 0,0008 0,01 0,01 0,0032
toplam &gretim elemani
sayisina orani
PG.1.2.3. Uluslararast
tiniversitelerle ve diger
kuruluslarla is birligi
yapilarak degisim
programindan veya 20 | 0,0009 0,0022 0,0033 0,0024 | 0,0011
uluslararasi ortak lisans
programimdan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina
orant
PG.1.2.4. Ogretim iiyesi
basina uluslararasi is birlikli 20 0,20 0,21 0,29 0,09 0,23
yayin sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi
basina devam eden 15 0,029 0,032 0,10 0,10 0,033
uluslararasi is birlikli proje
sayl1si

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.1. Performans gosterge degeri incelendiginde COVID-19 kiiresel salgini etkisinin azalmasiyla
artis egiliminde oldugu, 2023 yili izleme donemi gerceklesmesinin hedef degerin iizerinde oldugu
goriilmektedir.

PG.1.2.2. Performans gostergesi degerinin, 2022 yili itibariyla yiiz yiize egitime tiim kademelerde
gecilmesiyle artis egiliminde oldugu goriilmektedir.

PG.1.2.3. Performans gostergesinin ilk 6 aylik donemde y1l sonu hedefini karsiladig1 goriilmektedir.
PG.1.2.4. Performans gosterge degerini etkileyen en onemli deger yapilan yayin sayisidir. Yayin
sayilarinin kalan alt1 aylik donemde artig gosterecegi ve yil sonu performansinda da ilerleme
kaydedilecegi degerlendirilmektedir.

PG.1.2.5. Ikili uluslararasi is birli§i sayilarinin artmasma baglh olarak ilk alti aylik dénemde
uluslararasi proje sayisinda hedefin lizerinde gergeklesme saglanmugtir.

6




Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.
Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-0gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli olarak izlenecek ve programlarm belli

Hedef (1.3) araliklarla gozden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu,

Is Birligi Yapilacak Birimler | Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Hedef Performansi (%0) 99,8
Hedefe | Baslangic 2021 2022 2023 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme | Gerceklesme | izleme | Hedef

(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger

PG.1.3.1. Akredite olan lisans

program sayisinin toplam lisans 30 0,17 0,18 0,30 0,42 0,19

program sayisina orant

PG.1.3.2. Akredite olan

llsansust.u program say1sinin 30 0 0 0,015 005 | 022

toplam lisansiistii program

sayisina orani

PG.1.3.3. Kurumun internet

sayfasindan izlenebilen Program

Bilgi Paketi tamamlanmig

programlarm orani (Kururnqn 10 0,90 0,98 0,99 0,99 1

internet sayfasindan izlenebilen

program bilgi paketi

tamamlanmig program

sayisi/Toplam program sayisi)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi

Sistemine kayitlh aktif mezun

oran1 (Onceki y1l egitim ve

Ogretim y1li sonunda mezun 10 0,061 0,271 0,43 0,45 | 0,074

olup mezun takip sistemine

kaydolanlarin sayisinin dnceki

yil toplam mezun sayisina orani)

PG.1.3.5. Is diinyasimin

mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili

memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 82,6 82,6 82,6 80

yonelik uygulanan igveren goriis

anketi memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.3.1. Performans gostergesinin 2023 yili ilk alt1 aylik gergeklesmesi yilsonu belirlenen hedefin
tizerindedir.

PG.1.3.2. Performans gosterge degeri incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda lisansiistii higbir
programin akredite olmadigi goriilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin birim olarak akreditasyon
islemlerinin  tamamlanmasiyla plan doénemi sonunda hedeflenen degere ulasilacagi
degerlendirilmektedir.




PG.1.3.3. Performans gdsterge degerindeki artisin temel nedeni program bilgi paketi ve 6grenci bilgi
sisteminin entegre edilmis olmasi ve veri girislerinin diizenli takip edilerek kontrollerinin
saglanmasidir.

PG.1.3.4. Performans gostergesinin 2021 yilt ve 2022 yili izleme degerleri 2020 yilina gore biiyiik
artis gostermistir. Bu artig {iniversitemizin 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir mezun bilgi sistemi
kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Mezun Karti uygulamasinin baglamasiyla sayinin daha da
artacagi degerlendirilmektedir.

PG.1.3.5. Performans gostergesine yonelik olarak ii¢ yilda bir uygulanan Isveren Gériis Anketi
sonuclarinin plan sonu hedeflenen degerin iizerinde oldugu goriilmektedir.




Amag (1) Egitim-0gretim  kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1r ve
¢ akreditasyonu yayginlastirmak.

Kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&ni saglayan

Hedef (1.4) egitim-0gretim programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi

program sayilar1 en az %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig:

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisti, Egitim Komisyonu, Egitim-
Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Hedef Performansi (%0)

100

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gerg¢eklesme
Degeri

2022
Gergeklesme
Degeri

'2023
Izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana
dal program sayisi

20

16

22

20

23

18

PG.1.4.2. Yan dal ve ¢ift ana
dal programlarinda kayith
Ogrenci sayisi

20

139

149

169

159

153

PG.1.4.3. Disiplinlerarasi
lisansiistli program sayist

20

44

45

47

48

48

PG.1.4.4. Ogretim
programlarindaki se¢meli ders
orani (Ogretim programindaki
[miifredat] toplam se¢meli ders
sayist/zorunlu ders sayisi)

20

0,16

0,21

0,21

0,29

0,17

PG.1.4.5. Ogretim
programlarindaki alan dis1
secmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat]
toplam alan dis1 segmeli ders
sayist/zorunlu ders sayisi)

20

0,0022

0,0065

0,011

0,01

0,0025

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin bes performans gostergesinde de ilk alti aylik donemde %100 gerceklesme

gbzlenmistir.




Amacg (1)

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak,

akreditasyonu yayginlastirmak.

uluslararasilasmay1  ve

Hedef (1.5)

Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ve yetkinliklerinin 6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de Ogrencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim
Politikast  dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara tiimiiyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanict dostu bir 6grenme yonetim sistemi
geligtirilerek Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig:

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM,
Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorligii

Hedef Performansi (%)

25

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gerg¢eklesme
Degeri

'2023
Izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

Baslangic
Degeri
(2020)

PG.1.5.1. Ogrenme
Yonetim Sisteminde yer
alan On lisans, lisans ve
lisansiistii programlara
yonelik gelistirilmis e-
icerik say1si

20 250 533 285 162 263

PG.1.5.2. Ogretim
elemanlarinin uzaktan
egitim siirecinde icerik
gelistirme, 6gretim ve
degerlendirme yaklagim ve
yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin
artirtlmasina yonelik egitim
ve etkinlik say1si

35 12 2 0 4 13

PG.1.5.3. Yasam boyu
O0grenme kapsaminda i¢ ve
dis paydaglara yonelik
olarak diizenlenen ¢evrim
ici faaliyet (hizmet ici
egitim, bilimsel toplanti,
konferans vb.) sayisi

929 1.783 713 3

PG.1.5.4. Ogrenci
rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer
planlama ve sosyal destek
hizmetleri ile ilgili ¢evrim
i¢i ortamda saglanan hizmet
sayl1st

20 0 2.979 602 346 3
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PG.1.5.5. Cevrim i¢i
ortamda gerceklestirilen
teorik ders, uygulama 319.41
dersler (videolu anlatim, 20 304.204 194.550 100.990 185.025 '
fotograf paylasimi, ¢izim
vs.) forum, d6dev ve simav
sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG.1.5.1. Performans gostergesi 2023 yili izleme donemi verisinin hedeflenen deger ile orantili
oldugu ve yilsonunda hedef degere ulasacagi degerlendirilmektedir.

PG.1.5.2. Performans gostergesi degerlendirildiginde, Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle
uzaktan egitime gecilmesi ile ilk alti aylik verisinde bu gdstergede gectigimiz yillara gore artis
yasanmigtir.

PG.1.5.3. ve PG.1.5.4 gostergelerinde 2023 yilinin ilk alti aylik izleme doneminde yil sonu
hedeflenen deger iizerinde artis saglanmstir.

PG.1.5.5. Bu gostergede de 2023 yilinin ilk alt1 ayinda uzaktan egitime gecisle birlikte gegtigimiz
yila gore artig yasandigi gozlenmistir.
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Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

AP, yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarn yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve dncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve
Hedef (2.1) aragtirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarmin gii¢lendirilmesine

yonelik yatirnmlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim,
Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatérliigii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedef Performansi
(%)

40

Performans
Gostergeleri

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gerg¢eklesme
Degeri

2023
Hedef
Deger

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(2020)

2023 izleme
Degeri

PG.2.1.1. Merkezi
Arastirma
Laboratuvari dahil
laboratuvar ve
arastirma
merkezlerinin altyapi
yatirim tutarinin
toplam biit¢eye orant

30 0,083 0,055 0,11 0,14 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen
veya akredite edilen
laboratuvar sayisi
toplami

20 62 28 38 20 68

PG.2.1.3. Ilgili y1lda
tamamlanan dig
destekli projelerin
toplam biitgesi

20 | 22.142.198 | 18.538.669 | 23.852.593 | 8.449.269,26 | 26.570.638

PG.2.1.4.
Kiitliphanede erisim
saglanan uluslararasi
veri tabani sayis1

20 104 101 93 94 125

PG.2.1.5. Uygulama
ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve
hizmetlerinden
faydalanan Gazi
Universitesi dgretim
elemant sayisi

10 3.148 4.372 6.086 6.565 3.778
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ii¢ performans gdstergesine iliskin proje harcamalari ve kiitiiphaneye kaynak alimlar
y1l boyu devam ettigi i¢in ilk alt1 ayda %60 olan hedef ger¢eklesme degerinin yi1l sonu itibariyla
artmas1 beklenmektedir.

PG.2.1.1. ve PG.2.1.5. gostergelerinde planlanan artisin ilk alti aylik donemde saglandigi
goriilmektedir.

PG.2.1.2. ve PG.2.1.4. performans gostergelerinin 2023 y1l1 ilk alt1 aylik doneme ait veri degerlerinde
maliyet artiglarinin etkisi olmustur. Ayrica kullanim istatistikleri ve birim talepleri de aboneliklerin
yenilenmesinde etkili olmakta, kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi adina tercih
edilmeyen abonelikler sonlandirilmaktadir. Fakat 2020 yilinda yenilenen ve akredite edilen
laboratuvar sayisina gore diger yillarin hedefleri belirlendigi i¢in bu hedeflerin saglanmasinin zor
oldugu degerlendirilmektedir. Yenileme, bakim ve onarim c¢alismalarinin dénemsel olarak
gergeklestigi diistiniiliirse bu durum olagan kabul edilebilir.

PG.2.1.3. Performans gostergesi 2023 yili izleme degeri ilk 6 aylik veriyi kapsadigi diisiiniildiigiinde
bu degerde yilsonu itibari ile artig olacag1 degerlendirilmektedir.
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Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

GG, yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.
I¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dist fonlardan yararlanmay1 tesvik
eden Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik
Hedef (2.2) oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistliriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi, Gazi TTO AS

Hedef
Performansi (%0)

85

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gerg¢eklesme
Degeri

.2023
I1zleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.2.2.1. Devam
eden i¢ destekli
projelerin
ortalama biit¢esi
(Proje biitceleri
toplami/Proje
sayi1st)

20

49.789,88

120.820,42

278.729,44

329.426,04

54.768,87

PG.2.2.2. Devam
eden dis destekli
projelerin
ortalama biitgesi
(Proje biitceleri
toplami/Proje
say1si)

15

1.139.303,03

1.791.534,94

1.800.651,39

2.620.199,42

1.253.233,33

PG.2.2.3.
Ogretim iiyesi
basina
tamamlanan i¢
destekli proje
sayisl

15

0,082

0,102

0,14

0,07

0,090

PG.2.2.4.
Ogretim iiyesi
basina
tamamlanan dis
destekli proje
sayl1st

20

0,027

0,028

0,04

0,03

0,030

PG.2.2.5. Ulusal
Ar-Ge ve Yenilik
Destek
Programlari
kapsaminda ilgili
yilda alinan proje
sayisi

30

17

20

44

21

19
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefin ilk alti ayda %85 olarak hesaplanan performansinin yil sonunda artis gosterecegi
degerlendirilmektedir.

PG.2.2.1. Performans gostergesi izleme degerlerinde tutarli bir artis s6z konusudur. Artisin
sebeplerinden biri kurda meydana gelen artisa paralel olarak proje biitcelerindeki artigtan
kaynaklanmakla birlikte kurum dis1 arastirma fonlarina yonelik tegviklerin sonug verdigi
degerlendirilmektedir.

PG.2.2.2. ve PG.2.2.5. gostergelerinin 2023 yil1 6 aylik verilerine gore yilsonu hedef deger iizerinde
gergeklesme saglanmistir.

PG.2.2.3. Performans gostergesi 2023 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile tutarl
olup yilsonu itibariyla hedef degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.2.4. performans gostergesine yonelik onceki donemlerde dis kaynakli olarak sadece yabanci
proje verileri dikkate alinmaktadir ve 6 aylik donemde yilsonu hedeflenen degerin gerceklestigi
gorilmektedir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve

SITE(R), katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.
Universitemizde uluslararas1 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi
Hedef (2.3) calisma yapabilen aragtirmacilar1 desteklemek {iizere Ogretim

elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin gerceklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus
Degerlendirme  Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoparklar

Hedef Performansi (%0) 30
Hedefe | Baslangig¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | Gergeklesme | Gergeklesme izleme Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri Deger

PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
arastirma gelistirme siirecleri
(proje hazirlama, fon kaynaklari 10 47 81 65 56 56
vb.) hakkinda verilen egitim,
etkinlik vb. sayisi

PG.2.3.2. Ogretim
elemanlarinin yabanci dil
diizeylerinin gelistirilmesine 10
yonelik egitim, etkinlik vb.
sayl1st

307 389 355 154 368

PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda ¢alisan 6gretim 40 12 38 38 38 80
elemant sayisi

PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini
yurt disinda yapan veya
doktora/uzmanlik sonrasinda
yurt disinda en az iki ay
caligmalar yiiriiten 6gretim
elemant sayisi

10 125 167 174 138 150

PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve
YOK-YUDAB Burs 30 76 85 51 40 91
Programlari 68renci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak 2023-Haziran 2023 déneminde hedef gerceklesmesi %30 olmakla birlikte yi1l sonuna kadar
ogretim elemanlarina yapilacak etkinlik sayis1 artacagindan hedef gerceklesmesinde de artis olacagi
degerlendirilmektedir.

PG.2.3.1. Performans gostergesine yonelik yil sonu hedeflenen degere alt1 aylik donemde ulasildigi
goriilmektedir.

PG.2.3.2. ve PG.2.3.4. performans gostergeleri 2023 y1l1 izleme degerlerinin 6 aylik veriyi kapsamasi
nedeni ile tutarli olup yilsonu itibariyla hedef degere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.3.3. Performans gostergesi kapsaminda 2023 yili izleme doneminde de oOncelikli alan
kapsaminda personel istihdam edilmemistir.

PG.2.3.5. Performans gostergesinde gergeklesme, 100/2000 bursiyerlerinin mezun olmasi, kadroya
gegmesi gibi nedenlerle ilk alt1 ayda diisiik kalmagtir.
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Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve

STER), katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari yliriitmek.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuclarmin Universite arastirma ve
gelistirme  performansinin  slirekli  iyilestirilmesi  i¢in

Hedef (2.4) kullanilmasina yonelik siirecler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal

indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az
%25 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
Yayin Komisyonu, Aragtirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorligii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

Hedefi Performansi (%0)

27

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gergeklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

Baslangi¢
Degeri
(2020)

PG.2.4.1. SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
Ogretim liyesi basina diisen
makale/derleme sayist (1 Ocak-
31 Aralik tarihleri arasinda
SCI-E, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece
makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim tiyesi sayisina
orant)

25 0,82 1,03 0,99 0,44 1,02

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina
diisen Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime
giren bilimsel yayn sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50’lik dilime giren (Q1-
Q2) makale ve elestiri
tirlerindeki yayinlarin sayist
(1000 yazar iistii yayinlar
haric))

25 0,35 0,37 0,45 0,36 0,43

PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim
iiyesi basina diisen iiniversite
adresli yaymlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif
say1s1)

20 2,23 3,56 3,36 2,96 2,79

PG.2.4.4. Toplam bilimsel
yayin sayisi (ISI Dergilerindeki
makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta
boliim, ansiklopedide konu
Kaynak: Gazi AVESIS)

15 5.180 98.589 7.058 2.307 | 6.475
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PG.2.4.5. Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA),
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik 15 2 29 34 31 2
Aragtirma Kurumu (TUBITAK)
ve diger bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yayin sayilan ile ilgili gostergelerin verilerinin sadece alti aylik donemi kapsamasi nedeniyle
performans gostergelerinin bir kisminin performans: diisiik kalmistir. Y1l sonu itibariyla verilerin
tamamlanmasi ile birlikte ilk alt1 aylik donemde %27 olan hedef gergeklesme yiizdesinin artacagi
ongoriilmektedir.

PG.2.4.1. Performans gostergesi 2023 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2023
yilsonu itibari ile hedef degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

PG.2.4.2. Performans gostergesi degerine InCites platformundan erisilmekte olup dergilerin
bulunulan yila ait Q degerleri, sonraki yilin Temmuz ayinda belirlenmektedir. Izleme degerlerinin 6
aylik veriyi kapsadigr diisiiniildiigiinde yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasacagi
degerlendirilmektedir.

PG.2.4.3. Performans gostergesine yonelik yil sonu hedeflenen degere alt1 aylik donemde ulasildigi
goriilmektedir.

PG.2.4.4. Performans gostergesi degeri 2021 yilinda sehven hatali girilmis olup girilen deger 2021
yilsonu itibari ile AVESIS yaziliminda bulunan toplam yayin sayisidir. Gostergenin 2023 y1li izleme
degerinin 6 aylik veriyi kapsadigi disiintldiginde 2023 hedef degerinin saglanabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.2.4.5. Performans gdstergesinin plan baslangi¢ degerinin belirlenmesinde sadece YOK, TUBA
ve TUBITAK &diillerinin dikkate alinmasindan kaynakli bir diisiikliik oldugu, diger ddiillerin de
hesaplamaya dahil edilmesiyle ger¢eklesmelerde artis oldugu goriilmektedir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma

Amag (2) degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler
icin aragtirmay1 egitimin temel bileseni héline getirerek bilimsel
Hedef (2.5) zenginligi artirmak iizere ‘“‘arastirmact Ogrenci” kavrami

gelistirilerek Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi %15
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler
Kurum Koordinatorliigii, Teknoparklar

Hedef Performansi (%0)

72

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gergceklesme
Degeri

2022
Gergceklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.2.5.1. Ogretim iiyesi
basina diisen tezli yliksek
lisans 0grenci sayisi

15

4,35

4,64

PG.2.5.2. Ogretim iiyesi
basina diisen doktora ve
uzmanlik 6grenci sayisi

20

2,42

2,73

PG.2.5.3. Ogrenciler
tarafindan alinan bilimsel
odil sayisi (aragtirma
gorevlileri ve uzmanlik
Ogrencileri vb. dahil)

10

13

22

94

36

15

PG.2.5.4. Arastirma ve
uygulama merkezleri ile
arastirma laboratuvarlarindan
yararlanan veya staj yapan
Ogrenci sayisi

25

806

6.747

4.063

790

927

PG.2.5.5. Ulusal ve
uluslararasi aragtirma
projelerinde yer alan 6grenci
sayisi

30

360

286

739

493

414

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.25.1. ve PG.25.2. performans gostergelerinin alti aylik verileri degerlendirildiginde 2023
yilsonu itibariyla hedef degere ulasacagi 6ngoriilmektedir.
PG.2.5.3. Performans gostergesinde katilinan etkinlik sayisindaki artisa bagl olarak hedeflenen deger
iizerinde gergeklesmeler oldugu goriillmektedir.
PG.2.5.4. Performans gostergesinin 2020 yilinda COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle yiiz yiize
egitime ara verilmesinden kaynakli diisiik olan degeri sonraki yillarda artig gostermistir. 2023 yili ilk
6 aylik donemde ise yasanan deprem felaketi nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi hedefin istenilen

diizeyde artis gdstermesini engellemistir.

PG.2.5.5. Performans Gostergesinin alt1 aylik verisi 2022 yili gergeklesme degeri ile tutarli olup
yilsonu itibariyla hedeflenen degerin iizerinde gerceklesecegi diisiintilmektedir.
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Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine ogrenci ve
Hedef (3.1) mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme

Bolgelerinin etkinligi %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

is Birlisi Yapilacak Birimler Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum
d gt Yap Koordinatorliigii, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Hedef Performansi (%0) 70
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Ger¢eklesme | Gerceklesme | izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger
PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki 40 39 58 45 42 45
kulucgka firma sayisi
PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinden
faydalanan Gazi Universitesi 40 3 S 35 e 4
Ogrencisi sayisi (proje, staj vb.)
PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
?f)lgd@ngd@ Gazi Un1vers1te§1 10 3 4 9 8 4
Ogrencilerinin ortak veya sahip
oldugu faal firma sayist
PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde son 5
yilda Gazi Universitesinden 10 9 11 4 3 11

mezun olanlarin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1. Performans gdstergesinin 6 aylik verisi degerlendirildiginde yilsonu hedefine ulasilacag:

distiniilmektedir.

PG.3.1.2. Performans gostergesinde sadece Teknoparktan yararlanan Ogrenci sayisinin hesaba
katilmas1 ve COVID-19 kiiresel salgminin etkisiyle diisiik olan degerin ilerleyen yillarda staj yapan
ve gorev alan 6grenci verilerinin de hesaplamalara eklenmesiyle artisa gegmistir.
PG.3.1.3. Performans gdstergesine yonelik alt1 aylik donemde yil sonu hedeflenen degerin lizerinde

gergeklesme saglanmistir.

PG.3.1.4. Performans gostergesinde 2022 yilinda mevcut firma sahibi mezunlarin bir b&liimiiniin 5
yil {izeri mezun statlisiine gegmesi ve mevcut bazi firmalarin da kapanmasi nedeniyle gergeklesen
diististin 2023 yil1 ilk alt1 aylik verisi degerlendirildiginde artis egilimine gectigi goriilmektedir.
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Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.2)

Girisimeilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
dontstiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri faaliyetleri %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik

Birimler,

Arastirma-Gelistirme
Koordinatérliigii, Universite Teknoloji Gelistirme Bélgeleri

Kurum

Hedef Performansi (%0)

36

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gergceklesme
Degeri

2022
Gergceklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.3.2.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan
girisimcilik projelerine yapilan
danismanlik ve mentorluk
say1s1

35

83

342

198

72

100

PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim
elemanlarinin ortak veya sahip
oldugu faal firma sayis1

35

24

23

30

28

29

PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan
diizenlenen girisimcilik egitim
say1st

15

12

19

10

PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan
diizenlenen girisimcilik
egitimlerine katilan toplam
katilimer sayist

15

165

114

551

130

198

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1. Performans gostergesinin 2021 yilinda mentorluk yapilan temel proje faaliyet sayilarindaki
beklenilenin {izerinde gerceklesen artisiyla birlikte, degerin 2023 yili alti aylik izleme verisi
degerlendirildiginde yilsonu hedeflenen degere ulasilacag: diisiiniilmektedir.
PG.3.2.2. ve PG.3.2.3. performans gostergeleri degerlerinin kendi igerisinde tutarli oldugu

goriilmekle birlikte yilsonu hedeflenen degerin iizerinde gergeklesme olacagi diislintilmektedir.

PG.3.2.4. Performans gostergesinin COVID-19 kiiresel salgininin etkisini kaybetmesiyle birlikte
2022 yilinda beklenilenin {izerinde ger¢eklesme oldugu, 2023 yilinin ilk alti aylik verisine
bakildiginda yilsonu hedeflenen degere ulasilacag: diisiiniilmektedir.
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Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey bilimsel
aragtirmalarin ~ ¢iktilar1  ekonomik degere  donistiiriilerek

AR (E:8) girisimcilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla
tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Is Birligi Yapilacak Birimler Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedef Performansi (%0) 60

Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 12023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gergeklesme | Gergeklesme | Izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger

PG.3.3.1. Kamu kurum ve
kuruluslari ile tiniversite-sanayi
is birligi kapsaminda yiiriitiilen
proje sayisi

20 11 8 13 7 14

PG.3.3.2. Ozel sektor ile
tiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yliriitiilen proje
say1st

20 31 48 56 52 37

PG.3.3.3. Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yliriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI 20 17 23 24 14 20
kapsamindaki dergilerde yayin
sayisl

PG.3.3.4. Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yapilan
projelerde yer alan 6grenci
say1st

20 7 418 454 508 20

PG.3.3.5. Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yliriitiilen
projelerde yer alan 6gretim
elemant sayisi

20 26 139 196 84 31

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG.3.3.1. ve PG.3.3.3. Performans gostergelerinin 6 aylik verilerinin hedeflenen degerler ile tutarl
oldugu yilsonunda hedefe ulagilacag: diisliniilmektedir.

PG.3.3.2. ve PG.3.35. performans gostergelerinin alti aylik izleme donemi verileri
degerlendirildiginde y1l sonu hedeflenen degerlerin iizerinde gergeklesme saglandigi goriilmektedir.
PG.3.3.4. Performans gostergesi 2020 yili degerinin COVID-19 kiiresel salginina baglh yiiz ylize
egitime ara verilmis olmasi nedeni ile diisiik oldugu, COVID-19 kiiresel salgininin seyrinin
hafiflemesi ve sanayi ile is birlikleri kapsaminda Ogrencilerin staj vb. faaliyetlere katiliminin
artmasiyla 2021 ve 2022 yillarinda oldugu gibi planlananin ¢ok iizerinde gerceklesme saglanmaistir.
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Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil

Hedef (3.4) sayis1 %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Is Birligi Yapilacak Birimler Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedef Performansi (%0) 5
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gergeklesme | Gerceklesme | Izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger

PG.3.4.1. Universite adresli
toplam ulusal ve uluslararasi 25 9 9 13 2 10
patent sayis1

PG.3.4.2. Universite adresli

toplam faydali model sayis1 25 2 0 5 4 3
PG.3.4.3. Universite adresli
toplam endiistriyel tasarim 25 5 2 12 4 10

say1st

PG.3.4.4. Universite adresli
bagvurulan ulusal ve 25 48 27 59 5 53
uluslararasi patent sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ¢iktiktan sonra kurulan ve fikri miilkiyet
hak sahipligi konusunda her tiirlii degerlendirme siirecini yiiriiten, bulug/tasarim
bildirimlerini degerlendirerek Universite Yonetim Kuruluna sunan Bulus Degerlendirme
Komisyonu (BDK) gériisii ve Universite Yonetim Kurulunun karar1 ile belirlenen patent,
faydali model ve endiistriyel tasarimlarin bagvuru siirecleri finansal olarak
desteklenmektedir. Bununla birlikte, Universitemizin niceliksel degil niteliksel artisa
yonelmesi ve kurum kaynaklariin verimli kullanilmas: yoniindeki politikas1 sebebiyle fikri
miilkiyet haklarnin bir kism1 da serbest birakilmaktadir. Gazi Universitesi mensuplarmin
hak sahibi oldugu fikri miilkiyet sayilarinin izleme degerinden yiiksek oldugu bilinmekle
birlikte gostergedeki ifadeye uygun deger girilmistir. Patent/faydali model/tasarim
basvurularmin basvuru sahipleri adresleri MERNIS sisteminden otomatik olarak ¢ekilmesi
sebebiyle “Gazi Universitesi” ibaresi ile adres takibi yapilamamaktadir.

Bununla birlikte hedef altinda belirlenen dort performans gostergesinden iigiiniin izleme
donemi igerisinde verisi olmakla birlikte Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde
yer alan hesaplama yontemi nedeniyle hedef gerceklesmesi diisiik kalmaktadir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Amag (4) topluma katki saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayist %5
artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorliigii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Hedef Performansi (%0)

40

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

2021
Gerceklesme
Degeri

2022
Gerceklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

Baslangic
Degeri
(2020)

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk
proje sayisi (Baslangic yili
dikkate alinmaksizin, ¢evrim igi
de dahil olmak tizere, belirli bir
biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan
en az iki ay siireli projeler)

20 8 13 32 6 18

PG.4.1.2. Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerine
katilan kisi sayist

20 64.099 26.334 91.775 56.843 | 67.304

PG.4.1.3. Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinlikleri yillik
egitim saati

20 46.291 15.359 27.751 26.455 | 48.606

PG.4.1.4. Toplumsal katki
amach egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin
etkinlik sayisi

20 129 233 620 614 135

PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina
ve bu topluluklarin etkinliklerine
yonelik mali destek tutar

20 12.210 680.517 260.485 | 150.000 | 12.821
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1. ve PG.4.1.3. performans gostergelerinin 6 aylik izlem verileri degerlendirildiginde yilsonu
hedeflerine ulasacag diisiiniilmektedir.

PG.4.1.2. Performans gostergesinde 2021 yilinda Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii biinyesinde etkinlik yapilmamasindan kaynakli diisiik ger¢eklesmenin disinda
2022 ve 2023 yili izleme degerlerinin tutarli oldugu ve yil sonunda belirlenen hedefe ulasilacag
diistiniilmektedir.

PG.4.1.4. Performans gostergesinde COVID-19 salgmimnin etkisini kaybetmesiyle 2022 yilindan
itibaren hedeflenen degerin lizerinde artis goriilmektedir.

PG.4.1.5. Performans gostergesi degerinde 2021 yilindan itibaren meydana gelen artisin nedeni
ogrenci topluluklar tarafinda yapilan faaliyetlerin artmasi ve bu etkinliklere olan mali kaynaklarin da
paralel olarak artirilmasidir.
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli Egitim

Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve
Yapilacak Arastirma Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Birimler Merkezi, Sosyal lIsler Kurum Koordinatorliigii, BELTEK Genel
Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Hedef
Performansi (%0) 100
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
P?,rformans, Etkisi Degeri Gergceklesme Gergeklesme izleme Hedef
Gostergeleri (%) (2020) Degeri Degeri Degeri Deger
PG.4.2.1.
Dezavantajl 50 0 155 301 169 3
gruplara yonelik
proje sayisi
PG.4.2.2.
Dezavantajlh
gruplara yonelik | g 22 83 1.009 435 | 40
etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1. ve PG.4.2.2. Performans gostergelerinde 2020 yilinda gergeklestirilen baslangic degerleri
caligmalarinda sadece engelli 6grencilere yonelik etkinlik ve proje verilerinin dikkate alindig1; izleyen
yillarda gogmenler, yaglilar, maddi imkansizlik i¢inde olanlar gibi gruplarin da dezavantajh gruplar
olarak tanmimlanmasi ve bu kesimlere yonelik etkinliklerin de hesaplamaya dahil edilmesiyle
gerceklesmelerde onemli artislar oldugu gézlenmistir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet Kalitesini artirarak

Amag (4) topluma katki saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan
Hedef (4.3) saglk hizmetlerinin kalitesinin  gelistirilmesine  iliskin

faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Gazi Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

is Birligi Yapilacak Birimler (Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu
Hedef Performansi (%0) 38
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | Gerceklesme | Gerceklesme | izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger
PG.4.3.1. Birincil koruma
stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 51.280 19.676 7.855 | 508

egitim sayisi

PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1
saglikta kalite standartlari 20 64 64 69 69 76
degerlendirme puani

PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin aldig1 hizmetten 20 89 83 88 80 90
memnuniyet yiizdesi

PG.4.3.4. Saglik turizmi

kapsaminda basvuran hasta sayisi 20 6.168

3.057 3.655 650 | 7.402

PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin

. , . 20 58 61 63 69 80
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.3.1. Performans gostergesinde birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, egitim sayisina
iligkin 2021 y1l1 verisinde COVID-19 agilamalarinin hesaplamaya dahil edilmis, ancak 6zellikle ikinci
doz sonrasi asilama sayilarinda yasanan diisiis nedeniyle 2022 yili gergeklesmesi 2021 yilina oranla
diisiik gerceklesmistir. Gostergenin 2023 yili alt1 aylik gerceklesmesi yilsonu hedef deger iizerinde
saglanmustir.

PG.4.3.2. Performans gostergesi degerlerinde yillar igerisinde bir iyilesme gdzlenmektedir.
PG.4.3.3. Performans gostergesi degerlerinin ilk alti aylik donemde deprem felaketinden kaynakli
saglik kurumlarinin is yiikiiniin artmasi sebebiyle diisiik kaldig1 degerlendirilmektedir.

PG.4.3.4. Performans gostergesi degeri baslangi¢ yilinin kiiresel salginin en yogun oldugu dénemde
alinmig olmasi sebebiyle sonraki donem hedeflerine ulagilmasinin zor oldugu degerlendirilmektedir.
PG.4.3.5. Performans gostergesi degerlerinde yillar igerisinde bir iyilesme gozlenmekle birlikte
saglik sektortiniin genelinde yasanan olumsuzluklar sebebiyle sonraki donem hedeflerine
ulasilmasinin zor oldugu diisiiniilmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.

Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulasmasi i¢in imkan sunmak
' ilkesi ¢ercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig
Is Birligi Yapilacak Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Birimler Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedef Performansi (%0) 61
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme | Gergeklesme izleme Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri Deger

PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi
artirmaya yonelik etkinlik
(6gretim eleman1 ve 6grenci
katilim ile yeni
olusturulacak kuliip veya
topluluklar vb.) sayisi

25 20 70 168 21 40

PG.4.4.2. Universite spor
tesislerinde yapilan kurs, 25 5 11 37 2 6
etkinlik say1st

PG.4.4.3. Tesislerden

. 25 580 39.705 111.826 37.426 638
yararlanan kisi sayist

PG.4.4.4. Universitenin
takim olarak veya bireysel
katilim sagladig1 ulusal, 25 2 14 41 37 2
uluslararas sportif faaliyet
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.4.1. ve PG.4.4.2. Performans gostergesi 2020 yil1 degerlerinin COVID-19 kiiresel salginina
bagh kisitlamalar nedeniyle diisiikk oldugu diisiiniilmektedir. Bununla 2023 yilinin Subat ayinda
yasanan deprem felaketi ile uzaktan egitime gecilmesi sportif faaliyetleri olumsuz yonde etkilemistir
Bununla birlikte yilsonu itibariyla hedefte ger¢eklesme diizeyinin artacagi degerlendirilmektedir.
PG.4.4.3. Performans gostergesi Verisinin tekillestirilmesi miimkiin olmadig: i¢in diger yillarda
oldugu gibi 2023 yili ilk alt1 ayinda da tesis kullanim sayis1 olarak verilmistir. Kullanic1 sayis1 aylik
abonelik {izerinden hesaplanmaktadir.

PG.4.4.4. Performans gostergesi 2020 yil1 degerinin diisiik olmasinin nedeni COVID-19 kiiresel
salginina bagli kapanma oldugu diisiiniilmektedir. Salginm etkisinin hafiflemesiyle birlikte gosterge
degeri artis egilimine gecmis olup 6 aylik izleme verisi gegen yil gerceklesme verisi ile tutarh
seyretmektedir.
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef (4.5)

Cevre sorunlarina ¢ozliim gelistirici 6nlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak {izere saglikli g¢evre bilincinin olusturulmasina

iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Arastrma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal Isler
Kurum Koordinatérliigii, Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef Performansi
(%)

75

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gergeklesme
Degeri

2023
izleme Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.4.5.1.
Universitenin “yesil
gevreci liniversite”
olmasi i¢in yapilan
harcama tutari

25

300.000

30.000

173.505

50.000

330.000

PG.4.5.2.
Universitenin “yesil,
gevreci liniversite”
endeksindeki
siralamasi (Green
Metric)

25

798

758

636

636

718

PG.4.5.3. Sifir atik
konusunda yapilan
faaliyet (proje, egitim,
seminer, basili veya
dijital materyal, medya
faaliyeti vb.) sayisi

25

67

32

18

PG.4.5.4. Cevre
bilincini artirmaya
yonelik toplam
faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi veya
egitim) sayisi

25

91

100

51

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.5.1. Performans gostergesi kapsaminda tasarruf tedbirleri geregi ilgili 6deneklerin kisitlanmig
olmasi ve birtakim diizenlemelerin sponsorluklarla karsilanmasindan dolayi1 hesaplamalara dahil
edilememesi; 6 aylik izleme donemi ger¢eklesmesinin hedeflenen degere gore diisiik kalmasina neden

olmustur.

PG.4.5.2. Performans gostergesi i¢in her yil tek bir siralama yapildigindan alti aylik izlemesi
yapilamamakta; 2022 yil1 ger¢eklesme verisi kullanilmaktadir.
PG. 4.5.3. ve PG. 4.5.4. performans gostergelerinde kiiresel salgin kaynakli degisen ¢aligma sartlar
nedeniyle pek ¢ok faaliyetin dijital olarak yiiriitiilmesi ciddi bir artisa neden olmus, yilin ilk alt1 ayim

kapsayan donemde hedeflenen degerin {izerinde gergeklesme saglanmistir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi

Amag (3) giiclendirmek.
Hedef (5.1) Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
' etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama
Is Birligi Yapilacak ve Arastirma Merkezi, Bilgi islem Daire Bagkanhg, Kitiiphane ve
Birimler Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Hedef Performans: (%0) 60
Hedefe | Baslangi¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | Gergeklesme | Gerceklesme izleme Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri Deger

PG.5.1.1. Ogrencilere ve
mezunlara yonelik kariyer 20 15 123 265 146 18
etkinligi say1si

PG.5.1.2. Ogrenci

. . 20 63 63 59 5 80
memnuniyet diizeyi

PG.5.1.3. Universitede
kurumsal aidiyet duygusunu 20 20 800 1.117 253 24
giiclendirecek etkinlik sayist

PG.5.1.4. Universitenin
sagladigi egitim
burslarindan faydalanan
Ogrenci orani

20 0,14 0,16 0,16 0,07 0,17

PG.5.1.5. Ogrenci bagina
diisen sosyal alan biiytikligi
(Ogrenci basina diisen
sosyal alan biiytikligi
(6grenci kuliipleri, kantin,
okuma salonlari, kafeterya
ve benzeri nitelikteki
binalarin 6grenci basina
diisen briit kapali ve agik
alan (m2) biiytkligu

20 0,61 0,86 0,94 0,94 0,67

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.1.1. ve PG.5.1.3. performans gostergelerinin 2022 yilinda kiiresel salginin etkisinin hafiflemesi
ve verilerin Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile elektronik ortamda toplanarak veri kaybinin en aza
inmig olmasiyla artisa gecmis; alt1 aylik donemde yilsonu hedef degerinin ¢ok tizerinde gergeklesme
saglanmistir.

PG.5.1.2. Performans gostergesi i¢in her yil tek bir anket uygulandigindan alti aylik izlemesi
yapilamamakta; 2022 yil1 gerceklesme verisi kullanilmaktadir.

PG.5.1.4. Performans gostergesi hesaplamalarinda sadece yemek bursu kullanilmaktadir. 2023 yili
izleme verisinin alt1 aylik siireyi kapsadigi1 distiniildiigiinde ge¢mis yillar ile tutarli olup 2023 yili
hedefini saglayacagi 6ngoriilmektedir.

PG.5.1.5. Performans gostergesinde bazi spor alanlarinin da sosyal alan olarak hesaplamalara dahil
edilmesi artisa neden olmustur. Alti aylik donemde yilsonu hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.
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Amacg (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi giiglendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi ¢ergevesinde kurumsallasmay1
Hedef (5.2) giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye yonelik biitce

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatérliigii, Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
Bilgi islem Daire Bagkanlhig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedef
Performansi (%06)

50

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Gerceklesme
Degeri

2022
Gerceklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.5.2.1.
Universite
yerleskelerinde
Engelsiz Universite
caligsmalari i¢in
yapilan yatirimin
toplam biitce
icerisindeki orani

25

0,003

0,0004

0,003

PG.5.2.2.
Uluslararasilasmaya
ayrilan finansal
kaynak tutar1
(Degisim
programlari,
uluslararasi
iyelikler, tanitim
etkinliklerinin
harcamalar1 vb.
toplami)

25

1.268.154,91

4.589.334,36

8.832.851,97

5.890.523,82

1.394.970,40

PG.5.2.3. Yazilim
giincelleme, yeni
yazilim ve yeni
donanim igin
yapilan
harcamalarin
toplam biit¢eye
orant

25

0,006

0,004

0,09

0,01

0,007

PG.5.2.4. Yenileme
bakim-onarim
harcamalarinin
toplam biit¢eye
orani

25

0,059

0,029

0,03

0,05

0,065
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.1. Performans gostergesi 2023 yili degerinin alt1 aylik olmasi nedeni ile 2022 verisi ile tutarl
oldugu degerlendirilmektedir. Gostergenin yillara gore gosterdigi degiskenlikte kur artisinin etkili
oldugu degerlendirilmektedir.

PG.5.2.3. Performans gostergesi degerindeki yiikselisin nedenleri Universite biitgesinde azalis ve
yazilimlarin yurtdisi kokenli olmasi nedeniyle kurlarda meydana gelen artisa bagli olarak
degerlendirilmektedir.

PG.5.2.4. Performans gostergesinin 2023 yili izleme verisinin alti aylik tarihi kapsadigi
diisiiniildiigiinde yilsonu itibari le hedef degere ulasilacagi degerlendirilmektedir.
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Amag (5) U}usal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi
giiclendirmek.
Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
' arttirilmas1 amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
) Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama
Is Birligi Yapilacak Birimler Merkezleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM), Kalite Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Hedef Performans: (%0) 49
Hedefe | Baslangig¢ 2021 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | Gergeklesme | Gerceklesme | izleme | Hedef
(%) (2020) Degeri Degeri Degeri | Deger
PG.5.3.1.. Aka‘c‘ieml.k personel 20 62 64 70 70 80
memnuniyet diizeyi
PG.5.3.2.. Idarl"pergonel 20 62 62 59 59 80
memnuniyet diizeyi
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin
cgitimi (6rgiin ve gevrim ici) 20 | 2.266 5.360 2708 | 1.192 | 2.606
programlarindan yararlanan
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet igi
egitim (brgiin ve gevrim igi) 20 241 13.593 38.822 | 17.200 | 277
programlarindan yararlanan
personel sayist
PG.5.3.5. Diizenlenen egiticilerin
egitimi ve hizmet ici egitim 20 58 113 356 265 67
etkinligi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.3.1. ve PG.5.3.2. performans gostergeleri i¢in her yil tek bir anket uygulandigindan alt1 aylik
izlemesi yapilamamakta; 2022 yili ger¢eklesme verisi kullanilmaktadir.

PG.5.3.3. Performans gostergesi 2023 yili izleme verisi alt1 aylik oldugu diistintildiigiinde yilsonu
itibar1 ile bir artisin olacagi degerlendirilmektedir.

PG.5.3.4. Performans gostergesinde kiiresel salgin kaynakli degisen calisma sartlari nedeniyle pek
cok faaliyetin dijital olarak yiriitiilmesi ciddi bir artisa neden olmus, yilin ilk alt1 ayin1 kapsayan
donemde hedeflenen degerin ¢ok iizerinde gerceklesme saglanmustir.

PG.5.3.5. Performans gostergesi, tekillestirilemedigi i¢cin hizmet i¢i egitim programlarimdan
yararlanma sayisi olarak verilmistir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki artis nedeniyle gosterge yillar
itibartyla diizenli bir artista olmakla birlikte 2023 yilinin ilk 6 aylik verisi 2022 y1l1 gergeklesme verisi
ile tutarlilik géstermektedir.
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Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

SRS giiclendirmek.
Universitemizin  egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
Hedef (5.4) hedeflerine ulagsmak {izere kalite giivencesi sistemi siireglerinin

stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik ve Idari Birimler, Danmisma Kurulu, Kurul ve
Komisyonlar, I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, Kalite
Komisyonu, Risk Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, Strateji
Gelistirme Kurulu, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedef Performansi (%0)

40

Performans Gostergeleri

Hedefe

Etkisi
(%0)

Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Gergceklesme
Degeri

2022
Gerceklesme
Degeri

2023
izleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.5.4.1. Kalite Yonetimi
Standard1 belgesine sahip birim
sayl1st

20

4

6

6

3

PG.5.4.2. Stratejik Planin
gergeklesme sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in hazirlanan
rapor orani (Stratejik Planin
izleme ve degerlendirmesi igin
hazirlanan rapor sayis1 / Birim
stratejik plan1 sayisi)

20

0,53

0,49

0,51

0,51

PG.5.4.3. Kalite kiiltiirinii
yayginlagtirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi
amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisl

20

34

94

358

71

41

PG.5.4.4. i¢ paydaslarin karar
alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisi (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

20

15

47

57

48

18

PG.5.4.5. Dis paydaslarin karar
alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisi (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

20

38

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.4.1. Performans gosterge degerleri 3 yillik verilerinde tutarli bir artis oldugu gézlenmistir.
PG.5.4.2. Performans gostergesi yillik olarak izlendigi i¢in alt1 aylik izlemesi yapilamamaktadir. Bu
nedenle 2023 y1l1 6 aylik izleme verisi olarak 2022 yili ger¢eklesme verisi kullanilmistir.
PG.5.43.,, PG.5.4.4. ve PG.5.4.5. performans gostergelerinde Universitemizde 2022 yilinda
yiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi hazirlik faaliyetlerinin etkisiyle planlananin iizerinde
gergeklesme saglanmig; PG.5.4.3.%1in 6 aylik gerceklesmeleri yilsonu hedefinin {izerinde olmustur.

34




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsallagsmayi
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen
eylemlerin ger¢eklesme oram %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler

Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi Islem
Daire Baskanlig1, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hedef Performansi (%0)

77

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Gergeklesme
Degeri

2022
Gerg¢eklesme
Degeri

.2023
I1zleme
Degeri

2023
Hedef
Deger

PG.5.5.1. Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine entegre
birim sayist

25

0

69

127

128

63

PG.5.5.2. Kurumsal Veri
Yonetim Sisteminden lretilen
rapor ¢esit sayisi

25

11

39

40

20

PG.5.5.3. Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine yonelik
yapilan toplant1 ve uygulama
egitim sayisi

10

19

12

PG.5.5.4. i¢ kontrol eylem
planinda 6ngdriilen eylemlerin
gerceklesme orani (Gergeklesen
eylem say1s1/ Ongériilen eylem
sayis1)

20

0,33

0,50

0,5

0,93

0,39

PG.5.5.5. Universite genelinde
risklerin belirlenmesi ve
kontroliine yonelik olusturulan
eylem plani sayisi

20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG.5.5.1. ve PG.5.5.2. Performans gosterge degerlerinin ilk asamada idari ve akademik birimlere
yonelik kurulan ve sonrasinda ihtiyaglar dogrultusunda Sisteme dahil edilen arastirma merkezleri,
kurullar, komisyonlar ve diger birimlerle 2022 yilinda hedeflenin {izerinde ger¢eklesme gosterdigi;
2023 alt1 aylik donemde yilsonu hedefinin iizerinde ger¢eklesme oldugu goriillmektedir.
PG.5.5.3. Performans gostergesinin ilk alt1 aylik verisi degerlendirildiginde yilsonu itibariyla hedef

degere ulasacag diistintilmektedir.

PG.5.5.4. Performans gostergesi ilk alt1 aylik verisine gore yil sonu hedefi gerceklesmistir.
PG.5.5.5. Performans gostergesi kapsaminda Universitemiz i¢in Risk Eylem Plani hazirlanarak

uygulamaya konmustur.
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