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OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii 2021 yili i degerlendirme raporu verilmistir.
Bu raporda amacimiz béliimiin 2021 yilinda béliimimzde yapilan calismalari degerlendirmek, gecmis
yillara gore yaptigimiz calismalarla meydana gelen ilerlemelerin asamalarini vermek ve iyilestirmeye
ve gelismeye agik yonlerimizi gesitli agilardan incelemektir. 2020 yili i¢ degerlendirme raporunmuzda
olan i¢ ve dis paydas goriismeleri sonucunda belirlenen iyilestirmeler bélim kuruluna sunulmus ve
alinan kararla mifredat giincellemesi yapilmis olup 2021-2022 Giliz déneminde uygulanmaya
baslanmistir. Benzer sekilde 2021 yilinda igerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in hazirlanan anketler
2020-2021 Bahar doneminde ve 2021-2022 Giz doéneminde uygulanmis ve sonuglar
raporlandiriimigtir. Ayrica, iyi bilgi edinmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile online ve yiz ylze
olarak grup odakli gériismeler organize edilmistir. Ogrenci, 6grenci aileleri, mezun, mezun aileleri,
isverenler ile diizenlenlen bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve
bolim kuruluna sunulmustur. Bélim Akademik Kurulunda elde edilen bilgiler dogrultusunda bolimiin
iyilestirme calismalarinin yapilmasi planlanmistir. Her donem sonunda paydas goruslerinin bolimin
iyilestirilmesi icin diizenli olarak yapilmasi planlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Ali DiSLI, Fen Fakiiltesi, Kimya Boliimii, 06560 Yenimahalle, ANKARA,
03122021129, adisli@gazi.edu.tr

Birim Kalite Koordinatérii: Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA, Fen Fakiiltesi, Kimya Bélimd,
06560 Yenimahalle, ANKARA, 03122021508, oyalcinkaya@aqazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Kimya Béliim{, uzun bir gegcmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde
Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde ayri bir bélim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi Universitesi
blinyesinde Fen ve Edebiyat Fakilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi bolimleri arasinda yerini
almistir. Gazi Universitesi Kimya Bélimiinde Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya
ve Organik Kimya olmak tzere 5 anabilim dali mevcuttur.

Bolimimiiz blinyesinde; toplam 6grenci sayisi 546 lisans, 105 yiksek lisans ve 40 doktora 6grencisi,
26 Profesér, 13 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi (Uygulamali birimler) ve 14 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere 58 akademik ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. Boliimimuizde 12 adet
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, birimimiz Analitik Kimya Laboratuvari, Anorganik kimya
Laboratuvari, Organik Kimya Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Fizikokimya Laboratuvari ve Aletli
Analiz Laboratuvari olmak lizere 6 adet donanimli laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Bolimimuzin misyonu, llkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak siirekli
gelisen kimya sanayi ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli, altyapisi giiglii, bilimsel yaklasimin
Ustlin niteliklerini 6zimsemis, cagdas, yenilikgi, arastirici, sorgulayici, ¢ézlimleyici diislince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’'nin énemini bilen insani degerlere
saygil, kimyagerleri yetistirmektir. Bolimimdz, bilgiye ulasarak, bilgiyi Greterek, paylasarak ve hayata
donustirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edinmistir.
Bolimim{zin, lisansistl dizeydeki misyonu iseﬁa&ok cesitli ve glincel bilimsel ¢alisma alanlarinda

S
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diinyadaki gelismelere paralel ve uzmanligl temel alan bir model olusturarak, Tirkiye'deki egitim
sistemine katki saglamak, evrensel nitelige sahip Universitelerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi
Gretmek ve paylasmaktir.

Vizyonumuz; dinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen kimyagerler
yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda 6zglin arastirmalar yaparak onlarin toplumsal refaha
donismesine oncilik etmek, Ust diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir Boliim olmaktir.

Degerlerimiz;

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,
e Probleme 6zgii ¢6ziim liretebilme ve analitik diisiinme becerileri olan,
e Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,
e Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistiren bir bolimdir.

Bolimimizin asagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

e BOlUm 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari, vizyonlarini gelistirecek gelecege 151k
tutacak segmeli ders ve aktivitelerin olusturulmasi.

e Egitim ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve ar-ge ¢alismalari
yapabilecek bir kadronun devaminin saglanmasi.

e Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi.

e Mevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve artirilmasi.

e Arastirma personeli sayisinin niteliginin ve niceliginin artiriimasi.

e Disiplinler arasi ¢calismalarin sayisinin arttiriimasi.

e Bolimiin Yiksek Lisans, Doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.

e Ogretim lyesi basina uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi.

e Katma degeri ylksek Griin gelistirecek sanayi isbirliklerinin olusturulmasi ve artirilmasi.

e Ulusal ve uluslar arasi projelerin artiriimasi.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Kimya Boliimiiniin teskilat semasi (A.1.1.1), yonetim modeli (A.1.1.2), is akis semasi
(A.1.1.3), ana bilim dal1 bagkanlar1 (A.1.1.4), koordinatorleri (A.1.1.5), komisyonlar1 (A.1.1.6), gorev
tanimlar1 (A.1.1.7) ve yonetmelikleri ve esaslar1 (A.1.1.8) web sayfalarinda bulunmaktadir. Kimya
bolimiundn idaresi tarafindan lisans 6grencilerine yonelik yardim rehberi (A.1.1.9) web sayfasinda
yaymlanmistir. Kimya boliimii yonetimi ve organizasyonel yapilarina iliskin uygulamalar
izlenmektedir ve iyilestirme i¢in boliim kurul toplantilar1 (A.1.1.10) yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.1.1.1 Teskilat Semast

A.1.1.2 Yonetim Modeli

A.1.1.3 Is Akis Semast

A.1.1.4 Kimya Ana Bilim Dali Baskanlart
A.1.1.5 Kimya B6lim Koordinatdrleri

A.1.1.6 Kimya Bolim Komisyonlar:

A.1.1.7 Kimya Boliimii Gorev Tammlar
A.1.1.8 Yonetmelikler ve Esaslar

A.1.1.9 Kimya Ogrencileri i¢in Yardim Rehberi
A.1.1.10 Boliim Kurul Toplantist bir ornek

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Kimya Bolumunun yonetim modeli (A.1.2.1), ana bilim dallar1 (A.1.2.2) web sayfasinda
bulunmaktadir. Kimya boliimii kalitesi iyilestirme igin dersler giincellenmistir. Kimya Bolimii 2021
ders bilgi paketi (A.1.2.3) ve 2020 ders bilgi paketinde (A.1.2.4) gorilmektedir. 2021 de yeni eklenen
dersler 07.09.2021 bolim kurulu karar1 (A.1.2.5) degerlendirme raporu (A.1.2.6) sonucuna gore 2021
lisans ders miifredati IC VE DIS PAYDASLAR ILE YAPILAN GORUSMELER
DOGRULTUSUNDA (A.1.2.7) giincellenerek kimya boliimiinde kurumun ihtiyacina &zgiin
uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.1.2.1 YOnetim Modeli

A.1.2.2 Kimya Ana Bilim Dali Baskanlar

A.1.2.3 Kimya Bolimii 2021 Ders Bilgi Paketi

A.1.2.4 Kimya Boltimi 2020 Ders Bilgi Paketi

A.1.2.5 Kimya Bolumi Kurul Karar: 07.09.2021 tarihli

A.1.2.6 Kimya Boliimii Degerlendirme Raporu

A.1.2.7 Kimya Béliimii I¢ ve Dis Paydaslar ile yapi{gﬁ Goriisler ve Kalite Toplantist
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Kimya boliimii degerlendirme raporuna (A.1.3.1) gore 2021 ders bilgi paketi (A.1.3.2)
giincellenmistir. Ogrenciler ve dis paydaslar ile goriisme sonucuna gore 05.01.2022 kalite toplantisinda
(A.1.3.3) bolime yonelik degisim ihtiyaglar1 belirlenmistir. Ars. Gor. Mazlum Tiirk yerine Ars. Gor.
Gorkem Liman Kimya Caligma Alt Grubuna katilmistir (A.1.3.4). Kimya Béliimii Ingilizce Yiiksek
Lisans ve Doktora bilgi paketi programlari hazirlanmis ve kimya bdliimii web sitesinde durulmustur
(A.1.35).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

A.1.3.1 Kimya Béliimii Degerlendirme Raporu

A.1.3.2 Kimya Bolimii 2021 Ders Bilgi Paketi

A.1.3.3 Kimya Boliimii Kalite Toplantist 05.01.2022 tarihli

A.1.3.4 Kimya Boliimii Kalite Alt Caliyma Grubuna katilan Ars. Gor. Gorkem Liman’n ilk kalite
toplantist

A.1.3.5 Kimya Boliimii Yiiksek Lisans ve Doktora Ingilizce Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Gereklilikler Akademik Birim Kalite Gilivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve
sorumluluklar1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerin
tamaminda isletilmektedir. Birimde Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi ile belirtilmistir (A.1.4.1). Ayrica, Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (A.1.4.2). Kimya Bolumdi
2021 iyilestirme faaliyetleri (A.1.4.3) ve 6grencilerle yapilan odak toplantilart (A.1.4.4) dogrultusunda
i¢ kalite Onerisi (A.1.4.5) hazirlanmigtir. D1s paydaslar ile goriismeler yapilmistir (A.1.4.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

A.1.4.1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
A.1.4.2 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
A.1.4.3 lyilestirme Faaliyetleri 2021

A.1.4.4 Odak Toplantilar:

A.1.4.5 Kimya Boliimii Kalite Toplantis1 05.01.2022 tarihli

A.1.4.6 Dis Paydaslar Toplanti Tutanag

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, Kimya Boliimii web sayfasi (A..1.5.1), Fen Fakiiltesi Web Sayfas1 ( A.1.5.2),
Gazi Universitesi Ailesi Youtube Kanali (A.1.5.3), Gazi Fen Fakiiltesi Youtube Kanali (A.1.5.4), ve
Gazi Kimya LinkedIn (A.1.5.5) olarak swalanmakEi@(,lir.
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Kurumun hesap verme faaliyetine yonelik olarak Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu (A.1.5.6),
ve Gazi Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu (A.1.5.7) kanit
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.1.5.1 Kimya Béliimii Web Sayfast

A.1.5.2 Fen Fakiiltesi Web Sayfast

A.1.5.3 Gazi Universitesi Ailesi Youtube Kanali

A.1.5.4 Gazi Fen Fakiiltesi Youtube Kanali

A.1.5.5 Gazi Kimya LinkedIn

A.1.5.6 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

A.1.5.7 Gazi Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacimi gergeklestirmek tizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim,
arastirma, girigimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine
ulagsmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1, A2.1.2).

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda, Fakiilte bazinda (A.2.1.3, A.2.1.4) ve Kimya Boliimii alt calisma grubu

kalite caligmalari kapsaminda toplantilar yapilmis olup bu toplantilar tutanak altina alinmistir
(A.2.1.5). Kimya Boluminin 2021 yili i¢ degerlendirme raporu (A.2.1.6) hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.2.2.1 Kimya Bolimi 2019-2023 Lisans Stratejik Plan
A.2.2.2 Kimya Bolumu 2019-2023 Lisanstistii Stratejik Plant
A.2.2.3 Kimya Béliimii Stratejik Plan Boliim Web Sayfast
A.2.2.4 Kimya Béliimiiniin Degerler Ve Hedefleri

A.2.2.5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanag

A.2.2.6 Odak Toplantilar:

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Kimya Boliimiiniin stratejik plani yapilmis ve bu kapsamda Stratejik planin 4. Gelecege
Bakis Boliimii ve A. Misyon ve B Vizyon alt basliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu, misyon ve
vizyonu bulunmaktadir (A.2.2.1, A.2.2.2) ve Kimya boliimii web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.3).
Stratejik hedefler, 2021 yilinda giincellenen misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere Kimya boliimii web
sayfasindan ulagilabilir (A.2.2.4).
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Birimin SP uygulama sirecinde birim i¢c ve dis paydaslartyla periyodik olarak gergeklestirdigi
toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar tutanak altina alinmistir
(A.2.25,A.2.2.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puann4

Kanitlar

A.2.2.1 Kimya Bolumi 2019-2023 Lisans Stratejik Plan
A.2.2.2 Kimya Bolimi 2019-2023 Lisanstistii Stratejik Plant
A.2.2.3 Kimya Béliimii Stratejik Plan Boliim Web Sayfast
A.2.2.4 Kimya Béliimiiniin Degerler Ve Hedefleri

A.2.2.5 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

A.2.2.6 Odak Toplantilar

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Performans raporlari, 2021 performans gostergeleri listeler halinde kimya boliimiine ait
grafikler elde edilmistir (A.2.3.1).

Kimya boliimii web sayfasi aracilig ile uygulanan anketler, ama¢ ve hedeflerin erisilebilirligini takip
edebilmek igin, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak yapilan anketler (Mezun Memnuniyet Anketi,
Mezun Bilgi Formu, 1,2,3,4. Simf Ders Is Yiikii Anketi, Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi,
Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, 2021-2022 Ders Ciktilar1 Degerlendirme Anketi) (A.2.3.2) ve
sonuclar1 rapor halinde getirilmistir (A.2.3.3). Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklasimla ele alimmmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir (A.2.3.4, A.2.3.5). Kimya Boliimiinde Prof. Dr. Elif
Logoglu Girisimcilik Projesi ile kimya boliimii 6grencilerine staj imkam vermesi (A.2.3.6), Dog. Dr.
Gokhan Demirel’in IBG Bilim Madalyas ve Odiilii 2021 (A.2.3.7), ve Ars. Gor. Niiveyre Canbolat’in
TUBITAK 1512-Girisimcilik Destek Programi basarist  (A.2.3.8) performans yonetiminin
iyilestirmelerindendir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

A.2.3.1 Performans Gostergeleri

A.2.3.2 Anketler

A.2.3.3 Anket Raporlar

A.2.3.4 Dis Paydagslar Toplanti Tutanagt

A.2.3.5 Odak Toplantilar:

A.2.3.6 Elif Logoglu 'nun Girigimcilik Projesi

A.2.3.7 Gokhan Demirel’in IBG Bilim Madalyas: ve Odiilii 2021

A.2.3.8 Niiveyre Canbolat TUBITAK-1512 Girigimcilik Destek Program Bagsarisi

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Gereklilikler Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak kanitlar
sunulmustur (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 4

Kanitlar

A.3.1.1 Kimya Bolumu Stratejik Plan
A.3.1.2 Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Web sitesi
A.3.1.3 Kimya Bolumi Web Sayfas: ve LinkedIn

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler 2021 yilin1 kapsayan memnuniyet anketleri yapilmistir (E. 2.1.1) ve 1,2,3, ve 4. Siniflarla
odak toplantilar1 (A.3.2.2) ve memnuniyet swot analizleri (A.3.2.3) yapilmistir. Her yariyilda olmak
tizere yilda iki kez anket uygulamalar tekrarlanacak ve anket sonuglarina gére memnuniyeti ve
verimliligi izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

Akademik personelin performansina baglh olarak édiillendirilmesi igin Fakiiltemiz biinyesinde Odiil,
Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun olusturacagi ¢erceve kapsaminda
akademik ve idari personele 6diil verilmesi ¢aligmalar1 baslatilmig olup siire¢ devam etmektedir. Prof.
Dr. Zeynel Seferoglu (A.3.2.4), Prof. Dr. Mehlika Pulat (A.3.2.5), Prof. Dr. Hiiseyin Celikkan (A.3.2.6),
Dog. Dr. Gokhan Demirel (A.3.2.7) ve Ars. Gor. Gorkem Liman (A.3.2.8) 6gretim tiyelerimize tesekkiir
belgeleri verilmistir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.3.2.1 Memnuniyet Anketleri Sonuclar

A.3.2.2 Odak Toplantilar:

A.3.2.3 1,2,3 ve 4 sinif memnuniyet Swot analizleri
A.3.2.4 Zeynel Seferoglu Tesekkiir Belgesi Verilmesi
A.3.2.5 Mehlika Pulat Tesekkiir Belgesi

A.3.2.6 Hiiseyin Celikkan Tesekkiir Belgesi

A.3.2.7 Gékhan Demirel Tesekkiir Belgesi Verilmesi
A.3.2.8 Gérkem Liman Tesekkiir Belgesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda 2021 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin
ve verimliligin saglanmasi, tahsis edilen 6deneklerin kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun saglanmasi amaciyla mali
mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore
gergeklestirilmektedir (A.3.3.1).
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Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan 2021 Yili Harcama Islemleri Genelgesi
Yaymlanmistir (A.3.3.2).

Béliimiimiizde, alian mallar ve hizmet, Mal Alimlart Muayene ve Kabul Tutanagi, Hizmet Isleri Kabul
Tutanagi Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi ve Tagir Islem Fisi olusturulmasi ile teslim
almmaktadir (A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

A.3.3.1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Harcama jslem[eri Genelgesi
A.3.3.2 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2020 Yilv Harcama Islemleri Genelgesi
A.3.3.3 Ornek Muayene Komisyon Tutanagi

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Gereklilikler Kurumumuzda siire¢ yonetimi olarak yiiksekdgretim kurulu mevzuati kullanilmaktadir
(A.3.4.1).

Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Ogrenci memnuniyet ve &grenci ders degerlendirme
anketleri, program ¢ikt1 anketleri (A.3.4.2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir.
2021 de yeni eklenen dersler 07.09.2021 boliim kurulu karar1 (A.3.4.3) sonucuna gore 2021 lisans ders
miifredat1 giincellenerek iyilestirme siiregleri yonetilmektedir.

Akademik personelin performansina bagli olarak ddiillendirilmesi igin Fakiiltemiz biinyesinde Odiil,
Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun olusturacag: ¢erceve kapsaminda
akademik ve idari personele 6diil verilmesi ¢aligmalar1 baglatilmig olup siire¢ devam etmektedir. Prof.
Dr. Zeynel Seferoglu (A.3.4.4), Prof. Dr. Mehlika Pulat (A.3.4.5), Prof. Dr. Hiiseyin Celikkan (A.3.4.6),
Dog. Dr. Gokhan Demirel (A.3.4.7) ve Ars. Gor. Gorkem Liman (A.3.4.8) 6gretim tiyelerimize tesekkiir
belgeleri verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.3.4.1 YOK Mevzuan

A.3.4.2 Anketler

A.3.4.3 Kimya Boliimii Kurul Karar: 07.09.2021 tarihli
A.3.4.4 Zeynel Seferoglu Tesekkiir Belgesi verilmesi
A.3.4.5 Mehlika Pulat Tesekkiir Belgesi

A.3.4.6 Hiiseyin Celikkan Tesekkiir Belgesi

A.3.4.7 Gékhan Demirel Tesekkiir Belgesi verilmesi
A.3.4.8 Goérkem Liman Tesekkiir Belgesi
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A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler 2021 yilinin birim, i¢ ve dis paydaslart Kimya Bolim Kalite Alt Calisma grubuyla
birlikte tanimlanmuis, i¢ ve dis paydas ile yapilan toplantilar ile egitim-6gretim siire¢lerindeki goriisleri
almarak 05.01.2022 tarihinde zoom iizerinden odak toplantilari, dis paydas toplantilari, 6grenci swot
analizlerinin sonuglar1 kimya boliimii kalite alt calisma grubu ve kimya boliimii ile degerlendirilmistir
(A.4.1.1).

Paydas goriislerinin almmast i¢in ayrica Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketleri,
Akademik Personel Degerlendirme Anketi, Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi; Ogretim
Elemam1 Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi, Ders Is yiikii Anketi yapilarak sonuglar
degerlendirilmistir (A.4.1.2).

Ogrenciler ile dgretim amaglarimizin yeterliliginin degerlendirilmesi toplantis1 yapilmistir (A.4.1.3).
Kimya Boliimiimiiziin web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Formulari ile mezunlarimiz izlenmektedir
(A.4.1.4). Mezun bilgi formu ile ulasilan Kimya mezunlarimizin listesi ¢alisma durumlarina gore
hazirlanmigtir (A.4.1.5).

Kimya Boliimii lisans derslerinden Bilimin Dogasi, Is Saghig ve Giivenligi, Temel Bilimlerde
Girisimcilik, Laboratuvar Gilivenligi ve Kazalardan Korunma, gibi alaninda zorunlu ve se¢gmeli dersleri
ile (A.4.1.6) ve “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim {iyesi rehberliginde hazirlamig
olduklari raporu ve bazi se¢meli dersler de sunum ve rapor hazirlayarak donem sonunda sergilemesi
gibi uygulamalar da bulunmaktadir.

07.11.2021 tarihinde kimya boliimii 6grencilerine Aramiza Hosgeldiniz etkinligi verilmistir (A.4.1.7).
Kimya Boliimiimiiz 11. kalkinma planina gére Organik Kimya ve Biyomalzeme konu basliklarinda
ODTU gibi iiniversitelerle eslestirilmistir (A.4.1.8) .

Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilay Bayramoglu, Prof. Dr. Ali Rehber Tiirker, Prof. Dr.
Tuncer Caykara, Dog. Dr. Gokhan Demirel hocalarimiz Kimya bdliimiine yon veren 100 aragtirmaci
arasina girmistir (A.4.1.9). Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamdi Ozkan TUBITAK 2242
Universite dgrencileri arastirma projesinde 6grencimiz Batuhan Yetimle ile beraber projeleri I¢
Anadoluda 2. olmustur (A.4.1.10). Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dog Dr. Gékhan Demirel iBG Bilim
Madalyas1 ve Odiilii 2021 sahibi olmustur (A.4.1.11). Kimya Béliimii Ogretim Eleman1 Ars. Gér.
Niiveyre Canbolat TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programini kazanmis ve Gazi Teknoparkta
kendi sirketini kurmustur (A.4.1.12). 07.11.2021 tarihinde Kimya Boliimii tanigma toplantis1 yapilarak
yeni gelen 6grencilere boliim tanitilmistir (A.4.1.13). Kimya Boliimii 6grencilerinden Batuhan Yetim
“Deney Yap” atOlyesinde egitmen olmaya hak kazanmustir (A.4.1.14). Kimya Bolimiimiiziin bu
basarilar1 aragtirma ve dgeritimin gelistirimesine bir drnek saglamaktadir.

12.12.2021 tarihinde saat 14.00 da zoom iizerinden dig paydaslarla (A.4.1.15) ve 21.12.2021 tarihinde
saat 14.00 da zoom uzerinden mezunlar (A.4.1.16) ile toplantilar gergeklestirilmis ve Onerileri
05.01.2022 tarihli kalite alt caligma grubu toﬁplfmu‘sﬁda (A.4.1.17) degerlendirilmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 4

Kanitlar

A.4.1.1 Paydas Degerlendirme Toplantis

A.4.1.2 Anket Raporlar

A.4.1.3 Odak Toplantilar

A.4.1.4 Kimya Béliimii Mezun Bilgi Formlari

A.4.1.5 Kimya Bolimi Mezunlar Listesi

A.4.1.6 Kimya Bolumi 2021 Lisans Bilgi Paketi

A.4.1.7 Kimya Béliimii Aramiza Hosgeldin Etkinligi

A.4.1.8 Kimya Boliimii Basarist

A.4.1.9 Kimya Boliimii Ogretim Uyelerinin Basarist
A.4.1.10 Kimya Boliimii TUBITAK 2242 Proje basarist
A.4.1.11 Do¢. Dr. Gékhan Demirel’in basarisi

A.4.1.12 TUBITAK 1512-Girisimcilik Destek Programi Basarisi
A.4.1.13 Kimya BOlUumi tanisma toplantist

A.4.1.14 Kimya Boliimii Lisans Ogrencimizin Basarist
A.4.1.15 Kimya Boliimii Dig paydagslarla Toplanti Tutanagi
A.4.1.16 Kimya Boliimii Mezunlarla Toplanti Tutanagi
A.4.1.17 Kimya Boliimii Kalite Toplantis1 05.01.2022 tarihli

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler 2021 yili giiz déneminde 1., 2., 3., ve 4. siniflar ile odak toplantilar1 (A.4.2.1) ve Ogrenci
goriist (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
anket sonucuna gore swot analizleri (A.4.2.2) yapilmigtir. Bunlarin sonuglarina gére 05.01.2022 tarihli
kalite alt ¢calismasi toplantisinda (A.4.2.3) boliime sunulan 6neriler 10.01.2022 tarihli boliim kurulu
toplantisinda (A.4.2.4) giindeme getirilmistir. Kimya Bolimii lisans 6grencimiz Batuhan Yetim ile
09.04.2021 tarihinde zoom {izerinden kalite i¢ degerlendirme toplantis1 (A.4.2.5) yapilmistir.
Iyilestirme calismalarina gére 2021 lisans ders programi giincellenmistir (A.4.2.6). Kimya Boliimii

akademik danismanlarin saatinin eklenmesi ve anketi (A.4.2.7) boliime mail ile bildirilmis ve sonuglari

raporlandirilmistir (A.4.2.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

A.4.2.1 Odak Toplantilar:

A.4.2.2 Swot analizleri

A.4.2.3 Kimya Béliimii Kalite Toplantisi 05.01.2022 tarihli
A.4.2.4 Kimya Boliimii Kurul Toplantist 10.01.2022 tarihli

A.4.2.5 Fen Fakiiltesi Kalite Ekibi Calisma Toplantis1 09.04.2021 tarihli

A.4.2.6 Kimya Béliimii Miifredat Calismast
A.4.2.7 Akademik Danismanlik Saati ve Anketi
A.4.2.8 Akademik Danismanlik Degerlendirme Sonu¢ Raporu
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A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Gereklilikler Kimya Boliimii olarak LinkedIn (A.4.3.1) ve Mezun Bilgi Formlar1 (A.4.3.2) {izerinden
mezunlar takip edilmektedir.

Mezunlar ile toplantilar yapilarak (A.4.3.3) onerileri not edilmistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.Mezun Bilgi formu
olusturulmus ve web sayfasinda yayilanmigtir. Mezun Bilgi Formu anketi sonuclar1 (A.4.3.4)
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.4.2.1 Odak Toplantilar

A.4.2.2 Swot analizleri

A.4.2.3 Kimya Boliimii Kalite Toplantist 05.01.2022 tarihli

A.4.2.4 Kimya Béliimii Kurul Toplantist 10.01.2022 tarihli

A.4.2.5 Fen Fakiiltesi Kalite Ekibi Calisma Toplantis1 09.04.2021 tarihli
A.4.2.6 Kimya Bolumi Miifredat Caligmast

A.4.2.7 Akademik Danismanlik Saati ve Anketi
A.4.2.8 Akademik Danigmanlik Degerlendirme Sonug Raporu

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilasma
faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir (A.5.1.1;
A5.1.2; A5.13; A5.14).

Fen Fakultesi Kimya béltimi web sayfasinda Komisyonlar basligr altinda ERASMUS, MEVLANA ve
FARABI degisim programlarindan sorumlu 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 verilmektedir (A.5.1.5).

2021-2022 giiz doneminde (1 ogrenci) Zehra Orken (A.5.1.6) ERASMUS kapsaminda
UNIVERSITAET SIEGEN giden lisans &grencimizdir. Kimya Boéliimii Lisans Giden Ogrenci
ERASMUS  kapsaminda yapilan UNIVERSITAET SIEGEN (A5.1.7), VILNIAUS
UNIVERSITETAS (A.5.1.8), UNIVERSITATEA DIN ORADEA (A.5.1.9) ile anlasmalarimiz
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Gaz Universitesi Rektarlugh 06500 Teknkosullzr / Ankara/ TURK YE
T-00272 202200C « F +30312 2213202 15

gazi edu.lr



Kanitlar

A.5.1.1 Erasmus web sayfast
A.5.1.2 Anlasmali Universiteler
A.5.1.3 Kurumlararasi Anlasmalar

A.5.1.4 Hareketlilik Raporu

A.5.1.5 Kimya Boliimii Koordinatorler Web sayfast

A.5.1.6 Kimya Béliimii ERASMUS kapsaminda giden dgrencimizin sunum hazirlama

A.5.1.7 Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda UNIVERSITAET SIEGEN
yapilan anlasma

A.5.1.8 Kimya Béliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda VILNIAUS UNIVERSITETAS
yapilan anlasma

A.5.1.9 Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda UNIVERSITATEA DIN
ORADEA yapilan anlasma

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kullanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (A.5.2.1,
A522,A5.23, A5.24).2021-2022 giiz dsneminde (1 dgrenci) Zehra Orken (A.5.2.5) ERASMUS
kapsaminda UNIVERSITAET SIEGEN giden lisans 6grencimizdir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

A.5.2.1. Erasmus Web Sayfasi

A5.2.2. Erasmus +

A.5.2.3. Proje Koordinasyon Web Sayfasi

A.5.2.4 Kimya Boliimii Erasmus Anlasmalar

A.5.2.5 Kimya Boliimii ERASMUS kapsaminda giden 6grencimizin sunum hazirlama

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Kimya Boliimiiniin uluslararasilasma performansini izlemede 2021 yillarinda yapilmig
akademik yayin, bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir (A.5.3.1).

Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilasma performansimi izlemek iizere
belirledigi gostergeler kullanilmaktadir (A.5.3.2).

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilarsa performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler
Kimya Boliimii tarafindan da kullanilmaktadir (A.5.3.3, A.5.3.4).

Ogrenciler arasinda yurtdigt hareketlili§ini 6zendirmek ve arttirmak amaciyla, 14 Ekim
2021 tarihinde Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Destekleme Komitesi tarafindan Erasmus 6grenci
degisim programindan faydalanan kimya bdliimii 6grencilerimizin de yer aldig1 etkinlikte 6grenciler
deneyimlerini aktaracaklar1 Erasmus Hikayeleri adinda soylesi diizenlenmistir (A.5.3.5).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar

A.5.3.1 Performans Gostergeleri

A.5.3.2 Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri
A.5.3.3 Erasmus Web Sayfasi

A.5.3.4 Erasmus Ogrenim Hareketliligi
A.5.3.5 Fen Fakdltesi 2021 ERASMUS gunleri
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Birimimizde program tasarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine
(TYYC) uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri esas alinarak
gerceklestirilmektedir  (B.1.1.1). Lisans ogrencileri ile birlikte iyilestirilme toplantilar
gergeklestirilmistir (B.1.1.2.). Toplantida alinan goriisler boliim kuruluna sunulmustur. Béliim kurul
toplantis1 ile Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda program giincellenmesi yapilmistir (B.1.1.3.,
B.1.14.)

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati
B.1.1.2. Lisans Ogrencilerine Yonelik Yapilan Iyilestirme Toplantisi [lan
B.1.1.3. Boliim Kurul Toplantis1 Program Giincellenmesi Karar: Tutanagi

B.1.1.4. Boliim Kurulunun Belirledigi Program Giincellenmesi Kararlarimin Degerlendirilme
Tutanagi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri
240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu béliim yonetimi ve
egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiillmektedir (B.1.2.1.1). Bu sekilde bolimden
mezun olan &grencilerin mesleki zorunlu ve segmeli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli
yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir. Bununla
birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli disiplinleri tanima ve anlama
imkani olugsmaktadir (B.1.2.2). Bu sekilde mezun olan 6grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkl
alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis acisiyla mezun olmalar1 saglanmaktadir

Derslerin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6grenci goriis anketleri yapilmistir. TYYC Uyumunu
Gosteren Matrisi kanit olarak sunulmustur (B.1.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.1.2.1. Kimya Boltimi AKTS Bilgi Paketi
B.1.2.2 Program Yeterlilik Bilgileri
B.1.2.3. TYYC Uyumunu Gdésteren Matrisi
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Kimya Boliimiinde dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program giktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Boliimiimiiz egitim komisyonu {ii¢ kisi ile toplanarak program ¢iktilari ile
ders ¢iktilarinin uyumluluklarimi kontrol etmektedir. Birimimizin boliim yeterlilikleri Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan TYYC ile ilgili Boliimiimiizii bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri
ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri
ile 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri goz 6niinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.
Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu gosteren ders
tanimlama formlar1 Gazi bilgi paketinde ve boliim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2).

Dersler ile ilgili Program Ciktilart Degerlendirme Anket (B.1.3.3) ve Ogretim Amaglar1 Degerlendirme
Anket Raporlari (B.1.3.4) hazirlanmastir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.3.1. Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi

B.1.3.2. Program Ciktilarimin Dersler ile Derslerin Iliskisi
B.1.3.3. Program Ciktilar: Degerlendirme Raporu
B.1.3.4. Ogretim Amaclari Degerlendirme Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Kimya Boliimiinde zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 géz 6nitinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandiriimistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de
web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasiimaktadir. Bunun yani sira kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler yapilandirilmistir. Boliimii kalite alt calisma ekibi ve dig
paydaslar tarafindan 6gretim amaglari kapsaminda bir toplanti gergeklestirilmistir agilmasi gereken
secmeli dersler ve miifredati konusunda onerilen alimmistir (B.1.4.1.). Bolimimize ait lisans ve
lisansiistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
planlanmigtir (B.1.4.2.). Kimya Béliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir (B.1.4.3). 2020-2021 yilina ait Derslerin Ders is yiikii anketleri olusturulmus (B.1.4.4) ve
raporlandirilmistir.

Kimya Bolimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesi rehberliginde
ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmas: gerektigi,
sunulmasi gerektigi 6gretilmesi hedeflenmektedir ve déonem sonunda yapilan ¢alismalar sergilenerek
izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma
yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Pandemi siiresi boyunca “Aragtirma
Projesi” dersi kapsaminda yapilan ¢caligmalarin sergilenmesi miimkiin olmamaistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kanitlar

B.1.4.1. Kalite AltGrubu ve Dig Paydaslarla Diizenlenen Odak Toplanti Tutanag:

B.1.4.2. Kimya Boliimii Giincel Olarak A¢ilan Lisans ve Lisansiistii Segmeli Derslerin Listesi
B.1.4.3. Kimya Bolumi AKTS Bilgi Paketi

B.1.4.4. 2020-2021 Yilina Ait Derslerin Is Yiikii Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Boliimiimiize ait program ¢iktilarinin degerlendirmeleri, anket ile takip edilmektedir
(B.1.5.1) ve program ¢iktilarina ait anket, raporlar ile degerlendirilmektedir (B.1.5.2).

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda 2021 yil1
icerisinde Egitim komisyonu alt calisma grubu toplantilar diizenlemis, toplanti sonucunda aldigi
kararlar1 Boliim akademik Kurulu ile paylagsmistir. Tiim 6gretim iiyelerinin goriisleri de dikkate alinarak
Haziran aymda miifredat giincellemesi tamamlanmig ve 2021-2022 Giiz Doneminde yeni mufredat
giincellemesi egitim 6gretim programina dahil edilmistir. (B.1.5.3).

Universitemizde uzaktan ve 6rgiin tiim egitim programlar1 “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (B.1.5.4) kapsaminda izleme ve degerlendirme
caligmalar ile yapilmaktadir.

Boliimiimiiz, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri 6gretim elemanlar1 basar1 diizeyi basta
olmak iizere, dersle ilgili siirecleri yakindan takip etmektedir. Uzaktan Egitim Memnuniyet anketi hem
ogrencilerimize hem de akademik personelimize 2020-2021 Bahar Donemlerinde uygulanmis (B.1.5.5;
B.1.5.6) ve sonuglar1 raporlandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.5.1. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

B.1.5.2. Program Ciktilar: Anket Raporu

B.1.5.3. Miifredat Giincelleme Béliim Kurul Karari

B.1.5.4. G. U. Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
B.1.5.5. Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

B.1.5.6. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Akademik Personele yonelik kurumda egitim — dgretim ve arastirma — gelistirmeye
yonelik uygulamalarda BAP Y 6nergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (B.1.6.1.)Bu
stireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslari, 6grenci memnuniyet ve 6grenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ikti anketleri
(B.1.6.2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerinde izlenmektedir. Bunlarla ilgili grafikler
olusturulmus ve her yil yilda iki kez yapilarak bu anketler web sitesinde yayinlanmaktadir (B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kanitlar

B.1.6.1. Gazi Universitesi BAP Y6nergesi
B.1.6.2. Damisman Degerlendirme Anketi Raporu
B.1.6.3. Oz Degerlendirme Anketleri Web Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Kimya Bo6liimiinde, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve dgrenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Hem ders icerisinde
hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve verilen 6devler ile aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Birimimiz uygulama alan yiiksek
bir birim oldugunda her sinif seviyesinde laboratuvar ¢aligmalarina ek olarak dordiincii sinifta
Arastirma Projesi I ve Aragtirma Projesi II dersleri ile hem disiplinler arasi ¢alismay1 hem de aktif
ogrenmeyi gerceklestirilebilmektedir. (B.2.1.1, B.2.1.2 , B.2.1.3) Fakultemizin 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l A¢ilis Téreni 06 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz Mimar Kemaleddin Konferans
Salonu’nda (B.2.1.4) yeni gelen 6grencilere hem boliim tanitimlar hem de fakiilte tanitimi
yapilmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar

B.2.1.1 G.U. Kimya Boliimi AKTS Bilgi Paketi
B.2.1.2 Kimya Bolimu AKTS Bilgi Paketi
B.2.1.3 Ogrenci Sayilart_2021_Fen Fakiiltesi Stratejik Planda yayilanana gore

B.2.1.4 Fen Fakiiltesi A¢ilis Toreni

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ara smav agirlikli olmak yerine Odev, Proje ya da uzaktan egitimin kolaylik sagladig1
sunum, gibi etkinliklere yer agmak i¢in firsat saglayacagi i¢in gelecek donemlerde bu konulara agirlik
verilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin gelecekteki beklentilerini karsilayacak yeni segmeli dersler
eklenmigstir. Mevcut bir¢ok ders igerigi de bu kapsamda hazirlanmistir (B.2.2.1).

Béliimiimiizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yo6netmeligine uygun olarak yapilmaktadys(B.2.2.2).
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Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” diizenlenmekte (B.2.2.3) ve sonuglar degerlendirilmistir (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2.2.1 Kimya Bolumu AKTS Bilgi Paketi
B.2.2.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi

B.2.2.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi
B.2.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) kurumsal amaglar dogrultusunda
ve stirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi
uygulamalari birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Boliimiimiize yerlesen Ogrencilere yonelik egitim Ogretim yilinin baslangicinda tanitim toplantilari
yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik
birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler
icin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci kabuli ise 21.06.2018
tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Bununla birlikte boliimiimiize yatay ve dikey gec¢is 0grenci kabulleri iiniversitenin tanimh siiregleri
dahilinde yiritulmektedir.

Tirk yiiksekdgretim kurumlarinda onceki formal (6rglin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
iiniversite icindeki gecisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Birimimizde
yonetmelikler cercevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda
alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen dersin igerigine uygun olmas1 ve ilgili
fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin kredisini
transfer edebilir.

Lisansiistii egitim i¢in bagvuran tiim dgrenciler icin YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi cergevesinde Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik kurullar tarafindan belirlenip ilan edilen
acik siirecler ve tutarhi kriterler uygulanmaktadir. (B.2.3.1 ve B.2.3.2). Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siiregler (B.2.3.3 , B.2.3.4 ve B.2.3.5) kanit
olarak verilmistir.

Boliimiimiizde ¢ift ana dal yapan 6grenci listesi kanit olarak sunulmustur (B.2.3.6). Yan dal yapan
ogrenci bulunmamaktadir. 2021 yili igerisinde egitim miifredati giincellemeleri kapsaminda
paydaslardan gelen goriisler dikkate alinarak Ogrenci gelisimine katkida bulunacak yeni dersler
eklenmistir (B.2.3.7). Bu dersler Kimyacilar igin hiicre bilimi, Kimya felsefesi, Populer organik kimya,
Endiistriyel kimya uygulamalari, kimyasal degerlendirme dersleridir.

Gaz Universitesi Rektorlugl 06200 Teknkokullzr / Ankara/ TURK YE
T-90272 202200C « F +903712 £21320¢ 22

gazi edu.lr



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :4

Kanitlar

B.2.3.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.3.2 Yonergeler

B.2.3.3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgilendirme web sayfasi
B.2.3.4 DGS Swmnavt ile Yerlesen Adaylarin Kabulii
B.2.3.5 Yatay Gegis Basvurular

B.2.3.6 Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Listesi
B.2.3.7 Kimya Bolumu Mufredata Eklenen Dersler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segmeli ders, alan dis1 segmeli ders
ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en 240 AKTS’yi tamamlayan &grenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir. Zorunlu se¢meli dersleri tamamlamak sartryla en az 120 AKTS’yi
tamamlayan 6grenciler yliksek lisans 240 AKTS’yi tamamlayan o6grenciler doktora seviyesinden
mezun olabilmektedir. Mezuniyet sartlart TYYC ile uyumludur. Bununla birlikte ¢ift ana dal ve yan
dal i¢in gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile agik¢a belirtilmistir. Boliim kurulu karar: fakiilte ve
iiniversite senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir (B.2.4.1 , B.2.4.2 ve B.2.4.3).

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
stnavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
tanimlanmistir (B.2.4.4).

Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu 6grencilerin
kabulleri yine {iniversitemizi ilgili mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir; 6grenci is yiikil
kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu yonergeler sunlardir: Yatay Gegis YoOnergesi
(B.2.4.5), Yandal Programi Y&nergesi (B.2.4.6), Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak Islemleri
Yonergesi (B.2.4.7), Cift Ana Dal Yénergesi (B.2.4.8), Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
(B.2.4.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.2.4.1 Yonetmelikler

B.2.4.2 Yonergeler

B.2.4.3 Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi

B.2.4.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler Iin Lisansiistii Basvurular:

B.2.4.5 Yatay Gegis Yonergesi

B.2.4.6 Yandal Program: Yonergesi

B.2.4.7 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
B.2.4.8 Cift Ana Dal Yonergesi

B.2.4.9 Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler 1982 yilinda kurulan Kimya Boliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora
lisanstistii programlar1 ve boliim disi servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 26 profesér, 13 dogent,
1 doktor Ogretim tiiyesi, 5 Ogretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile
ylritilmektedir (B.3.1.1).

Kimya Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 12 adet arastirma, 6 adet 6grenci laboratuvar ve
merkez laboratuvari ile beraber c¢esitli karakterizasyon cihazlri imkanlarina sahiptir (B.3.1.2). Ayrica,
boliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadir.

Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 252.543 adet kitap, 82.239 adet
ciltli dergi, 12.535 adet ylksek lisans tezi olmak {izere toplam 347.317 cilt yayindan yararlanma
imkanina sahiptir. Her y1l koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayimn eklenmektedir. Abone olunan
stireli yayin sayisi 34 adettir. 2021 Haziran ay1 itibari ile 77.871 adet elektronik dergi, 361.604 adet
elektronik kitap, 4.282.338 adet yabanci elektronik tez, 17.434 adet Gazi Universitesi'nde yapilmis
elektronik tez, 16.276 adet kitap dis1 materyal ve 109 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir.
Koleksiyonda ayrica 5698 adet nadir eser ile gdrme engelli kullanicilarin faydalanmasi igin
olusturulmus 584 adet braille kitap, 3153 adet taranmis kitap ve 537 adet sesli kitab1 kapsayan gorme
engelliler koleksiyonu yer almaktadir (B.3.1.2).

Ogrencilerimizin dgrenme kaynaklarina erisim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi
mobil cihazlarla licretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis i¢i hem de kampiis
disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir
(B.3.1.4).

Birim, egitim - 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almalidir.
Birimimizde dersler yiz ylze teorik ve yuz yiize uygulamali olarak laboratuvarlarda yapilmaktadir.
Birimimizin kendine ait biitcesi olmadigindan dolay1 6grenci hizmet giderleri dagilimi belirli degildir.
Ogrenme kaynaklar1 genel olarak ders tanimlama formlarinda belirtilen yiiz yiize ders anlatimi ve web
Uzerinden arastirma olanaklar1 seklindedir ( B.3.1.5 , B.3.1.6).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri doniisleri igin “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”
uygulanmaktadir (B.3.1.7) sonuglar1 SWOT analizleri yapilarak degerlendirmektedir (B.3.1.8,
B.3.1.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.3.1.1 Kimya Bolimu Personeli

B.3.1.2 Kimya Béliimii Youtube Sayfast Béliim Tanitim Videosu
B.3.1.3 Kutlphane

B.3.1.4 Eduroam

B.3.1.5 Kimya Béliimii Stratejik Plam »

Gaz Universitesi Rektorlugl 06200 Teknkokullzr / Ankara/ TURK YE
T-90272 202200C « F +903712 £21320¢ 24

gazi edu.lr



B.3.1.6 Gazi Universitesi Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.3.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.3.1.8 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglart

B.3.1.9 1,2,3 ve 4 sinif memnuniyet SWOT analizleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi (B.3.2.1)
uyarinca Ogrenim siireleri boyunca 0&gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-
posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim {iyelerimizin, aktif olarak &grencilere birebir
danismanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarini saglamaktadir. Danisman goriismelerinin anketleri sonuglar1 (B.3.2.2) raporlanmugtir.

Fakultemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili A¢ilis Téreni 06 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz
Mimar Kemaleddin Konferans Salonu’nda (B.3.2.3) yeni gelen 6grencilere hem boliim tanitimlari hem
de fakiilte tanitim1 yapilmistir.

Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanligi Saghk ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (B.3.2.4). Ogrencilerin sosyal-
kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla komiteler
kurulmustur.

Boliim 6grencilerimizle ile odak goriismeleri yapilarak goriisleri alinmistir (B.3.2.5).

Olgunluk Duizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

B.3.3.1. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
B.3.3.2. Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii Analiz Cihazlar Listesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Birimimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur
(B.3.3.1).

Boliimiimiizde laboratuvar derslerinin gerceklestirildigi laboratuvarlar olanaklarinin yaninda, akademik
caligmalar amaciyla da yararlanilabilecek analiz cihazlar1 mevcuttur (B.3.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.3.1. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
B.3.3.2. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Analiz Cihazlgrz Listesi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak
faaliyet gosteren Engelsizler Birimi Universitemizde 6grenim géren engelli dgrencilerimizin giinliik
yasamda karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek
sunmaktadir. Gazi Universitesi Engeli Ogrenci Biriminin vizyonu, biitiinlestirme felsefesinin ilkesinde,
tim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigii, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir tiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak
akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve oncii rol tistlenmektir (B.3.4.1).

Engelli 8grencilerimizin sosyal ve akademik yasamlarmi etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci
Kilavuzu mevcuttur (B.3.4.2).

Fakiiltemizde hizmet veren 6gretim elemanlari ve personel i¢in, engelli 6grencilerimiz i¢in dikkat
edilmesi gereken bilgileri ve dnerileri igeren Kilavuz bulunmaktadir (B.3.4.3).

Fakiiltemiz genelinde her donem yeni kayit yaptiran 6zel gereksinimli &grencileri belirlemek ve
iiniversite yasamina dahil olabilmeleri i¢cin destek vermek, onlarin ihtiyaglarii belirlemek ve
danismanlik hizmeti vermek, ihtiyaclarina yonelik engelsiz ¢evre projeleri gelistirilmek, 6grencinin
talebi dogrultusunda goniilli mentdr 6grenci destegi saglamak, Ogrencilerin gereksinimine gore
akademik programlara erisimini saglayabilmek ve bu oOgrenciler ile sosyal etkinlikler ve projeler
gelistirmek amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur. Komite
Baskani Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Mehlika Pulat’tir (B.3.4.4).

Prof.Dr. Mehlika Pulat, Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Baskani olarak 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik yaptigi calismalar ve verdigi hizmetler nedeniyle Tesekkiir Belgesi almistir
(B.3.4.5).

Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin tekerlekli sandalyeleri ile
derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin hangi boliimiinde engelli
Ogrenci var ise o 6grencilerin derslerinin engelli siniflarinda yapilmasi planlanmastir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.4.3. Ogretim Elemani ve Personel Kilavuzu

B.3.4.4. Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi

B.3.4.5. Prof.Dr. Mehlika Pulat in, Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Baskani olarak
Aldig1 Tesekkiir Belgesi
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B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (B.3.5.1).

Boliimiimiizde Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu mevcuttur. Fen
Fakiiltesi Kimya Toplulugu, diizenlenen cesitli etkinlikler ¢ercevesinde katilimcila rasyonel
diisiinebilme, nitelikli bilgi tiretebilme, yeniliklere acik; is ahlaki ve kurum kiiltliri normlar1 hakkinda
etkin ve yetkin bilgi seviyesinde olabilme, mesleki sahada is imkanlarindan, yurt i¢i ve dis1 egitim
imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma gibi egitici amagclar dogrultusunda ¢alismaktir (B.3.5.2).

Fen Fakiltesi Kimya Toplulugu 2021-2022 Déneminde, TUBITAK 1n Lisans Ogrencilerine Sagladig1
Destekler Semineri, Lisans Egitimi’nde Beni Neler Bekliyor? Semineri, Bilimsel Deneylerle Kardes
Koy Okulu Ziyareti, Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal Polis Laboratuvarlar1 Dairesi Bagkanlig1
Teknik Gezi, Ulker Biskiivi Fabrikas1 Teknik Gezi, Ankara Adli Tip Kurumu Baskanligi Teknik Gezi
olmak {izere toplam alt1 tane etkinlik gergeklestirmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin tiirii, adres, yer,
tarih, saat bilgileri ve kullanilan kaynaklara dair bilgiler belirtilmistir (B.3.5.3).

Boliimiimiiziin uygulama ve faaliyetlere iliskin memnuniyetleri izlemek amaciyla Ogrenci
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (B.3.5.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.5.1. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi
B.3.5.2. Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu

B.3.5.3. Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu 2021-2022 Etkinlik Plan

B.3.5.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, ogretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nin yam sira Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yo6nergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2)

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar

B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine > Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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B.4.1.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Gazi Universitesi 6gretim {iyelerinin akademik calismalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulasmak ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, calismalarina atif
yapilan, tez yoneten, etik degerlere bagli, seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini belirlemek
amaciyla Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin uygulamaktadir (B.4.2.1).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin memnuniyetlerini ve eksik
goriilen alanlar1 belirleme amaciyla Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (B.4.2.2).

Boliimiimiiz Ogretim yetkinligini izlemek amaciyla Damsman Degerlendirme Anketleri de
uygulanmaktadir (B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) : 3

Kanitlar

B.4.2.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.2.2. Akademik Personel, Ogrenci ve Mezun Memnuniyet Anketi Raporlar
B.4.2.3. Danisman Degerlendirme Anketi Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Birimimizde 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

Universitemizde mevcut Odiil Yonergesi ve Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu bulunmaktadir (B.4.3.1
ve B.4.3.2).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.4.3.1. Gazi Universite Odiil Yonergesi
B.4.3.2. Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiirtilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
(karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gdrev tanimlar1) bulunmakta, bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP
Birimi ve ARGE Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2).

Boliimiimiiziin Arastirma politikasit bulunmaktadir ve boliim web sayfasinda yer almaktadir (C.1.1.3).
Boliimiimiiziin arastirma stratejisi ile hedefleri Birim Aragtirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda
tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gdzden gegirilmesine karar verilmistir. Birimin aragtirma
stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak, Arastirma alanina yonelik ele alinmistir. Birimin temel
arastirma faaliyetleri, uygulamali arastirmayla desteklenerek i¢ paydas Ogrencilerin arastirma
stratejilerini 6grenmeleri ve uygulamalari i¢in de imkan saglanmistir (C.1.1.4).

Kimya Boliimiine ait aragtirma politikasi; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden, lisans/lisansiistii
egitim-6gretim programlarint bu dogrultuda giincelleyen, milli ve kiiresel liretime katkida bulunmay1
hedefleyen bir anlayisa dayanmaktadir. Ayrica, bolimiimiiziin arastirma politikas1 “Kalite Politikamiz”
ile desteklenmektedir (C.1.1.5). Arastirma politikasi ¢ergevesinde nitelikli, alaninda onciiliik etmis,
bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli caligmalar iireten 6gretim elemanina sahip mezunlar
yetistirmek; Universite i¢i ve diginda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli ¢aligmalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ilgili maddelere Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii web sayfasindan “Misyon, vizyon,
degerler ve hedefler” baslig1 altinda ulagilabilmektedir (C.1.1.6).

Kimya Boliimii, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Boliim arastirmacilari disiplinler arasi ¢alismalara katilmig ve farkli disiplinlerden
aragtirmacilarla makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI kapsamindaki dergilerde iiretilen yayin sayisi
performans raporlarinda mevcuttur (C.1.1.7).

Kimya Boliimiiniin arastirma stratejisi dogrultusunda izledigi arastirma politikasi, giincel konular takip

ederek teorik ve uygulamali olarak Ogrencilere aktarmaktir. Bolimiimiizde yapilan arastirma
stireclerinin yonetimi ARGE ve Altyap1 Alt Calisma Grubu tarafindan yiiriitiillmektedir (C.1.1.8).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.1.1.1. Arastirma Projeleri (BAP)
C.1.1.2. Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
C.1.1.3. Kimya Boliimii Arastirma Politikast &
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C.1.1.4. Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporu
C.1.1.5. Kimya BolimU Kalite Politikast

C.1.1.6. Kimya Boliimiiniin Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
C.1.1.7. Kimya Bolimu Performans Gostergeleri

C.1.1.8. Kimya Boliim Komisyonlari

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Kimya Boliimiiniin arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in alt yapist oldukca iyidir.
Laboratuvarlarimiz tamamen yenilenmis olup; fiziki, teknik ve mali destek iiniversitemizin ilgili
birimlerince yapilmaktadir (C.1.2.1-6).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklardan (BAP)
faydalanmaktadir (C.1.2.7; C.1.2.8).

Birimde {iniversite i¢i kaynaklar (BAP), oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasilmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir (C.1.2.9; C.1.2.10; C.1.2.11).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tUniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmustur
(C.1.2.12; C.1.2.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

C.1.2.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

C.1.2.2. 2021 Gazi Universitesi Performans Programi

C.1.2.3. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan:

C.1.2.4. Kimya BolimU 2019-2023 Stratejik Plant

C.1.2.5 Kimya Béliimii 2021 Yili TUBITAK Destekli Projeler Ve Biitceleri

C.1.2.6. Gazi Universitesi Faaliyet Raporu

C.1.2.7. Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.2.8. Gazi Universitesi Bap Yonerge

C.1.2.9. Birim Proje Degerlendirme Grubu

C.1.2.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu-2021

C.1.2.11. 2021 Yili Gazi Universitesi Kimya Boliimii BAP Basvuru Bashklar: Ve Biitceleri
C.1.2.12. Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfast
C.1.2.13. Kurum Arastirmacilarimin Basartlari

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
yiiriitiilmektedir. Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’'nde (C.1.3.1; C.1.3.2)
sunulmustur.

Boliimiimiizde Lisaniistii egitim alan Ogrencilerimiz ile iletisim halinde olabilmek ve fikirlerinizi
dikkate alarak Kimya Boliimiiniin Lisansiistii egitiminin kalite standartlarin1 yiikseltmek amaciyla
yiiksek lisans doktora bilgi formu olusturulmustur (€.1.3.3).
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Tasawar Ali Chandiu Tiibitak 2221 projesi ile 2021 yilinda Kimya Boliimiinde doktora sonrasi
arastirmaci olarak ¢aligsmaktadir (C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.1.3.1. Gazi Universitesi Doktora Bilgi Paketi

C.1.3.2. Kimya Bolimu Doktora Bilgi Paketi

C.1.3.3. Kimya Bolimu Yuksek Lisans-Doktora Bilgi Formlar
C.1.3.4. Kimya Boliimii Doktora Sonrasi Arastirmaci

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Boliim, ise almman/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina
almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite Senatosu tarafindan
belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.1.1-2). Ayrica, bilimsel gelismeleri takip
etmek icin farkli alanlarda galisan arastirmaci/akademisyenler ile seminerler diizenlenmektedir
(C.2.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.2.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi
C.2.1.2 Kimya Bolumi Performans Gostergeleri
C.2.1.3 Kimya Bélimi Seminerleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i/yurt dist
kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Arastirma kadrosu;

aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir
(C.2.2.1).

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kimya Boliimii olarak Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
ortak ¢aligmalar yapilmaktadir (C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4; C.2.2.5).

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri farkl iiniversiteler ve kurumlar ile aragtirma projeleri yaparak ulusal ortak
aragtirmalara katki saglamaktadir (C.2.2.6). »
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Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri farkli tiniversiteler ve kurumlar ile uluslararasi ortak ¢alismalar yaparak
katki saglamaktadir (C.2.2.7; C.2.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.2.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik

C.2.2.2. Ogretim Elemanimizin TUBITAK-1512 Girisimcilik Destek Programi Basarist
C.2.2.3. Lisans Ogrencimizin Basarist

C.2.2.4. Do¢. Dr. Gokhan Demirel’in Basarisi

C.2.2.5. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin Basaris

C.2.2.6. Do¢. Dr. Hamdi Ozkan'in Proje Basarist

C.2.2.7. Dog. Dr. Ozcan Yalginkaya 'nin Uluslararast Calismast

C.2.2.8. Do¢. Dr. Yavuz Dede 'nin Uluslararast Calismasi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

GereKililikler Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii
ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1; C.3.1.2; C.3.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.3.1.1. G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerleri
C.3.1.2. Kimya Boliimii 2020 Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
C.3.1.3. G.U. 2021 Y1l Performans Programi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik her yil
iiniversitemizde Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii diizenlenmektedir (C.3.2.1).

Ogretim elemanlarinin  performanslart  yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir (C.3.2.2)

Akademik kurul toplantisinda Q1 yayimi yapan hocalarimiza tesekkiir belgeleri sunulmustur (C.3.2.3;
C.3.2.4;C.3.2.5).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu Web Sayfasi
C.3.2.2. Performans Gostergeleri

C.3.2.3. Prof. Dr. Hiiseyin Celikkan’a tesekkiir belgesi
C.3.2.4. Dog¢. Dr. Gokhan Demirel’e tesekkiir belgesi
C.3.2.5. Ars. Gor. Gorkem Liman’a tesekkiir belgesi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak igin politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet
saglamay1 amagclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur (D.1.1.1).

Kimya Boliimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikas1 olarak iilkenin ve
diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve 0gretim ile, Fakiiltedeki
boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini
ama¢ edinmistir (D.1.1.2).

Kimya Boliimiiniin toplumsal katki politikasi, arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya
c¢ikan tirlinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina sunmak ve iiriin gelistirilmesi, kalitenin
artirllmasi amaciyla {iniversite sanayi is birligi ¢ercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olan
politikes1 web sayfasinda yer almaktadir (D.1.1.3).

Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi amaglamaktadir (D.1.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

D.1.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikast
D.1.1.2. Fen Fakiiltesi Toplumsal Katk: Politikast
D.1.1.3. Kimya Béliimii Toplumsal Katki Politikasi
D.1.1.4. Kimya Bolimi 2019-2023 Stratejik Plan

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri olugturulmasi
amacina yonelik olarak kurumun teknoparklari olugturulmugtur (D.1.2.1).

Prof.Dr. Mehlika Pulat, Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Baskani olarak 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik ¢calismalar yapmaktadir (D.1.2.2).

Kimya boliimiintin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek toplumsal katki faaliyetleri
kapsamindaki kanitlar asagida sunulmustur (D.1.2.3a-0).

a) Dog.Dr. Hamdi Ozkan'in danismanligindaki "Norotransmitter Ozelligi Gosteren Serotonin,
Dopamin ve Norepinefrin Hormonlarinin Geri Alimmi Inhibe Eden Tetrazol Tiirevinin
Sentezi" isimli proje TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasinda
I¢ Anadolu Bélgesinde 2.lik ddiilii airrilstmﬁﬂ

I A R
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b)

d)

9)

h)

)

Lisans Ogrencisi Batuhan YETIM ve Danismani Dog. Dr. Hamdi OZKAN'm Projesi,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda
TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.

On Birinci Kalkinma Planina gore ihtisas alanlari kapsaminda Gazi Universitesi KIMYA
alaninda ‘Organik Kimya ve Biyomalzeme’ konu basliklarinda ODTU, Ankara, ITU, Gebze
Teknik, izmir Yiiksek Teknoloji, Selcuk ve Ege Universiteleri ile eslestirildi.
Turkishtime’mn Prof. Dr. Adil Denizli liderliginde ve SANKO Holding - SUPER FILM
sponsorlugunda hazirlanan arastirma kitabi, kimyanin bes ana bilim dalindaki (Organik
Kimya, Inorganik Kimya, Analitik Kimya, Fiziksel Kimya, Biyokimya) Tiirk bilim
insanlarini, arastirmalarmin aldigr atif sayisini gosteren ve evrensel kabul goren en yliksek
H-indeksi degerine (Google Scholar Veri tabam kullanilarak) gére Kimya Bilimine Yon
Veren 100 Tiirk Arastirmasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda 6gretim {iyelerimizden Prof.
Dr. Giilay BAYRAMOGLU, Prof. Dr. Ali Rehber TURKER, Prof. Dr. Tuncer CAYKARA
ve Dog. Dr. Gokhan DEMIREL listede yer almistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6 Ekim 2021
tarihinde yapilmis olan "Fen Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplantisi"na hazirlik
igin 15/09/2021 tarihinde Kimya Bolimu Seminer salonunda Prof. Dr. Gllsen ASMAN ve
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL ile birlikte 6gretim gorevlilerimiz ve arastirma gorevlilerimiz
esliginde toplant1 yapilmstir.

6 Ekim 2021 tarihinde 6grencilerimizin katilimiyla birlikte gesitli etkinlikler ve tanitimlarin
oldugu aramiza hosgeldiniz etkinligi coskuyla ger¢eklestirilmistir

Kimya Bolimii tanisma toplantisi, 6 Ekim giinii 75. Y1l Konferans salonunda, Kimya
Bolimii  hocalarimiz ve bolimiimiize yeni kayit olan Ogrencilerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Boliim Tanitimi, Cift Ana Dal, Yan Dal, Ogrenci Degisimi programlari
(Erasmus vb) hakkinda &grencilerimize bilgilendirme yapildi ve bu konu basliklart hakkinda
bilgilerin yer aldigi tanitim kagitlar1 6grencilere dagitilmstir.

Dokuz Eyliil Universitesi izmir Biyotip ve Genom Merkezinin her yil yasam bilimleri
alaminda 6zgiin ve ¢1gir acan calismalar1 olan Tiirk bilim insanina verdigi IBG Bilim
madalyasi ve Odiilii 2021 sahibi bu yil Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Gokhan
DEMIREL olmustur.

Béliimiimiiz 6grencilerinden Batuhan YETIM, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi, TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji Takimi (T3) Vakfinin
yiiriitiiciiliigii  yaptizn “DENEYAP TURKIYE” Atdlyelerinde Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji egitmeni olmaya hak kazanmistir.

Boliimiimiiz dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Niiveyre CANBOLAT, TUBITAK 1512 -
Girisimcilik Destek Programi (BiGG) kapsaminda “Yiiksek Performans Hesaplamali
Molekiler Kenetlenme Sunucusu (HPC MD Server)” baslikli projesi ile hibe almaya hak
kazanmistir.

Dog¢.Dr. Aylin Ayta¢ ‘Yenilenebilir Enerji Tiirleri AYTEK 1 PEM Tipi Yakit Hiicreleri
Temel Ozellikler ve Uygulamalar’ konulu seminer vermistir.

Prof.Dr. Halil Ibrahim Unal, Gazi Universitesi Vakfi Ozel Anadolu ve Fen Lisesi &grencileri
icin ‘Eglenceli Deneyler ve Mesleki Tanitim’ konulu egitim vermistir.

Dog.Dr. Hamdi Ozkan, Tiibitak Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri vermistir.

Dog.Dr. Hamdi Ozkan, Tubitak Bilimsel Proje ve Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri
vermistir.

Prof.Dr. Halil ibrahim Unal, Gazi Universitesi, Rektorliik, Personel Daire Bagkanligi Egitim
Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Ses Sagligi ve Hijyeni’ konulu egitime katilmistir
(D.1.2.3a-0).

Gaz Universitesi Rektorlugi 06500 Teknikosullzr / Ankara / TURK YE
T-00272 202200C « F +30312 2213202

gazi edu.lr

35



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

D.1.2.1. Gazi Teknopark
D.1.2.2. Prof.-Dr. Mehlika Pulat Baskanligindaki Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
D.1.2.3a-0. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Kimya boliimiiniin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek toplumsal katki
faaliyetleri kapsamindaki kanitlar agagida sunulmustur (D.2.1.1a-0).

a)

b)

d)

9)

Doc.Dr. Hamdi Ozkan'in danismanligindaki "Nérotransmitter Ozelligi Gosteren Serotonin,
Dopamin ve Norepinefrin Hormonlarinin Geri Alimini Inhibe Eden Tetrazol Tiirevinin
Sentezi" isimli proje TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmasinda
I¢ Anadolu Bélgesinde 2.lik &diilii almgtir.

Lisans Ogrencisi Batuhan YETIM ve Danismani Dog. Dr. Hamdi OZKAN'm Projesi,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda
TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

On Birinci Kalkinma Planina gore ihtisas alanlar1 kapsaminda Gazi Universitesi KIMYA
alaninda ‘Organik Kimya ve Biyomalzeme’ konu basliklarinda ODTU, Ankara, ITU, Gebze
Teknik, izmir Yiiksek Teknoloji, Selcuk ve Ege Universiteleri ile eslestirildi.
Turkishtime’in Prof. Dr. Adil Denizli liderliginde ve SANKO Holding - SUPER FiLM
sponsorlugunda hazirlanan aragtirma kitabi, kimyanin bes ana bilim dalindaki (Organik
Kimya, Inorganik Kimya, Analitik Kimya, Fiziksel Kimya, Biyokimya) Tiirk bilim
insanlarini, arastirmalariin aldigi atif sayisini gosteren ve evrensel kabul goren en yiiksek
H-indeksi degerine (Google Scholar Veri tabani kullanilarak) gére Kimya Bilimine Yon
Veren 100 Tiirk Arastirmast yapilmistir. Arastirma kapsaminda dgretim iiyelerimizden Prof.
Dr. Giillay BAYRAMOGLU, Prof. Dr. Ali Rehber TURKER, Prof. Dr. Tuncer CAYKARA
ve Dog. Dr. Gokhan DEMIREL listede yer almistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6 Ekim 2021
tarihinde yapilmis olan "Fen Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplantisi"na hazirlik
icin 15/09/2021 tarihinde Kimya Bolimu Seminer salonunda Prof. Dr. Gilsen ASMAN ve
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL ile birlikte 6gretim gorevlilerimiz ve arastirma gorevlilerimiz
esliginde toplant1 yapilmistir.

6 Ekim 2021 tarihinde 6grencilerimizin katilimiyla birlikte ¢esitli etkinlikler ve tanitimlarin
oldugu aramiza hosgeldiniz etkinligi coskuyla gerceklestirilmistir.

Kimya Bolimii tanisma toplantisi, 6 Ekim giinii 75. Y1l Konferans salonunda, Kimya
Bolimii hocalarimiz ve bolimiimiize yeni kayit olan Ogrencilerimizin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Boliim Tanitimi, Cift Ana Dal, Yan Dal, Ogrenci Degisimi programlari
(Erasmus vb) hakkinda 6grencilerimize bilﬁgﬁillgndirme yapild1 ve bu konu basgliklar1 hakkinda
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bilgilerin yer aldig1 tanitim kagitlar1 6grencilere dagitilmistir.

h) Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Biyotip ve Genom Merkezinin her yil yasam bilimleri
alaminda 6zgiin ve ¢igir acan calismalar1 olan Tiirk bilim insanina verdigi IBG Bilim
madalyas1 ve Odiilii 2021 sahibi bu y1l Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Gékhan
DEMIREL olmustur.

i) Boliimiimiiz 6grencilerinden Batuhan YETIM, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi, TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji Takimi (T3) Vakfinin
yiiriitiiciiliigii  yaptign “DENEYAP TURKIYE” Atolyelerinde Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji egitmeni olmaya hak kazanmistir.

j) Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Niiveyre CANBOLAT, TUBITAK 1512 -
Girisimcilik Destek Programi (BiGG) kapsaminda “Yiiksek Performans Hesaplamali
Molekiiler Kenetlenme Sunucusu (HPC MD Server)” baslikli projesi ile hibe almaya hak
kazanmustir.

k) Do¢.Dr. Aylin Ayta¢ ‘Yenilenebilir Enerji Tiirleri AYTEK 1 PEM Tipi Yakit Hiicreleri
Temel Ozellikler ve Uygulamalar’ konulu seminer vermistir.

[) Prof.Dr. Halil Ibrahim Unal, Gazi Universitesi Vakfi Ozel Anadolu ve Fen Lisesi 6grencileri
icin ‘Eglenceli Deneyler ve Mesleki Tanitim’ konulu egitim vermistir.

m) Dog.Dr. Hamdi Ozkan, Tiibitak Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri vermistir.

n) Dog.Dr. Hamdi Ozkan, Tiibitak Bilimsel Proje ve Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri
vermistir.

0) Prof.Dr. Halil ibrahim Unal, Gazi Universitesi, Rektérliik, Personel Daire Baskanligi Egitim
Sube Miidirliigii tarafindan diizenlenen ‘Ses Sagligi ve Hijyeni’ konulu egitime katilmistir
(D.2.1.1a-0).

Boliimiimiiz 6gretim tyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma katki
saglamaktadirlar (D.2.1.2).

Y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart ile toplumsal katki performanslari
izlenmektedir (D.2.1.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii I¢ Degerlendirme calismalari kapsaminda
12.12.2021 tarihinde saat 14:00°da dis paydaslarimizdan, biinyelerinde Kimyager caligtiran 6zel
sektor temsilcileri ve kamu kurumu temsilcileri ile Zoom platformu tizerinde ¢evrimigi bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya boliimiimiizden Kalite Calisma ekibinden Dog. Dr. Ozcan
YALCINKAYA Dis paydaslardan DINCSA 1ilag Arge Sorumlusu Kimyager Ela GUNES,
CINARLAB laboratuvar sorumlusu Damla COLAK ve Giinesevler Coziim Ozel egitim kurumlari
sahibi Ramazan YARGI katilmiglardir. Toplantinin ana giindem konusu igverenlerin kimyagerler
ilgili memnuniyet ve eksiklikleri iizerinde goriis aligverisi iizerine olmustur (D.2.1.4).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii I¢ Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 05.01.2022

tarihinde saat 20:00’da Zoom platformu iizerinden toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantiya Kalite Alt
Calisma Ekibinden Dog¢.Dr. Ozcan YALCINKAYA, Dog¢.Dr. Burcu AYDINER, Ars.Gor Ezgi ADAK,
Ars.Gor. Ozge LACIN, Ars.Gor. Niiveyre CANBOLAT, Ars.Gor. Gérkem LIMAN ve Boliim Baskan
Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL katilmustir. Toplantida konusulan konulardan birini dis paydas
geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik alinan ¢esitli kararlar

olusturmustur (D.2.1.5).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 4

Kanitlar

D.2.1.1a-0. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.2.1.2.. Performans Gostergeleri

D.2.1.3. 2020 yili Kimya Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu

D.2.1.4. Dig Paydag Geri Bildirimleri

D.2.1.5. Dis paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesini ve bu dogrultuda iyilestirmeye yénelik
alinan cesitli kararlar
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SONUC VE DEGERLENDiRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite Glvencesi

Bolimiimiizde tanimli bir kalite politikasi bulunmaktadir. Boliimiimiiz kalite alt calisma grubu
bolimumiiz ile ilgili siirecleri izlemekte ve kayit altina almaktadir. Alt Caligma grubu tiyeleri is birligi
ve bir program dahilinde siireci yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan galismalar ve sonuglar ile ilgili
Boliim Yo6netimini, boliim kurulunu ve boliim akademik kuruluna bilgilendirme toplantilar1 yapmakta
ve siirekli goriis aligverisi icerisinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile yapilan odak toplantilari ve
anket caligmalari ile kalite siirecine katki saglanmaktadir. Bolimiimiiz yapmis oldugu Kalite ¢aligmalart
kapsaminda Akreditasyon bagvurusu yapabilmek ve egitimin giinlimiiz ihtiyaglarini karsilamasi i¢in
mifredat glincellemesi yapmustir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in dig paydas goriisleri, egitim 6gretim
komisyonu, akreditasyon komisyonun koordineli ¢alismasi ve Bolim Kurulu karari ile akretisayon
bagvurunda bulunabilmek i¢in miifredat gilincellemesi yapilmistir. Boliimdeki program yeterlilikleri
TYCC ciktilartyla eslestirilmis ve AKTS bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme degerlendirme
gibi kriterler tanimlanmigtir. Boliimde ¢ift anadal, yandal gibi programlar mevcut olup bunlarin
kabuliine iligkin kriterler belirlidir. Boliime alinacak 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme
kriterleri tiniversite web sayfasinda mevcut olup bu siire¢ oldukga seffaf verilmistir. 2020 raporundaki
eksikliklerimizden olan 6nlem alma siiregleri devreye sokularak ders giincellemeleri yapilmasi gerektigi
anlagilmistir. Odak toplantilar1 ve dis paydas goriisleri ve boliim akademik kurul degerlendirmeleri
1s1ginda egitim 6gretime yonelik yenileme c¢alismalari yapilmistir. Bu sebeple, 2021 déneminde bu
amag¢ dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anket calismasiyla bilgi aligveriginde
bulunulmustur. Ayrica igverenler, mezunlar ve 6grenciler ile odak toplantilar1 diizenlenerek miifredat
yenilemede bu goriisler goz 6niine alinmigtir. Bununla birlikte egitim dgretim, ders se¢imi ve staj ile
ilgili yonergeler boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik danmismanlik saatleri belirlenmis,
akademik danismanlarin goriismeleri tutanak altina alinarak siirecin sistematik olarak surdirilmesi
saglanmistir. Danigsman memnuniyet anketleri diizenlenerek memnuniyet diizeyleri belirlenmistir,
memnuniyetlerin %80’den fazla ¢ikmis olmasi giliglii yanlarimizdandir. Derslerin program ¢iktilarini
kargilama oranlarini belirlemek maksadiyla ders 6grenme c¢iktisi testleri diizenlemistir, sonuglari
degerlendirilerek tutanak altina alinmigtir. Bu ders anketlerinin yaymlamasi ve degerlendirilmesi
bolimiimiiziin giiclii yanlarindandir.

Arastirma ve Gelistirme

Kimya bolimiinde, diinyada ve tlkemizde ihtiya¢ duyulan donanimli, disiplinler arasi ¢alismaya uyunlu
¢Oziim Tlreten, bilgiyi yorumlayip kullanabilen yenilik¢i arastirmacilara yetistirmektedir. Kimya
Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukga iyi bir
yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz tarafindan yliriitiilen projeler de
lisansiistli 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimei aragtirmaci olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde
cok disiplinli aragtirmalar yiiriitecek aragtirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz her anlamda 6gretim iiyeleri ve idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda
desteklenmektedir. Arastirma projesi dersi ile lisans 6grencilerinin de bir arastirma igin gerekli literatiir
taramasinin nasil yapilacagi, arastirmanin nasil yapilacagi, nasil sunulacagi teorik ve uygulamali sekilde
Ogretilmektedir. Bu durum dis paydas anketlerinde ve odak goriismelerinde agikca goriilmektedir.
Ogrencilerimize verilen TUBITAK destekleri egitimleri ile arastirma tesviki daha da artirilacaktir. Bu
durum da c¢ift tarafli olan bu etkilesimi daha gii¢li kilmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi ve
ogrencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi igin desteklenmeleri de bdlimiimiiziin gucli
yanlar1 arasindadir.
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Toplumsal Katki

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamayi
amagclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Béliimiimiizde belirlemis oldugumuz 2019-2023
stratejik hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunulmasi
amaglanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalartyla
topluma katk: saglamaktadirlar. Bununla birlikte sanayi projelerine verilen mentorliik ve hakemlikler
ile hem bolgesel hem ulusal sanayinin gelismesine katk1 verilmektedir. Ogretim iiyelerimizin TUBITAK
olimpiyatlar1 igin lise Ogrencilerine vermis olduklari egitimler ise toplumsal katkimizin diger bir
ayagidir. Bununla birlikte bolgemizde bulunan okullarda verilen seminerler ve okullara verilen
akademik danigmanliklarda toplumsal katkimizin gostergesi ve giiglii yanlarimizdir. Teknokent ve
ARGE sirketlerinde calisan mezunlarimiz ve staj yapan Ogrencilerimizin bulunmasi da toplumsal
katkiya verilebilecek ©nemli orneklerimizdir. Ogretim {iyelerimizin bilgi ve deneyimlerini
aktarabilecekleri ortamlari kullanamamalar1 (tv, youtube, kose yazarligi vb.) iyilestirmeye agik
yoOnlerimiz arasindadir.
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve Kalite glivence

kiiltiirtinii i¢csellestirmelidir.

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin yonetim ve | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdardlebilir ve
Kimya Bélimiiniin teskilat semast (A.1.1.1), yonetim modeli | ger¢eklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim | iliskin ornek gosterilebilir
(A.1.1.2), is akis semas1 (A.1.1.3), ana bilim dali baskanlart sagla}_/acak bir _ giivence alt_lna alan | ve ala_nl_arln !Jygulamalarl uygulamalar
(A.1.1.4), koordinatorleri (A.1.1.5), komisyonlari (A.1.1.6), yt')netl_m modeli ve ve sUregIerlyI(_e genelini kapsayacak | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yonetim sekilde faaliyet iyilestirilmektedir.

gorev tanimlari (A.1.1.7) ve yonetmelikleri ve esaslar1
(A.1.1.8) web sayfalarinda bulunmaktadir. Kimya boliimiiniin
idaresi tarafindan lisans 6grencilerine yonelik yardim rehberi
(A.1.1.9) web sayfasinda yaymlanmistir. Kimya bdliimii
yOnetimi ve organizasyonel yapilarina iligkin uygulamalar
izlenmektedir ve iyilestirme i¢in boliim kurul toplantilarinda
(A.1.1.10) yapilmaktadir.

yapilanmasi
bulunmamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Teskilat Semasi
A.1.1.2 YOnetim Modeli
A.1.1.3 Is Akis Semast
A.1.1.4 Kimya Ana Bilim Dali Bagkanlar:
A.1.1.5 Kimya Bolum Koordinatorleri

A.1.1.6 Kimya Béliim Komisyonlar

A.1.1.7 Kimya Béliimii Gorev Tammlart
A.1.1.8 Yonetmelikler ve Esaslar

A.1.1.9 Kimya Ogrencileri icin Yardim Rehberi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kimya Bolimuniin yénetim modeli (A.1.2.1), ana bilim
dallar1 (A.1.2.2) web sayfasinda bulunmaktadir. Kimya
boliimii kalitesi iyilestirme i¢in dersler giincellenmistir.
Kimya Bolimu 2021 ders bilgi paketi (A.1.2.3) ve 2020
ders bilgi paketi (A.1.2.4) gorulmektedir. 2021 de yeni
eklenen dersler 07.09.2021 béliim kurulu karart (A.1.2.5)
degerlendirme raporu (A.1.2.6) sonucuna gore 2021 lisans
ders miifredat: IC VE DIS PAYDASLAR ILE YAPILAN
GORUSMELER DOGRULTUSUNDA (A.1.2.7)

Birimde kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltarinan
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite guvencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kalttrdnan
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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glincellenerek kimya biriminde kurumun ihtiyacina 6zgiin
uygulamalar yapilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.l. Liderlik ve Kalite

1

Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kimya boliimii degerlendirme raporuna (A.1.3.1) goére 2021
ders bilgi paketi (A.1.3.2) giincellenmistir. Ogrenciler ve dis
paydaslar ile gériigme sonucuna gore 05.01.2022 kalite
toplantisinda (A.1.3.3) boliime yonelik degisim ihtiyaglar
belirlenmistir. Ars. Gor. Mazlum Tiirk yerine Ars. Gor.
Gorkem Liman Kimya Caligma Alt Grubuna katilmistir
(A.1.3.4). Kimya Béliimii ingilizce Yiiksek Lisans ve
Doktora bilgi paketi programlar1 hazirlanmis ve kimya
boliimii web sitesinde durulmustur (A.1.3.5).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari

Akademik Birim Kalite Guvence Komisyonunun organizasyon
yapist, gérev ve sorumluluklar1 Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme
stiregleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin tamaminda
isletilmektedir. Birimde Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapis1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi ile belirtilmistir (A.1.4.1).
Ayrica, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 uygulanmaktadir (A.1.4.2). Kimya Bolimi 2021
iyilestirme faaliyetleri (A.1.4.3) ve 6grencilerle yapilan odak
toplantilar1 (A.1.4.4) dogrultusunda i¢ kalite onerisi (A.1.4.5)
hazirlanmistir. D1 paydaslar ile gériismeler yapilmistir
(A.1.4.6).

Birimin tanimlanmis

bir i¢ kalite glivencesi

Birimin i¢ kalite
guvencesi siire¢ ve

3 4 5
I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
sistemi birimin sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari surdrllebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi
A.1.4.2 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
A.1.4.3 lyilestirme Faaliyetleri 2021
A.1.4.4 Odak Toplantilar:
A.1.4.5 Kimya Boliimii Kalite Toplantis1 05.01.2022 tarihli
A.1.4.6 Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

45




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | strdurulebilir ve
Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye | ger¢eklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonelik kamtlar ekte sunulmustur. Bunlar, Kimya Bolimii web | Mékanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
sayfasi (A..1.5.1), Fen Fakiiltesi Web Sayfasi ( A.1.5.2), Gazi bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadr.
Universitesi Ailesi Youtube Kanali (A.1.5.3), Gazi Fen tizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
Fakiiltesi Youtube Kanali (A.1.5.4), ve Gazi Kimya LinkedIn stregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(A.1.5.5) olarak siralanmaktadir. bulunmaktadir.
Kurumun hesap verme faaliyetine yonelik olarak Kamu Mali
Ydénetim ve Kontrol Kanunu(A.1.5.6), ve Gazi Universitesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Raporu
(A.1.5.7) kanit gosterilmektedir.
Kanitlar

o A.1.5.1 Kimya Béliimii Web Sayfast

o A.1.5.2 Fen Fakiiltesi Web Sayfasi

e A.1.5.3 Gazi Universitesi Ailesi Youtube Kanali

o A.1.5.4 Gazi Fen Fakiiltesi Youtube Kanall

e A.1.5.5 Gazi Kimya LinkedIn

e A.15.6 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

e A.1.5.7 Gazi Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda strddrulebilir ve
Universitemizin kalite giivence politikas;; misyonu ve| Politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir
Vizyonu dogrultusunda’ egitim’ arastirma, gu‘]su’ncﬂlk, bulunmamaktadir. politikalarl bulunmaktadir. UygUIamaIar UygUIamaIar
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite giivence siireglerini paydaslarla birlikte
akademik ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1, A2.1.2). degerlendirilerek
Kalite calismalar1 kapsaminda, Fakiilte bazinda (A.2.1.3, onlemler
A2.14) ve Kimya Bolimii alt caligma grubu Kalite alinmaktadir.
calismalar1 kapsaminda toplantilar yapmuslar ve toplantilar
tutanak altina alimmistir (A.2.1.5). Kimya Boliimiiniin 2020
yili i¢ degerlendirme raporu (A.2.1.6) hazirlanmustir.

Kanitlar

A.2.1.1 G.U. kalite giivencesi politikasi
A.2.1.2 Kimya Béliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
A.2.1.3 Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibi Toplantisi 1
A.2.1.4 Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibi Toplantisi 2
A.2.1.5 Kimya Boliimii Kalite Calisma Ekibi Toplantilart
A.2.1.6 2020 I¢ Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kimya Boliimiiniin stratejik plan1 yapilmis ve bu kapsamda
Stratejik planin 4. Gelecege Bakis Boliimii ve A. Misyon ve
B Vizyon alt bagliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu,
misyon ve vizyonu bulunmaktadir (A.2.2.1, A.2.2.2) ve
Kimya boliimii web sayfasinda yaymnlanmistir (A.2.2.3).
Stratejik hedefler, 2021 yilinda giincellenen misyon, vizyon,
ama¢ ve hedeflere Kimya bolimii web sayfasindan
ulasilabilir (A.2.2.4).

Birimin SP uygulama siirecinde birim i¢ ve dis paydaslartyla
periyodik olarak gergeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve
raporlar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
tutanak altina alinmigtir (A.2.2.5, A.2.2.6).

1 2 3 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin butunsel, | Birimin uyguladig Igsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plan1 izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan ve ilgili paydaslarla strdardlebilir ve

bulunmaktadir. benimsenmis ve birlikte degerlendirerek | drnek gosterilebilir

paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
bilinen stratejik yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
plan1 ve bu
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

Kanitlar

A.2.2.5 Dig Paydaglar Toplanti Tutanagi
A.2.2.6 Odak Toplantilar

A.2.2.1 Kimya Bolimii 2019-2023 Lisans Stratejik Plan
A.2.2.2 Kimya Bolumu 2019-2023 Lisansiistii Stratejik Plani
A.2.2.3 Kimya Bdliimii Stratejik Plan Béliim Web Sayfast
A.2.2.4 Kimya Béliimiiniin Degerler Ve Hedefleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

yaklasimla ele alinmaktadir. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir

A.2.3.6 Elif Logoglu nun Girigimcilik Projesi
A.2.3.7 Gékhan Demirel’in IBG Bilim Madalyas: ve Odiilii 2021

1 2 3 / 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdurdlebilir ve
performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Performans raporlari, 2021 performans gostergeleri listeler yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
halinde kimya bélimiine ait grafikler elde edilmistir mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
(A.2.3.1). tanimlanmustir. tyilestirmeler
Kimya boliimii web sayfasi araciligi ile uygulanan anketler, gergeklestirilmektedir.
amag ve hedeflerin erisilebilirligini takip edilmek igin, i¢ ve
dis paydaslar ile periyodik olarak yapilan/yapilacak
anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, Mezun Bilgi Formu,
1,2,3,4. Smuf Ders Is Yiikii Anketi, Ogretim Amaclar1 Kanitlar
Degerlendirme Anketi, Program Ciktilar1 Degerlendirme e A.2.3.1 Performans Gostergeleri
Anketi, 2021-2022 Ders Ciktilar1 Degerlendirme Anketi) o A.2.3.2 Anketler
(A.2.3.2) ve sonuglari rapor halinde getirilmistir (A.2.3.3). e A.2.3.3 Anket Raporlar
Kurumda performans yonetim sistemleri biittinsel bir ® A.2.3.4 Dis Paydaslar Toplanti Tutanag
o A.2.3.5 Odak Toplantilar:
°
°
°

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir (A.2.3.4, A.2.3.5). Kimya
Bolumiinde Prof. Dr. Elif Logoglu Girisimcilik Projesi ile
kimya boliimii 6grencilerine staj imkani vermesi (A.2.3.6),
Dog. Dr. Gokhan Demirel’in IBG Bilim Madalyas1 ve
Odiilii 2021 (A.2.3.7), ve Ars. Gér. Niiveyre Canbolat’in
TUBITAK 1512-Girisimcilik Destek Programi
basarisi(A.2.3.8) performans yénetiminin
iyilestirmelerindendir.

A.2.3.8 Niiveyre Canbolat TUBITAK-1512 Girisimcilik Destek Program Basaris
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve islenmesi ve

kullanilmasina destek olacak kanitlar sunulmustur (A.3.1.1, degerlendirilmelsine
A3.1.2,A3.13). destek olacak bilgi
yonetim sistemleri

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimde insan Birimde Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari stratejik insan kaynaklar1 | kaynaklar1 yonetimi sistematik,
A.3.2. Insan kavnaklari yonetimi yénetimine iliskin hedeﬂeriyle yonetlml uygulamalarl surddrilebilir ve
tanimli stiregler uyumlu insan dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ ornek gosterilebilir
2021 yilimi kapsayan memnuniyet anketleri yapilmistir (E.| Pulunmamaktadir. | waynaklan uygulamalar paydaslarl‘a‘ uygulamalar
2.1.1) ve 1,2,3, ve 4. Siiflarla odak toplantilar1 (A.3.2.2) ve yénetimine tanimli s_iire_c;l_ere fle'gerl?r‘ldlrllerelf bulunmaktadir.
memnuniyet swot analizleri (A.3.2.3) yapilmustir. Her yartyilda iliskin taniml uygun bir blglmde lyilestirilmektedir.
olmak tizere yilda iki kez anket uygulamalari tekrarlanacak ve siirecler ytrutdlmektedir.
anket sonuglarina gére memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bulunmaktadir.
bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.
Akademik personelin performansina bagl olarak
odullendirilmesi icin Fakultemiz bunyesinde Odiil, Performans
ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi ¢erceve kapsaminda akademik ve idari personele
odil verilmesi ¢aligmalari baglatilmig olup siire¢ devam
etmektedir. Prof. Dr. Zeynel Seferoglu (A.3.2.4), Prof. Dr. Kanitlar
Mehlika Pulat (A.3.2.5>, Prof. Dr. Hiseyin Celikkan (A.3.2.6), o  A4.3.2.1 Memnuniyet Anketleri Sonuclart
Dog. Dr. Gokhan Demirel (A.3.2.7) ve Ars. Gor. Gorkem o 4.3.2.2 Odak Toplantilart
Liman (A.3.2.8) 6gretim Giyelerimize tesekkiir belgeleri o A4.3.2.3 1,23 ve 4 sinif memnuniyet Swot analizleri
verilmistir. ® A.3.2.4 Zeynel Seferoglu Tesekkiir Belgesi Verilmesi
o A.3.2.5 Mehlika Pulat Tesekkiir Belgesi
® A.3.2.6 Hiiseyin Celikkan Tesekkiir Belgesi
® A.3.2.7 Gokhan Demirel Tesekkiir Belgesi Verilmesi
e A.3.2.8 Gorkem Liman Tesekkiir Belgesi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.3. Finansal yonetim
Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda 2021 yilinda
yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin,
ekonomikligin ve verimliligin saglanmasi, tahsis edilen

6deneklerin kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata
uygunlugun saglanmasi amaciyla mali mevzuat ve ilgili
kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak harcama
islemleri genelgesine gore gergeklestirilmektedir (A.3.3.1).
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
2021 Yili Harcama Islemleri Genelgesi Yaymlanmistir
(A.3.3.2).

Boliimiimiizde, alinan mallar ve hizmet, Mal Alimlari
Muayene ve

Kabul Tutanagi, Hizmet Isleri Kabul Tutanagi Muayene
Komisyon

Raporu ve Giris Belgesi ve Tasinir Islem Fisi olusturulmast ile
teslim alimmaktadir (A.3.3.3).

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine
iligkin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin genelinde | Birimde siirec yonetimi | Icsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, aragtirma | ve ogretim, tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
Kurumumuzda siire¢ yonetimi olarak yiiksekdgretim kurulu | Ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili surddralebilir ve
mevzuati kullaniimaktadir (A.3.4.1). toplumsal katk1 ve | gelistirme, paydaslarla ornek gosterilebilir
; . e . . . _ yonetim sistemine | toplumsal katk1 degerlendirilerek uygulamalar
Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet | *.. .. . . C .
7 ) y i . iligkin siirecler ve yonetim tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

ve Ogrenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ikti tamimlanmamistir. | sistemi siireg ve
anketleri (A.3.4.2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci icerinde alt siirecleri
izlenmektedir. 2021 de yeni eklenen dersler 07.09.2021 bélum tanimlanmustir.
kurulu karar1 (A.3.4.3) sonucuna gore 2021 lisans ders
miifredati giincellenerek iyilestirme stregleri yonetilmektedir.
Akademik personelin performansina bagl olarak
odullendirilmesi icin Fakultemiz bunyesinde Odiil, Performans
ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi cerceve kapsaminda akademik ve idari personele
odul verilmesi ¢alismalar1 baslatilmis olup siire¢ devam Kanitlar
etmektedir. Prof. Dr. Zeynel Seferoglu (A.3.4.4), Prof. Dr. o A.3.41YOK Mevzuati
Mehlika Pulat (A.3.4.5), Prof. Dr. Hiseyin Celikkan (A.3.4.6), o A.3.4.2 Anketler
Dog. Dr. Gokhan Demirel (A.3.4.7) ve Ars. Gor. Gérkem o A.3.4.3 Kimya Boliimii Kurul Karar: 07.09.2021 tarihli
Liman (A.3.4.8) dgretim iiyelerimize tesekkiir belgeleri ® A.3.4.4 Zeynel Seferoglu Tesekkiir Belgesi verilmesi
verilmistir. ® A.3.4.5 Mehlika Pulat Tesekkiir Belgesi

® A.3.4.6 Hiiseyin Celikkan Tesekkiir Belgesi

o A.3.4.7 Gokhan Demirel Tesekkiir Belgesi verilmesi

® A.3.4.8 Gorkem Liman Tesekkiir Belgesi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini1 saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ic kalite Birimde kalite giivencesi, Tum slreglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilhimi glvencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarimin sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | surddrtlebilir ve
2021 yilmimn birim, i¢ ve dis paydaslart Kimya | saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak Uzere bagl iyilestirmeler ornek
Bolim Kalite Alt Calisma grubuyla birlikte | mekanizmalar uluslararasilasma siireclerinin| Ririmin geneline gerceklestirilmektedir. | 90sterilebilir
tanimlanmis, i¢ ve dis paydas ile yapilan bulunmamaktadir. | pyg ) katmanlarmna paydas yayllm_ls uygulamalar
toplantilar ile egitim-6gretim  siireclerindeki katilimini saglamak igin mekanizmalar bulunmaktadir.
goriigleri alinarak 05.01.2022 tarihinde zoom planlamalar bulunmaktadir. e
lizerinden odak toplantilari, dig paydas toplantilari,
Ogrenci swot analizlerinin sonuglar1 kimya bolimii
kalite alt c¢alisma grubu ve kimya bolimi ile
degerlendirilmistir (A.4.1.1).
Paydas goriislerinin alinmasi i¢in ayrica Mezun Lt
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet ® A.4.1.1 Paydas Degerlendirme Toplantisi
Anketleri, Akademik Personel Degerlendirme ® A.4.1.2 Anket Raporiar
Anketi, Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet ® A.4.1.3 Odak Toplanniar:
Anketi; Opretim Elemam Uzaktan Egitim o 4414 K{'mya Boliimii Mezun Bilgl: F or'mlarl
Memnuniyet Anketi, Ders Is yiikii Anketi ° A4lS K!mya BOIumu Mezunl_ar LISH?SI_ :
yapilarak sonuclar degerlendirilmistir (A.4.1.2). * A4.16 Kimya Bolumu 2021 Lisans Bilgi Paketi
Ogrenciler ile gretim amaglarimizin yeterliliginin s A4.1.7 Kimya Bohunu Aramiza Hosgeldin Edinligi
degerlendirilmesi toplantisi1 yapilmstir (A.4.1.3).  A.4.1.8 Kimya Bolimi Bci sarist
Kimya Bolimiimiiziin web sayfasmda bulunan o A.4.1.9 Kimya Béliimii Ogr“eti{n Upyelerinin Bagarisi
Mezun Bilgi Formulan ile mezunlarmiz o A.4.1.10 Kimya Boliimii TUBITAK 2242 Proje basarisi
izlenmektedir (A.4.1.4). o A4111 D?Q. Pr. Gokhan Demirel’in basarisi
Mezun bilgi formu ile ulaglan Kimya o A4112T UBITAI? 1 5 1 ?-Girisimcilik Destek Programi Bagsarist
mezunlarimizin listesi ¢alisma durumlarina gore O ALLILIS i ol tamsma"t cRleey
o A.4.1.14 Kimya Boliimii Lisans Ogrencimizin Bagarist

hazirlanmistir (A.4.1.5).
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Kimya Bolumi lisans derslerinden  Bilimin
Dogast, Is Saglig1 ve Giivenligi, Temel Bilimlerde
Girigsimcilik, = Laboratuvar  Giivenligi  ve
Kazalardan Korunma, gibi alaninda zorunlu ve
segmeli dersleri ile (A.4.1.6) ve “Arastirma
Projesi” dersi kapsaminda bir Ogretim {iyesi
rehberliginde hazirlamig olduklar1 raporu ve bazi
se¢meli dersler de sunum ve rapor hazirlayarak
dénem sonunda sergilemesi gibi uygulamalar da
bulunmaktadir.

07.11.2021 tarihinde kimya boliimii 6grencilerine
Aramiza Hosgeldiniz  etkinligi  verilmistir
(A4.1.7).

Kimya Boliimimiiz 11. kalkinma planina gore
Organik  Kimya ve Biyomalzeme konu
basliklarinda ~ ODTU  gibi iiniversitelerle
eslestirilmistir (A.4.1.8)

Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilay
Bayramoglu, Prof. Dr. Ali Rehber Tiirker, Prof.
Dr. Tuncer Caykara, Do¢. Dr. Gokhan Demirel
hocalarimiz Kimya bodliimiine yon veren 100
aragtirmaci arasina girmistir (A.4.1.9) Kimya
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamdi Ozkan
TUBITAK 2242 Universite dgrencileri arastirma
projesinde Ogrencimiz Batuhan Yetimle ile
beraber projeleri I¢ Anadoluda 2. olmustur
(A.4.1.10). Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dog
Dr. Gokhan Demirel IBG Bilim Madalyas1 ve
Odiilii 2021 sahibi olmustur (A.4.1.11). Kimya
Boliimii Ogretim Elemani Ars. Gér. Niiveyre
Canbolat TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek
Programini kazanmis ve Gazi Teknoparkta kendi
sirketini  kurmustur  (A.4.1.12). 07.11.2021




tarihinde Kimya BoOlimii tanigma toplantist
yapilarak yeni gelen Ogrencilere  bdliim
tamtilmistir  (A4.1.13). Kimya  Bolimi
ogrencilerinden Batuhan Yetim “Deney Yap”
atolyesinde egitmen olmaya hak kazanmistir
(A.4.1.14). Kimya Bolimimizin bu basarilart
arastirma ve Ogeritimin gelistirimesine bir drnek
saglamaktadir.

12.12.2021 tarihinde saat 14.00 da zoom
izerinden dis paydaslarla (A.4.1.15) ve
21.12.2021 tarihinde saat 14.00 da zoom
Uzerinden mezunlar (A.4.1.16) ile toplantilar
gerceklestirilmis ve oOnerileri 05.01.2022 tarihli
kalite alt ¢alisma grubu toplantisinda (A.4.1.17)
degerlendirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

2021 yih giiz doneminde 1., 2., 3., ve 4. siflar ile odak
toplantilar1 (A.4.2.1) ve Ogrenci gériisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) anket sonucuna gore swot analizleri (A.4.2.2)
yapilmistir. Bunlarin sonuglarma gore 05.01.2022 tarihli
kalite alt galismasi toplantisinda (A.4.2.3) boliime sunulan
oneriler 10.01.2022 tarihli bolim kurulu toplantisinda
(A.4.2.4) giindeme getirilmistir. Kimya Bolimi lisans
Ogrencimiz Batuhan Yetim ile 09.04.2021 tarihinde zoom
(A.4.2.5)
yapilmustir. lyilestirme calismalarina gére 2021 lisans ders
(A.4.2.6).
akademik danigsmanlarin saatinin eklenmesi
(A.4.27) bolume mail ile bildirilmis ve
raporlandirilmistir (A.4.2.8).

iizerinden kalite i¢c degerlendirme toplantist

programi  giincellenmistir Kimya Boliimii

ve anketi
sonuclari

alinmasina yonelik

olarak 6grencilerin

geri bildirimleri

bildirimlerinin

surdurdlebilir ve

mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | (ders, dersin her akademik yil uygulamalar uygulamalar
ogretim eleman1, | sonunda) izlenmekte ve dgrenci | bulunmaktadir.
program, 6grenci | alinmaktadir. katilimina dayali
is ytuki* vb.) bicimde
almmasina iliskin tyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar

® A.4.2.1 Odak Toplantilar
e A.4.2.2 Swot analizleri

® A.4.2.3 Kimya Béliimii Kalite Toplantisi 05.01.2022 tarihli

® A.4.2.4 Kimya Boliimii Kurul Toplantist 10.01.2022 tarihli

® A.4.2.5 Fen Fakiiltesi Kalite Ekibi Calisma Toplantisi 09.04.2021 tarihli
® A.4.2.6 Kimya Boliimii Miifredat Calismast

® A.4.2.7 Akademik Danismanlik Saati ve Anketi

o A.4.2.8 Akademik Danismanlik Degerlendirme Sonu¢ Raporu

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amac ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Kimya Bolumi olarak LinkedIn (A.4.3.1) ve Mezun Bilgi ulagilmadiginin
Formlari (A.4.3.2) lizerinden mezunlar takip edilmektedir. irdelenmesi
Mezunlar ile toplantilar yapilarak (A.4.3.3) Onerileri not amaciyla bir
edilmistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir mezun izleme
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistemine iligkin
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, planlama
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.Mezun Bilgi formu olusturulmus ve web
sayfasinda yayinlanmistir. Mezun Bilgi Formu anketi
sonuglari (A.4.3.4) degerlendirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma streclerinin sistematik,
siireclerine iligkin streclerinin stireclerinin yonetsel ve surdurilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | Yonetsel ve y6netim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist ve uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimlere| Ofganizasyonel organizagypngl organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir yapilanmast yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
(A5.11; A512 A513 A5.14). bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; | jvilestirilmektedir.
Fen Fakiiltesi Kimya bdliimii web sayfasinda Komisyonlar LUl sl kapsa.ylm ve
bashig1 alinda ERASMUS, MEVLANA ve FARABI degisim kat111mc1 bl‘glmde
programlarindan sorumlu 6gretim iyeleri ve elemanlari islemektedir.
verilmektedir (A.5.1.5).
2021-2022 giiz déneminde (1 dgrenci) Zehra Orken (A.5.1.6)
ERASMUS kapsammnda UNIVERSITAET SIEGEN giden Kamitlar
lisans O0grencimizdir. Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci
ERASMUS kapsaminda yapilan UNIVERSITAET SIEGEN ® A.S5.1.I Erasmus web sayfasi
(A5.1.7), VILNIAUS UNIVERSITETAS (A5.1.8), ® A.5.1.2 Anlagmali Universiteler
UNIVERSITATEA DIN ORADEA (A5.1.9) ile ® A.S5.1.3 Kurumlararas: Anlasmalar
anlasmalarimiz bulunmaktadir. e AS14 ngeketII'!IIf R?poru L

® A.5.1.5 Kimya Boliimii Koordinatorler Web sayfasi

o A.5.1.6 Kimya Boliimii ERASMUS kapsaminda giden 6grencimizin sunum hazirlama

e A.5.1.7 Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda UNIVERSITAET

SIEGEN yapilan anlasma
e A.5.1.8 Kimya Bélimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda VILNIAUS
UNIVERSITETAS yapilan anlasma
e A.5.1.9 Kimya Béliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda UNIVERSITATEA
DIN ORADEA yapilan anlasma
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklariin yonetimine
iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orani, AB
proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web
sayfasinda bulunmaktadir (A.5.2.1, A.5.2.2 , A.5.2.3,
A.5.2.4).2021-2022 giiz doneminde (1 dgrenci) Zehra Orken
(A.5.2.5) ERASMUS kapsaminda UNIVERSITAET
SIEGEN giden lisans 6grencimizdir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma sistematik,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
Kimya BOliminin uluslararasilasma performansini izlemede faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
2021 yillarmda yapilmis akademik yayin, bildiri ve projeler takip yonelik bulunmaktadir.
edilerek yapilmaktadir (A.5.3.1). plerlizel &
Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin bulunmaktadur.
uluslararasilasma performansimi izlemek {iizere belirledigi
gostergeler kullanilmaktadir (A.5.3.2).
Gazi Universitesi Rektérliigiiniin uluslararasilarsa performansim | Kantlar
izlemek {izere kullandig1 gostergeler Kimya Boliimii tarafindan e A.5.3.1 Performans Gostergeleri
da kullanilmaktadir (A.5.3.3, A.5.3.4). ® A.5.3.2 Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri
Ogrenciler arasinda yurtdigt hareketliligini 6zendirmek ve ® A4.5.3.3 Erasmus VI’eb Sayfas
arttirmak amaciyla, 14 Ekim 2021 tarihinde Fen Fakiltesi ® A.5.3.4 Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Kariyer Gelisimi ve Destekleme Komitesi tarafindan Erasmus e A.5.3.5 Fen Fakiiltesi 2021 ERASMUS glinleri
Ogrenci degisim programindan faydalanan kimya bolimii
ogrencilerimizin de yer aldigi etkinlikte Ogrenciler
deneyimlerini aktaracaklart Erasmus Hikayeleri adinda sdylesi
diizenlenmistir (A.5.3.5).
B.EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri sistematik | strdurtlebilir ve
Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim| iliskin stiregler LrEnITE iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun  olarak| tammlanmamustir. | ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili uygulamalar
iiniversitemizin mevzuatta 1b'e}irttigi es.aslar ve paydas goriigleri TYYC ile uyum | programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
esas almmarak gerceklestirilmektedir (B.1.1.1). Program ve paydas programlarin amag ve des ..
LT A O _ £ egerlendirilerek
tasarlanirken 2019-2023 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi katilimini igeren | 6grenme ciktilarina ilestirilmekted
Stratejik Planin 2021 yilinda giincellenmis sekli dikkate taniml siirecler | uygun olarak alEtslin e vt
alimmistir (B.1.1.2). Lisans 6grencileri ile birlikte iyilestirilme il Sk yiritilmektedir.
toplantilart gergeklestirilmistir (B.1.1.3.). Toplantida alinan

goriisler bolim kuruluna sunulmustur. Béliim kurul toplantisi
ile 6grencilerin goriisleri dogrultusunda program giincellenmesi Kanitlar
yapilmistir.(B.1.1.4., B.1.1.5.) Yapilan degisikliklerin takibi

igin odak toplantilan gergeklegtirilmigtir (B.1.1.6.). B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuatt

B.1.1.2.Fen Fakiiltesi 2021 yilinda giincellenmis Stratejik Plan

B.1.1.3. Lisans Ogrencilerine Yonelik Yapilan lyilestirme Toplantisi Ilan:

B.1.1.4. Boliim Kurul Toplantisi Program Giincellenmesi Karar: Tutanagi

B.1.1.5. Boliim Kurulunun Belirledigi Program Giincellenmesi Kararlarinin Degerlendirilme
Tutanagi

e B.1.1.6. Odak Toplantilari Tutanaklar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek
dersleri ve kiiltiir dersleri 240 kredilik sistemde uygun sekilde
dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu bdliim yonetimi
ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve
yuritilmektedir (B.1.2.1.1). Bu sekilde bolimden mezun olan
Ogrencilerin mesleki zorunlu ve segmeli dersleri alarak TYYC
kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarin
karsilayacak seviyede egitim almalari saglanmaktadir. Bununla
birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan segmeli dersleri
alarak farkli disiplinleri tamima ve anlama imkan1 olugmaktadir
(B.1.2.2). Bu sekilde mezun olan 6grencilerin yeterli akademik
bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis acisiyla
mezun olmalar1 saglanmaktadir

Derslerin olgulmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6grenci goriis
anketleri yapilmistir.

TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi kanit olarak sunulmustur
(B.1.2.3).

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tammlanmamlstlr.

Ders dagilimia
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kultdr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, taniml
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4 5
Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

e B.1.2.1. Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi

e B.1.2.2 Program Yeterlilik Bilgileri

e B.1.2.3. TYYC Uyumunu Gésteren Matrisi
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve genelinde program | Program strdurulebilir ve
Kimya Béliimiinde dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) program ¢iktilarryla giktilariyla uyumu | rnek gosterilebilir
acikca belirten ders kazammlar1 ile program ciktilari ciktilariyla uyumlandinlmistir | 1Z1énmekte ve uygulamalar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) getirilmesine paketleri ile
yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi iliskin ilke, paylasilmaktadir.
yapilmamaktadir. Boliimiimiiz egitim komisyonu ii¢ kisi ile yontem ve
toplanarak program ¢iktilar ile ders ¢iktilarinin uyumluluklarini T H s e
kontrol ~ etmektedir.  Birimimizin  bolim  yeterlilikleri iceren taniml
Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC ile ilgili siirecler
Boliimiimiizii bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
. . ) e bulunmaktadir.
yetkinliklere o dersin katkisin1  ifade eden, &grenim
kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetler ig¢in gerekli calisma saatleri goz
Kanitlar

onlinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa
Kredi  Transfer  Sistemi  (AKTS)  uygulanmaktadir.
Boliimiimiizden mezun olacak dgrencinin aldigi dersler program
ve TYYC uyumunu gosteren ders tanimlama formlar1 Gazi bilgi

paketinde ve boliim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1 ,
B.1.3.2).

Dersler ile ilgili Program Ciktilari Degerlendirme Anket
(B.1.3.3) ve Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anket Raporlari
(B.1.3.4) hazirlanmustir.

e B.1.3.1. Kimya Boliml AKTS Bilgi Paketi
e B.1.3.2. Program Ciktilarinin Dersler ile Derslerin Iliskisi
e B.1.3.3. Program Ciktilar: Degerlendirme Raporu

e B.1.3.4. Ogretim Amaglar: Degerlendirme Raporu
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 4 5
Dersler 6grenci i Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | surdirtlebilir ve
Kimya Boélimiinde zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi | tasarlanmanustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
anabilim dallar1 g6z 6niinde bulundurularak dengeli bir sekilde gibi boyutlari igeren | edilmis ve guncellenmektedir. | uygulamalar
yapilandirilmigtir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadur.
de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. yer aldig1 tamimlt konulmustur.
Bunun yam sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima stirecler*
firsat1 veren se¢meli dersler yapilandirilmistir. Boliimii kalite T
alt calisma ekibi ve dis paydaslar tarafindan 6gretim amagclari
kapsaminda bir toplant1 gerceklestirilmistir acilmasi gereken
secmeli dersler ve miifredati konusunda Onerilen alinmistir
(B.1.4.1.). Bolumimuze ait lisans ve lisanststi tam mifredat Kamitlar

formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata
uygun olarak planlanmistir (B.1.4.2.). Kimya Béliimiinde yer
alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir (B.1.4.3). 2020-2021 yilina ait Derslerin Ders is
yiikii anketleri olusturulmus (B.1.4.4) ve raporlandirilmistir.

Kimya Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda
bir 6gretim iiyesi rehberliginde 6grencilerin aragtirma yapmasi
saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi
gerektigi, sunulmasi gerektigi 6gretilmesi hedeflenmektedir ve
donem sonunda yapilan ¢alismalar sergilenerek izlenebilir hale
getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek
hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin
kazandirilmast amaglanmaktadir. Pandemi siiresi boyunca

e B.1.4.1. Kalite AltGrubu ve Dis Paydaslarla Diizenlenen Odak Toplanti Tutanagi

e B.1.4.2. Kimya Béliimii Giincel Olarak Acilan Lisans ve Lisansiistii Se¢meli Derslerin Listesi
e B.1.4.3. Kimya Boliimii AKTS Bilgi Paketi
e B.1.4.4. 2020-2021 Yilina Ait Derslerin Is Yiikii Anketleri
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“Arastirma Projesi” dersi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin
sergilenmesi miimkiin olmamugtir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Boliimiimiize ait program g¢iktilariin degerlendirmeleri, anket
ile takip edilmektedir (B.1.5.1) ve program ¢iktilarina ait anket,
raporlar ile degerlendirilmektedir (B.1.5.2).

Paydas katilimiyla ve gortislerinden hareketle programlarda
yapilan iyilestirmeler kapsaminda 2021 yili igerisinde Egitim
komisyonu alt ¢alisma grubu toplantilar diizenlemis, toplanti
sonucunda aldig1 kararlar1 Bolim akademik Kurulu ile
paylasmistir. Tim Ogretim {yelerinin goriisleri de dikkate
almarak Haziran ayinda miifredat giincellemesi tamamlanmig
ve 2021-2022 Guz Doneminde yeni mifredat gincellemesi
egitim ogretim programina dahil edilmistir. (B.1.5.3).

Universitemizde uzaktan ve &rgiin tiim egitim programlar
“Gazi Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Glincelleme Yonergesi” (B.1.5.4) kapsaminda
izleme ve degerlendirme galigmalari ile yapilmaktadir.

Boliimiimiiz, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri
ogretim elemanlar1 basar1 diizeyi bagta olmak iizere, dersle ilgili
siregleri yakindan takip etmektedir. Uzaktan Egitim
Memnuniyet anketi hem Ogrencilerimize hem de akademik
personelimize 2020-2021 Bahar Dénemlerinde uygulanmis
(B.1.5.5; B.1.5.6) ve sonuglar1 raporlandirtimisgtir.

Program ¢iktilarimin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
guncellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
iligkin mekanizma | guncellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin periyot, giincellenmesine e il uygulamalar
ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir, | bulunmaktadir.
gfstergeller mekanizmalar
olusturulmustur. | i otilmektedir.
Kanitlar

o B.1.5.1. Program Ciktilart Degerlendirme Anketi
o B.1.5.2. Program Ciktilart Anket Raporu
e B.1.5.3. Miifredat Giincelleme Béliim Kurul Karar

e B.1.5.4. G. U Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
e B.1.5.5. Uzaktan Egitim Ogretim Elemant Memnuniyet Anketi

e B.1.5.6. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

N 0 I

B.1.6. Egitim ve 68retim sureclerinin yonetimi

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — &gretim ve
aragtirma — gelistirmeye yonelik uygulamalarda BAP Y 6nergesi
ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanmilmaktadir
(B.1.6.1.)Bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de
arastirma ve projeye yonelik akademik personel performanslari,
Ogrenci memnuniyet ve 0grenci ders degerlendirme anketleri,
program ¢ikt1 anketleri (B.1.6.2) ile tiim paydaslar iyilestirme
sureci icerinde izlenmektedir. Bunlarla ilgili grafikler
olusturulmus ve her y1l yilda iki kez yapilarak bu anketler web
sitesinde yaymlanmaktadir (B.1.6.3).

Birimde egitim ve
Ogretim siireclerini
butuncil olarak
yonetmek Uizere bir

Birimde egitim ve | Birimin genelinde
Ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim
bittincil olarak strecleri
yonetmek lizere belirlenmis ilke ve

sistemine iligkin
uygulamalar

5
Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
ogretim yonetim sistematik,

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar

e B.1.6.1. Gazi Universitesi BAP Yonergesi
o B.1.6.2. Damisman Degerlendirme Anketi Raporu
e B.1.6.3. Oz Degerlendirme Anketleri Web Sayfast
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Kimya Boliimiinde, 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Hem
ders icerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama
formlarinda belirtilen teknikler ve verilen ddevler ile aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar
bulunmaktadir. Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim
oldugunda her sinif seviyesinde laboratuvar ¢alismalarina ek
olarak dordiincii sinifta Arastirma Projesi I ve Arastirma
Projesi II dersleri ile hem disiplinler arasi ¢aligmay1 hem de
aktif 6grenmeyi gerceklestirilebilmektedir. (B.2.1.1 , B.2.1.2,
B.2.1.3) Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Agilis
Toreni 06 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz Mimar
Kemaleddin Konferans Salonu’nda (B.2.1.4) yeni gelen
Ogrencilere hem boliim tanitimlar: hem de fakiilte tanitimi
yapilmustir.

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde 68renci | siireglerinde 6grenci | genelinde 68renci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve | tammli siirecler | katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
il Sk uygulanmaktadir.
Kanitlar
e B.2.1.1 G.U. Kimya Boliimii AKTS Bilgi Paketi
e B.2.1.2 Kimya Bolimu AKTS Bilgi Paketi
o B.2.1.3 Ogrenci Sayilart_ 2021 Fen Fakiiltesi Stratejik Planda yayilanana gore
® B.2.1.4 Fen Fakiiltesi Acilis Toreni
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirduriilebilir ve
) degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
Ara smav agirlikli olmak yerine Odev, Proje ya da uzaktan| yaklagimlar ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
egitimin kolaylik sagladigi sunum, gibi etkinliklere yer agmak | bulunmamaktadir. | junmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
icin firsat saglayacagi icin gelecek donemlerde bu konulara uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.
agirlik verilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin  gelecekteki bulunmaktadir. tyilestirilmektedir

beklentilerini karsilayacak yeni se¢meli dersler eklenmistir.
Mevcut birgok ders icerigi de bu kapsamda hazirlanmistir
(B.2.2.1).

Boéliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Gazi Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine
uygun olarak yapilmaktadir (B.2.2.2).

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini
almak iizere “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmekte
(B.2.2.3) ve sonuglari degerlendirilmistir (B.2.2.4).

Kanitlar

B.2.2.1 Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.2.2.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi
B.2.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonugclar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii ve onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
ogrenci kabulii ve Onceki Ogrenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi ~ uygulamalar1  birimin ~ tamaminda
benimsenmistir; birimin bu kapsamda kendine ozgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi1 diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Boliimiimiize yerlesen &grencilere yonelik egitim 6gretim
yilinin baslangicinda tanmitim toplantilar1 yapilmakta; bu
toplantilarda Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler bir araya
gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Lisans programlarinda T.C.
uyruklu 6grenciler igin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci
kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci kabulii ise 21.06.2018
tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar
cercevesinde  gerceklestirilmektedir. Bununla  birlikte
boliimiimiize yatay ve dikey gecis 0Ogrenci kabulleri
iiniversitenin taniml siirecleri dahilinde yiiriitiilmektedir.
Tiirk yiiksekdgretim kurumlarinda onceki formal (6rgiin)
Ogrenmenin taninmasi dikey, yatay ve tniversite igindeki
gecisler YOK’iin belirlemis oldugu “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik”
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Birimimizde
yonetmelikler cercevesinde bazi dersler icin belirli kredi
transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6neceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.3.2 YOnergeler

B.2.3.3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgilendirme web sayfast
B.2.3.4 DGS Sinavt ile Yerlesen Adaylarin Kabulii

B.2.3.5 Yatay Gegis Basvurular

B.2.3.6 Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Listesi
B.2.3.7 Kimya Bolimi Mifredata Eklenen Dersler

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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iceriginin, bizim birimde de verilen dersin igerigine uygun
olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigi
tarafindan onaylanmasi durumunda, &6grenci bu dersin
kredisini transfer edebilir.

Lisansiistii egitim i¢in basvuran tiim &grenciler i¢in YOK
Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Gazi
Universitesi ~ Lisansiistii ~ Egitim-Ogretim  ve  Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim
Kurulu ve ilgili anabilim dallarmin akademik kurullar
tarafindan belirlenip ilan edilen agik siirecler ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. (B.2.3.1 ve B.2.3.2)

Ogrenci  kabulii, ©6nceki ogrenmenin tanimnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin taniml siiregler (B.2.3.3 , B.2.3.4
ve B.2.3.5) kanit olarak verilmistir.

Boliimiimiizde ¢ift ana dal yapan 6grenci listesi kanit olarak
sunulmustur  (B.2.3.6). Yan dal yapan 0grenci
bulunmamaktadir. 2021 yili igerisinde egitim miifredat:
guncellemeleri kapsaminda paydaslardan gelen goriisler
dikkate alinarak 6grenci gelisimine katkida bulunacak yeni
dersler eklenmistir (B.2.3.7). Bu dersler Kimyacilar i¢in
hiicre bilimi, Kimya felsefesi, Populer organik kimya,
Endiistriyel kimya uygulamalari, kimyasal degerlendirme
dersleridir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde zorunlu meslek
derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segcmeli ders, alan
dis1 segmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile
birlikte en 240 AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir. Zorunlu se¢meli dersleri
tamamlamak sartiyla en az 120 AKTS’yi tamamlayan
ogrenciler yiiksek lisans 240 AKTS’yi tamamlayan
ogrenciler doktora seviyesinden mezun olabilmektedir.
Mezuniyet sartlar1 TYYC ile uyumludur. Bununla birlikte
cift ana dal ve yan dal icin gerekli ve yeterli sartlar
yonetmelikler ile agikga belirtilmistir. Bolim kurulu karart
fakiilte ve {iniversite senatosu tarafindan onaylanarak
yiirtrliige girmistir (B.2.4.1 , B.2.4.2 ve B.2.4.3).

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda
kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS),
cift ana dal programi1 (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler tanimlanmistir (B.2.4.4).
Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul
islemleri, yabancit uyruklu o6grencilerin kabulleri yine
tiniversitemizi ilgili mevzuatlari kapsaminda
degerlendirilmektedir; Ogrenci is yiikii kredisi 1ilgili
yonergelere gore duzenlenmektedir. Bu ydnergeler
sunlardir: Yatay Gecis Yonergesi (B.2.4.5), Yandal
Programi Yonergesi (B.2.4.6), Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (B.2.4.7), Cift Ana

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1 Yonetmelikler
B.2.4.2 Yonergeler
B.2.4.3 Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi
B.2.4.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler Iin Lisansiistii Basvurular
B.2.4.5 Yatay Gegis Yonergesi
B.2.4.6 Yandal Programi Yonergesi
B.2.4.7 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
B.2.4.8 Cift Ana Dal Yonergesi

B.2.4.9 Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Dal Yonergesi (B.2.4.8), Yurt Disindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi (B.2.4.9).




B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklar

1982 yilinda kurulan Kimya Béliimii, lisans programi,
yiiksek lisans ve doktora lisansiistli programlar1 ve boliim
dis1 servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 24 profesor,
13 dogent, 1 doktor dgretim {iyesi, 5 0gretim gorevlisi, 15
arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yurttulmektedir
(B.3.1.1).

Kimya Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 12 adet
arastirma, 6 adet O&grenci laboratuvar ve merkez
laboratuvar1 ile beraber ¢esitli karakterizasyon cihazlr
imkanlarina sahiptir (B.3.1.2). Ayrica, bolimiimiize ait
seminer salonumuz bulunmaktadir.

Bolim ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunan 252.543 adet kitap, 82.239 adet
ciltli dergi, 12.535 adet yuksek lisans tezi olmak tzere
toplam 347.317 cilt yayindan yararlanma imkanina
sahiptir. Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni
yayin eklenmektedir. Abone olunan siireli yayin sayisi 34
adettir. 2021 Haziran ayi itibar1 ile 77.871 adet elektronik
dergi, 361.604 adet elektronik Kkitap, 4.282.338 adet
yabanci elektronik tez, 17.434 adet Gazi Universitesi'nde
yapilmig elektronik tez, 16.276 adet kitap dis1 materyal ve
109 adet wveri tabanina erisim saglanmaktadir.
Koleksiyonda ayrica 5698 adet nadir eser ile gorme engelli
kullanicilarin faydalanmasi i¢in olusturulmus 584 adet
braille kitap, 3153 adet taranmis kitap ve 537 adet sesli
kitab1 kapsayan gorme engelliler koleksiyonu yer
almaktadir (B.3.1.2).

Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, {iniversite
icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla
ticretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem
kampiis i¢i hem de kampiis disinda (anlagmali kurumlarin
kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti
bulunmaktadir (B.3.1.4).

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarin | kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zg( gelistirilmesine ve | surdiriilebilir ve
strdiirebilmek | nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
icin yeterli 6grenme kaynaklarmin | ve birimler arasi denge | YONelik izleme ve | ggsterilebilir
kaynag (smif, laboratuvar, ' gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. sFiidyo., DI s gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

sistemi, basili/e-kaynak

ve materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina yonelik

planlar vardir.

Kanitlar

B.3.1.1 Kimya Bolimu Personeli
B.3.1.2 Kimya Béliimii Youtube Sayfasi Boliim Tamitim Videosu
B.3.1.3 Kitliphane
B.3.1.4 Eduroam

B.3.1.5 Kimya Boliimii Stratejik Plan
B.3.1.6 Gazi Universitesi Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.3.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.3.1.8 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar
B.3.1.9 1,2,3 ve 4 simif memnuniyet Swot analizleri
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kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasini glivence altina almalidir. Birimimizde dersler yliz
ylze teorik ve ylz ylize uygulamal olarak
laboratuvarlarda yapilmaktadir. Birimimizin kendine ait
bltcesi olmadigindan dolayr 6grenci hizmet giderleri
dagilimi belirli degildir. Ogrenme kaynaklari genel olarak
ders tanimlama formlarinda belirtilen yiiz ylze ders
anlatimi ve web Uzerinden arastirma olanaklari
seklindedir. ( B.3.1.5, B.3.1.6)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
dénisleri icin  “Ogrenci  Memnuniyet  Anketleri”
uygulanmaktadir (B.3.1.7) sonuglari swot analizleri
yapilarak degerlendirmektedir (B.3.1.8, B.3.1.9).

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

:
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiimiize kayit yaptiran her Ogrenciye Akademik
Danigsmanlik Yonergesi (B.3.2.1) uyarinca 0grenim siireleri
boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin
belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca
ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim
ogretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarin1 ~ saglamaktadir. Danigsman goriigmelerinin
anketleri sonuglar1 (B.3.2.2) raporlanmustir.

Fakultemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Agilis Toreni
06 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz Mimar Kemaleddin
Konferans Salonu’nda (B.3.2.3) yeni gelen 6grencilere hem
boliim tanmitimlar1 hem de fakdilte tanitimi yapilmustir.
Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi
Bagskanligi Saglik ve Universite Hastanesi tarafindan
sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci
Danisma Merkezi” mevcuttur (B.3.2.4). Ogrencilerin sosyal-
kiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve
gelisimlerini desteklemek amaciyla komiteler kurulmustur.

Boliim 6grencilerimizle ile odak goriismeleri yapilarak
gorisleri alimmigtir (B.3.2.5).

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamast
siireclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasia
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
yiritilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimyla
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 Akademik Damigmanlik Yonergesi

B.3.2.2 Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Sonu¢ Raporu
B.3.2.3 Fen Fakiiltesi Acilis Toreni
B.3.2.4 Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
B.3.2.5 Ogrenci Odak Toplantilar Duyurusu
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullaninm izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapt altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar surdurilebilir ve
Birimimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadur. | bulunmamaktadur. (y?mEKh?rT_e’ yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
Ogrencilerin  kullanimma yonelik tesis ve altyapilar SIS kqtuphane, esitligine dayal: tyilestirilmektedir. gosterilebilir
(yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vs.) iiniversitemizin pla§11.n, g v olarak uygulamalar
blinyesinde mevcuttur (B.3.3.1). Lsitiin alf},]?plsl’ yararlanilmaktadur. bulunmaktadir
uzaktan egitim .
Bolimiimiizde laboratuvar derslerinin  gergeklestirildigi e vl
laboratuvarlar olanaklarinin yaninda, akademik c¢alismalar Ao ve
amaciyla da yararlanilabilecek analiz cihazlart mevcuttur A e (il
(B.3.3.2) planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

*  B.3.3.1. Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
* B.3.3.2. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Analiz Cihazlari Listesi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarma olanaklarina olanaklarina olanaklarma strdrulebilir ve
Universitemiz biinyesinde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire | erisimine iliskin nitelikli ve adil erigimine iligskin erisimine yonelik ornek
Baskanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren Engelsizler Birimi | Planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar gygulamalar gosterilebilir
Universitemizde 6grenim goren engelli grencilerimizin bulunmamaktadr. planlamalar yuratilmektedir. 'Zlenmekt? e uygulamalar
giinliik yasamda karsilagtiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri bulunmaktadir. dezavantajl} _ . | bulunmaktadir.
. s . .. . gruplarin gortsleri
icin akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. Gazi
. o Y e e e . . de alinarak
Universitesi Engeli Ogrenci Biriminin vizyonu, biitiinlestirme ivilestirilmektedir
felsefesinin ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara Y ;
sahip olarak egitim-6grenim gordiigi, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir
liniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve |  ganitlar

sosyal c¢aligmalar ile yenilikgi ve Oncii rol ustlenmektir
(B.3.4.1).

Engelli 6grencilerimizin sosyal ve akademik yasamlarini etkin
hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu mevcuttur (B.3.4.2).

Fakiiltemizde hizmet veren 0gretim elemanlar1 ve personel i¢in,
engelli 6grencilerimiz igin dikkat edilmesi gereken bilgileri ve
oOnerileri igeren Kilavuz bulunmaktadir (B.3.4.3).

Fakiiltemiz genelinde her donem yeni kayit yaptiran 6zel
gereksinimli 6grencileri belirlemek ve iiniversite yasamina
dahil olabilmeleri i¢in destek vermek, onlarin ihtiyag¢larini
belirlemek ve damgmanlik hizmeti vermek, ihtiyaglarina

yonelik engelsiz ¢cevre projeleri gelistirilmek, 6grencinin talebi

*  B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

*  B.3.4.2. Engelli Osrenci Kilavuzu

*  B.3.4.3. Ogretim Elemant ve Personel Kilavuzu

*  B.3.4.4. Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi

* B.3.4.5. Prof.Dr. Mehlika Pulat n, Ozel Gereksinimli Og“renci Destek Komitesi Baskani olarak
Aldigr Tesekkiir Belgesi
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dogrultusunda  goniillii mentér 6grenci destegi saglamak,
Ogrencilerin gereksinimine goére  akademik programlara
erisimini saglayabilmek ve bu 6grenciler ile sosyal etkinlikler
ve projeler gelistirmek amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur. Komite
Bagkan1 Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof.Dr. Mehlika
Pulat’tir (B.3.4.4).

Prof.Dr. Mehlika Pulat, Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi Bagkani olarak 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
yaptig1 calismalar ve verdigi hizmetler nedeniyle Tesekkiir
Belgesi almistir (B.3.4.5).

Fakiiltemizde, engelli &grencilerin  faydalanabilecekleri,
bedensel engellilerin tekerlekli sandalyeleri ile derslere
katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin
hangi boliimiinde engelli Ogrenci var ise o Ogrencilerin
derslerinin engelli siniflarinda yapilmasi planlanmustir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1

2

B.3.5. Sosvyal, kilturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde bulunan topluluklar igin Universitemiz Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yénergesi uygulanmaktadir
(B.3.5.1).

Bolimiimiizde Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Fen
Fakiiltesi Kimya Toplulugu mevcuttur. Fen Fakiiltesi Kimya
Toplulugu, diizenlenen ¢esitli etkinlikler  cercevesinde
katilimcila rasyonel diistinebilme, nitelikli bilgi iiretebilme,
yeniliklere agik; is ahlaki ve kurum kiiltiirii normlar1 hakkinda
etkin ve yetkin bilgi seviyesinde olabilme, mesleki sahada is
imkanlarindan, yurt ici ve dis1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgi
sahibi olma gibi egitici amaglar dogrultusunda ¢aligmaktir
(B.3.5.2).

Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu 2021-2022 Ddneminde,
TUBITAK’mn Lisans Ogrencilerine Sagladigi Destekler
Semineri, Lisans Egitimi’nde Beni Neler Bekliyor? Semineri,
Bilimsel Deneylerle Kardes Koy Okulu Ziyareti, Emniyet
Genel Midirliigii Kriminal Polis Laboratuvarlart Dairesi
Baskanlign Teknik Gezi, Ulker Biskiivi Fabrikas1 Teknik
Gezi, Ankara Adli Tip Kurumu Baskanligi Teknik Gezi olmak
iizere toplam alt1 tane etkinlik gergeklestirmistir.
Gergeklestirilen etkinliklerin tiirii, adres, yer, tarih, saat
bilgileri ve kullanilan kaynaklara dair bilgiler belirtilmistir
(B.3.5.3).

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte

Sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyet

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve

4 5
Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kultrel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 siirdiirilebilir ve

sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, drnek

olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faal_lyetle_r_ bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.3.5.1. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi

B.3.5.2. Fen Fakiltesi Kimya Toplulugu
B.3.5.3. Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu 2021-2022 Etkinlik Plan
B.3.5.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
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Bolimimiizin ~ uygulama  ve  faaliyetlere iliskin
memnuniyetleri izlemek amaciyla Ogrenci Memnuniyet
Anketleri uygulanmaktadir (B.3.5.4).
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve| I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gérevlendirme gbfewen_dirme bilinen atama, yukseltme | uygulamalarinin surdirtlebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg | stregleri AR ST . ve gérevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | grpek
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve | tanimlanmamustir. tanimlanmus; ancak | yygulanmakta ve karar ve izlem s_opuglarl gosterilebilir
akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Plar?_la_‘m?da alana | almalarda (egitim-0gretim | degerlendirilerek uygulamalar
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’nin yani sira ozgu |ht|yag.lar. kadrosunun ise alinmasi, | 6nlemler bulunmaktadir.
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Ykseltilme ve irdelenmemistir. | atanmasy, yiikseltilmesi ve | almmaktadir.
Atanma Kriterleri Yonergesi kullamilmaktadir (B.4.1.1, ders gorevlendirmeleri
B.4.1.2) vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
e B.4.1.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

85




B.EGITIM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Gazi Universitesi dgretim iiyelerinin akademik calismalarinda
kaliteyi arttirmak, diinyadaki ortak standartlara ulagsmak ve
organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, caligmalarina atif
yapilan, tez yoneten, etik degerlere bagli, seckin Ogretim
iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini belirlemek amaciyla
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin
uygulamaktadir (B.4.2.1).

Bolimiimiiz 6gretim elemanlariin, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin memnuniyetlerini ve eksik goriilen alanlar
belirleme amaciyla Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir]

(B.4.2.2).

Boliimiimiiz Ogretim yetkinligini izlemek amaciyla Danigman
Degerlendirme Anketleri de uygulanmaktadir (B.4.2.3).

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurulebilir ve
gelistirmek tizere ég're;nm?, uzaktan ogretim elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
planlamalar Gzt Slame yetkinligini izlenmekte ve izlem | yyqulamalar
bulunmamaktadir. degerlendlrn.le,. gelistirmek iizere | sonuglar 6gretim Tl ktad

materyal gelistirme o . ulunmaxtadir.

ve kalite giivencesi uygulamalar felamanlarl 1!'6 birlikte

sistemi gibi vardir. irdelenerek énlemler

alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin

gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri

e B.4.2.2. Akademik Personel, Ogrenci ve Mezun Memnuniyet Anketi Raporlari
® B.4.2.3. Damsman Degerlendirme Anketi Raporu
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

6dullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalart | izlenmekte ve strdirulebilir ve
Birimimizde dgretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tegvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. bulunmamaktadr. ve seffaf bicimde yayilmustir. uygulamalar

olusturulmasina bulunmaktadir.
Universitemizde mevcut Odiil Yénergesi ve Akademik Olgiitler yonelik planlar
ve Odiil Burosu bulunmaktadir (B.4.3.1 ve B.4.3.2). bulunmaktadr.
Kanitlar

e B.4.3.1. Gazi Universite Odul Yonergesi

e B.4.3.2. Akademik Olcutler ve Odil Blirosu
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sireclerinin suireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin sUre(;Ierinin yonetimi | sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve Ve organizasyonel surdurdlebilir ve

Boliimiin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar (karismayan ile
miidahaleci spektrumun neresinde konumlandig,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmakta, bu
planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP
Birimi ve ARGE Kurum Koordinatorliigii tarafindan
yurdtulmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2).

Boliimiimiiziin Arastirma politikast bulunmaktadir ve boliim
web sayfasinda yer almaktadir (C.1.1.3).

Boliimiimiiziin arastirma stratejisi ile hedefleri Birim
Aragtirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda
tanimlanmig ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden
gecirilmesine karar verilmistir. Birimin aragtirma stratejisi
biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak, Arastirma alanina yonelik
ele alinmistir. Birimin temel arastirma faaliyetleri,
uygulamali arastirmayla desteklenerek i¢ paydas 6grencilerin
arastirma stratejilerini 6grenmeleri ve uygulamalari igin de
imkén saglanmistir (C.1.1.4).

Kimya Boliimiine ait arastirma politikasi; bilim ve
teknolojideki gelismeleri takip eden, lisans/lisansiistii egitim-
Ogretim programlarini bu dogrultuda giincelleyen, milli ve
kiiresel iiretime katkida bulunmay1 hedefleyen bir anlayisa

organizasyonel

yapisina iliskin

organizasyonel

yapisinin iglerligi ile

ornek

yapisina iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
bir planlama motive etme gibi tercihler yoniinde !;Ienmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. . onlemler bulunmaktadir.

hususlar1 dikkate alan | uygulanmaktadir.

almmaktadir.
planlamalari
bulunmaktadir.
Kanitlar

e C(.1.1.1. Arastirma Projeleri (BAP)

C.1.1.2. Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
C.1.1.3. Kimya Boliimii Arastirma Politikast

C.1.1.4. Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporu
C.1.1.5. Kimya Bolimu Kalite Politikas:
C.1.1.6. Kimya Boliimiiniin Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
C.1.1.7. Kimya Bolimu Performans Gostergeleri
C.1.1.8. Kimya Béliim Komisyonlari
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dayanmaktadir. Ayrica, boliimiimiiziin aragtirma politikasi
“Kalite Politikamiz” ile desteklenmektedir (C.1.1.5).
Aragtirma politikasi ¢ergevesinde nitelikli, alaninda onciiliik
etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli calismalar
ireten 6gretim elemanina sahip mezunlar yetistirmek;
tiniversite i¢i ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak
proje bazli ¢alismalari arttirilmasi hedeflenmektedir. Ilgili
maddelere Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii web sayfasindan
“Misyon, vizyon, degerler ve hedefler” baglig: altinda
ulagilabilmektedir (C.1.1.6).

Kimya Boliimii, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1
ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Boliim arastirmacilart disiplinler arasi
calismalara katilmis ve farkli disiplinlerden arastirmacilarla
makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI kapsamindaki
dergilerde iretilen yayin sayisi performans raporlarinda
mevcuttur (C.1.1.7).

Kimya Boliimiiniin arastirma stratejisi dogrultusunda izledigi
aragtirma politikasi, glincel konular takip ederek teorik ve
uygulamali olarak 6grencilere aktarmaktir. Boliimiimiizde
yapilan aragtirma siireglerinin yonetimi ARGE ve Altyap1
Alt Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir (C.1.1.8).
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarulebilir ve
Kimya Béliimiiniin arastirma gelistirme faaliyetleri igin alt | SUrddrebilmesiicin | siirddrebilmek icin arastirma stratejisi - Y °T.”ek. -
o terli kavnas: uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
yapist  olduk¢a iyidir. Laboratuvarlarimiz tamamen | ¥© ynag yI- S .| dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yenilenmis olup; fiziki, teknik ve mali destek tiniversitemizin | Pulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik yGnetmektedir. bulunmaktadir.
e . ve mali kaynaklarin
ilgili birimlerince yapilmaktadir (C.1.2.1-6).
. . e e olusturulmasina
Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek .1
icin Universite igi k klardan (BAP) faydalanmaktadir yonelik planlar
icin iniversite i¢i kayna y bulunmaktadir.
(C.1.2.7;C.1.2.8).
Birimde Universite ici kaynaklar (BAP), oncelikli arastirma
alanlarii destekleyecek ve erigilebilir sekilde Kanitlar
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen e C.1.2.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
bulgular, sistematik olarak izlenmekte, yillik faaliyet e (C.1.2.2. 2021 Gazi Universitesi Performans Programi
raporlarinda proje verileri paylasiimakta ve ihtiyaglar/talepler e C.1.2.3. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir (C.1.2.9; e C.1.2.4 Kimya Bolimi 2019-2023 Stratejik Plan: _
C.1.2.10; C.1.2.11) o C.1.2.5 Kimya Boliimii 2021 Yili TUBITAK Destekli Projeler Ve Butceleri
Kl T t ' list faalivetlerini k i e C.1.2.6. Gazi Universitesi Faaliyet Raporu
urumun afagtirma ve  gelis 1@e aa .1er erlr.n grumsa e (.1.2.7. Bilimsel Arastirma Projeleri
amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek ic¢in iiniversite disi e C.1.2.8. Gazi Universitesi Bap Yénerge
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek e (C.1.2.9. Birim Proje Degerlendirme Grubu
birimleri olusturulmustur (C.1.2.12; C.1.2.13). e (.1.2.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu-2021
o (C.1.211 2021 )”’111 Gazi Universitesi Kimya Boliimii BAP Basvuru Bagliklar: Ve Biitceleri
o (.1.2.12. Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
o (.1.2.13. Kurum Arastirmacilarimin Basarilari
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu doktora programi yiritilmektedir. Birimin, Doktora
Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi'nde (C.1.3.1;
C.1.3.2) sunulmustur.

Boliimiimiizde Lisaniistii egitim alan Ogrencilerimiz ile
iletisim halinde olabilmek ve fikirlerinizi dikkate alarak
Kimya Boliimiiniin Lisansiistii egitiminin kalite standartlarini
yiikseltmek amaciyla yiiksek lisans doktora bilgi formu
olusturulmustur (C.1.3.3).

Tasawar Ali Chandiu Tiibitak 2221 projesi ile 2021 yilinda
Kimya Bolimiinde doktora sonrasi arastirmaci olarak
calismaktadir (C.1.3.4).

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde aragtirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikast, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdardlebilir ve
bulunmamaktadr. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilarr | Ornek
programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
dlsldiere el destekleyen o uygulamalar
imkanlarina 111$k11’1 doktora 1y11€$ tirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir _doktora sonrast
: imkanlar
yuritilmektedir.
Kanitlar
e C.1.3.1. Gazi Universitesi Doktora Bilgi Paketi
e (C.1.3.2. Kimya Bolimi Doktora Bilgi Paketi
e (C.1.3.3. Kimya Bolimu Yuksek Lisans-Doktora Bilgi Formlart
o (.1.3.4. Kimya Béliimii Doktora Sonrasi Arastirmact
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarimin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastn‘ma arastlrma Ogretlm yetklnllglnln s I’dUI’U|ebi|ir ve
Boliim, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarim n gellstlrllmesme el OKnEk. -
yetkinlige sahip olmasini Yiiksek Ogretim Kurumu’nun | gelistirilmesine geligtirilmesine | aragtirma uygull AT |zllenmekte gOStelnleb:“r
(YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.em slonug ? 1 1 gy;;]u amlitaii
altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde aragtirma | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne Eﬁrlfklt? clematiart e HHRMAadit
performansi Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler | bulunmamaktadir. yonelik deserlendirilerek
kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.1.1-2). uygulamalar 6n%emler alinmaktadir
Kimya Bolum seminerleri (C.2.1.3). yuritilmektedir. '

Kanitlar

e C.2.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi
e (.2.1.2 Kimya Bolumi Performans Gostergeleri
e (.2.1.3 Kimya Bolimi Seminerleri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesi i¢in yurt i¢i/yurt dis1 kongre/konferans katilim
destekleri, BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir.
Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya
sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir
(C.2.2.).

Kurumlararast isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri,
sinerji ~ yaratacak  ortak  girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi  ¢oklu arastirma  faaliyetleri  tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kimya Boliimii olarak Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ortak
calismalar yapilmaktadir (C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.24;
C.2.2.5).

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri farkli tiniversiteler ve kurumlar
ile arastirma projeleri yaparak ulusal ortak arastirmalara
katki saglamaktadir (C.2.2.6).

Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri farkli tiniversiteler ve kurumlar
ile uluslararasi ortak galismalar yaparak katki saglamaktadir
(C.2.2.7;C.2.2.8).

ortak programlar ve
ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum ici ve
kurumlar aras1 ortak

surdurdlebilir ve
ornek

bi"rir.l.llgri olugturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak géStelr"eb:“r
yonunde birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uygulamatar
mekanizmalar - o . . L bulunmaktadir.

arastirma aglarma | yUratilmektedir. izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. .

katilim ve is paydaslarla

birlikleri kurma degerlendirilerek

gibi coklu iyilestirilmektedir.

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

C.2.2.2. Ogretim Elemammizin TUBITAK-1512 Girisimcilik Destek Program: Basarisi
C.2.2.3. Lisans Ogrencimizin Basarisi

C.2.2.4. Dog¢. Dr. Gokhan Demirel in Basarisi
C.2.2.5. Béliimiimiiz Ogretim Uyelerinin Basarist
C.2.2.6. Do¢. Dr. Hamdi Ozkan in Proje Basarist
C.2.2.7. Dog. Dr. Ozcan Yalginkaya 'min Uluslararas: Calismast
C.2.2.8. Do¢. Dr. Yavuz Dede 'nin Uluslararasi Calismast
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performapsmm performansinin arastirma performansi SiStematik,_ :
degerlendirilmesi izlenmesine ve | jzlenmesine ve performansini izlenmekte ve surddirdilebilir ve

d?ge?ﬁndlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla Otnek_l it
Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi %oenlfa:\izmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gOSteIrI € : o
Universitesi Rektorliigii ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma bulunmamaktadr. | € gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | Uy9gutamaiar
performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali " | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1; C.3.1.2; C.3.1.3). kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1.1. G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerleri

e C.3.1.2. Kimya Boliimii 2020 Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e (C.3.1.3. G.U. 2021 Yili Performans Programi
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.32.  Ogretim ____elemanyarastirmaci__performansinin | ¢lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarmnin sistematik,
deg" erlendirilmesi arastlrma arastlrma elemanlarlnln ara§tlma SU I’dUI’U|ebI|II’ ve
pelrforma_nsmln performansinin arastirma gelistirme gehfstlrrne Otmtek'l i
Izlenmesine ve F i errormansi osterienuir
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik | 4. Serlchmmesiie 'Zl‘fnmes'r_‘e e performansini li:)Z| enmekte ve gygul amalar
her yil tiniversitemizde Uluslararas1 Bilimsel Yayilart Tesvik | |- degerlendirmesine | izlemek ve RS
A . yonelik o N . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
Odult diizenlenmektedir (C.3.2.1). P yonelik ilke, kural | degerlendirmek ile birlikie
Ogretim elen}anlarlmn. Perforyrnanslap.yllhk o!arak hazirlanan bulunmamaktadir. | V& gostergeler lizere o_lusturulan degerlendirilerek
performqns gostergeleri ile degerlendirilmektedir (C.3.2.2) bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
Akademik kurul toplantisinda Q1 yayin1 yapan hocalarimiza kullanilmaktadir.
tesekkiir belgeleri sunulmustur (C.3.2.3; C.3.2.4; C.3.2.5).
Kanitlar

e (.3.2.1. Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu Web Sayfast
C.3.2.2. Performans Gostergeleri

C.3.2.3. Prof. Dr. Huseyin Celikkan’a tesekkiir belgesi
C.3.2.4. Dog¢. Dr. Gékhan Demirel e tesekkiir belgesi
C.3.2.5. Ars. Gor. Gorkem Liman’a tesekkiir belgesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireclerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi organiza;yongl . 0rganiza§¥°“?' y('jneti_mi Ve OrganlzaS)‘/olnellw . cg)(rjr;ftle(rilebilir
saglamak iin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve | Yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel ﬂj‘pﬁ;‘:‘;;ii eIZ;g‘ e o
teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma planlama planiamalari yapisi kunim"sal izlsenmekte Se bulunmaktadir.
hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikast bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde Snlerm
| D111 uygulanmaktadir. | Onlemier
olusturmustur (D.1.1.1). almmaktadir.
Kimya Boliimiiniin de iginde bulundugu Fen Fakiiltesi,
toplumsal katki politikas1 olarak iilkenin ve diinyanin
ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim Kanitlar
e Ogretim ile, Fakiltedeki boliimlerin, sadece me . o .
v ogr. e ;1 : Euml t d ks' ’htC' nll zun e D.1.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
vermenin ya@ 's1ra op l.nnu.n. e alandakd ihtlyaglarna e D.]1.1.2. Fen Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
cevap vermesini amag edinmistir (D.1.1.2). e D.1.1.3. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Politikasi
Kimya Boéliimiiniin toplumsal katki politikasi, aragtirma e D.1.1.4. Kimya Bélimii 2019-2023 Stratejik Plan:

gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya g¢ikan {irlinlerin

TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina sunmak ve

iiriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmasi amaciyla {iniversite

sanayii ig birligi cer¢evesinde bdlgesel, ulusal katkilar

saglamak olarak web sayfasinda yer almaktadir (D.1.1.3).
Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir (D.1.1.4).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1

2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama
merkezleri olusturulmasi amacina y6nelik olarak kurumun
teknoparklar1 olusturulmustur (D.1.2.1).

Prof.Dr. Mehlika Pulat, Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi Bagkani olarak 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
caligmalar yapmaktadir (D.1.2.2).

Kimya  boliimiiniin katki  kapsaminda
degerlendirilebilecek katki faaliyetleri
kapsamindaki kanitlar agagida sunulmustur (D.1.2.3a-0).

p) Do¢.Dr. Hamdi Ozkan'm damsmanligindaki
"Norotransmitter Ozelligi Gésteren Serotonin,
Dopamin ve Norepinefrin Hormonlarimin Geri
Alimim inhibe Eden Tetrazol Tiirevinin Sentezi"
isimli proje TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri

Ic  Anadolu

toplumsal
toplumsal

Arastirma  Proje  Yarigmasinda
Bolgesinde 2.lik odiilti almistir.

q) Lisans Ogrencisi Batuhan YETIM ve Danismani
Dog. Dr. Hamdi OZKAN'n Projesi, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

TUBITAK

desteklenmeye hak kazanmistir.

r) On Birinci Kalkinma Planina gore ihtisas alanlari

Destegi  kapsaminda tarafindan

Birimin toplumsal

katki faaliyetlerini

strdurebilmesi igin
yeterli kaynagi

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
strdurebilmek

icin uygun nitelik

Birim toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler

4 5
Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
katki kaynaklarmin | sistematik,

yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte

surdurilebilir ve
ornek

bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | rast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gOsterilebilir
teknik ve mali | 96Zeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bl brmesal Gl
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar

+ D.1.2.1. Gazi Teknopark
* D.1.2.2. Prof.-Dr. Mehlika Pulat Baskanhgindaki Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

* D.1.2.3a-0. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri
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)

t)

v)

kapsaminda Gazi Universitesi KIMYA alaninda
‘Organik  Kimya ve Biyomalzeme’ konu
basliklarinda ODTU, Ankara, ITU, Gebze Teknik,
[zmir Yiiksek Teknoloji, Selcuk ve Ege
Universiteleri ile eslestirildi.

Turkishtime’in Prof. Dr. Adil Denizli liderliginde
ve SANKO Holding - SUPER FILM
sponsorlugunda  hazirlanan  arastirma  kitab,
kimyanin bes ana bilim dalindaki (Organik Kimya,
Inorganik Kimya, Analitik Kimya, Fiziksel Kimya,
Biyokimya) Tiirk bilim insanlarini, aragtirmalarinin
aldig1 atif sayisini gosteren ve evrensel kabul goren
en ylksek H-indeksi degerine (Google Scholar
Veri tabani kullanilarak) gére Kimya Bilimine Y6n
Veren 100 Tiirk Arastirmasi yapilmistir. Arastirma
kapsaminda 6gretim liyelerimizden Prof. Dr. Giilay
BAYRAMOGLU, Prof. Dr. Ali Rehber TURKER,
Prof. Dr. Tuncer CAYKARA ve Dog. Dr. Gokhan
DEMIREL listede yer almustir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan 6 Ekim 2021 tarihinde
yapilmis olan "Fen Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Toplantisi"na hazirlik i¢in 15/09/2021
tarihinde Kimya Bolimu Seminer salonunda Prof.
Dr. Giilsen ASMAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
EROL ile birlikte oOgretim gorevlilerimiz ve
arastirma  gorevlilerimiz  esliginde  toplanti
yapilmustir.

6 Ekim 2021 tarihinde 6grencilerimizin katilimiyla
birlikte cesitli etkinlikler ve tanitimlarin oldugu
aramiza hosgeldiniz etkinligi coskuyla
gergeklestirilmistir

Kimya Bolim tanisma toplantisi, 6 Ekim giinii 75.
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y)

Yil Konferans salonunda, Kimya Boliimii
hocalarimiz ve bolimiimiize yeni kayit olan
ogrencilerimizin katilmiyla gerceklestirilmistir.
Bolim Tanmitimi, Cift Ana Dal, Yan Dal, Ogrenci
Degisimi programlart (Erasmus vb) hakkinda
ogrencilerimize bilgilendirme yapildi ve bu konu
basgliklar1 hakkinda bilgilerin yer aldigi tanitim
kagitlar1 6grencilere dagitilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi izmir Biyotip ve Genom
Merkezinin her y1l yasam bilimleri alaninda 6zgiin
ve ¢1gir acan ¢alismalart olan Tiirk bilim insanina
verdigi IBG Bilim madalyas1 ve Odiilii 2021 sahibi
bu y1l Béliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Gokhan DEMIREL olmustur.

Boliimiimiiz 6grencilerinden Batuhan YETIM,
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Genglik
ve Spor Bakanhg, TUBITAK ve Tiirkiye
Teknoloji Takimi (T3) Vakfinin yiiriitictligi
yaptigit “DENEYAP TURKIYE” Atélyelerinde
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji egitmeni olmaya
hak kazanmustir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor.
Niiveyre CANBOLAT, TUBITAK 1512 -
Girisimcilik Destek Programi (BiGG) kapsaminda
“Yiiksek Performans Hesaplamali Molekiiler
Kenetlenme Sunucusu (HPC MD Server)” baslikli
projesi ile hibe almaya hak kazanmustir.

Dog¢.Dr. Aylin Aytag ‘Yenilenebilir Enerji Tiirleri
AYTEK 1 PEM Tipi Yakit Hiicreleri Temel
Ozellikler ve Uygulamalar’ konulu seminer
vermistir.

aa) Prof.Dr. Halil Ibrahim Unal, Gazi Universitesi

Vakfi Ozel Anadolu ve Fen Lisesi dgrencileri igin
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‘Eglenceli Deneyler ve Mesleki Tanitim’ konulu
egitim vermistir.

bb) Do¢.Dr.  Hamdi  Ozkan, Tubitak  Bilim
Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri vermistir.

cc) Doc.Dr. Hamdi Ozkan, Tiibitak Bilimsel Proje ve
Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri vermistir.

dd) Prof.Dr. Halil Ibrahim Unal, Gazi Universitesi,
Rektorliik, Personel Daire Bagkanligr Egitim Sube
Midiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Ses Sagligi ve
Hijyeni’ konulu egitime katilmigtir (D.1.2.3a-0).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmin | toplumsal katki katki performans: | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdurdlebilir ve
d(fger!endirmesine dcfger!en_dirmesine izlenmek ve ilgili paydaslarla ('5|_'.nek_ »
Kimya boliimiiniin toplumsal katki kapsaminda )r/noenlfaltrl:?zmalar gggg:;elllge, kural ve Eiegerlendirmek fie‘gerl‘er'ldirilerelf gggtjlr;:ﬁg:grr
degerlendirilebilecek toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki| pulunmamaktadir. bulunmaktadir. uzere qlusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kanitlar asagida sunulmustur (D.2.1.1a-0). mekanizmalar
p) Do¢.Dr. Hamdi Ozkan'n  damismanhigindaki kullanlmaktadur.
"Norotransmitter  Ozelligi Gosteren  Serotonin,
Dopamin ve Norepinefrin Hormonlarmin Geri
Almin Inhibe Eden Tetrazol Tiirevinin Sentezi"
isimli proje TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Proje Yarismasinda i¢ Anadolu Bolgesinde
2.1ik odiilii almustir. Kanitlar

q) Lisans Ogrencisi Batuhan YETIM ve Danismani Dog.
Dr. Hamdi OZKAN'm Projesi, TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
kazanmustir.

r) On Birinci Kalkinma Planina gore ihtisas alanlari
kapsaminda Gazi Universitesi KIMYA alaninda
‘Organik Kimya ve Biyomalzeme’ konu basliklarinda
ODTU, Ankara, ITU, Gebze Teknik, Izmir Yiiksek
Teknoloji, Selcuk ve Ege Universiteleri ile eslestirildi.

s) Turkishtime’in Prof. Dr. Adil Denizli liderliginde ve
SANKO Holding - SUPER FILM sponsorlugunda

iyilestirmeye yonelik alinan ¢esitli kararlar

D.2.1.1a-0. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri
D.2.1.2.. Performans Gostergeleri
D.2.1.3. 2020 yili Kimya Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu
D.2.1.4. Dis Paydags Geri Bildirimleri
D.2.1.5. Dis paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesini ve bu dogrultuda
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Ly

hazirlanan aragtirma kitabi, kimyanin bes ana bilim
dalindaki (Organik Kimya, Inorganik Kimya, Analitik
Kimya, Fiziksel Kimya, Biyokimya) Turk bilim
insanlarini, arastirmalarmin  aldigi  atif sayisim
gosteren ve evrensel kabul goren en yiiksek H-Indeksi
degerine (Google Scholar Veri tabani kullanilarak)
gore Kimya Bilimine Y6n Veren 100 Tiirk Arastirmasi
yapimistir.  Aragtirma  kapsaminda  §gretim
tyelerimizden Prof. Dr. Gilay BAYRAMOGLU,
Prof. Dr. Ali Rehber TURKER, Prof. Dr. Tuncer
CAYKARA ve Doc. Dr. Gékhan DEMIREL listede
yer almistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan 6 Ekim 2021 tarihinde yapilmig
olan "Fen Fakultesi Sosyal ve Kilturel Etkinlikler
Toplantisi"na hazirhik igin 15/09/2021 tarihinde
Kimya Bolum{ Seminer salonunda Prof. Dr. Gulsen
ASMAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL ile birlikte
Ogretim gorevlilerimiz ve arastirma gorevlilerimiz
esliginde toplant1 yapilmstir.

6 Ekim 2021 tarihinde &grencilerimizin katilimiyla
birlikte cesitli etkinlikler ve tanitimlarin oldugu
aramiza hosgeldiniz etkinligi coskuyla
gergeklestirilmistir.

Kimya Boliimii tanisma toplantisi, 6 Ekim giinii 75.
Y1l Konferans salonunda, Kimya Boliimii hocalarimiz
ve bolimimize yeni kayit olan ogrencilerimizin
katilmiyla gerceklestirilmistir. Boliim Tanitimi, Cift
Ana Dal, Yan Dal, Ogrenci Degisimi programlar
(Erasmus vb) hakkinda 6grencilerimize bilgilendirme
yapild1 ve bu konu basliklar1 hakkinda bilgilerin yer
aldig1 tanitim kagitlar1 6grencilere dagitilmistir.

w) Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Biyotip ve Genom
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Merkezinin her y1l yasam bilimleri alaninda 6zgiin ve
¢181r agan ¢alismalari olan Tiirk bilim insanina verdigi
IBG Bilim madalyas1 ve Odiilii 2021 sahibi bu yil
Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Gokhan
DEMIREL olmustur.

X) Béliimiimiiz dgrencilerinden Batuhan YETIM, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Genglik ve Spor
Bakanligi, TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji Takimi
(T3) Vakfinin yiriiticiligii yaptigi “DENEYAP
TURKIYE” Atdlyelerinde Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji egitmeni olmaya hak kazanmustir.

y) Bolimiimiiz O6gretim elemanlarindan Ars. Gor.
Niiveyre CANBOLAT, TUBITAK 1512 -Girisimcilik
Destek Programi (BiGG) kapsaminda “Yiiksek
Performans Hesaplamali Molekiiler Kenetlenme
Sunucusu (HPC MD Server)” baglikli projesi ile hibe
almaya hak kazanmustir.

z) Dog¢.Dr. Aylin Aytag ‘Yenilenebilir Enerji Tirleri
AYTEK 1 PEM Tipi Yakit Hiicreleri Temel Ozellikler
ve Uygulamalar’ konulu seminer vermistir.

aa) Prof.Dr. Halil ibrahim Unal, Gazi Universitesi Vakfi
Ozel Anadolu ve Fen Lisesi 6grencileri igin ‘Eglenceli
Deneyler ve Mesleki Tanitim’ konulu egitim
vermistir.

bb) Dog.Dr. Hamdi Ozkan, Tiibitak Bilim Olimpiyatlari
Tanitim Semineri vermistir.

cc) Doc.Dr. Hamdi Ozkan, Tubitak Bilimsel Proje ve
Bilim Olimpiyatlar1 Tanitim Semineri vermistir.

dd) Prof.Dr. Halil Ibrahim Unal, Gazi Universitesi,
Rektorliik, Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Ses Sagligi ve
Hijyeni’ konulu egitime katilmigtir (D.2.1.1a-0).
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Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmis olduklarn ulusal ve
uluslararast ¢alismalariyla topluma katki saglamaktadirlar
(D.2.1.2).

Y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile
toplumsal katki performanslar izlenmektedir (D.2.1.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii ¢
Degerlendirme calismalar1 kapsaminda 12.12.2021 tarihinde
saat 14:00°da dis paydaslarimizdan, biinyelerinde Kimyager
calistiran 6zel sektor temsilcileri ve kamu kurumu temsilcileri
ile  Zoom platformu Uzerinde c¢evrimigi bir toplanti
gercgeklestirilmistir. Toplantiya boliimiimiizden Kalite Caligma
ekibinden Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA Dis paydaslardan
DINCSA Ilag Arge Sorumlusu Kimyager Ela GUNES,
CINARLAB laboratuvar sorumlusu Damla COLAK ve
Giinesevler Coziim Ozel egitim kurumlar1 sahibi Ramazan
YARGI katilmiglardir. Toplantinin ana giindem konusu
igverenlerin kimyagerler ilgili memnuniyet ve eksiklikleri
iizerinde goriis aligverisi lizerine olmustur (D.2.1.4).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii ¢
Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 05.01.2022 tarihinde saat
20:00°da Zoom platformu iizerinden toplant1 gerceklestirilmistir.
Toplantiya Kalite Alt Calisma Ekibinden Dog¢.Dr. Ozcan
YALCINKAYA, Dog¢.Dr. Burcu AYDINER, Ars.Gor Ezgi
ADAK, Ars.Gor. Ozge LACIN, Ars.Gor. Niiveyre CANBOLAT,
Ars.Gor. Gorkem LIMAN ve Bolim Baskan Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem EROL katilmistir. Toplantida konusulan
konulardan  birini dis  paydas geri  bildirimlerinin
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik alinan
cesitli kararlar olugturmustur (D.2.1.5).
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