Kamu personeli arasında ücret eşitsizliğini gidermek amacıyla 02.11.2011 tarih ve          28103 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 666 sayılı Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname ile kamu personelinin mali ve özlük haklarında bazı yeni düzenlemelere gidilmiştir. 
375 sayılı KHK’ye göre ödenen ek ödeme oranları 666 sayılı KHK ile yeniden düzenlenmiş olup Üniversitemiz personelini ilgilendiren eski ve yeni ek ödeme oranlarını gösteren örnek tablo aşağıda yer almaktadır:
	I) 15.01.2012'den İtibaren Geçerli Yeni Ek Ödeme Oranları:
	
	
	

	UNVAN
	ESKİ
	YENİ

	
	Oran
	Tutar (TL)
	Oran
	Tutar (TL)

	Genel Sekreter
	114
	698
	185
	1.132

	Genel Sekreter Yardımcısı / Daire Başkanı
	114
	698
	180
	1.102

	Fak./Ens./YO. Sekreteri, Şube Müdürü, Hukuk Müşaviri
	114
	698
	170
	1.041

	Şef (1-2 dereceden aylık alanlar)
	66
	404
	115
	704

	Şef (3-4 dereceden aylık alanlar)
	66
	404
	105
	642

	Şef (diğer dereceden aylık alanlar)
	66
	404
	95
	582

	Memur ( 1-2 dereceden aylık alanlar)
	65
	398
	110
	673

	Memur ( 3-4 dereceden aylık alanlar)
	65
	398
	100
	612

	Memur ( 5-7 dereceden aylık alanlar)
	65
	398
	90
	551

	Memur ( diğer dereceden aylık alanlar)
	65
	398
	85
	520

	UNVAN
	ESKİ
	YENİ

	
	Oran
	Tutar (TL)
	Oran
	Tutar (TL)

	Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı ve Dekan Olanlar
	72
	440
	72
	440

	Profesör kadrosunda 3 yılı tamamlamış olanlar
	70
	428
	70
	428

	Profesör (diğer)
	63
	385
	63
	385

	Doçent (Kazanılmış Hak Aylığı birinci derece)
	57
	349
	57
	349

	Doçent (Diğer)
	68
	416
	68
	416

	Yardımcı Doçent
	67
	410
	67
	410

	Araştırma Görevlisi
	77
	471
	77
	471


Tablodan da anlaşılacağı üzere Üniversitemiz akademik personelinin ek ödemelerinde herhangi bir değişiklik olmamıştır. İdari personelde ise kadro derecesi ve unvana göre yeni bir ayrıma gidilmiştir. Düzenleme ile; Genel Sekreter Yardımcısı ve Daire Başkanı ek ödeme açısından denk sayılmıştır. Hukuk Müşaviri birim amiri olmasına rağmen,           Fak./Ens./YO. Sekreteri, Şube Müdürü ile ek ödeme açısından denk sayılmıştır. Memurlarda derece ayrımına gidilmiş olup 1-2 dereceden aylık alan memurlara farklı, 3-4, 5-7 dereceden aylık alan memurlara farklı ek ödeme öngörülmüştür. Genel Sekreter Yardımcısı/ Daire Başkanına 404 TL ek ödeme artışı sağlanarak kişilerin 1.102 TL ek ödeme ile 8-13 dereceden aylık alan en düşük memura ise 122 TL ek ödeme artışı sağlanarak 520 TL ek ödeme verilmesi hüküm altına alınmıştır.
Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinin (Seri No: 161) F-1’inci maddesinin d bendinde “3843 sayılı Kanunun 12’nci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında (…) yer alan fazla çalışma ücreti ödemelerine ilişkin hükümler 31/12/2011 tarihi itibariyle yürürlükten kaldırılmıştır.” hükmü yer almaktadır. Aynı maddenin ikinci fıkrasında ise “Ancak, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 15’inci maddesi uyarınca söz konusu ödemelere ilişkin hükümler 31/12/2012 tarihine kadar uygulanmaya devam olunacak, (…).” hükmü yer almaktadır.
Buna göre, fazla çalışma ücreti ödenme süresi bir yıl uzatılmış olup Üniversitemiz idari personeli ikinci öğretim kapsamında 2012 yılı boyunca fazla çalışma ücreti almaya devam edecektir.
Kamu personeli arasında ücret adaletsizliğini gidermek amacıyla çıkarılan 666 sayılı KHK ile Üniversiteler dışındaki Daire Başkanlarına 2000 gösterge üzerinden 128 TL makam tazminatı ve  8000 gösterge üzerinden 412 TL görev tazminatı verilmektedir. Daire Başkanları arasında var olan haksız uygulamaya devam edilerek Yükseköğretim Kurumları Daire Başkanlarına Makam ve Görev Tazminatı verilmemiştir.
