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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Ogrencilerin egitimlerinin ister ilk ister son doneminde, kariyer hedefleri belli ya da
belirsiz olsun kariyer planlama merkezine gelmeleri kariyer se¢imlerini uygulamalarinda, 6z
farkindaliklarini1 artirmada, yeni kariyer segeneklerini kesfetmede, bilgi, beceri ve deneyim
kazanmalarinda yardime1 olacaktir. Kariyer Planlama Merkezi gorevlileri kariyer hedeflerinin
belirlemesinde ve bu hedeflere ulagsmalarinda atilacak adimlarda 6grenci ve mezunlara yardimci

olacaktir. Insan kaynaginm etkin, etkili ve verimli kullanilabilmesi ulusal ve uluslararasi alanda

rekabet {istiinliigii saglamda son derece 6nemli bir faktordiir. Ogrencilerimizin heniiz egitimleri

devam ederken yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati seriivenlerine mini tecriibelerle
hazirlanmalarinin saglanmasi merkez olarak en Onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Ulkelerin en 6nemli egitim birimlerinden biri olan iiniversitelerin performans degerleme
kriterlerinin basinda, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro anlamda calistiklari ige
makro anlamda ise iilkeye ne diizeyde katki yaptiklarinin incelenmesi gelmektedir. Bu amagla,
tiim 6grencilerimizin Gazi Universitesi mezunu olmanin bir ayricalik oldugu fikriyatini mezuniyet
sonras1 hayatlari boyunca hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarina katki saglamak amaciyla
faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Yrd. Dog¢. Dr. Kadri Gokhan YILMAZ
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2012 yilinda 6grencilerimizin
iiniversiteye adim attiklar: ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini
gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla
birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, tilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi

yiiksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

Vizyon

Ogrenci ve mezun odakh merkezimizin temel hedefleri:

1- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimci olmak.

2- Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak

3- Mezun olacaklar alan ile ilgili sektorii ve ig diinyasin1 yakindan tanimalarini, staj ve is olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak

4- Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme olanagi
saglamak

5- Alanda uzmanlig1 ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi saglamak
6- Yurtigi ve yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme

yapmak

7- Kigisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yardime1
olmak

8- Bireysel danismanlik hizmetleri ile ise bagvurma ve alinma siireglerinde yardimer olmak
(Ozgegmis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi)

9- Mezunlarla iletisim ve igbirligini gii¢clendirmek, mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda

gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel mentorliik yapmalarina
olanak saglamak

10- Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger liniversitelerle igbirligi icinde olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amacglar: sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin kariyer planlamast ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,

b) Ogrenci ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik
bilimsel ¢alismalar yapmak,

c¢) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak,

¢) Bu c¢alismalarin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

d) Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin aragtirilmasi ve bu amagla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin bulusturulmasi
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede d6grenim gdren veya gdrmiis dgrenciler tarafindan karsilanmasimi saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar1 bilgilendirmek,

¢) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek, dgrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer
imkanlan ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar
arasinda iletisim saglamak,

¢) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimci olmak,

d) Universitenin yiiksek lisans ve doktora &grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
ogrenciler i¢in is imkanlar1 arastirmak,

e) Universite mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,

dayanigma ve iliski igerisinde bulunmalari i¢in g¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

f) Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak,

g) Diizenli olarak isletme tanitim amagli geziler organize etmek.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.

Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alan: ...... m?2

Simif Kapasitesi: ...... Kisi

Siif Alanr: ....... m?2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2

Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Dig. Lab. Alanr: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda
Sayisi
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti1 Salonu Kapasitesi: ........ Kisi
Toplant1 Salonu Alant: ...... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2




Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alan:: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlanr

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alam: ... m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

a) Miidiir,
Yrd. Dog. Dr. Kadri Gokhan YILMAZ

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... 1 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Yazici 1
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski1 makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz

Fotograf makinesi
Kameralar




Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1ig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent




Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli
Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri




idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15 Y1l

16 -20 Yl

21 - Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde

100

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

Yizde

100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

E | K | Top.

E | K | Top.

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabane Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

l. ve
I1.Ogretim
Toplami(a)

E | K | Top.

E | K | Top.

Say1




Fakilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

say1st/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS

OSS sonucu

Kontenjan1 | Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Oram

Fakdilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Dagilhinm

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Ad1

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan
Sayist

Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimii

Kadin Erkek

Fakilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler




Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere o6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yihinda gorev alamna giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER




06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:
alan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim

hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri bolimiinde
Ssadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Konferans
Seminer
Diger*
Genel Toplam

W | Etkinlikler




A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kariyer Gilinleri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Konferans

Seminer

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012

Onceki -
PROJELER Yildan Yil icinde T:r‘:llalrg;:llzla (ri:;n Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje . YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde tespit

ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve i1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ANKARA -20/01/2017))

Yrd. Dog. Dr. Kadri Gokhan YILMAZ
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirii




