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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Merkezimiz 15 Mart 2015 tarihinde yoOnetmeligimizin 29296 sayili resmi gazetede
yayinlanmasiyla birlikte resmi olarak kurulmus ve faaliyete gegmistir. 1 Haziran 2015 tarihinden
itibaren ise merkezimizde randevu yoluyla Ingilizce Akademik Yazma konusunda destek ve
egitim almak isteyen akademik personele hizmet verilmeye baslanmistir. Merkezimizde,
2015-2016 Akademik Yilinda 5 6gretim gorevlisi ile 1058 seans, 2016-2017 Akademik Yilinda 4
ogretim gorevlisi ile 1692 seans, 2017-2018 Akademik Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 410 seans
(ayn1 yil tlniversitemiz akademik personeline kurslar diizenlenmistir), 2019-2020 Akademik
Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 717 seans birebir makale danigmanligi verilmistir. 2020 yil
(Ocak-Aralik) itibariyle ise yine 2 6gretim gorevlisi ile toplam 340 makaleye birebir danismanlik
hizmeti verilmistir. Merkezimizde 2021 yili (Ocak-Aralik) boyunca 372 makale diizenlenmis
(744 seansa tekabiil etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri i¢in 72 adet sertifika olusturulmustur. Akademik Yazma Uygulama
ve Arastirma Merkezi olarak, akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen akademik yayinlarin
Ingilizce edisyonu, birebir akademik yazma danismanlik hizmeti, akademik personelimizin ve
lisansiistii 6grencilerimizin Ingilizce akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve
bilgilendirme seminerleri gibi kendi hizmet alanina giren faaliyetleri istikrarla siirdiirmekteyiz.
Akademisyenlerimizin bizden aldiklari hizmet sonrasi goriis ve memnuniyetlerini bildirdikleri
"Memnuniyet Anketi" ile her yil hizmet politikamiz1 gelistirmekte ve liniversitemizin saygideger
akademik personeline verdigimiz hizmetlerimizi gézden gecirmekte ve cesitlendirmekteyiz.
Merkezimiz 1 dgretim iiyesi ve 2 0gretim gorevlisinden olusan kadrosu ile halen faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Dog¢. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirti



I. GENEL BILGILER

A. Misvon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak misyonumuz, iiniversitemiz akademik
personeline bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve stratejileri saglayarak
onlar1 daha giiclii, kendine gliveni daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline gelmelerine
yardime1 olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, iiniversitemizin
amaglarindan biri olan diinyanin en 1yi iiniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin
tiretilmesi ve dagitilmas1 baglaminda daha prestijli bilimsel dergilerde yaym yapabilmelerine
olanak saglamak amaciyla yazma becerilerinin gelismesine katki saglamaktir.

B. Yetki., Gorev ve Sorumluluklar

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarin1 belirlemek igin ve
Akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili arastirmalar
yapmak,

b) Arastirma ve uygulama caligmalar1 sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler
planlamak ve isbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, Ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin iizerinden bire bir egitimler
vermek,

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi
kurulus ve kisilere, Akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari, diploma ve
post-diploma programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlar ile calistaylar
planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yaym yapmasini tesvik etmek
ve lUretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili yazil,
gorsel, dijital, ¢evrimici ve benzeri her tiirlii 6gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,
&) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sozlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli tiim organizasyonlari
gerceklestirmek.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Egitim Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites
Alani i i i i i i
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 15
Bilgisaya
r Lab.
Diger
Lab.
Toplam 15
1.2.Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 4
Toplam 2 4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 1
Calisma Odasi
Toplam 1 1




2. Teskilat Yapist

Merkezimiz yonetim kadrosu Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimcisindan
olugmaktadir. Akademik kadroda gorev alan 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.
Merkezimizde gérevli bir VHKI bulunmamaktadir.

Merkez Midini
Dog. Dr. Cemal CAKIR

Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Midir Yardimesi Doc. Dr, C CAKIR

Ofr. Gar. Dr. Seda KUSCU Sdir. Gir. Or ) KUSCU GZBUDAK

Prof, Dr. I a b ILram
Prof. Dr. Mehmet KABAK
Praf, Dr. Jilek By MJJ!.__F'.
Dog. D B UMNGOR

Akademik Yazma E§itmeni

4. GBr. Bure Akademik Yazma Egitmeni

- Gir. Burc . _
A Odr. Gor. Mehtap UNAL
8 LIS K AN

{Dcretsiz izinde) Fa

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 53 Adet






3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 1 1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Mikroskoplar

3D Yazici




4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari,

kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

istthdam sekli, hizmet siniflari,

4.1.Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma
Gorevlisi
Toplam

4.2.Akademik Personelin Yag Itibartyla Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi ) ! 1
Sayis1
Yiizde %350 %25 %25




4.3.Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 1
4.4.Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 1




4.5.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 —20 Y1l .
1-3Y1 | 4-6Y1l Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde %100
4.6.Siirekli Iscilerin Yas itibarlyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihimi
21-25 Yas | 26:30 Yas | 2177 36-40 | 41-50Yas | 5y (e
Yas Yas
Kisi 1
Sayis1
Yiizde %100

5. Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler

Merkezimiz 2020 yili Nisan ay1 itibariyle Covid-19 sebebiyle uygulanan uzaktan egitim
kapsaminda birebir danigmanlik hizmetlerini uzaktan e-posta yoluyla siirdiirmeye baslamisti.
2021 yili siiresince de birebir danismanlik hizmetimizi, Saglik Bakanlig1 ve Koronaviriis Bilim
Kurulu’nun hastaligin yayilim hizint kontrol altinda tutma amaciyla 6nerdigi fiziki mesafeyi
koruma kuralint merkezimizin fiziki sartlarinda saglayamayacagimiz i¢in e-posta yoluyla uzaktan
stirdirmeye devam etmistir. 2021 yili Eyliil ay1 itibariyle ise akademisyenlerimize makale
edisyon siirecine eslik etmeyi tercih etmeleri durumunda “Zoom™ platformu iizerinde birebir es
zamanli ¢aligma secenegi sunmaya baslanmisti. Merkezimizden randevu almak isteyen
akademisyenlerimiz, Randevu Talep Formu’nda istedikleri ¢alisma yontemini secebilmekte,
ayrica diizenlenen metinleri i¢in sertifika isteklerini de yine bu form iizerinde bildirmektedirler.



5.1.Diger Hizmetler

Universitemizin kurulusunun 95. yili sebebiyle diizenlenen 95 etkinlik kapsaminda

merkezimiz dort ayri ¢evrim i¢i “Akademik Yazma Semineri” diizenlemistir.
Diizenlenen seminerlere yalnizca {liniversitemiz akademik personeli ve 6grencileri
tarafindan degil, kurum disindan da katilim saglanmistir. Boylelikle bilginin topluma
yayillmas: saglanmistir. Ayrica seminerlerimizi izlemek isteyenler icin Youtube
baglantilar1 merkezimize ait web sitesinde yaymlanmistir. ~ Akademik Yazma
Merkezi’nin 2021 yili ¢evrim i¢i seminerlerinin listesi asagida verilmistir.

1. Akademik Yazma Seminerleri 1: 23.02.2021. Prof. Dr. Julie Ann Aydinh
"Publishing from the Periphery: Methodology as a New Lingua Franca"

2. Akademik Yazma Seminerleri 2: 25.03.2021. Dog. Dr. Cemal Cakir Sosyal
Bilimlerde ve Temel Bilimlerde Ingilizce Makale Yaziminda Sekil ve Uslup

3. Akademik Yazma Seminerleri 3: 20.04.2021. Ogr. Gor. Burcu Arslaner
Atalay “Ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Dil Sorunlar1”

4. Akademik Yazma Seminerleri 4: 17.06.2021. Prof. Dr. Ciler Hatipoglu
“Metadiscourse Markers in Academic Articles: What, Where and How?”

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler Gazi
Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida 6rnek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim faaliyetleri
ile ilgili kisimlarin1 dikkate almalidir.

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitemiz Politikalar:

Universitemiz Stratejik Plani)


https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/740/2021/9/15/8b6f02c0-d52d-4b7b-ae61-d054f8bd649b-akademik%20yazma%20semineri%202_%20%C4%B0ngilizce%20makale%20yaz%C4%B1m%C4%B1nda%20%C5%9Fekil%20ve%20%C3%BCslup.pdf&fileName=8b6f02c0-d52d-4b7b-ae61-d054f8bd649b-akademik%20yazma%20semineri%202_%20%C4%B0ngilizce%20makale%20yaz%C4%B1m%C4%B1nda%20%C5%9Fekil%20ve%20%C3%BCslup.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/740/2021/9/15/8b6f02c0-d52d-4b7b-ae61-d054f8bd649b-akademik%20yazma%20semineri%202_%20%C4%B0ngilizce%20makale%20yaz%C4%B1m%C4%B1nda%20%C5%9Fekil%20ve%20%C3%BCslup.pdf&fileName=8b6f02c0-d52d-4b7b-ae61-d054f8bd649b-akademik%20yazma%20semineri%202_%20%C4%B0ngilizce%20makale%20yaz%C4%B1m%C4%B1nda%20%C5%9Fekil%20ve%20%C3%BCslup.pdf
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=275608

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1: Hedef-1.1.:
Arastirma Universitesi vizyonunu Uluslararast ve wulusal indeksli bilimsel

giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini
ylriitmek.

yayn organlarinda (kitap, dergi, audio/video
vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yaym ve atif sayilarinin en az %20
oraninda artirilmasina, iretilen yayinlarin
Ingilizce edisyonu baglaminda katki
saglamak.

Stratejik Amacg-2:

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde
kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

Hedef-2.1:

Akademik personelin kurumsallagmaya katkisinin
artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin %10 oraninda arttirmak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasmi gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkezimizde 2021 yil1 icinde maddi getirisi olan bir faaliyet diizenlenmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Merkezimizde 2021 yili (Ocak-Aralik) boyunca 372 makale diizenlenmis (744 seansa
tekabiil etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri dogrultusunda
i1se makaleleri i¢in 72 adet sertifika olusturulmustur.

o Merkezimizde 2021 yili (Ocak-Aralik) boyunca dort cevrim ici akademik yazma semineri
diizenlenmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Sempozyu Btk
o pozy Kongre |Konferans | Panel [ Seminer |EtKinli| Gepel
BOLUMADI| M kler
Toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.



1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Akademik yazma seminerlerimiz ¢evrim i¢i diizenlenmis olup katilimer sayisi bilgileri
mevcut degildir.

Sempozy Kongre Konferan Panel Semin

BOLUM ADI um s er

A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

N Makale* Bildiri*
BOLUM ADI Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi

2. Performans Program n rinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iligskin



degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce liniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

A 2021 Yih Gostergelerden
Performans Gostergesi (.)l?u. ; .Son.u Sorumlu
Birimi Itibariyle .
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligi
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutart. Baskanligi
Ar-ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biitceye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Biit¢e Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Aragtirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Arastirma merkezleri gelir miktar TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii




| egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim eleman basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanlig1
Mezunlara yonelik gerc¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER




Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigx odiil sayis1

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigi

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve

Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon

Metin Yayin Sayisi Daire Baskanligi

Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi

Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim

6grenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum

Koordinatorliigii




YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis liskiler
doktora o6grenci sayisi Kurum
Koordinatorliigi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say: Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirilmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alan1 Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapal1 Alan Metrekare Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi




Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

Oran

Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayist ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | Say1 Aragtirma
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Baskanligi
Yabaneci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1

Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alami




Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayist Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghik hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6g8renci sayisina orani Baskanligi

3. _Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

(Birim 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligkin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan yaymlanan Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim 1.1)
“Izleme ve Degerlendirme” basliginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida
ornegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarma birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr1 degerlendirme tablosu
hazirlanmalidir.)

2021 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

H1.1 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif
sayilarinin en az %20 oraninda artirilmasina, tiretilen yaylarin
Ingilizce edisyonu baglaminda katki saglamak.




Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan| B3 i S8 G

Amaci

H1.1 Performansi

Performans

Gostergesi

PG1.1.1:
Birebir
Danigsmanlik
Hizmeti
Seans Siiresi

Hedefe
Etkisi

60

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger
()

1120

Degerlendirme

Donemindeki

Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢

(%) Degeri’ (A)

820 744 -0,25

PG1.1.2:
Akademik
Yazma
Becerileri
Kursuna
Katilan
Akademik
Personel
Sayist

30

45

PG1.1.3:
Akademik
Yazma
Becerileri
Kursuna
Katilan
Kurum Dis1
Kisi Sayisi

10

2021 yili iginde akademik
yazma becerilerini
gelistirme kursu
diizenlenmemistir. Bu
nedenle PG.1.1.2. ve
PG.1.1.3. i¢in performans
degerlendirmesi
yapilamamaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

H2.1 Akademik personelin kurumsallagmaya katkisinin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %10 oraninda arttirmak.

Amacin ilgili Oldugu
TR P Hedef Kart1 -5
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X

H1.1 Perf isi
erformansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme &)
(%) Degeri (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG.2.1.1. 50 60 80 95.8 1,79
Birebir
Danigmanlik
Hizmeti Alan
Akademik
Personel
Memnuniyet
Diizeyi (%)*

PG.2.1.2. 10 65 86 0
Akademik
Yazma
Becerileri
Kursuna
Katilan
Akademik
Personel
Memnuniyet
Diizeyi (%)*

PG.2.1.3. 10 0 84 0
Akademik
Yazma
Becerileri
Kursuna
Katilan




Kurum Dis1
Kisilerin
Memnuniyet
Diizeyi (%)*

PG.2.14. 30 70 92 100 3,75
Merkezde
Gorevli
Akademik
Personelin
Memnuniyet

Diizeyi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2021 yili iginde akademik
yazma becerilerini
gelistirme kursu
diizenlenmemistir. Bu
nedenle PG.2.1.2. ve
PG.2.1.3. i¢in performans
degerlendirmesi
yapilamamaktadir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, gen¢ akademik kadrosunun
olmasi

Randevu sistemi ile ¢alisildigi i¢in herkese esit zaman ayrilmasi

Akademik personelimizin makale diizeltmeleri vasitastyla akademik yazmaya dair
egitim almasi

Akademik personelimizin uluslararas: dergilerce talep edilen resmi dil kontrolii
belgesini {icretsiz alabilmesi

Universitemiz fakiilteleri ve enstitiileri ile diyalogunun iyi olmasi
Sinirl akademik kadrosuna ragmen azami dlciide faaliyet vermesi

Merkezimize hizmet almak {izere e-posta yoluyla mesai saatleri disinda da
ulasilabilmesi

Merkezimizin yeni ofisinin Rektorliik yerleskesinde olmasi sebebiyle, tiniversitemizin
tiim yerleskelerinden kolaylikla ulagilabilir olmasi

B. Zawvifliklar

Merkezin verdigi hizmetleri nitelik ve nicelik bakimindan artirabilmesi i¢in yeterli
akademik personele sahip olmamasi

Merkezimizde elde edilen verilerin aragtirma ve projelendirme kapsaminda
kullanilmasinin merkezin mevcut is yiikii sebebiyle zorlagsmasi

Merkezin resmi yazigmalarimni ve dokiimantasyonunu yiiriitecek VHKI elemaninin
olmamasi ve bu durumun akademik personele idari is yiikii getirmesi

C. Degerlendirme

Merkezimiz kuruldugu giinden bu yana, {iniversitemiz akademik personelinin nitelikli
yaymn yapma siirecine katki saglamay1 hedeflemekte, bu dogrultuda, Ingilizce akademik
metinlerin dil kontroliinli, uluslararasi toplantilar i¢in hazirlanan sunumlarin yazim ve
telaffuz kontroliinii yapmaktadir. Merkezimiz, dil kontrolii igeren hizmetlerine ek olarak,
akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurum i¢i, kurum disi, iicretsiz ve



iicretli olmak lizere birgok kurs diizenlemistir. 2020 yili Nisan ayindan beri siiregelen
Covid-19 salgin1 sebebiyle faaliyetlerin isleyisleri kimi zaman sekteye ugramis olsa da,
¢agim ve i¢inde bulunulan durumun sartlar1 dahilinde degisimlere gidilmistir. Ornegin yiiz
ylize c¢alisma yontemi ile yiiriittiiglimiz “Birebir danismanlik hizmeti” bu siirecte
akademisyenlerimize sunulan iki se¢enek olan ‘“e-posta ile uzaktan” ya da “Zoom
iizerinden es zamanli” olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2021 yilinda doért farkli ¢evrim i¢i
akademik yazma semineri diizenlenmis, bu seminerlerde merkez akademik personelinin
yani sira diger iiniversitelerden alaninda uzman akademisyenler akademik yazma iizerine
sunumlar yapmistir. Tiim bu faaliyetler merkezde gorevli siirli sayida (2) 6gretim
gorevlisi tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.

Merkezimizde hizmetlerimize dair geri bildirim alabilmek ve bu dogrultuda eksiklerimizi
ve gelistirmemiz gereken yOnlerimizi belirlemek amaciyla anket yoluyla veri
toplanmaktadir. Birebir danigmanlik hizmetimizi alan akademisyenlerimizden goriis ve
onerilerini paylasabilecekleri “Memnuniyet Anketi’ni doldurmalarmi talep etmekteyiz.
2021 yili boyunca ankete katilan 307 akademisyenimiz %95,8 oraninda memnuniyet
bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale getirebilmek i¢in verdikleri 6nerilerde ise
daha erken tarihe randevu alabilmek ve akademik yazma iizerine egitimler alabilmek gibi
Oneriler On siralarda yer almaktadir. Merkezimizde gorevli iic Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir, ancak i¢lerinden biri esinin yurtdis1 gorevlendirmesi sebebiyle 3 yil
oyunca lcretsiz izinli durumdadir. Bu durumda iki 6gretim gorevlisi tiim faaliyetleri
ylriitmek durumunda oldugundan, randevu talep eden bir akademisyenimiz en erken 1
hafta sonraya randevu alabilmektedir. Diger yandan, talep edilen egitimler konusunda da
fakiilte ve enstitiilerimizin belirli araliklarla diizenlemis olduklar1 ¢evrim i¢i seminerlerde
yer alarak akademik yazma egitimleri vermek ve GUZEM isbirligi ile ¢evrim i¢i “Makale
Nasil Yazilir?” ve  Ileri Seviye Dil Bilgisi” kurslar1 diizenlemek iizere projelerimiz
hayata gegmek tizeredir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Personel sayisinin artmasi, merkezin daha genis bir akademisyen kitlesine hizmet verme
kabiliyetini artiracaktir. Bu da liniversitemiz akademik personelinin daha fazla uluslararasi
yayina imza atmasina, akademik yazma becerilerinin gelistirilmesine ve dolayisiyla da
arastirma {iniversitesi olan iiniversitemizin diinya tiniversiteleri arasindaki konumuna katki
saglayacaktir.

2. Mevcut ve yeni baglayacak faaliyetlerimizin yalnizca kurumumuza degil tiim topluma
katkida bulunabilmesi amaciyla zaman ve mekan siirlarini ortadan kaldiracak ¢evrim igi
faaliyetler diizenli araliklarla tekrarlanabilir ve ¢esitlendirilebilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir’.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA
—19/01/2022 )

Dog. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirii

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

> Y1l igerisinde harcama yetkilisi defismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanim bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




