2023-2024 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI (KA131)
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURULARI SECiM iLANI

Builan 2023 yili 2023-1-TR01-KA131-HED-000162877 ve 2023-1-TR01-KA131-HED-000164272
no’lu projeleri kapsamaktadir.

Basvuru Tarihi
08 Subat — 22 Subat 2024 (TSi 23:59)

Kontenjan
2023-2024 akademik vyili “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kontenjanlari;

Universitemizin tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii 6gretim iyeleri, ders vermekle yiikiimlii
O0gretim gorevlileri ve doktorasini tamamlamis olan arastirma goérevlilerine acik olup; toplam
4 kisidir.

Not: Bu 4 kisilik kontenjanin 2’si 2023-1-TR01-KA131-HED-000164272 proje numarali “Erasmus
Konsorsiyum Hareketliligi Projesi” bitcesinden hibelendirilecektir.

1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi
bir yulksekodgretim kurumunda ders vermekle yikimli olan bir personelin, program
Ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine
ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen ginler igin hibe
o0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Mimkin olan en cok sayida akademik personelin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligliimizin aldigi karar uyarinca, secilen biitilin
personele en fazla 7 ginlik hibe verilir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini
31. 07.2025 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet glint ve 2 gilin yol olmak lzere 7 ginlik
hibe 6demesi yapilir. Ders verme hareketliligi icin asgari sire ardisik 2 is giintidir. Bununla
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birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 saat ders

verilmesi zorunludur.

Personelin katilim sertifikasinda; miicbir sebepler disinda 2 ardisik glinden az sure ile faaliyet

gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldugu

durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari sirenin tamamlanamadigi faaliyetler

kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl

kalinarak 6denir.

Yararlanicinin ayni giin icerisinde hem faaliyet gerceklestirip hem de seyahat etmesi
durumunda, 1 giinliik hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 giinliik hibe 6denir. Bu nedenle
seyahat giinleriyle faaliyet giinleri ayni giin olmamalidir.

3. Basvuru Siireci

“Erasmus Ders Verme Faaliyeti”ne basvurmak isteyen akademik personelin

08 Subat - 22 Subat 2024 (TSI 23:59) tarihleri arasinda basvurularini
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris web adresinden ¢evrim i¢i olarak yapmalari
gerekmektedir. 22 Subat 2024 giinii saat 23.59’dan sonra yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Ders verme hareketlilig§inden faydalanabilmek igin Universitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi Universite arasinda bir kurumlararasi _anlasma olmasi zorunludur.
Universitemizin kurumlararasi anlasmalar listesine
https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-iias linkinden ulasabilirsiniz.  Ayrica faaliyetin
gerceklestirilecegi kurumdan alinan davet mektubunun basvuru sirasinda sunulmasi
zorunludur.

Basvuru Nasil Yapilir?

- Ders Verme Hareketliligine basvurmak icin;
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresinden ¢evrim ici basvuru yapilmasi zorunludur.

Basvuru Belgeleri:

1- Hareketliligin gerceklestirilecegi yliksekogretim kurumundan alinan davet mektubu

2- Varsa 5 yil gecerliligi olan Yabanci Dil Belgesi [YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan es
degerligi kabul edilmis sinavlardan birine ait belge]

3- Kendileri veya 1. Derece yakinlari afetzede olan personelimizin AFAD’dan aldigi afetzede
belgesi

4- Engelli olan personelin engellilik durumunu kanitlayan belge

5- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu olan personelin durumunu kanitlayan belge
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6- Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestiren personelimizin ¢alismalarini kanitlayacak
belgeler

Eksik evrakla basvuru yapan personelin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Yabanci Dil Sinavi Hiikiimleri:

5 yil gecerliligi olan e-YDS, e-YOKDIL, YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan es degerliligi kabul
edilmis sinavlara (IELTS haric) ait dil puani olan personelin s6z konusu sinava belgelerini

sisteme yiiklemesi zorunludur. Dil sinavi sonucuna gore; yararlanicinin secim olclitli puanina

ekleme vyapilacaktir. Son basvuru gliniine kadar 5 yili doldurmayan belgeler gegerli

sayllacaktir. Manuel dil puani girisi yapilmamasi ve sinav sonucu gosterir belgenin
yiklenmemesi durumunda yabanci dil puani degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

Esdegerlik tablosu asagidaki baglantida yer almaktadir.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

Ders verme hareketliligi icin yabanci dil puani zorunlu degildir ancak yabanci dil puani secim

olcutleri arasinda yer almaktadir.

4. Degerlendirme Siireci

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde kullanilacak olan
temel belge, basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan davet mektubudur.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgutleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Secim Olciitleri

ITERLE
No KRITERLER PUANLAMA
1 Taban Puan 20
2 Programdan ilk kez yararlanma )5
3 Fakulte/Enstitii/Y.0./M.Y.O/BoSlUm Erasmus+ Koordinatori/
Koordinator Yardimcisi olma 10
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4 Bir ©nceki yil programa basvuru vyapip tim islemlerini
gerceklestirmekle birlikte, saglik sorunlari gibi miicbir nedenlerle
. S . . 10
programdan yararlanamama (Dilekge ile bilgilendirme gerektirir.)
5 Bir onceki yil gitmeye hak kazandigl halde, yukarida belirtilen
nedenler disinda gerekce géstermeksizin gitmekten vazgecme -20
6 Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma
10
7 Bedensel engel sahibi olma (belge/rapor sunulmasi kaydiyla) 5
8 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olma (belge 5
sunulmasi kaydiyla)
9 Gidilecek olan {ilkenin vatandasi olma 10
10 | Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olma 20
11 | iki yil 6nce programdan faydalanmis olma 10
12 | Ug yil 6nce programdan faydalanmis olma 7
13 | Daha 6nce programdan faydalanmis olma 5
14 | Yabanci Dil Egitimi B6lUmi personeliyse ve dil puani 86 — 90 arasinda ise 3
15 | Yabanci Dil Egitimi B6lUmi personeliyse ve dil puani 91 — 95 arasinda ise 5
16 | Yabanci Dil Egitimi Bolimu personeliyse ve dil puani 96 — 100 arasinda ise 7
17 | Baska bolim personeli ise ve dil puani 71 — 80 arasinda ise 3
18 | Baska bolim personeli ise ve dil puani 81 — 90 arasinda ise 5
19 | Baska bolim personeli ise ve dil puani 91 — 100 arasinda ise 7
20 | Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alma* 5
21 | Cumhurbaskanhg Dijital Donisim Ofisi Baskanligl tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay 5
Zeka ile ilgili faaliyetler ylritme (Faaliyet icerigi davet mektubunda
acikca belirtilmelidir)

*1. derece yakinlar: anne, baba, gocuklar ve es

Puanlar esit olan akademik personelimizin seciminde akademik performans olgiitleri ve
hizmet yili temel alinacaktir.

T +90312 2022000 @ F +90312 2213202
gaziedutr



Personel hareketliligi basvurulari igin Erasmus Se¢im Komisyonu bir son tarih belirler.
Komisyon bir akademik yariyil icinde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda, Koordinatorliik tarafindan belirlenen bir
Komisyon, Koordinatorliik tarafindan 6nceden belirlenip ilan edilen secim o6lcltlerini dikkate
alarak ve gerektiginde miulakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylari belirler.

Secim Sonuclarinin ilani

Secim sonuglari http://erasmus.gazi.edu.tr/ web sayfasindan duyurulacaktir.

Secim Sonuclarina itiraz

ilana basvuran personelin se¢im sonugclarina itirazi olmasi durumunda se¢im sonuglarinin
ilanindan sonra en gec 1 hafta icerisinde birimimize bir dilek¢eyle basvurmasi gerekmektedir.

5. Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen
hibe yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik hibe miktari
gidilen dlke ile birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir.

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele toplam hibesinin gitmeden 6nce %70'i,
dondiikten sonra ise kalan %30’u kadar hibe 6demesi yapilir.

Gunliik Hibe Miktarlar

Gunlik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
(Avro)
1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, 162
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, 144
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
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3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 126
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,

Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da amaglanan faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

Seyahat Hibe Miktarlan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
Avrupa Komisyonu’nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan

iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donis rakami olup s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Seyahat hibesi
gotlrd usuli ile yararlaniciya 6denmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutari (Avro) Tutari (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
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gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat

hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar,
belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek
hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gére

ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotliri

usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada saklanmasina

gerek bulunmamaktadir. Yesil Seyahat tirinde seyahat tercih eden personele seyahat gilinleri

icin 4 gune kadar bireysel destek verilir.

Odemede Kesinti Yapilmasi

Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe sdzlesmesinin bitis tarihi olan 31 Temmuz 2025’e
kadar teslim etmeyen personelin hareketliligi gecersiz sayilir ve kendisine hibe 6demesi
yapilmaz. Hareketlilik 6ncesi 6denen hibe de tahsil edilir.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin blitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim sirecine dahil olmamasina
gerekce degildir.

icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan personel, ek finansal destek olmadigI takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katihmcidir. icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe
talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe talep edilir.

icerme Destegine ihtiyac duyan personelimizin, kanitlayici belgelerini ¢evrim ici basvuru
sistemine yiiklemesi zorunludur. Ornegin, icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve
dizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya
engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu gerekir.

Gidilecek Olan Ulkenin Vatandasi Olma
Personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi olunan (ilkeye gitmesi miimkiindir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele disik dncelik verilir.
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