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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, gelisen sanayi ve hizmet
sektorlerinin kapsam degistiren insan giicli ihtiyaclarim1 karsilamak tizere 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Karart ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Gazi Universitesi
bilinyesindeki Atatlirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik
programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.
Boylece, her ne kadar resmi kurulug tarihi 2014 y1l1 olsa da 2000’1i yillarin basinda kurularak ayni
cat1 altinda birlestirilen diger meslek yliksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de
tastyan Meslek Yiiksekokulumuz, koklii bir gegmise sahip olmanin ayricaligini yasamakta ve
yasatmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Elektrik ve Enerji”, “Elektronik ve Otomasyon”, “Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri”, “Makine ve Metal Teknolojileri”, “Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri” ve “Tasarim” boliimleri bulunmakta ve 1500’iin lizerinde 6grenci ile egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. YOK tarafindan Tiirkiye’de sadece 14 Meslek Yiiksekokuluna
verilen “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi” destegi sayesinde,
Yiiksekokulumuzda 23 adet atdlye ve laboratuvar 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Akademik ve idari ¢alisanlarimizla programlarimizi en etkin sekilde yiiriiterek
ogrencilerimizi ulusal ve uluslararas1 platformlarda, mesleki sektorlerde iistlenecegi gorevleri
layikiyla yerine getiren, teknolojik gelisimlere ve degisimlere acik, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, karsilastigi problemlere pratik ve hizli ¢ézlimler iiretebilen nitelikli elemanlar olarak
yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Prof. Dr. Volkan YILMAZ

MUDUR



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratict, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig1 imkanlar gergevesinde
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s13ida Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli “TEKNIKER
VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarly, bilingli 6grenciler yetistirmek, tilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik
calismalarimiza araliksiz devam etmek, {niversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirict
calismalarimizi yenilikgi ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda
taninan, saygin ve lider meslek yiiksek okulu misyonumuzu stirdiirmektir

Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan geligsmis bir bakis
acistyla Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel olciilerde bilim ve arastirma
merkezi olmalarini saglamaktir.

Degerlerimiz;

Insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere saygi gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,
Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle her tiirlii ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun ozgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,
Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiinii korumak,

Bilimsel gelismelerin tim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,
Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gozeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmliginin korunmasi ve kurumsal imajin
giiclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye karst duyarli olmak,

Yetkilerin; akademik o6zerklik, ozgiirlik ve iyi niyet ¢er¢evesinde kullanilmasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum i¢inde ve
disinda korunmasini saglamak.
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Hedeflerimiz;

Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek igin ulasilmasi gereken
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gegirmek,

Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalar1 olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlari1 degerlendirmek,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,
Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarm gelistirecek se¢meli
ders ve aktiviteleri olusturmak,

Egitim-6gretim Kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global akreditasyonu
yayginlagtirmak,

Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiglendirmek,

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek,
Kamu-iiniversite-sanayi is birligini gliglendirecek, ¢iktist ekonomik degere doniistiiriilebilir
ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlagtirmak,

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektoriin ihtiyact olan oncelikli alanlarda ¢oziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,

Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek ¢aligmalar yapmak,
Ulusal ve uluslararasit normlar gergevesinde kurumsallagsmay1 giiglendirmek.

VV VYV VYV VYVV V¥V VVV VY V

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokulu Miidiirii ii¢ y1l icin Rektor tarafindan atanir. Stiresi
biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda
bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir: Prof. Dr. Volkan YILMAZ

Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Dr. Ramazan CAKIROGLU
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Emre AYHAN

Yiiksekokul Sekreteri V. : Derya AKBABA

Miidiir:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve
harcamayetkilisidir. Gorevleri arasinda;

- Yiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

- Yiiksekokul Kurullarmin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim



goreviniyapmak.

- Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-O0gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilamasi, takip
ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir.
Midiir bu anlamda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin teklifi ve Rektorlik Makamimnin onay1 ile
gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

- Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

- Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmekve gerekli diizenlemeleri yapmak,

- Idari ve Mali islerde koordinasyonu saglamak,
- Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
- Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin c¢alismasindan Miidiire karsi
sorumludur. Gorevleri;

- Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasini saglamak,

- Harcama vyetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli is
veislemleri yiirtitmek,

- Harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gozetiminde yiiriitmek,

- Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

- Kurum i¢i/dis1 yazigmalari ve resmi iliskileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

- Midiirtin talimatlart1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

- Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasimi ve karar defterlerine
islenmesini saglamak,

- Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-
onarimfaaliyetlerini yiiriitmek,

- Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde miidiiriin
onayini alarak gerceklestirir.



BOLUM BASKANLIKLARI

Elektrik ve Enerji Boliimii: Ogr. Gor. Ali KOSE

Elektronik ve Otomasyon Béliimii: Ogr. Gér. Hikmet FIDANBOY

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii: Dog. Dr. Tugba BANLIGIL CALAM

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii: Ogr. Gor. Dr. Astm GENC

Malzeme ve Malzeme isleme Tek. Boliimii: Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat MUHAMMET
Tasarim Boliimii: Ogr. Gor. Dr. Suat AYAN

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Volkan YILMAZ (Miidiir)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan CAKIROGLU (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Emre AYHAN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Ali KOSE (Elektrik ve Enerji Béliim Baskan1 V.)

Ogr. Gor. Hikmet FIDANBOY (Elektronik ve Otomasyon Teknolojileri Boliim Baskani)

Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM (Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat MUHAMMET (Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Boliim Baskani1)
Ogr. Gor. Dr. Astm GENC (Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Suat AYAN (Tasarim Béliim Baskani)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Volkan YILMAZ (Miidiir)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan CAKIROGLU (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gér. Emre AYHAN (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Saban OZDEMIR (Uye)

Dog. Dr. Mehmet SUBASI (Uye)

Dog. Dr. Alper CALAM (Uye)

Harcama Yetkilisi | Gerseklestirme | Satin Alma MUZZEEEIE v Tagimir Kayit Egzlt%
Gorevlisi Komisyonu . Yetkilisi L
Komisyonu Yetkilisi
Ogr. Gor. Dr. | Ogr. Gér. Dr.
Ogr. Gor. Emre | Ramazan Ramazan
AYHAN  |CAKIROGLU |CAKIROGLU
(Baskan) (Baskan)
Prof. Dr. Volkan ;(ulfseko_kul Or. Gor. Dr. Yalgin Murat AKSy | O&: Gor. Dr.
YILMAZ ekreter Ve o | suatAvyan | CANPOLAT | g ) Ramazan
Derya AKBABA (Uye) M CAKIROGLU
Nurullah
KEMER (Uye)
Ogr. Gor. Can
Hikmet AYKANAT
FIDANBOY (Uye)




C. idareve lliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam
degistiren insan gilicii ihtiyaclarin1 karsilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda
19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda;
Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiiksekokulu ve
Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiliksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni
kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir

yiiksekokulda toplanmistir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Simif 11 1 - - - -
Bilgisayar 6 - - - - -

Lab.

Diger 11 - - - - -

Lab.

Toplam 28 1 - - - -

Sinif Kapasitesi: 632 Kisi

Smif Alani: 440 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 122 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 277 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 325 Kisi
Dig. Lab. Alan: 346 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 45 m?

Toplam Kapasite: 30 Kisi




1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci Yemekhane Alani: 280 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel Yemekhane Alani: 30 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 30 Kisi

1.2.3. Toplanti — Konferans Salonlart™

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 25 Kisi

Toplant1 Salonu Alam: 40 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 500 Kisi

Konferans Salonu Alani: 492 m?

1.2.4. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 15 m?

1.3. Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi
(Adet)

Alam
(m?)

Kullanan
Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

28

634

56

Toplam

28

634

56




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) | (m?) Sayisi
Servis 1 20 2
Calisma Odasi 6 257 27
Toplam 7 277 29

1.4. Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 78 m?

1.5. Arsiv Alanlart
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 70 m?

1.6. Atélyeler
Atolye Sayisi: 7Adet
Atélye Alani: 495 m?




2. Teskilat Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiri ayni zamanda birim Harcama
Yetkilisidir. Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Midiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur. Kadrosunda; 56 Akademik Personel, 29 Idari
Personel olmak iizere toplam 85 personel bulunmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii

© Yiiksekokul © Yonetim @ Midir © VYiiksekokul ©®  Akademik ©® Calisma ® Calsma [: ] Kurul ve
Kurulu Kurulu Yardimeilan Sekreteri Birimler Gruplari Ekipleri Koordinatorliikler
"~ @  Destek ~ @  Elektrik ve @ (g Kontrol = @ Kalite Ekibi = @ Danigma Kurulu
Hizmetleri Enerji Bolumu Caligma
Birimi Grubu
—_—
~ @ Stratejik . : ] Proje
" n I_ . Planlama Ekibi Degerlendirme
= @ Ogrenci Isleri ©  Elekuik ——— Kurulu
——— Enerjisi
Oretim, lletim
A— ve Dagitimi — @ Egitim/Dis —
"~ @ Kutiphane ﬂ rami lligkiler Ekibi — @  Olcmeve
~—— D i
— Komisyonu
—~ @ Personel — @ Elektronik ve ~ @ Arge Ekibi
Hizmetleri Otomasyon
Balumu — @  Aragtrma
m—— ~ @ Risk Ekibi UI:'I‘;*:"';“::'
° Koo;ii:vi\::yon Degerlendirme
©® Elekronik t— i
Teknolojisi — @ Kriz Yonetimi
Programi Ekibi
= @  Birim Yayin
© Mekatronik o ) Egitim Komizyony
Program) i
—— :
—— Bi {\kigemnk = @ Toplumsal Katki
® Kimyave ‘"h'“ ’°9"“i" Komisyonu
Kimyasal etai3ma KL
Isleme
Teknolojileri
ﬁwﬂ
@ Kmy
Teknolojisi
Programi
~—
S —————..
— @ Makine ve
Metal
Teknolojileri

Bolumu

@ Endastiyel
Kalipgiik
Programi

o Kaynak
Teknolojisi
Programi

©  Makine
Programi

ll

B Malzeme ve
Malzeme
isleme
Teknolojileri

Iy

©  Polimer
Teknolojisi
i

S : ] Tasarim
Bolumu

]

@  Endistri
Urdinleri
Tasanmi

ls



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
ProfiLab Expert 4.0, Solidworks 2023, ANSY'S, CIROS

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 184 Adet

Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Yazici 25 18
Faks 1
Barkot Okuyucu 2
Fotokopi makinesi 4
Fotograf makinesi 1
Televizyonlar 4
Tarayicilar 1 1
Mikroskoplar 2
3D Yazici 7




4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin stihdam

Sekline Gore

Dol | Boy | Toplam |, B
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gérevlisi 42 - 42 42 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 56 - 56 56 -

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Iran Te'llﬂnaol(li()r}?lgﬁ ;\B/I(?ltjrlnu
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1




4.3. Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

Sivas Cumhuriyet

Boliimii Universitesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1

4.4. Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 4 18 19 13
Yiizde - %3 %7 %32 %34 %24

4.5. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 - 19
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 - 7
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 29 - 29




4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayist 7 2 18 2
Yiizde %24 %7 %62 %7
4.7. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1d | 7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 1 21
Yiizde %3 %20 %3 %74
4.8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 15 8
Yiizde %3 %3 %14 %52 %28
4.9. Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu | Bos | Toplam

Siirekli Isciler 7 7

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 7 7




4.10. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d [ 4-6Y1d | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 6
Yiizde %20 %80

4.11. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 2
Yiizde %20 %20 %40 %20




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
o wo ao Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K | Top. | E | K| Top. |E | K| Top.| Kiz | Erkek

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullart 1388 | 377 | 1765 337 | 1388 | 1765
Toplam 1388 | 377 | 1765 337 | 1388 | 1765
5.1.2. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari
. ao ao Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E |K|Top.| E| K |Top.| E| K| Top.| Kiz | Erkek

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullart 148 | 73 | 221 73 148 221
Toplam 148 | 73| 221 73 148 221




5.1.3. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2022-2023)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad Kontenjan Yerlesen K]?"(l)asn Dgll;:lljk
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 555 624 %100
Toplam 555 624 %100

5.2. Idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun igerisinde bulundugu Ostim Yerleskesinde kullanilan
alanlarin iyilestirilmesi ve bakim-onarimi yapilmistir. Bu binalarm tekrar Universitemize
tahsisine iliskin OSTIM ve TESK Yoénetimi ile goriismeler yapilmis, heniiz
sonuglandirilamamastir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin online yapilacak kongre, sempozyum
v.b. etkinliklerde katilim1 desteklenmistir.

Ogrencilerimizin egitimlerini uzaktan ve yiiz yiize siirdiirebilmeleri igin titizlikle
calisilmis, egitim-6gretimin sorunsuz devam etmesi saglanmistir.

Universitemiz Rektérliigiince diizenlenen hizmet igi egitimlere akademik ve idari
personelimizin katilimi saglanmustir.

Yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz igin Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi
diizenlenmistir.

Universitemiz Rektdr Yardimeist ve Kalite Komisyonu Bagkan V. Prof. Dr. Ramazan
BAYINDIR ve Kalite Komisyonu Birim Danismani Dog¢. Dr. Tarik ASAR tarafindan
okulumuza Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

Rektdriimiiziin Katilimiyla Yiiksekokulumuz “Arastirma Universitesi Izleme” toplantis
gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda yapilan tadilatlar1 incelemek iizere Universitemiz RektoriiProf. Dr.
Musa YILDIZ ile Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR okulumuzu ziyaret
ettiler.

Yiiksekokulumuzda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hakkinda idari-akademik
personel ve d6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.



6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiimgelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzda 4734,
4735 ve 5018 sayiliKanunlar kapsaminda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama dncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Yiiksekokul SekreteriHarcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve igslemlere iligkinolarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda Karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baglamaktadir. Fiyatteklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir. Malzemenin alimina karar
verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iligskin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal vemalzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir
kayitlar1 ve 6deme islemi ilesatin alma siireci tamamlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda risk, stratejik planlama ve kalite ekipleri giincellenmistir. Bu
sayede stratejik planda belirlenen hedeflere uygun faaliyetler planlanmakta ve takip
edilmektedir. Boliimlerimizde planlanan faaliyetler, programlarda olusturulan alt ¢alisma
gruplarinin koordinatérliigiinde baslar ve yapilan ¢alismalar kanitlari ile raporlandirilir. Yapilan
faaliyetler ve hazirlanan raporlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Etkinlikler ve paydas
ziyaretleri web sayfamizda kanitlari ile paylasiimistir.

Kontrol ortamimin saglanmasi i¢in Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi
giincellenerek gorev tamimlart yapilmis, is akis semalar1 hazirlanarak web sayfamizda
paylasilmistir.

D. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda dis paydaslar ile yapilan 30 goriisme, sektor temsilcilerinin katilimi
ile diizenlenen ¢evrimigi etkinlikler, firmalar tarafindan Ogretim elemanlarimiza ve
ogrencilerimize verilen egitimler, sehir i¢i ve sehir disindaki firmalara gerceklestirilen teknik
geziler gibi etkinlikler diizenlenmistir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

10.10.2019 tarihli ve 30914 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2020-2022 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz 6niine alinarak dncelikler
tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde kamu politikalar1 ve
uygulamalarini sekillendirilmis ve kaynak tahsisi bu ¢ercevede yonlendirilmeye calisilmistir.
Stratejik amacglardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama
ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6ziimsemis,
farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek, egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek, dis paydaslarla yapilabilecek isbirliklerini artirmak, bilimsel ¢alismalar tesvik
etmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini
saglamak ve endiistri 4.0 perspektifinde olusturulan vizyonu egitim programlarina yansitarak
sektorde ihtiya¢ duyulan ve talep edilen nitelikli elemanin yetistirilmesi Onceligimizdir.
Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmustir. Hizmet
binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmistir. Egitimin tim kademelerinde donanim ihtiyact
karsilanmaya calisilmus, fiziki altyapr gelistirmek {izere caligsmalar yapilmigtir

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-Ogretim faaliyetlerinde
akademik altyapisi iyilestirilecektir

Hedef-2 Egitim-6gretim programlari

tyilestirilecektir.

Hedef-3 Ogrencilere yonelik rehberlik ve
Stratejik Amac-1 Ogrenci merkezli danmismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
egitimle 6grenci basarisini arttirmak. Hedef-4 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin

devamliliginin saglanmasi

Hedef-5 Mezun olan 6grencilerin egitim ve
kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef-6 Isyeri uygulama egitimine katilan
Ogrenci sayisi ve niteligi iyilestirilecektir.

Stratejik Amac-2 Bilimsel arastirma ve Hedef-1 Arastirma alt yapisi iyilestirilecektir.
yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek.

Hedef-2 Okulumuzun arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
say1s1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef-4 Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim
faaliyetlerini gelistirmek




Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-3 Universite genelinde
girisimci ve yenilikci faaliyetleri
yayginlagtirmak ve kurumsallagtirmak

Hedef-1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

Stratejik Amac-4 Sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak

Hedef-1 Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Stratejik Amac-5 Katilimci yonetim ve
organizasyon yapisi ile kurum kiltiiriinii
gelistirmek.

Hedef-1 Okulumuz mezunlar ile iliskiler
gelistirilecektir.

Hedef-2 Paydaslarin karar alma siireglerine
etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef-3 Okulumuzun ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.

Hedef-4 Kurum i¢inde kalite kltiiri
yayginlagtirilacaktir.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

C. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.114.895,70 17.102.711,73 %99
01 - PERSONEL GiDERLERI 13.723.909,18 13.723.909,18 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.305.038,52 2.305.038,52
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HiZMET ALIM 1.085.948,00 1.073.764,03
GIDERLERI %99
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2. Biitce Gelirleri
2022 2022
- GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E . TOPLAMI ORANI
TAHMINi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 5.075.248,00| 3.337.073,79 %66
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIiRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR | 3.989.300,00 2.263.306,16 %57

2. Mali Denetim Sonuclart

T.C. Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanliginca Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2022 Y1ili Muhasebe Siirecleri Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmamustir.




D. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

>
W

o8]

>
o)
>

@ | Etkinlikler

Genel Toplam

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

Makine ve Metal Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri

Tasarim

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Sayisi

Teknik Gezi

12

Egitim Semineri

22




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>

w

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

Makine ve Metal Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri

Tasarim

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yaywn Saylart

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

Makine ve Metal Teknolojileri

B N O

Elektrik ve Enerji

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri

10

Tasarim

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
PROJELER Onceki Yildan | ; Y1 Yilicinde | Toplam | Toplam
Icinde 2
Devreden Toplam | Tamamlanan | Odenek Harcama
. Eklenen .
Proje . Proje TL TL
Proje
SBB
TUBITAK 1 5800 -
AB
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 2 1 3 2 2.817,867 | 301.853,58
DIGER
TOPLAM 2 2 3 2 2.823,667 | 301.853,58




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

- 2022 Yl Gostergelerden
Performans Gostergesi (_)l_g:u_ : .SOn.u Sorumlu
Birimi Itibariyle .
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutart. Bagkanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirlugii
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen Say1 Arastirma
arastirma projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi




Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Toplumsal Katki
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kkisi Say1 BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler ve
aldig odiil sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora dgrenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirilmasina yonelik burslardan Koordinatorliigii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Tiim Akademik
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Sayi Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme | Oran Ogrenci Isleri

oranl

Daire Bagkanligi




Fen bilimleri kontenjan doluluk oram

Oran

Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diisen egitim alan
Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi sleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci sleri
Daire Bagkanli§i
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayist Miskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi bagina diisen 63renci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan égrenci Gelistirme
sayisi Kurum

Koordinatorligii




Uluslararasi kuruluslarla ortak Sayi Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci lsleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
(")grenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi sleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan | Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagskanlig




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarismi Arttirmak

H1.1 Egitim-Ogretimin faaliyetlerinde akademik altyapis iyilestirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaclarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

- %62,5
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri” (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:
Egitimcilerin
egitimine
katilan
akademik
personel sayisi

PG1.1.2:
Ogretim
elemani basina 50 24 22 29 -250
diisen 6grenci

sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.

50 8 12 14 150




Al
H1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.2 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisl

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Egitim-6gretim programlari iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%25

Plan Degerlendirme

Hedefe | Donemi Donemindeki
Etkisi  Baslangig¢ Yilsonu
(%) Degeri’ Hedeflenen

20

(A) Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

400

PG1.1.2:Sektoriin ve
cagn ihtiyaclar
dogrultusunda
secmeli derslerin
arttirilmasi

40

-300

PG1.1.3: Sektorde
alaninda uzman
kisilerin egitim-
o0gretim
faaliyetlerinde ders
gorevlendirmesinin
yapilmasi

30

32

400

P.G1.1.4: Sektorde
alaninda uzman
kisiler tarafindan
verilen seminerlerin
arttirilmasi

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

200

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi icerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak

H1.3 Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%28
H1.3 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Ger¢eklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: On
lisans diizeyinde
akademik
danisman basina 40 39 40 40 100
diisen 6grenci
sayisi

PG1.1.2:
Ogrencilerin
akademik
damismanhk 30 90 92 93 150
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi(%)

P.G1.1.3:
Ogrencilere
akademik
damismanhk
hizmetleri icin 30 2 2 2 0
haftalik ayrilan
siirenin
arttirilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




Al

H1.4

Amacin Ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

H1.4 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Mezun
olmadan kaydi silinen
ogrenci sayisi

Hedefe
Etkisi

(%)

10

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisin1 Arttirmak

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin devamliliginin saglanmasi

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

-%13

Plan
Donemi

Baslangic

Degeri’
G

33

Degerlendirme
Doénemindeki

Yilsonu

Hedeflenen

Deger (B)

72

Degerlendirme

Donemindeki

Gerc¢eklesme

Degeri (C)

72

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

100

PG1.1.2: Kendi istegi
ile kayit sildiren
ogrenci sayisi

10

46

10

66

P.G1.1.3: Merkezi
yerlestirme ya da
yatay gecisle ayrilan
ogrenci sayisi

20

13

-400

P.G1.1.4:Akademik
birimden mezun olan

60

307

315

310

0grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilebilir.

38




‘ Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri
iyilestirilecektir.

Amac1.1.1 LHURSILHIREVE U ijksekokulumuzun meveut durum ve ihtiyaglarmin analizini
Stratejik Plan Amaci yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%92
H1.5 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Doénemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig Yilsonu Ger¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG1.1.1:Bir iist
kademede egitime 25 25 25 105 420
devam eden 6grenci
sayisl
PG1.1.2: Mezuniyet
sonrasi istihdam edilen | 40 260 270 268 80

ogrenci sayisi

P.G1.1.3:Ogrencilerin
kariyer planlamasina
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi 35 1 2 5 400

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir.




Al

H1.6

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.6 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: isyeri
uygulama
egitimine dahil
olan program
sayis1

Hedefe
Etkisi
(%)

30

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Isyeri uygulama egitimine katilan 8grenci sayisi ve niteligi

iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%38

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

©)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.2: isyeri
uygulama
egitimine katilan
ogrenci sayisi

40

189

465

341

55

P.G1.1.3:isyeri
uygulama
egitimi
kapsaminda
yapilan protokol

30

12

35

sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.

309




A2

H2.1

Amacin Ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

H2.1 Performansi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
geligtirmek

Aragtirma altyapisi iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaclarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%72

Plan Degerlendirme  Degerlendirme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
T Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1: Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yeterliliklerini 25 2 2 2 0
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet sayisi
PG2.1.2: Tamamlanan
bilimsel arastirma 25 1 2 2 100
projesi sayisi
P.G2.1.3:Disiplinler
arasi1 AR-GE projesi 25 1 1 1 0
sayisi
P.G2.1.4:Kamu
kuruluslarina proje
destegi icin bagvuran
6grenci sayisinin 25 3 10 76 1043
arttirllmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




A2

H2.2

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan Amaci

H2.2 Performansi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik

yoniinden gelistirmek

Meslek yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilimini saglamak.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

-%45

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed_ef_e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
e Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerc¢eklesme CH))
C) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1:0gretim
elemanlarmin aktif
katilim sagladig 60 11 13 4 -350
bilimsel etkinlik
sayisl
PG2.1.2:Arastirma
amach yurt disina
giden 6gretim 40 1 2 4 300
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




A2 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek

H2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi
arttirilacaktir.

Amac1.1.1 Igili Oldugu Universite Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglariin analizini
Stratejik Plan Amaci yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

-%066

H2.3 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

Performans

(%0)
(C-A)/(B-
A)

PG2.1.1: Toplam bilimsel
yayin sayisi

20 117 120 64 -1700

PG2.1.2: Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde
(SCI,SCI-
Expanded,SSCLAHCI)atif
sayisi

20 16 17 17 100

P.G2.1.3:Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki
(SCI,SClI-
Expanded,SSCI,AHCI)
yayin sayisi

P.G2.1.4:Ogretim elemam
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve 20 7 8 8 100
kitaplarda yer alan atif
sayisi

20 2 3 1 -150

P.G2.1.5:Ogretim elemam
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve 20 1 1 1 0
kitaplarda yer alan yayin
sayisl




A2 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek

H2.4 Girisimcilikle ilgili egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%0

H2.4 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki Performans

Performans

Gistervesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
& (%) Degeri” (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG2.1.1:Yenilik
ve girisimcilik 100 2 3 2 0
temah ders
sayisi
PG2.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir




A3 Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri
yayginlagtirmak ve kurumsallagtirmak

H3.1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%160
H3.1 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi  Doénemindeki Donemindeki  Performans
Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerc¢eklesme CH))
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
)

Performans
Gostergesi

PG3.1.1:
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine 40 1 2 13 1200
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG3.1.2:
Ogrenci 30 12 12 12 0
topluluguna

aktif iiye sayisi

PG3.1.3:Ogrenci
topluluklarinin 30 1 1 1 0
yillik faaliyet
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir




A4 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.

H4.1 Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%143
H4.1 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Z%rsioel;r;eas?s Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(B)
PG4.1.1:
Bolgeye
yonelik 25 1 1 0 0
hazirlanan

proje sayisi

PG4.1.2:Sosyal
sorumluluk 25 2 3 6 400
projesi sayisi

PG4.1.3:Cevre
duyarhhgina
iliskin yapilan 25 1 2 2 100
toplam faaliyet
sayisi

PG4.1.4:Sektor
ile yapilan 25 1 2 19 1800
ortak calisma
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadigi gézden
gecirilebilir




A5 Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii

geligtirmek.

H5.1 Okulumuz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

AR RO LR ST yijjksekokulumuzun meveut durum ve ihtiyaglarinin analizini

Stratejik Plan Amaci yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%105
HS5.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans
Gostergesi

Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme

(A) Deger (B)
PG5.1.1:Mezun bilgi

(%)

(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi

sisteminde kayith 50 304 500 525 109
ogrenci sayisi

PG5.1.2:Mezunlara

yonelik yapilan 50 1 1 2 100

faaliyet sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair giincelleme ihtiyact olup olmadig1 gbzden gegirilebilir




A5

HS5.1

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

HS5.1 Performansi

Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriini

gelistirmek.

Paydaglarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak

hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

%156

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed(_af_e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
e Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG5.1.1:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik 25 55 57 57 100
personel sayisi
PG5.1.2:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan idari personel | 25 27 28 29 200
sayisl
PG5.1.3:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayis1 | 25 10 15 15 100
PG5.1.4:0Okulun
karar alma 25 3 5 13 500
siireclerine katilan

dis paydas sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegcirilebilir




A5

HS5.1

Amacin Ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

HS5.1 Performansi

Katilime1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriini

geligtirmek.

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig

arttirilacaktir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

%13

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed_ef'e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
ot Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerceklesme CH))
C) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PGS.1.1: Tanitic1
etkinlik, brosiir, 40 2 4 1 -50
katalog, haber vb.
sayisl
PG1.1.2: Okulumuza
ait kurumsal sosyal 30 0 50 50 100
medya hesaplarinda
toplam takipci sayis1
PG5.1.3:0Okulumuza
ait sosyal medya
hesaplarinda 30 0 30 30 100
gerceklestirilen
paylasim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gozden gegirilebilir




A5

HS5.1

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

HS5.1 Performansi

Katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii

geligtirmek.

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Yiksekokulumuzun mevcut durum

yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

ve ihtiyaclarinin analizini

%17

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI.?n . Donemindeki  Donemindeki FEUTITENE
Performans .. Donemi (%)
- . EtkKisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi o Baslangic o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)
PG5.1.1:Kalite
Kiiltiiriine yonelik 50 6 7 7 100
yapilan egitim
faaliyetleri sayis1
PGS5.1.2: Uluslararasi
degisim 30 0 0 0 0
programlarindan
gelen 6grenci sayisi
PGS5.1.3:Uluslararasi
degisim 20 0 0 0 0
programlarindan
giden 6grenci sayisi

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadigi gézden

gegirilebilir

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin
stirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile
gerceklestirilecektir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulagilmasinda performans gostergelerinin iliskisini,
stirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.

Stratejik plan degerlendirme tablolarinda yer alan veriler, planda yer alan
hedeflere ulasmak amaciyla planlanan performans gostergelerinin gergeklesme
oranlarinin %41 olarak gergeklesmistir. Performanslarin hedefleri yeterli
diizeyde karsiladig1 goriilmektedir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
v' Gazi Universitesi Rektdrliigiiniin Destegi
Ostim Organize Sanayi Bolgesi yonetiminin giiglii destegi
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.
Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Tercih edilme ve yerlestirilmede {istiin basari

Yerlesik kurumsal kimlik ve 6n lisans egitiminde koklii deneyim
Ogrenci odakli egitim anlayist

Organize sanayi bolgesi ile i¢ ige olmak

YOK tarafindan Yiiksekokulumuza saglanan 6zel destek
Yiiksek istihdam orani

3+1 modeli ile is basinda 6grenme
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B. Zayifhiklar
v" Ulagim olanaklarinin kisitlihig

v Sosyal ortamlarin yetersizligi

v Yerleskemizin merkez kampiise uzakligi nedeni ile 6grencilerin
merkez kampiistekisosyal etkinlik v.b. haberdar olmamasi ve
faydalanamamasi.

v Mezun Bilgi Sisteminin tam anlamiyla faaliyete gegirilememesi.

<

Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarinin sinirli olmasi

v" Fiziki yapinin yeni programlar agilmasina elverigsizligi

C. Degerlendirme

Stratejik Plandaki amag ve hedeflere ulasilabilirligin kontrol edilebilmesi, planlananperformans
gostergelerinin sistematik olarak takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekliiyilestirilmesi, etkili ve
objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.



V.

ONERIi VE TEDBIRLER

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamasi iist diizeyde ve
donanimli nitelikli ara insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak tizere sektordeki
paydaslarla bilgi aligverisi yapilmasi1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan g¢alisma ve
girisimlerin planlamasi ve oniimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve is birligi ¢alismalari
baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda Ongériilen alimlar igin biitge planlamasi yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmast durumunda ise gerekli aragtirmalar1 yaparak harcamalarin en
etkin sekilde yapilmasi igin gereken 6nlemler alinmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
vonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar. izleme ve degerlendirme raporlarn ile
denetim raporlarina dayanmaktadir’.

| Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim®.

(ANKARA -17/01/2023)

{
Prof. Dr. Yolkan YILMAZ

Y iiksekokul Miidiirti

? Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

*Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.



