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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2021 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), yiiksekokulumuzun giiclii
ve gelismeye agik yonlerinin tanimmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek
amactyla birimin boliim ve programlari ile igbirligi icerisinde hazirlanmustir. Yiiksekokulumuzun tiim programlari
BIDR’de yer alan 4 baslik altinda galismalara baglamis ve tiim programlardan kamitlariyla birlikte Program I
Degerlendirme Raporlar istenmistir. Bu raporlar 1s181nda Yiiksekokul BIDR hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim
basliklar icin Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siire¢ler detayli olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan
kamtlar 1s131nda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 gergevesinde birimimizin her alt 6lgiit igin olgunluk

diizeyi belirlenmistir.

Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinin ardindan birim web sayfamizda ilan edilmistir. BIDR’de tespit
edilen giiclii ve iyilesmeye agik yonlerimiz, 6ntimiizdeki déonemde Yiiksekokulumuz igin yol gosterici olacak ve

eylem planlarina temel olusturacaktir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Prof. Dr. Erdal IRMAK 0(312) 354 84 01 | erdal@gazi.edu.tr

Sorumlu Miudiir

Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK 0 (312) 354 84 01 | ebrukondolot@gazi.edu.tr
Yardimcist

Birim Kalite

Ekibi Baskant Ogr. Gor. Furkan Bugra OZTASKIN 0 (312) 354 84 01 | furkanoztaskin@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Ostim Mahallesi Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim / ANKARA

2. Tarihsel Geligsimi

Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarim
karsilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karan ile
kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek
Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan
Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir yiiksekokulda toplanmustir. Bu
baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yili olsa da 2000’li yillarin baginda kurularak ayni ¢ati altinda
birlestirilen diger yiiksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tasiyan Yiiksekokulumuz kokli bir

gecmise de sahip olmanin ayricaligini yasamaktadir.



Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiksekokul Miidiirli, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 2
Profesdr, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 48 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 61 akademik personelimiz

bulunmaktadir. idari personel ve destek personeli statiisiinde ise toplam 27 ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari

L I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1

lr E | K |Top.| E | K |Top.| E | k | GenelToplam
Teknik Bilimler MYO 1251 | 351 | 1602 | - - - | 1251 | 381 1602
Ostim MYO 1 4 5 1 - 1 2 4 6
Ostim MYO (IMKEP) 1 - 1 - - - 1 - 1
Atatiirk MYO 22 8 30 9 10 | 19 | 31 | 18 49
Gazi MYO 6 2 8 3 - 3 9 2 11
Gazi MYO (Uzaktan 31 | 25 | 56 | - : ~| a1 | 25 56
Egitim)
Toplam 1312 | 390 | 1702 13 10 23 1325 | 400 1725

Yiiksekokulumuzda 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla; Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 ile kapatilan
Yiksekokullarin mevcut Ogrencileri de dahil olmak iizere toplam 1725 kayith 6n lisans Ogrenci Ogrenim

gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez
yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6zlimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren;
YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar 1s131nda Tiirk sanayisinin

gereksinim duydugu nitelikli “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek,
cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bdlgemizin
kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ozmeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz
sempozyum ve calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {iniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici
calismalarimizi, yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin

ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.



Degerlerimiz;

e Insan haklarina ve temel dzgiirliiklere sayg1 gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,

e Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle her
tiirli ayrimeilik ve 6n yargrya engel olmak,

e Her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirligiinii korumak,

o Bilimsel gelismelerin tiim paydaglar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

o Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi ¢ergcevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

e Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

o Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

e Her tiirli faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gozeterek sosyal sorumluluk bilinciyle
davranmak,

¢ Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmas: ve kurumsal imajin giiclendirilmesine katkida
bulunmak,

o Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

e Cevreye kars1 duyarl olmak,

o Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgiirliikk ve iyi niyet ¢ercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam olarak

yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve disinda korunmasini saglamak.
Hedeflerimiz;

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulagabilmek i¢in ulasilmasi gereken kisa, orta ve uzun vadeli
hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

o Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlari
degerlendirmek,

e Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii ve dgrenci sayisin azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarin1 artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarim gelistirecek secmeli ders ve aktiviteleri
olusturmak,

o Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global akreditasyonu yayginlastirmak,

e Atdlye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarim giiclendirmek,

o Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek,

e Kamu-iiniversite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya AR-GE
tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

e Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,



Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak
toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektoriin ihtiyaci olan dncelikli alanlarda ¢6ziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi bireyler yetistirmek,
Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek ¢aligmalar yapmak,

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay: gii¢lendirmek.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum kiiltiiriiniin devamliligina
yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yeniden olusturulan kurul/komisyon iiyeliklerinde devamliligt
saglamak amaciyla eski liyelerin bulunmasina énem verilmistir. Tiim is ve islem tanimlar igin alt ekipler ve ekip
liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir Yardimcisi bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Ayrica
Yiiksekokul Miidiiriimiiziin baskanliginda tiim ¢alisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu
bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr

Yiiksekokulumuzun 2021 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapis1 belirlenmistir. Ust yonetimin
birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve
sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz
tarafindan benimsenmistir.

Egitim Ogretim y1l1 baslangicinda birimin faaliyetleri ve ihtiyaglar1 belirlenerek, Yiiksekokul biitesi kapsanminda
planlanmaktadir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayimlanan Faaliyet Raporu
ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz internet sayfasi iizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2).

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bu bilgiler
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmuig, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.3, A.1.1.4).

Universitemiz 2021 yili i¢ degerlendirme ¢alismalarinin baslatilmas: ve genel degerlendirmelerde bulunulmasi
amactyla Kurumsal I¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (A.1.1.5).

Birimimizde i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yenilenen kurul/komisyonlar ve béliimlerde olusturulan I¢ Kontrol
Calisma Grubu, Egitim/Das Iliskiler Ekibi, ARGE EKibi, Risk Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, Kalite, Kriz Y6netimi
Ekibi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Universitesi izleme ve Degerlendirme Birimi, Danisma
Kurullarinin olusumunda i¢ ve dis paydaslarin tiim siireglere katilimi tanimlanmig, akademik personelin yaninda
idari personel ve 6grenci i¢ paydaslarimizin temsili saglanmistir. Bu sayede tiim paydaslarin kalite ve iyilestirme
calismalaria dahil edilmesi amaglanmistir. Universitemiz Kalite Komisyonunun 02.06.2021 tarih ve E.98387 say1li
yazist kapsaminda 2020 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2020 Kurumsal izleme Raporu ve Memnuniyet Anketleri
sonuglarimin degerlendirilerek “Iyilestirme Faaliyeti Eylem Plani” olusturulmasi icin Yiiksekokul Kalite Ekibi ile
toplant1 yapilarak hazirlik c¢alismalarina baglanmustir (A.1.1.6). Bolimlerimizde i¢ ve dis paydas ziyaretleri
gergeklestirilmistir (A.1.1.7, A.1.1.8). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ISO 9001-2015 Kalite Y6netim
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuzda ¢alisma ekibi olusturulmustur (A.1.1.9).

Universitemiz Kalite Komisyonu iiyesi Prof. Dr. Meltem Bahgelioglu’nun katilimi ile Kalite Komisyonu Birim
Ziyareti gergeklesmistir. Yiiksekokulumuz Program 6grenci temsilcilerinin de katilimu ile kalite siiregleri iyilestirme
calismalari degerlendirilmistir (A.1.1.10, A.1.1.11).

Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantida; Kimya Teknolojisi Programinda kiiresel salgin siirecinde iken uzaktan
egitim yolu ile derslerin yapilmasi nedeniyle yapilamayan laboratuvar deneyleri icin telafi programinin
diizenlenmesi, maddi imkénlar1 kisitli 6grencilerimize yapilabilecek destek ve yardimlar konularindaki oneriler
degerlendirilerek planlamalar yapilmistir. Kimya Teknolojisi Programinda kiiresel salgin doneminde yapilamayan
deneyler i¢in Genel Kimya Laboratuvar1 Deney Telafi Programi hazirlanmis ve uygulanmistir (A.1.1.12).

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).



Kanitlar

A.1.1.1. 2021 Yili Stratejik Plan https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.1.1.2. 2021 Y1l Faaliyet Raporu https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.1.1.3. Yiiksekokul Kurullar https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

A.1.1.4. Yiiksekokul Organizasyon Semasi https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/231770

A.1.1.5. I¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantist Yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/265915/ic-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi

A.1.1.6. “Birim lyilestirme Faaliyet Plan1” Toplantisin1 gergeklestirdik.
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/281381/-birim-iyilestirme-faaliyet-plani-toplantisini-
gerceklestirdik

A.1.1.7. Bolimlerimizi paydas ziyaretleri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746/bolumlerimizin-paydas-ziyaretleri

A.1.1.8. Yiiksekokul Danisma Kurulu Toplantisi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287474/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplantisini-
gerceklestirdik

A.1.1.9.1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ekipleri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287797/akademik-birim-kalite-ekibi-ve-alt-calisma-gruplari
A.1.1.10. Kalite Komisyonu Birim Ziyareti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286551/kalite-komisyonu-birim-ziyareti

A.1.1.11. Yiiksekokulumuz Ogrenci Temsilcisi ve Program Temsilcileri Miidiiriimiiz Prof. Dr. Erdal Irmak’1
Ziyaret Etti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287353/yuksekokulumuz-ogrenci-temsilcisi-ve-
program-temsilcileri-mudurumuz-prof-dr-erdal-irmak-i-ziyaret-etti

A.1.1.12. Kimya Teknolojisi programi genel kimya laboratuvari deney telafi programi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289879?type=1

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiiriinii olugturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite giivence sistemi
stireglerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii" Yiiksekokul
geneline yayilmustir. Tlim is ve islem tanimlar1 igin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri
kalite kiiltiiriinlin gelisimini desteklemek amaciyla Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Ayrica Midiir bagkanliginda tiim ¢aligma ekiplerinden iiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur (A.1.2.1, A.1.1.4). Bu amagla
Yiiksekokul Midiir ve Miidiir Yardimeilarinin katildigi, her bir béliim ile ayr1 ayr1 olmak {izere Bolim Kurullar
planlanmigtir.

Etkilesim ve iletisimi artirmak amaciyla Yiksekokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin katildigi, her bir Bolim ile
ayr1 ayri olmak {izere Boliim Kurullari gergeklestirilmistir. Kurul toplantilarinda Boliimlerde yiiriitiilen iyilestirme
faaliyetleri hakkinda bilgi alinmistir (A.1.2.2).

Birimin geneline yayi1lmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir (3).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/231770
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/265915/ic-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/265915/ic-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/281381/-birim-iyilestirme-faaliyet-plani-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/281381/-birim-iyilestirme-faaliyet-plani-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746/bolumlerimizin-paydas-ziyaretleri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287474/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287474/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287797/akademik-birim-kalite-ekibi-ve-alt-calisma-gruplari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286551/kalite-komisyonu-birim-ziyareti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287353/yuksekokulumuz-ogrenci-temsilcisi-ve-program-temsilcileri-mudurumuz-prof-dr-erdal-irmak-i-ziyaret-etti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287353/yuksekokulumuz-ogrenci-temsilcisi-ve-program-temsilcileri-mudurumuz-prof-dr-erdal-irmak-i-ziyaret-etti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289879?type=1

Kanitlar

A.1.2.1. Yiksekokul ¢alisma ekipleri

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255682

A.1.2.2. Yiiksekokul Yo6netiminin Katildigi Boliim Kurullari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287700/yonetimimizin-katildigi-bolum-kurullari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de dikkate alinarak birimin
gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla boliimlerimizin performans gostergeleri tanimlanmistir.

Boliimlerin tamimlanan performans gostergelerini takip edebilmek amaciyla calisma gruplart ve ekipler
olusturulmustur (A.1.2.1).

Paydas beklentilerini dikkate alarak endiistriye nitelikli insan giicii yetistirebilmek amaciyla tiim programlarimizin
teknolojik altyapist ve laboratuvar ekipmanlar1 alinan destek sayesinde diizenli olarak giincellenmektedir.
Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarimiz her yil bir 6nceki yilin performans gostergelerine bagli olarak,
“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” kapsaminda YOK tarafindan desteklenmektedir.
Bu amagla boliimlerimizden egitim 6gretim yili baglangicinda Midiirligiimiiziin 09.03.2021 tarih ve 46766 sayili
yazisi ile faaliyet planlamasi yapmalari talep edilmistir (A.1.3.1).

“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi” kapsaminda gerceklestirilen, grencilerimizin ve
akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi, sanayi tiniversite ortak
projeleri yapilmstir (A.1.3.2, A.1.3.3).

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta olup boliim 6gretim elemanlarimiz
tarafindan izleme formu ile bu uygulamanin takibi yapilmigtir (A.1.3.4).

Boliimlerde tamimlanan performans gostergelerinin gerceklestirmeleri kamtlar1 ile raporlanarak (PIDR)
Miidiirligiimiize iletilmistir (A.1.3.5).

Boliimlerin performans gostergeleri AVESIS ile takip edilmekte olup, veriler 2021 birim faaliyet raporunda
sunulmustur (A.1.1.2).

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

A.1.3.1. YOK destek harcamalari talep yazist

A.1.3.2. Boliimlerimizin teknik gezileri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287489/2021-2022-quz-vyariyili-teknik-gezilerimiz
A.1.3.3 Sanayi ortakli projelerimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287748/sanayi-ortakli-projelerimiz

A.1.3.4. Isletmede Mesleki Egitim izleme
formuhttps://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.1.3.5. Béliimlerimizin PIDR Raporlar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287750/bolumlerimizin-pidr-raporlari
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boéliimler arasinda is boliimii ve is birligi saglayarak diizenli ve dl¢iilebilir calismalarin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi,
izlenmesi ve bunlara iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi siire¢lerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak tizere
Ic Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Egitim 6gretim takvim yili icerisinde hangi islem, siirec, ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig Semalar1 olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler olusturulan
caligma gruplari ile tanimlanmugtir (A.1.2.1).

Ayrica Yiiksekokulumuzun en énemli egitim-ogretim siireci olan Isyeri Uygulamasina yénelik detayli bir kilavuz
ve is akig semas1 hazirlanmis, web sayfamizda yayinlanmistir (A.1.4.1).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinin ardindan bu faaliyetlerin
degerlendirilerek PUKO ¢evriminin kapatilmasi amaciyla paydas goriislerinin alinmasinda anket calismalari
planlanmustir.

I¢ paydaslarimiz i¢in gelistirilen Idari Personel anketi yapilmis ve sonug raporu Yiiksekokulumuz internet sayfasinda
yaymlanmistir (A.1.4.2). Kurul ve komisyonlar tanimlanmis, boliimlerde alt ¢alisma gruplari olusturulmustur
(A.1.4.3).

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmuis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

A.1.4.1 Isletmede Mesleki Egitim
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
A.1.4.2 Anket formlar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anket-calismalarimiz
A.1.4.3 Yiiksekokulumuz alt ¢aligma gruplari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir.

Yiiksekokulumuz stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna agik sekilde
web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2).Yiiksekokulumuzun bulundugu boélgedeki dis paydaslar
ile goriismeler ve toplantilar diizenli araliklarla yapilmakta ve birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir
(A.1.5.3).

I¢ paydaslara yonelik olarak e-posta yolu ile ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin bir bilgilendirme
sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.4).

Birim tanimls siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir

3).
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Kanitlar

A.1.5.1 Yiiksekokul Kurumsal Raporlari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.1.5.2. Ders Bilgi Paketi 6rnegi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

A.1.5.3 Paydas Ziyaretleri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/paydas-ziyaretleri
A.1.5.4 Duyurular
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan 2021 y1l1 faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan 2021 y1l1 faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2).

Universitemiz Senatosu’nun 25.12.2020 tarih ve 22 sayil toplantisinda alman 2020/215 nolu karar ile 27.02.2020
tarih ve 04 sayili toplantisinda alinan 2020/27 say1l1 karar1 geregi kabul edilen kalite giivencesi, egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1 Yiiksekokulumuzca da benimsenmekte ve bu
cergevede uygulamalar yiirtitilmektedir.

Yiiksekokulumuzda tiim birimlerimizde kalite ekipleri giincellenerek alt ¢aligma gruplari olusturulmustur (A.1.2.1).

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek iizere boliimlerimizde eylem planlar
olusturularak gerceklesmeleri izlenmektedir.

Isyeri uygulamasi dersini alan &grencilerimiz bulunduklar1 isyerlerinde isyeri memnuniyet anketi uygulayarak her
bir boliimiimiiz i¢in veriler degerlendirilmekte ve boliim kurullarinda tartigilarak sonuglar degerlendirilmektedir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda planlanan iyilestirme faaliyetleri eylem planlar1 hazirliklar
icin Mudiirliigiimiiz 08.06.2021 tarih ve 101996 sayili yazisi ile bilgilendirme toplantisi diizenlemistir (A.2.2.1).
Toplantida, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda
2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Gazi Universitesi 2020 Kurumsal Izleme Raporu, Akademik Personel, Idari
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri sonuglarina gére Universitemizin giiclii ve gelismeye acik ydnlerini
dikkate alarak Boliimlerimizden iyilestirme faaliyet planlari hazirlamalari 09.06.2021 tarih ve 103373 sayili
Miidiirligiimiiziin yazisi ile talep edilmistir (A.2.2.2). Programlarimiz hazirladiklari iyilestirme faaliyetlerini i¢eren
program i¢ degerlendirme raporlarini hazirlayarak Miidiirligiimiize sunmuslardir (A.1.3.5).

Isyeri uygulamas1 dersini alan 6grencilerimiz isyeri memnuniyet anketini bulunduklar isyerlerinde uygulams ve
Boliim Kurullarinda (Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 09.07.2021 tarih ve 126331 say1, Elektrik Enerjisi ve
Uretimi 13.07.2021 tarih 127794 say1, Tasarim Boliimii 08.07.2021 tarih ve 124741 say1, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii 09.07.2021 tarih ve 05 nolu karar, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 26.07.2021 tarih
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131934 say1, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii 26.07.2021 tarih ve 131941 say1) anket sonuglari
degerlendirilmistir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi,
endiistri ile ortak proje vb. etkinlikler diizenli olarak yapilmaktadir (A.1.3.2, A.1.3.3).

Dis paydaslarimizla yapilan protokoller sayesinde 6grenci ve sanayi isbirlikleri yapilmistir (A.2.2.3).

Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir (4).

Kanitlar
A.2.2.1. Birim lyilestirme Faaliyet Plan1 toplantist

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/281381/-birim-iyilestirme-faaliyet-plani-
toplantisini-gerceklestirdik

A.2.2.2 lyilestirme faaliyetleri planlama yazimiz

A.2.2.3. Protokol yaptigimiz bazi isletmeler

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/259236

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda boliimlerimizin performans tanimlanmis ve olusturulan birimler ile
takip edilmektedir.

Universitemiz veri sistemleri kullanilarak gretim elemanlarimzin yaptig1 calismalar belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi olan AVESIS iizerinden birim yoneticimiz diizenli olarak tiim Ogretim
elemanlarimizin performanslarini takip etmektedir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta ve bdliim 6gretim elemanlarimiz
tarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2, A.1.3.4).

Her y1l dis paydaslar ile yapilan isbirlikleri sayisi artirilmaktadir (A.1.3.3)

Tim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulasmak i¢in tanimlanan performans gostergelerine okulumuz
faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylasiimistir (A.1.1.2)

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir (3).

Kanitlar

A.2.3.1. Yiiksekokulumuz AVESIS raporu

A.2.3.2 Ornek program ders miifredat:
https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/251300
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A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulasabilmek amaciyla olusturulan mali, idari ve egitim
siireglerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt calisma gruplari olusturulmus ve is akis semalar ile siireg
tanimi yapilmistir (A.3.1.1).

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve siireglere iligkin veriler toplanarak raporlanmakta (A.1.3.5) ve yillik faaliyet
raporunda kullanilmaktadir (A.1.1.2). Hazirlanan raporlar birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Elde edilen veriler birim kalite yonetim siireglerinde de kullanilmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin 13.01.2022 tarih ve 263983 sayili yazist ile programlarimizdan PIDR raporlari talep edilmistir.

Tiim programlarimiz hazirladiklari PIDR’leri Miidiirliigiimiize sunmuslardir (A.1.3.5). Yiiksekokul BIDR
programlardan gelen geri doniisler ile hazirlanmistir.

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

Kanitlar

A.3.1.1 Is akis Semalar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi YOK ve iiniversitemizin belirledigi mevzuat gergevesinde ve hizmete
duyulan ihtiyag¢ gozetilerek yiiriitiilmektedir Hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme siirecleri Rektorligiimiiziin
uygulamalari ¢er¢evesinde ytirtitiilmektedir (A.3.2.1).

Birimimizde akademik ve idari personelimiz ile yiiriitiilen siiregler icin gorev dagilimlari yapilmis, yliriitiilen
stiregler ile ilgili bilgilendirmeler web sayfamizda da paydaslarimiz ile paylagilmistir (A.1.2.1).

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

A.3.2.1.http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiksekokulu gelir dagilimi, kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla stratejik plandaki hedeflere uygun
kaynak cesitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaclarii belirlemek amaciyla temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmis ve yil iginde olusturulan hazirlanan teknik sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlar1 kurulmus
ve gerekli degerlendirmeler yapilmistir (A.3.3.1).
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Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siiregler dahilinde Mali Yonetim Sistemi ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi iizerinden gerceklestirilmekte ve izlenmektedir.

Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini giivence altina almak iizere
Tasmnir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu
kullanilmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siirelere uygun bigimde
yuriitilmektedir (3).

Kanitlar

A.3.3.1. Muayene ve satin alma komisyonlari, tutanaklar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis semalari ile tanimlanmis ve
olusturulan ¢alisma gruplari ile birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (A.3.1.1).

Yiiksekokulumuzda 6l¢me-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar ders tanimlama formlari ile tanimlanmustir.

Ogrenme kazanimi, dgretim programm (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (&rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Programlarimizin amaglari ve 6grenme
kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

Paydas katilimui ile gergeklestirilen ¢evrimigi Danigsma Kurulu toplantisin da egitim 6gretim siiregleri ve isyeri
uygulamasi birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirilmistir (A.1.1.8).

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (3).

Kanitlar

A.3.4.1.0rnek TYCC matrisi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=37010
1908#

A.4. Paydas Katilim

Birimde Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler ve odak grup toplantilari yapilmgtir. Ogrenci katiliml
etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalar siireclerine katki saglanmasi amaglanmuigtir.

Program Ogrenci temsilcilerimiz ile toplanti yapilmis ve oOgrencilerimizin istek ve Onerileri Yiiksekokul
yonetimimize iletilmistir (A.1.1.11).

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizin gereksinimlerine 6zgii i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldigi Danisma Kurulu olusturulmustur (A.1.1.3).
Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin etkinlikler ve toplantilar gergeklestirilmistir.
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Paydaslarimizin tespitinde Yiiksekokulumuzda verilen egitimler ve faaliyetler dikkate alinmustir. Gergeklestirilen
etkinliklerin ve paydas katilimli toplantilarin stirekliligi saglanmigtir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinlikler bulunmaktadir.

15.09.2021 tarih ve 28-06 sayili Yénetim Kurulu karari ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” birimi olusturulmus ve Ogr. Gor. Mete OZBAS koordinator olarak gorevlendirilmistir. Bu
birimimizin organizasyonu ile ¢esitli odak goriismeleri yiiriitiilmektedir. Ayrica protokoliimiiz olan firmalar ile 2021
yilinda 11 adet Sanayi odakli ortak proje tamamlanmistir. Yiiksekokul yonetimince 2021 yili igerisinde sektorel
firmalar ve dis paydaslar ile toplam 55 adet yiizyilize gériigme ve odak toplantisi gerceklestirilmistir (A.4.1.1,
A.15.3).

Yiksekokulumuz gergeklestirilen faaliyetlerden paydaslarin etkilemesi ve paydaglarinin alacagi kararlarla
Yiiksekokulumuzu etkileme giicii; paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda Yiiksekokulumuzun
katkis1 asamalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerinin alinabilmesi amaciyla i¢ ve dig paydaslarimizin yer aldig1
cevrimi¢i Danigma Kurulu toplantist gergeklestirilmistir (A.1.1.8). Toplantida Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen
iyilestirme caligmalari, mezunlarimizin istihdami ve is diinyasinin bu konudaki talepleri, 2022 yili igerisinde
yiiriitiilecek miifredat gilincelleme caligsmalar1 ve firmalar ile yapilabilecek isbirligi calismalar1 goriigiilmiistiir.
Birimimizin iyilestirme siireclerine katilim saglamak ve goriislerini almak amaciyla idari personelimiz i¢in i¢ paydas
gorilis anketi hazirlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu anket sonuglarindan Yiiksekokulumuzun giiglii ve zayif
yonlerinin tespiti konusunda yararlanilmistir (A.1.4.2, A.1.4.4).

I¢c paydaslarimizdan program &grenci temsilcilerimiz Yiiksekokul y&netimimizi ziyaret ederek kalite yonetim
stireglerimize katki saglamiglardir (A.1.1.11).

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan Ogrenciler igin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantist"
gergeklestirilmistir (A.4.1.2). Toplantida Boliim baskanlarimiz boliimleri ile ilgili miifredat ve faaliyetleri hakkinda
bilgiler vermistir. Universitemizin diizenledigi iiniversitemize yeni baslayan 6grencilerimize yonelik organize edilen
“Universitemize Hos Geldiniz” Programina Yiiksekokul o6grencilerimiz de katilim saglamistir (A.4.1.3).
Yiiksekokulumuz &grencilerinin soru ve sorunlarini paylasarak ¢oziimler iiretmek igin “Ogrencilerimiz Soruyor,
Yonetimimiz Cevapliyor Etkinlikleri” dizenlenmistir (A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6).

Yenimahalle Kent Konseyi, goniillii katilimeilarin da isbirligi ile diizenlenen “Pandemi Kosullarinda Egitim” temal1
bir sanal bilim senligine Yiiksekokul 6grencilerimiz hazirladiklarn etkinlik videolar: ile katilim saglamiglardir
(A.4.1.7).

Ostim Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Heyeti ile Isletmede Mesleki Egitim hakkinda bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunuldu. Toplantida; Meslek Yiiksekokulumuzda 10 yili askin bir siiredir sistematik olarak
yiiriitiilen, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir mahiyete sahip “Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1” hakkinda
bilgi ve tecriibe paylasimi yapildi (A.4.1.8).

Ostim Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Heyeti ile Isletmede Mesleki Egitim hakkinda bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunuldu. Toplantida; Meslek Yiiksekokulumuzda 10 yili askin bir siiredir sistematik olarak
yiiriitiilen, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir mahiyete sahip “Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1” hakkinda
bilgi ve tecriibe paylasimi yapildi (A.4.1.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir (5).
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Kanitlar
A.4.1.1. Etkinliklerimiz
https://teknikbilimler.qgazi.edu.tr/view/page/272312/etkinlik-videolari

A.4.1.2. Yiikksekokulumuzda Oryantasyon ve Tanigma Toplantist

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286734/yuksekokulumuzda-oryantasyon-ve-tanisma-
toplantisi-gerceklestirildi

A.4.1.3. Universitemize Hos Geldiniz Programm

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286640/universitemize-hos-geldiniz-programi

A.4.1.4. Ogrencilerimiz Soruyor Miidiiriimiiz Cevapliyor
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-soruyor-mudurumuz-cevapliyor-
etkinligimiz

A.4.1.5. Ogrencilerimiz Sordu, Miidiiriimiiz Cevapladi-I|

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277715/ogrencilerimiz-sordu-mudurumuz-cevapladi-ii

A.4.1.6. Ogrencilerimiz Soruyor, Yénetimimiz Cevapliyor

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPaqge/286413/ogrencilerimiz-soruyor-yonetimimiz-
cevapliyor-etkinligimiz

A.4.1.7. Yenimahalle 6. Bilim Senligi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/264964/yenimahalle-6-bilim-senligi

A.4.1.8. Ostim Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Heyeti, Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/285989/ostim-teknik-universitesi-meslek-yuksekokulu-
heyeti-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen Kalite c¢alismalar1 ve 1iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak iizere
ogrencilerimizden geri bildirim almak 6nem arz etmektedir.

Ogrenci temsilcilerimiz ile toplantilar planlanmus, anket calismalar1 yapilnustir.

Ogrencilerimizin geri bildirimleri almak iizere giiz yartyilinda program ogrenci temsilcilerimiz ile toplanti
diizenlenmistir. (A.1.1.11)

Anket calismalarina 6grencilerimizin katilim saglayabilmesi icin Yiiksekokul web sayfanmizda Universitemiz Kalite
Komisyonunun hazirladigt memnuniyet anketleri ilan edilmistir (A.1.4.2).

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (3).

17


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272312/etkinlik-videolari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286734/yuksekokulumuzda-oryantasyon-ve-tanisma-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286734/yuksekokulumuzda-oryantasyon-ve-tanisma-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286640/universitemize-hos-geldiniz-programi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-soruyor-mudurumuz-cevapliyor-etkinligimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-soruyor-mudurumuz-cevapliyor-etkinligimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277715/ogrencilerimiz-sordu-mudurumuz-cevapladi-ii
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286413/ogrencilerimiz-soruyor-yonetimimiz-cevapliyor-etkinligimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286413/ogrencilerimiz-soruyor-yonetimimiz-cevapliyor-etkinligimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/264964/yenimahalle-6-bilim-senligi
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin egitim ve istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak ve degerlendirilmek, elde
edilen verileri birimin iyilesme stratejilerinde kullanabilmek amaciyla mezun bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi calismalar1 devam ettiginden bu sistem devreye alindiginda konu ile ilgili daha
somut ilerlemeler kaydedilmesi beklenmektedir.

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

15 Aralik 2021 tarihinde Yiiksekokulumuz konferans salonunda diizenlenen &diil toreni etkinligine
mezunlarimizdan katilim saglanmis ve mevcut 6grencilerimiz ile bir arada bulunmuslardir (A.4.3.1).

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar
A.4.3.1. "Sokak Hayvanlari i¢in Beslenme Uniteleri" Tasarim Yarigsmas: Odiil Toreni

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287289/sokak-hayvanlari-icin-beslenme-uniteleri-
tasarim-yarismasi-odul-toreni-gerceklestirildi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir (1).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir (1).
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde(rgiin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir.

Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmusg, TYYC ile uyumu
belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goéziiniinde bulundurulmustur. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (O6rgiin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. (erisim, sosyal mesafe vb). Yiiksekokulumuzdaki
her program bilgi paketlerinde belirtilen amag ve 6grenme ¢iktilarim gézeterek yiiriitiilmektedir.

Yiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitimde dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlart eslestirilmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeler TY'YC matrisleriyle beraber belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerg¢eklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama, ders tanimlama formlar1 degerlendirme olgiitleri boliimiinde yapilmistir.

Yiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz iizerinden paylasilmakta ve is yiki
tamimlanmaktadir. Is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.

Programlarimizin ders tanimlama formlarinda program ciktilar1 belirtilmis olup bu ¢iktilar yine bu formlarda
belirtilen degerlendirme 6lgiitleri (donem igi aktiviteleri, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlar) ile izlenmektedir.

Yiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Ayrica yiiksekokulumuzun en énemli egitim 6gretim siireci olan is yeri uygulamasina yonelik detayl1 bir kilavuz ve
siire¢ akis semasi hazirlanmis, web sayfamizda yayinlamistir.

Taniml1 siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag
ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir (3).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda her bir program i¢in ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim ve uygulanacak yontemler
belirlenmistir. Ogretim Programi (miifredat) yapisi zorunlu/se¢gmeli ders, alan/alandisi dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.(B.1.2.1)

Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz donemi itibartyla iyilestirmeler yapilmistir.
Her ti¢ yilda bir ders dagilimlar ve ders miifredatlarinda glincelleme yapilabilmektedir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
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Kanitlar

B1.2.1 Ornek program ders dagilimi
https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/251300

B.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitimde dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC matrisleriyle beraber
belirlenmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama, ders tanimlama formlar
degerlendirme dlgiitleri boliimiinde yapilmistir. (A.3.4.1)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Yiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz iizerinden paylasilmakta ve is yiki
tanimlanmaktadir.

Is yeri uygulamas1 ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.

Zorunlu is yeri uygulamasi ve ders tanimlama formu ile gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir (B.1.4.1).
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).
Kanitlar

B.1.4.1. Boliimlerimizin ders bilgi paketleri
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/bilgi-paketi-255258?siteUri=teknikbilimler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve siirdiiriilebilir kalitede
devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyilinda Boliim Kurullarinda ders dagilimi goriisiilmekte ve
gerekli giincellemeler goriisiilmektedir (A.1.2.2).

Boliim kurullarimizda ilgili yartyil agilacak dersler planlanmaktadir.

Boliimlerimizde her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders
kayitlar1 sirasindaki ders cesitliligi, laboratuvar ve atolye uygulamalar1 her yariyila baglamadan yapilan Bolim
Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir

3).
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi, 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu amaciyla
boliimlerimizde planlamalar yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.1).

Birimde egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek ilizere egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmustur. Her bir
program alaninda uzman 6gretim elemanlarina sahiptir. Birimimizde Egitim ve Ogretim siirecleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmig ve ¢alisma gruplari
olusturulmustur (A.1.2.1).

Igili egitim dgretim y1linda okutulacak dersler ve derslerin verilis yontemleri (uzaktan/yiizyiize) Yiiksekokul
yonetimimizin de katilim sagladigi Bolim Kurullarimizda belirlenmistir (B.1.6.2).

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir (3).
Kanitlar

B.1.6.1. Akademik Takvim
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim

B.1.6.2. Bolim Kurullar:

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287700/yonetimimizin-katildigi-bolum-kurullari

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) bologna
siirecine uygun olarak belirlenmistir.

Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders tanimlama formlarinda belirtildigi iizere belirli oranlarda 6grenci is yiikii
ders dis1 etkinlikler ile tanimlanmaktadir (B.1.4.1). Derslerimiz her ii¢ yilda bir diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimlar1 program miifredatlarinda yer alan “Arastirma Projesi”, “Elektrik
Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” ve “Elektronik Projesi” gibi derslerle desteklenmektedir (B.1.4.1). Bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi dersin sorumlusu 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir.

Aktif 6grenmenin 6nemli bilesenlerinden olan yaparak yasayarak dgrenme ilkesi dogrultusunda 6grencilerimiz 1
yariyil is yeri uygulamasi egitimi almaktadir gerekli bilgilendirme Yiiksekokulumuz internet sayfasindan yapilmistir
(B.2.1.1).

Ogrencilerin farkli kiiltiirel derinlik kazanimma yénelik Universitemiz biinyesinde ADS dersleri mevcuttur ve
tanimli stiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.1.2).

21


https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287700/yonetimimizin-katildigi-bolum-kurullari

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.1.1. http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-yeri-eqgitimi-icin-gerekli-formlar-
262484 7siteUri=teknikbilimler

B.2.1.2. http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/posts/view/title/alan-disi-secmeli-dersler-uygulama-
usul-ve-esaslari-2226277siteUri=akts-ortaksecmelidersler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde dgrencilerimize kendilerini ifade etme olanaklar verilmektedir.
Bu anlamda 6grencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Programlarimizin ders miifredatlarinin yaklasik olarak % 25’i dogrudan 6grenci becerisine yonelik uygulamali
derslerden olusmaktadir (B.1.2.1). Olgme ve degerlendirmeler smav, édev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle
saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir

3).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmas: ve Kredilendirilmesi
Yiksekokulumuzda dgrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir.

OSYM klavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar cergevesinde degerlendirmeler
seffaf olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda programlarda olusturulan intibak komisyonlar1 6grenci kabiiliinii degerlendirmekte ve sonuglar1 web
sayfamizda ilan edilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3). Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1 Yonergesi iiniversite senatosunda kabul edilerek yiirtirliiliige konulmustur (B.2.3.4).

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

B.2.3.1. Gazi Universitesi Yatay gecis yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.2.3.2. Yiiksekokulumuz web sayfamizda ilan edilen Yatay ge¢is sonuglar

https://teknikbilimler.qgazi.edu.tr/view/page/272131/yatay-gecis-ile-gelen-ogrenciler

B.2.3.3. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris
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B.2.3.4. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullar1 tanimlanmus ve birim
internet sayfamizda ilan edilmistir.

Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,
mezuniyet asgari kosullarimi da kapsayan dort yaryillik ders ¢izelgesi seklinde web sayfamiz {izerinden kamuoyu
ile paylasilmustir (B.1.2.1)

Diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kiiresel salgin donemine 6zel olarak mezuniyet
ve diploma iglemlerine iliskin klavuz web sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.1).

Programlarimiza ait TY'YC matrisleri olusturulmus ve program web sayfamizda yayinlanmistir (A.3.4.1)

Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir

(3).

Kanitlar
B.2.4.1.

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-islemleri-265067?siteUri=teknikbilimler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Paydas beklentileri ve sanayi ihtiyaglar1 gozetilerek 6grencilerimize uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi
amaglanmustir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Okulumuz faaliyet raporunda bilgisi sunulan sinif, laboratuvar ve atélyeler 6grenci kullanimina uygundur (A.1.1.2)

Yiiksekokul biit¢esi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarinz her yil giincellenmekte ve altyapi
iyilestirmesi saglanmaktadir (A.3.3.4).

Universitemiz merkez  kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari, ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina 6grencilerimizin erisimi kiitiiphanemize uzaktan erisim ile saglanmaktadir
(B.3.1.1).

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.1.1. http://lib.gazi.edu.tr/
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik danismanhiklar Universitemiz akademik damigmanlk yonergesine uygun olarak
yuriitiilmektedir (B.3.2.1).

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiillmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.1. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiksekokulumuzda yemekhane, yurt, saglik ve kiitliphane altyapisi bulunmamakla birlikte mevcut imkanlarin
iyilestirilmesi yoniinde planlamalar ve uygulamalar mevcuttur.

2021 yilinda Yiiksekokul biitgesi imkanlar1 dahilinde altyapida iyilestirmeler planlanmistir. Ogrencilerimizin
kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlari1 ve Tasarim laboratuvarinin yapilmasi planlanmastir.

Yiksekokulumuzda yemekhane bulunmakta fakat uygun nitelik ve nicelik agisindan yeterli diizeyde degildir
(B.3.3.1).

Boliimlerimiz teknolojik donanimli ¢alisma alanlarina (Laboratuvar ve atélyeler) sahiptir (B.3.3.2). 2021 yilinda
Yiiksekokulumuzda toplam 60 kisilik 3 ayr Bilgisayar Laboratuvari ile 3D tarayici ve 3D yazicilardan olusan 1 adet
Tasarim Laboratuvari agilmigtir (B.3.3.3). Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapiin kullanimui izlenerek, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmgtir. Ogretim elemanlarimiz igin ¢alisma ofisleri yapilmis mevcut ofisler
yenilenmistir. Yerleskemiz ¢evresinde giivenlik kamera sistemi kurulmus, binalarimizin ¢ati tamiratlar1 yapilarak
boyasi yenilenmistir. Cevre diizenlemesi ¢aligmalar1 kapsaminda yerleske iginde 1siklandirma yapilarak aga¢ ve
cicek dikimleri ile yesil alanlar artirtlmigtir (B.3.3.4).

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B.3.3.1. Yemekhanemizden fotograflar

B.3.3.2. Laboratuvar ve atolye goriintiileri

B.3.3.3. Yeni Laboratuvarlarimizi Rektoriimiiziin Tesrifleriyle Actik

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286495/yeni-laboratuvarlarimizi-rektorumuzun-
tesrifleriyle-actik

B.3.3.4. Yiiksekokulumuzda tesis ve altyap1 yenileme c¢aligmalar
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiksekokulumuzda engelsiz tiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir (1).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yiiksekokulumuz Merkez Kampiisten uzak oldugundan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari sinirhdir.
Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz Ostim yerleskemizde bir adet Voleybol Sahas1 ve Masa

Tenisi alanlar1 bulunmaktadir.

Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Tiirk Tarih Toplulugunun etkinliklerini planlayabilecegi ve faaliyetlerini
yiiriitebilecekleri mekan ayarlanmigtir (B.3.5.1).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

B.3.5.1. Yiiksekokulumuzda Tiirk Tarih Toplulugunun etkinliklerine ayrilan mekan.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri Universitemiz amil ydnergeleri ile
tammlanmustir ve bu gergevede yiiriitiillmektedir (B.4.1.1).

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilinn ilgili kurullarda gériisiilerek belirlenmistir (B.4.1.2).

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (3).

Kanitlar
B.4.1.1. Gazi Universitesi Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

B.4.1.2. Ders gorevlendirme 6rnek Boliim Kurulu karart
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda egitim O6gretim faaliyetlerimiz aramiza yeni katilan 6gretim elemanlarimiz ile devam
etmektedir.

Boliimlerimizde ihtiyag duyulan alanlarda kadro talebi yapilarak egitim kadrosu desteklenmistir. Makine ve Metal
Teknolojileri Béliimii, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii, Tasarim Boliimiine olmak iizere
aramiza katilan dgretim elemanlarimiz ile egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (3).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve 6diillendirme mekanizmasi bulunmamakla
birlikte Rektorliigiimiizce her yil Uluslararast literatiirde yer alarak iiniversitemizin adini duyuran yayin, atif, kitap,
kitap boliimii, editorliik, patent, endiistriyel tasarim, projeyi tesvik amaciyla gesitli ddiiller verilmektedir.

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir (3).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak tizere Yiiksekokulumuzda
ARGE ekibi olusturulmustur (A.1.2.1).

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (2).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri G.U. BAP destegi, TUBITAK ve KAMU (VAKIF) ile
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri ile Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimlerinde ARGE laboratuvarlar:
bulunmaktadir (C.1.2.1).

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. Bu projelerin
tammli siiregleri Universitemiz BAP y&nergesinde bulunmaktadir (C.1.2.2). Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda ig
kaynaklar kullanilarak 6gretim elemanlarimizin konferans katilimlar birimler arasi1 denge gozetilerek
desteklenmistir (C.1.2.3).

2021 yil1 igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer aldig
2 adet TUBITAK destekli, 1 adet KOSGEB destekli ve 4 adet Universite BAP destekli proje baslatilmis
ve stirdiiriilmektedir (A.1.3.6).

Meslek Yiiksekokulumuza “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” destegi kapsaminda
2021 yilinda 11 adet sanayi ortakli proje gergeklestirilmistir (A.1.3.3).

Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi kapsamindaki proje dnerileri hakem gériisii alinarak
degerlendirilmistir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir

3).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkl
Enstitiilerinde doktora programlarinda dgrenci danigmanligi yapabilmektedirler (C.1.3.1).

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir (1).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini gelistirmek {izere i¢ kaynak
bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bolgelerinde yer alan Meslek Yiiksek Okullarina verilen

“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir
(A.3.3.4).

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

(1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli igin arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi islemleri yiiriitilmektedir.

Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir (2).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmac Performansinin Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini yapabilmek amaciyla,
arastirma performanslari y1l bazinda AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
Ol¢iitlerine gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimzin arastirma-gelistirme performanslari her bir boliimde akademik tesvik komisyonlar:
olusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yilsonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz 2021 faaliyet raporunda da yer alan toplumsal katki projelerine Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri ve Tasarim Béliimlerinden 4 adet proje yer almistir.

Toplumsal katki faaliyeti olarak 4 adet proje planlanmis ve baglatilmistir (D.1.1.1).

“Seker pancar kiispesinden pektin polimerinin elde edilmesi” ve “Ostim bolgesindeki sularin sertlik ve
pH tayini”, “Sokak hayvanlar1 i¢in beslenme iinitesi tasarimi” ve “Bir dikili agacimiz olsun” isimli
toplumsal katki projeleri gergeklestirilmistir (D.1.1.2).

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar
D.1.1.1. Sosyal Sorumluluk projeleri Yonetim Kurulu karart

D.1.1.2. Sosyal sorumluluk projelerimizin sonug raporlari

D.1.2. Kaynaklar

Ayrica Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda gergeklestirilen BELTEK kurslarina
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari katki saglamaktadir (D.1.2.1).

Universitemizin énemli toplumsal katki faaliyetlerinden birisi olan BELTEK kurslar1 kapsaminda verilen bazi
dersler i¢in fiziki ve teknik altyap1 Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir (D.1.2.2).

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir (2).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi
gerceklestirebilmek amaciyla toplumun ve gevrenin ihtiyaclarima cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak tizere dis paydaslar ile is birlikleri ve projeler gergeklestirilmistir.

Yiksekokulumuz ve Kahramankazan Belediyesi is birligiyle dogaya insan miidahalesinin olumsuz etkilerine dikkat
cekmek, toplumsal sorumluluk ve bilincin gelistirilmesi adina 28 Ekim 2021 tarihinde ‘“'Dogada Temiz Sanat”
etkinligi diizenlendi. A¢ik arazide dgrencilerin dogadaki atik malzemeleri toplamasi ve gevre temizligi ile baglayan
etkinlikte, dogaya ve dogal unsurlara olan hassasiyeti artirmak amaciyla tas, toprak, atik malzemeler ve birgok dogal
malzemenin kullanilmasiyla ¢alismalar gerceklestirilmistir (D.2.1.1).

Sokak hayvanlarinin diizgiin ve hijyenik kosullarda beslenebilecegi, doga ile uyumu, kullanish, pratik ve estetik
beslenme {initeleri tasarlamak amaciyla "Sokak Hayvanlari igin Beslenme Uniteleri" isimli tasarim yarigmasi 29
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Kasim 2021 tarihinde diizenlendi. Yarismada dereceye giren 6grencilere yonelik olarak 15 Aralik 2021 tarihinde bir
odiil toreni organize edilerek ¢esitli hediyeler takdim edilmistir (D.2.1.2).

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

().

Kanitlar
D.2.1.1. 'Dogada Temiz Sanat Etkinligi' Gergeklestirildi.
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286819/dogada-temiz-sanat-etkinligi-gerceklestirildi

D.2.1.2. Bir Dikili Agacimiz Olsun Etkinligimizi Gergeklestirdik.

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287216/bir-dikili-agacimiz-olsun-etkinligimizi-
gerceklestirdik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda 2021 yili faaliyetlerimizin ele
alindign BIDR, 6zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi bagliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gdsteren en onemli ¢iktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz

biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayl1 analizini yapabilmek i¢in tiim programlarimizdan alman PIDR’ler

degerlendirilmistir.

BIDR hazirlik siirecinde tiim tespitler somut kanitlar {izerinden yapilmaya galigilmis ve her bir tespit i¢in kullanilan
kanit ilgili tabloda belirtilmistir. Tablolardaki bagliklara iliskin alt dl¢iitler olgunluk diizeyleri ile tanimlanmaistir.
Buna gore Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagidaki tabloda dzetlenmistir.

Giiclii yonlerimiz

Iyilesmeye acik yonlerimiz

LiDERLIK,
YONETIM ve
KALITE

Stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite
giivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata  gecirmek  {izere  stratejiler

belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.

Birimde bir uluslararasilasma politikasi ve
yeterli kaynaklari bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi ve
performans gostergeleri  diizenli olarak
takip edilmektedir.

Kalite EKkibinin siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, birim calisanlarinca
bilinmektedir. Olusturulan ekipler i¢ kalite
giivencesi
gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

sisteminin  olusturulmasi ve

Tiim ig ve islem tanimlar i¢in alt ekipler ve
ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin
her biri Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda
calismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Miidiir
baskanliginda tiim ¢aligma ekiplerinden
iiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢caligma grubu
bulunmaktadir.

Yonetim modeli ve  organizasyonel
yapilanmasi birimin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Bilgi giivenligi  ve
saglanmasina iligkin

giivenirliginin
birime ozgii
uygulamalar bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim programlarini ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
web sayfasindan ilan etmektedir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler
(uzaktan  egitim  dahil)  tamimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazihdir ~ ve
icsellestirilmistir.

birimce

Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.
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Finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir

Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme
c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, okulumuz web
sayfasinda ilan edilmistir.

Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 kisithidir.

Ogretim  programi  (miifredat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve

Engelsiz iiniversite diizenlemeleri

yetersizdir.

farkli  disiplinleri ~ tamima  imkam
EGITIiM VE vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
OGRETIM saati  Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve
kurallar tamimhidir. Ogrenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu goézetilmektedir.
Ulusal bir hedef olarak YOK tarafindan, | Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin
sanayi egitimi alan iniversite | tiniversite dig1 kaynaklara yonelimi zayiftir.
ogrencilerinin uygulamali egitim gérmeleri
icin  “Yiiksekogretimden Endiistriye
Nitelikli Insan Giicii Projesi” ismi ile
baslatilan ve basaril1 bir sekilde siirdiiriilen
calismaya Yiiksekokulumuz paydas olarak
katki saglamaktadir.
Ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak
ARASTIRMA programlar ve ortak arastirma birimleri
VE olusturma yOniinde mekanizmalar
GELISTIRME bulunmamaktadir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
kullanilan ARGE laboratuvari
bulunmamaktadir.
Doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
yetersizdir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda | Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
dort sosyal sorumluluk projesi | organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
TOPLUMSAL | tamamlanmistir. yetersizdir.
KATKI Toplumsal katki performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler yetersizdir.
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Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar gelistirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz BIDR galigmalar siirecinde tespit edilen ve yukaridaki tabloda dzetlenen giiglii ydnlerini
devam ettirerek, iyilesmeye agik yonlerinde ise kisa orta ve uzun vadeli eylem planlari olusturma gayreti ile
calismalarina devam edecektir.
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