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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) 1983 yilinda kurulmus ve 32 yillik mazisiyle
lilkemizde en eski, en koklli enstitlilerin bagmnda gelmekte ve iniversitemizde kurulan ilk
enstitii olma Ozelligini tasimaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii ilkemizin ihtiyaci olan beyin
guclint yetistirmek igin lisansiistl egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri
bir enstitiidlir. Lisansiistli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde tniversitemiz iginde
onemli yeri olan FBE; seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, mihendislik mimarlik ve
teknoloji alaninda gelecegimizin segkin bilim insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve
deneyimli ydneticilerini, kalifiye elemanlarin yetistirme gdrevini yerine getiren, toplam kalite
anlayisini benimsemis, 0grenci eksenli, bagar1 odakh ve seffaf yonetim anlayisim benimsemis
bir birim olarak hizmet vermektedir. FBE, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek
liniversitemizin gerekse iilkemizin teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel
sayginligina katki saglayan, tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine énem veren, kamu ve
6zel sektore damismanlik yapan, projeler yiiriten ve elde ettigi c¢iktilardan akademik
calismalar yapan Onemli enstitiidir. Ayrica, FBE ililkemizde en fazla programi olan
enstitlilerin basinda gelirken, alaninda tek olan i{i¢ ortak programi da biinyesinde
barindirmaktadir.

FBE’de; Fen, Mihendislik, Mimarlik, Teknik Egitim ve Teknoloji Fakiilteleri’ne ait 41
anabilim dali ve FBE biinyesinde bulunan 5 ortak program olarak a¢ilan anabilim dallan ile
birlikte toplam 41 anabilim dalinda tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programlan
yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2014 yilinda 7 anabilim dalimizda Ingilizce yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agilmistir. Enstitiimiiz biinyesindeki disiplinler aras: anabilim dallarimiz, gok
¢esitli konularda uzmanlasmis akademik kadrosu ile genis yelpazede birgok 6grenciye egitim
ve Ogretim vermektedir. 2014 yilsonu itibariyle, FBE’de 4712’s1 tezli ylksek lisans, 97 u
tezsiz yliksek lisans ve 1150’si doktora programinda olmak lizere toplam 5959 6grenciye
lisansiistll egitim verilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti gli¢lii egitim 6gretim kadrosu ile her
gecen giin daha iyi, daha nitelikli calismalara imza atmakta olup, son yillarda atak yapan Gazi
Universitesini daha ileriye tagimak, uluslararasilasmak ve en énemlisi diinya capmnda bir
enstitli olmak icin ¢alismaktadir.

FBE Midiirligi ve Yonetim Kurulu, son dénemde kendisine yeni hedefler belirlemis, e-FBE
olma ve tiim islemlerini elektronik ortamlarda yaparak hem hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede
hizmet sunmak hem de seffaf yapilar olusturmak i¢in ¢alismaktadir. Enstitii yonetim kurulu
kararlan seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisimiz dogrultusunda, FBE web sayfasinda
ilan edilmeye devam etmektedir. Simdiye kadar enstitlimiizde yapilmis tezler, elektronik
ortamm yaninda mobil ortamlara da aktarlarak tlim bilim insanlarinin ve arastirmacilarin
hizmetine agilmistir.

Oniimiizdeki dénem igerisinde, ulusal ve uluslararas: akredite edilmis bir enstitii olmak igin
calismalar baslatilmistir. Bu amagla, egitim-6gretim ¢iktilarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi i¢in yapilan tezlerin ve akademik calismalarin projeye, yayina, patent’e,
faydali modele, markaya ve yayinlara doniisttirtilmesi hedeflenmektedir.

Enstitiimiiziin sadece tlkemizde degil dinyada da marka olmasi igin katki saglayan herkese
tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla. § }
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Enstitd Muduru



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen bilimleri, miihendislik, mimarlik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli aragtirmaci, yeterli
bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi, bunun igin egitim
programlarimin  surekli  gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini
saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerinin ve proje galismalarinin desteklenmesini, bu amagla
yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢alismalarinin iilkemiz 6nceliklerine ve toplumsal
gereksinimlere yonelik olmak {izere diinya bilimine katk: saglamay: tesvik etmektir.

Vizyon

Ustiin nitelikli, aldig egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan &grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklan egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip
olmasim1 saglayan, yurGttiigli egitim programlariyla Universitelere nitelikli bilim insani
yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalart destekleyen, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Gliniimiiziin gereksinimleri ve
gelecege dair dogru dngoriiler dogrultusunda lisansiistil diizeyde egitim-6gretim programlarini
stirdiirmek ve bunlar siirekli glincellestirmek; arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-
6gretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum-
kurulus isbirlifine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi gore kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin segimleri, gorev sureleri, yetki ve sorumluluklar: asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitliniin organlan, Enstitii Mudiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yénetim Kuruludur.

b) Enstiti miidiirt, ti¢c yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir. Midiiriin, enstitiide gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstiti Kurulu, miidirtin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve enstitilyll olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti Yo6netim Kurulu, miidlirin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gOsterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek li¢ 6gretim
liyesinden olusur.



e) Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

FBE Yonetim Kurulu asagida isimleri belirtilen liyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU (Miidiir)

Dog¢. Dr. Adem TATAROGLU (Miidiir Yardimecis1)
Dog. Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimeisi)
Prof. Dr. Giingér BAL (Uye)

Prof, Dr. Fatma UNAL (Uye)

Prof. Dr. Mustafa KURT (Uye)

01.01.2006 tarihi itibariyle yirirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklannin etkili, verimli ve ekonomik
kullantmi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarini daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek
i¢in ylirtitilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

Enstitimiiziin 2014 y1l1 biitgesi 15.000TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Savas AKYIL - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

C. idareye ili§kin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler g:izelgéler halinde asagida verilmistir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi - - - - - -
Simf 2 - - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
r_piger Lab. SRS S SV S = s = -
Toplam i 3 | - - - [ - e




Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Anfi Alant: 0 m*

Sinif Kapasitesi: 30 Kisi

Simif Alam: 80 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 0 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 0 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 0 Kisi

Dig. Lab. Alani: 0 m*

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir. Teknoloji Fakiiltesi kantin ve
kafeteryalarindan faydalanilmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir. Universitenin 6grenci ve &fretim iiyesi
yemekhaneleri kullanilmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Enstitiimiize ait misafirhane bulunmamaktadir. Universitenin misafirhaneleri kullaniimaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlan

Ogrenci yurtlart bulunmamaktadir. Universitenin ve Kredi Yurtlar Kurumunun yurtlarindan
faydalanilmaktadir.

1.2.5. Spor Tesisleri

Enstitiimiize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Universitenin spor tesislerinden
faydalanilmaktadir.

1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlar1

Toplanti 1 - - - B
Salonu

Konferans - - - - -
Salonu o | _

Toplam 1 ] - - - -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi
Toplant: Salonu Alani: 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
Konferans Salonu Alani: 0 m




1.2.7.Sinema Salonu
Bulunmamaktadir.

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Bulunmamaktadir. Universitemizin ortak alanlarindan faydalanilmaktadir.

1.2.9.08renci Kuliipleri
Bulunmamaktadir.

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universite mezunlarinin kurdugu bir dernek bulunmamaktadir.

1.2.11.0kul Oncesi ve flkégretim Okulu Alanlar

Universiteye ait 2 adet okuléncesi ve ilkégretim okulu bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi

Toplam |

241

17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Servis - - -

Calisma Odasi

7

15-55

23

Toplam

7

189

23

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alant: 6 m°

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 400 m*



1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atdlye Alani: 0 m?
1.7- Hastane Alanlan

Hastane alan1 bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

BiM
KoordinatorlGgl

Enstiti Muduro

Enstiti Madur Enstiti Muduar

Yardimcisi Yardimcisi Enstitlu Sekreteri

Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Seret SAGIROGLU (Miidiir)
Dog. Dr. Adem TATAROGLU (Miidiir Yardimecisi)
Dog. Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimeist)
Savas AKYIL (Enstitii Sekreteri)




Akademik Personel

Enstitimiizde 5 Anabilim Dali Baskanliklari, Bilgi iglem, Enstitii Dergileri, Olcme ve
Degerlendirme ve Tez kontrol birimlerinde ¢alisan 16 akademik personel bulunmaktadir.

Ad1 Soyad:

Anabilim Dal /Birimi

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Bilgi Giivenligi Mihendisligi

Prof. Dr. Géksel OZKAN

Kazalarin Cevresel ve Teknik
Arastirmasi

Prof. Dr. Hiilagii KAPLAN

Trafik Planlamasi ve Uygulamasi

Prof. Dr. Irfan AR

(Cevre Bilimleri

Dog. Dr. Elif ORHAN

Tleri Teknolojiler

Dr. Murat DENER

Bilisim Koordinatorii

Ars. Gor. Duygu SINANC

Bilgi Islem

Ars. Gér. Ramazan TERZI

Bilgi Islem

Ars. Gor. Bilgehan ARSLAN

Bilgi Islem

Ars. Gér. Silver GUNES

Enstitli Dergisi

Ars. Gor. Hakan SAHIN

Tez Kontrol ve Destek

Ars. Gor. Ezgi CABUK

Tez Kontrol ve Destek

Ars. Gor. Abdiilkerim SENOGLU

Tez Kontrol ve Destek

Ars. Gor. Ali MUMCU

Tez Kontrol ve Destek

Ars. Gér. Burcu GUZEL

Tez Kontrol ve Destek

Ars. Gér. Mihrag KUPELI

Tez Kontrol ve Destek




Idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zlik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan 23 idari personel bulunmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi

Savas AKYIL Enstitii Sekreteri

Aslan ULKER Enstitii Sekreter Yardimecisi

Yildiz YILMAZ Yonetici Sekreter

Duygu AKTAS Yonetici Sekreter

Asli GULTEKIN Yonetici Sekreter (Yonetim Kurulu Yazigsmalar)
Rizanur CATAK Muhasebe

Onder Cagn CECEN Muhasebe ve Ozliik Isleri

Adem OZEN Satin Alma, Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi
Erkan YAZIR Memur

Ziilfinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri
Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri
Figen ASAL Oprenci Isleri
Nursen ZENGIN Ogrenci Isleri
Dogan KARA Ogrenci Isleri
Coskun Didar MADAK Ogrenci Isleri
Kudret EKICI Ogrenci Isleri
Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri
Besir SAYDAM Evrak Kayit
Zeyno GAZIOGLU Enstitli’ye bagli Anabilim dallan sekreteri
Sinasi BECENE Hizmetli
Mesut CANKUR Hizmetli
Oguz KELES Hizmetli
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Enstitiiye ait lisanslt yazilimlar kullanilmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 48 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Universite kiitiiphane kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 4 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Yazici

Slayt makinesi - - -
Faks
Episkop - -
Barkot Okuyucu - 1

Baski makinesi B I;

Fotokopi makinesi - 7 -
Tepegoz - 1

Fotograf makinesi - - -
Kameralar - £ -
Televizyonlar - & -
Tarayicilar - 5 :
Miizik Setleri - - =
Mikroskoplar - 2 =
DVD ler - s =

~J]|1
W
<o

1

—_
]
1

11



4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Enstitimiiz kadrosunda 7 dogent 3 Yardimci Dogent bulunmaktadir. Enstitlimiizde kadrolu 5
Aragtirma Gérevlisi bulunmaktadir. Diger Arastirma Gorevlileri OYP kapsaminda egitim
goren Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileridir. 2 Doktorali asistanimiz bulunmaktadir.

Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dog¢ent 7 - - 7 -
Yrd. Docent 3 - - 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
| Arastirma 119 - - 119 -
i Gorevlisi
Ll{_zman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitede gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska tiniv. kurumunda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Soézlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

12



4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi 12 74 .7 16 4 1
Sayisi
Yiizde 10 a7 17 12 3 1

4.7- Idari Personel

Genel Idari Hizmetler 16 5 16

Saghk Hizmetleri Sinifi - e -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim - = =
Hizmetleri simifi
Avukathk Hizmetleri - “ -
Sumfl.
Din Hizmetleri Smifi - . -

Yardimci Hizmetli - - -

Toplam 16 16

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 - 3 4 7 -
Yiizde 0 31 25 44 -

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi 1 - 2 4 3 6
Sayisi
Yiizde 6 - 13 25 19 37




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi 3 4

Sayis1
Yiizde = 13 6 25 31 25

4.11- Isciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinu
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Genel
E K |Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 3780 | 2082 15862 | 70 | 27 | 97 |2109 1 3850 5959

Meslek

Yiiksekokullar:

Toplam 3780 | 2082 | 58621 70 | 27 | 97 |21091} 3850 5959

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siufi Ogrenci Sayilari

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

14



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

| Program Adi ! Yiiksek Lisans Doktora Toplam

‘ |__Yapan Sayis1 | Yapan Sayisi

,, | Tezli | Tezsiz i

| Agac Isleri Endiistri |

i— e | 26 - 5 31
Bilgi Giivenligi t ]

| Miihendisligi e R
Bilgisayar Miihendisligi | ) g !
(Miihendislik Fak.) | M0} - | 48 | IE |
Bilgisayar Miihendisligi ) { ‘

| (Teknoloji Fak.) 6 , 4 | 3 ]

{ Biyoloji 194 : 57 251

| Cevre Bilimleri 133 12 3 148
Elektrik Egitimi 50 1| 21 72
Elektrik Elektronik :
Miihendisligi 288 . 75 363
(Miihendislik Fak.)
Elektrik Elektronik
Miihendisligi (Teknoloji 59 - 18 77
Fak.) |
Endiistri Miihendisligi ;f .

| (Miihendislik Fak.) b A | W s

f E{l‘dflst.rlyel Teknoloji 31 1 18 50

| Egitimi B
Enerji Sistemleri
Miihendislizi LA =0 b

| Endiistriyel Tasarim 1 ] | 12
Miihendisligi | _ e B
Endiistri Uriinleri 19 i 9 3g

| Tasarimu

' Fizik 250 : 108 | 358

| lleri Teknolojiler | 147 | - | 7 154 |

| Imalat Miihendisligi 37 4 1 26 |67 |

| Insaat Miihendisligi f

| (Miihendislik Fak.) _ 272 > 52 | 329 B

! Insaat Miihendisligi

| (TeknolojiFaky | > | © | 20 | 7
Istatistik 210 - 142 | 252 |
Kazalarin Cevresel ve | ' _‘ f
Teknik. Ara. | o ¢ 0 ; ol
Kimya o235 - 61 296
Kimya Miihendisligi | 128 2 50 1180
Makina Egitimi | 184 2 | 40 ) 226

| Makina Miihendisligi 550 | - | 93 643

| Matematik 237 g | 37 | 232 |
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Metal Egitimi 73 - 11 84
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi >4 ! 1 e
Mimarhk 374 1 72 447
Mobilya ve Dekorasyon

T 44
- Egitimi
Otomotiv Miihendisligi 0 - 3 12
Sehir ve Bolge Planlama 148 - 54 202
Trafik Planlamasi ve 136 5 ) 141
Uygulamasi
Yap: Egitimi 57 - 13 70
Smart Grids . - - -

City And Regional
Planning

Mechanical Engineering - - - =
Architecture - - " -
Electrical Electronic
Engineering
Chemistry - - . =
Civil Engineering - - - .
TOPLAM 4712 97 1150 5959

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 85 197 282
Meslek Yiiksekokullar
Toplam - -

5.2- Saghk Hizmetleri
Birimimizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.
5.3-Idari Hizmetler

Personelin Egitilmesi

EBYS Sistemine uyum egitimi
Bilgisayar kullanim egitimi
Gilivenlik farkindalik egitimi
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5.4-Diger Hizmetler
Birimimizde diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Enstitlimiiziin harcama yetki alanina kirtasiye ve biiro sarf malzemeleri alimi girmektedir.

Bunun diginda ihale gerektirecek bir satin alma bu dénemde yapilmamustir.
Enstitiimiizde belirli dénemlerde depo saymmi yapilmaktadir.
Yilda bir kez I¢ Denetim Birimi kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Birimimizde belirtilenler disinda diger husus bulunmamaktadir.

17



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1

EGITIM VE
OGRETIMDEKI
KALITENIN
YUKSELTILMESI

!,. W —

|
Stratejik Amac-2

BILIMSEL
ARASTIRMA YAYIN
VE ETKINLIKLERIN
GELISTIRILMESI

| Hedef-1 Lisansiistii programlarin ¢agdas normlara uygun hale
getirilmesi

Hedef-2 Lisansiistii programlardaki ders iceriklerinin bilimsel
gelismeleri  takip edecek sekilde giincellestirilmesi ve
gelistirilmesi

Hedef-3 Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisinin artirilmasi

Hedef-4 Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan
yararlanan §grenci sayisinin artirilmasi

Hedef-5 Uluslararas: iiniversiteler ile ortak arastirma ve proje
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-6 Lisansiistii tezlerin, iilke ekonomisine ve bilimsel
gelisimine katkilarimin daha ¢ok arttirilmasi

Hedef-7 Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iniversite-sanayi-
kurum-kurulus isbirliginin arttirilmasi

Hedef-8 Agcilan Ingilizce lisansiistii programlarin agilmasi ve
sayisinin arttirilmasi

Hedef-9 Uluslararast universiteler ile ortak lisansiistii

‘programlarin agilmasi

Hedef-10 Lisanststii programlarda akreditasyon c¢alismalarin
baslanilmasi

Hedef-1  Yurtici ve  yurtdisinda  alaninda  uzman
akademisyenlerin konferans ve seminer vermek f{izere davet
" edilmesi

Hedef-2 Lisansiisti programlarda bilimsel etkinliklerin
artirillmasi
Hedef-3 LisansUsti tezlerden yapilacak yaymn sayisinin
arttirmast

Hedef-4 Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimin
artirilmasi

Hedef-5 Fen Bilimleri dergilerine yayin gonderilmesinin tegvik
edilmesi

L

Stratejik Amac-3

b
| FIZIKi ALTYAPIYI
 IYILESTIRME

Hedef-1 Enstitiiniin fiziksel mekaninin iyilestirilmesi

Hedef-2 Derslik eksikliklerinin giderilmesi ve dersliklerin
' modern egitim araglan ile donatilmasi

Hedef-3 Bilgi ve iletisim altyapisimin tamamen elektronik hale |
getirilmesi

Hedef-4 Idari personelin kullandig altyapinin lyilestirilmesi

Stratejik Amacg-4

TANITIM _
 FAALIYETLERI

Hedef-1 Fen Bilimleri Enstitiisti tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

Hedef-2 Fen Bilimleri Enstitlisiinde yapilan etkinliklerin ve
bilimsel toplantilarin kamuoyu ile paylasiimasi
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Stratejik Amag-5

(")('}RENC@ _
KALITESININ
| ARTIRILMASI

| Hedef-1 Lisansiistii egitim ve GZretim programma basvuru 1c;m l
gerekli olan kriterlerin giincellenmesi .
Hedef-2 Ogrencilerin Ingilizce, Tiirkge dil ve 1Iet1§1m
becerilerinin (sunum yapma, tez hazirlama) gelistirilmesinin
| saglanmast o
Hedef-3 Basarili lisans Ogrencilerin  lisansistli  eitime
kazandirilmas: ) 7 - |
Hedef-4 Basarili Ogrencilere yonelik bir 6dil sisteminin |
gelistirilmesi

Stratejik Amac -6

MEVCUT YUKSEK
LISANS/ DOKTORA
PROGRAMLARININ
| GELISTIRILMESI

Hedef-1 Mevcut programlarin Ogretim elemani, dgrenci, tez
_calismalan agilarindan gézden gegirilmesi ve gii¢lendirilmesi
i Hedef-2 Tezli ve tezsiz programlarin birbirini desteklemesi
‘Hedef-3 Akademik kadrolarinin planlanmasinda lisansustii
programlarinin da ihtiyaglart gbéz Oniine alinarak tam zamanl '
I 6gretim {iyesi sayisimin arttirilmasi
Hedef-4 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve alty.aplmnl
{ arttirilmasina yonehk olarak 6nlemlerin alinmasi

-
| Hedef-5 Basarili 6grencilerin ve tezlerinin desteklenmesi ve
sdiillendirilmesi i icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda,

»

Akademik ve bilimsel bakis agist ve yonetim sekliyle, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisiyla, ulusal ve uluslararasi isbirligine agik olarak akademik
¢alismalarini slirdiirmek ve genisletmek

Fen, Mithendislik, Mimarlik ve Teknoloji alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel
ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarinin siirekli 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunulacak ¢alismalar
yapmak ve akreditasyon galismalarina baslamak.

Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z dniinde bulundurarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak hedeflenmistir.
Uluslararas: bilinirligi yiiksek 6gretim elemanlarini davet etmek, isbirligini artinc

faaliyetlerde bulunmak.

Oncelikler kapsaminda,

YV Y OV YV Y VW

Hem tlkemiz ve hem yurt dis1 kaynakl: Gistiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini
saglamak

Lisansiistii mezun dgrencilerimizin toplumda seckin bir yere sahip olmasim saglamak
Egitim programlariyla nitelikli bilim insam yetistirmek

Ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalarin streklilik kazanmasini saglamak

Ders igeriklerinin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla giincellenmesini saglamak
Kurumlar arasi isbirligini artirmak

Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligini artirmak

Ulusalararas: bilimsel faaliyetler diizenlemek

Tez ¢alismalarinin yaymna dontistirlilmesini, toplum ve bilime sunulan katkisini
artirmak i¢in yaklasimlar: gelistirmek

Tez ¢ikt1 kalitesini artirici 6nlemler almak
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I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

2014 2014 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME ORAN
B{_\SLAN(%I'C TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL %
Biitce Giderleri Toplamut 11.062.788 11.048.802 00.87
01 Personel Giderleri 10.257.140 5327650 99.90
02 | Sosyal Giivenlik 767.648 508309 09,97
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 38.000 65743 88.14
Giderleri
04 Cari Transferler - & -
05 Sermaye Giderleri - - -

1.2-Biitce Gelirleri
Enstitiimiiziin blitge kanunu geregince verilen 1682049 TL' lik biitgesi bulunmaktadir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitlimlizin 1682049 TL' lik biit¢e geliri disinda mali kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynak
ise Rektorliik tarafindan kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

Enstitiimiiz buitcesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir.

4- Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
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1.1.1. Diizenlenen Etkinlikler

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii doktora ve yitksek lisans dgrencileri igin mezuniyet
téreni diizenlenmis ve 2013 yilina kadar mezun olan tiim Ggrencilerimiz davet edilmistir.
Programda ayrica Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sanayi ve Teknoloji Tezleri
Yarismasinda dereceye girenlere de odilleri verilmistir.

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g W 2 ey E
BOLUM ADI 2 | 5 - g e |(PE (&=
£ < S A S =
& < =
A|/B|A|B|/A B | A| B A B | A| B
lleri Teknolojiler -l -1 4 [ 4|1 - - | - - - 3 - 5
Bilgi Giivenligi Miih. -l -] - {1 ] -] - (1 - 3 - 3 - 5
Cevre Bilimleri 11 -1 5 [3|-f-1-1- - - - 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bo6lim 1.1.1' deki agiklama gecerlidir.
Diger Etkinlikler Say1
Acik Oturum
Sdylesi
Tiyatro
Konser 2
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
5 o 2 - ;
N =) = = =
BOLUM ADI = g - 5 E
= A" = R 2
2 e
A | B A B | A B A B A B
lleri Teknolojiler - - 3 2 |1 - - - - -
Cevre Bilimleri - - 1 2 - - - - - -
Bilgi Giivenligi Miih. - 1 - - - 1 2 < 3 -
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1

Boliim Adx Makale* Bildiri* Kitap/Rapor
B A B -

Fen Bilimleri 11 6 9 4 1

Enstitiisii

*Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki sadece 5 Anabilim Dalina ait yayin bilgileri verilmistir.

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMAMIN ICERIGI
Kara Harp Okulu Lisanstisti Egitim Isbirligi
Nagasaki Universitesi/Japonya Lisansiistii Egitim Isbirligi
University of Madison/Milwaekee/ABD Lisansiistii Egitim Isbirligi
Nagoya Institu of Technology/Japonya Lisansiistil Egitim isbirligi
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2014
Onceki . :
Y1l Iginde Y1l I¢inde Toplam
EROJELER Jikdan Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden : ;
. Proje Proje TL
Proje
DPT - - . - - -
TUBITAK - 3 - - 57000
A.B. 1 - - - 8000
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
- 4 - 1 53000
DIGER - - - : -
TOPLAM - = - 1 10000

*Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki 5 Anabilim Dalina ait yayin bilgileri verilmistir.

2- Performans Sonuclan Tablosu

2014 yilina ait gergeklestirilen tiim faaliyetler EK-1’de detaylan ile sunulmustur.
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3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

2014 yilinda gergeklestirilen faaliyetler ile amag ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilanlarin
karsilastirmast raporun Bolim IV-C-Degerlendirme basliginda detaylan ile birlikte
sunulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan bilgi sistemlerinden miimkiin oldugunca faydalaniimaya
calisilmustir.

5- Diger Hususlar
Asagidaki madde geregi bu yer doldurulmamastir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler” hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde igsel durum degerlendirmesi sonuglart ve yil iginde tespit edilen {istiin ve
zayif yonler, faaliyet yih igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan Onlemler asagida
sunulmustur.

A- Ustiinliikler
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin deerlendirilmesi kapsaminda iistinliikler asagidaki

sekildedir.

» Enstitll Ynetiminin kurumsallasma yéniindeki tist diizey ¢alismalarinin yapilmasi

» Enstiti Yonetimin FBE’yi uluslararasi bir marka haline getirme yoniindeki
calismalar

» Enstitimiize ait 4 farkli elektronik dergimizin bulunmasi

» Hizlh, givenilir ve yliksek kalitede hizmet sunmak tim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmasi

» Seffaf ve hesap verebilir enstitii olmak igin yiiksek ¢aba gosterilmesi, alt yap:
olusturulmas: ve ¢alismalar yapilmasi

» Hosgoriilii bir ortamin olusturulmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi

» Personelimiz arasindaki takim ruhu ve ekip ¢alismasinin 6zendirilmesi

» Idari ve akademik personel arasindaki iletisimin ileri diizeyde olmas:
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Yonetim Kurulu toplantilari her hafta yapildigindan 6grencilerle ilgili kararlarin
hizli bir sekilde alinmasi ve alinan kararlarin elektronik ortamlardan hizlica
duyurulmasi

Ogrencilerle elektronik olarak veya yiiz yiize goriismelere uygun alt yapinin
olusturulmus olmast

Mezun olan ve diplomasini hemen almak isteyenlere miidiir veya midir
yardimecilarinin binis giydirerek 6grencileri mezun etmeleri

Mezuniyet programinin yapilmaya baslanilmasi

Idari personelin niteliklerinin ve donamimlarinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yapilmast

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve
gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi ve giincellenmesi

Ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi

Aragtirma destegi ve kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi

Enstitli altyapisinda bilisim teknolojilerinin fazlaca kullanilabilmesi

Baska kurumlann &grencilerinin ders alabiliyor olmasi

Personelin 6grencilerin sorunlarim ¢6zme konusunda istekli olmasi

Sanayi isbirliginin artiriliyor olmasi

Elektronik ortamlan tez jiirilerinde ve tez izlemelerde kullanilabilmesinin yolunun
acik olmasi

Yabanci 6grenci sayisinin artmasi

Bolim birincilerinin Enstitlimiize kabul edilmesindeki oranin artmasi

Projede istenilen elemanla ¢alisabilme firsatinin 6gretim liyelerine sunulmasi

SAYP Programina baslanilmasi

B- Zayifliklar

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki

sekildedir.

»
>

»

Ogrenci ve mezunlarla iliskilerin azl1ig1, mezun takip sistemimizin yetersizligi
Universite-sanayi isbirliginin mevcut kapasiteye gore yetersiz olmasi
Erasmus/Mevlana projesinden yurt disina gonderilen &grenci sayisinin diisiik
olmast

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin azlig

Yabanci dilde Lisansiistii program sayisinin azligi
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» Yabana dil egitiminde kullanilan olanaklarin kisith olmasi
» Yurti¢i ve yurtdis1 yolluklarinin yeterli miktarda olmamasindan dolay: her 6gretim

ilyesinin desteklenememesi

» Sehir disindan jUrilere ¢agirnlan dgretim {iyelerine ticret édenememesi

C- Degerlendirmeler

Bu bolimde degerlendirmeler stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler dikkate
alinarak asagida sirasiyla verilmektedir.

Stratejik amag-1 dogrultusunda:

»

Lisansisti programlarin daha saglikli degerlendirilmesi igin Gazi Bilgi Paketi

igeriklert olusturulmus ve degerlendirmeye agilmistir.

» Disiplinlerarasi “Ingilizce Akilli Sebekeler Anabilim Dali” agimustir.

» Enstitiimiiz  bilinyesinde Kimya, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Makine

Mithendisligi, Insaat Miihendisligi, Mimarlik, Sehir Bélge ve Planlama Anabilim
Dallarinda ilk kez yabanci dilde programlar agilmistir.

Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan bir 6gretim iliyesi faydalanmustir.
Opgrencilerimizin de bu programlardan faydalanmas i¢in duyurular yapilmustir.

Gazi, Hacettepe ve Ankara Universiteleri ortak program acmak icin calismalar
yliriitilmiistiir. Bunun kapsamini belirlemek igin 800 kisinin katildigi bir calistay
yapilmuistir.

Universite sanayi isbirligini artirmak igin sanayiciler ve 6gretim {iyelerini bir araya
getirecek calismalar yapilmustir. Gazi TTO ile isbirligi yapilmistir.

Michigan State Universitesi ile isbirligi calismalarinda bulunulmustur.

» Lisansiistil akreditasyon ¢alismalarina baglanilmistir.

» Universitemizde 6lgme ve degerlendirme calismalarint daha somut hale getirmek icin

yazilim gelistirme ¢alismalart yapilmustir.

» Yeni bir 68renci islert yazilum yapilmasi ¢alismalarina katkilar verilmektedir.

Evrak otomasyon sistemi hizmete alinmistir.
Yonetmeliklere kalite artiric1 unsurlarin eklenmesi ve bunun hayata gegirilmesi i¢in

yonetmelik ¢alismas1 yapilmistir.

» Ulkemizde Tiirk Atif Indeksi ¢alismalart yapilmasi icin bir rapor hazirlanmstur.

Ogrencilerin tezlere kolay erisimi igin mobil ortamlarda tezlerin, dergilerin ve

enstitiiniin sunuldugu uygulamalar gelistirilmis ve hizmete sunulmustur.
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Tezlerin yazimi ve kontroliinde belirli bir standartta iiretilmesi i¢in web tabanli bir
yazilim gelistirilmistir. )
Gazi Universitesi ile Winconsin-Milwaukee Universitesinin ortaklasa diizenledikleri
konferans sonrasinda yapilan karsilikli goriismelerde Gazi Universitesi ile Amerika
Winconsin-Milwaukee Universitesi arasinda Mithendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda
bir anlasma imzalanmistir

Enstitiimiiz énciiliigiinde hazirlanan Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Tez
Yazim Kilavuzu Universitemiz 25.03.2014 tarih ve 2014/39 sayili Senato Karar ile
kabul edilmistir.

FBE Tez teslim ve kontrol stireci elektronik hale getirilmistir. Bunun igin bir yazilim
platformu yazilmis ve hizmete alinmistir.

Elektronik olarak Gazi Universitesi Tez Yazim Araci kullamlmaya baglanmustir.

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii Tez Bankasi'nda bulunan tezlere

mobil ortamlardan erisilmesi i¢in bir Android uygulamas: gelistirilmistir.

Stratejik amag-2 dogrultusunda:

Vg

Tezlerden nitelikli yaymnlarin ¢ikmasi i¢in 2. kez “Sanayi Tezleri Yarismasi”
yapilmastir.

Yonetmeliklere tezlerden yayin yapma sart1 getirilmistir.

Bilimsel arastirmalarda yayin ve etkinliklerin artirilmas: ig¢in SciVal yazilimi
iniversiteye kazandirilmustir.

SciVal yazilimi ile akademik firsat ve tehditlerin dnceden belirlenmesi igin egitimler
alinmistir.

SAYP Programlarinin TAI ve Roketsan ile baglamistir.

Erasmus/Mevlana degisim program: kapsamimda yurt digina gonderilen 6grenci
sayisini artirmaya yonelik galismalar yapilmistir. Bu sayinin artinlmasinin 6grenci
kalitesini artiracag ve yapilan ¢alismalarin uluslararas: diizeyde deger kazanacagi
diistiniilmektedir.

Enstitlimiiziin deneyimleri ulusal diger Enstitiilerle paylasildigi Ulusal Fen Bilimleri
Enstitiileri toplantisinda, yapilan 6nemli galismalar bir panelde diger Enstitiilerle

paylasilmistir.
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Stratejik amag-3 dogrultusunda:

Enstitimiiziin gegici olarak tasinmasi nedeniyle fiziki alt yapisinin iyilestirmesi ile ilgili bir

sey yapilamamustir.

Stratejik amag-4 dogrultusunda:

» Tanmitim brosiirli hazirlanmas: i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Calisma tamamlanmak

lizeredir.

» Tez sonuglarinin kamuoyu ile paylagilmas i¢in Basin Bildirim Formu olusturulmustur.

Sanayiye ve topluma fayda saglayacak ¢alismalar basin ile paylasiimaktadir.

» Fen Bilimleri Enstitlistiniin kurulusundan itibaren ilk defa doktora ve yiiksek lisans

Ogrencileri igin mezuniyet téreni diizenlenmistir. Dereceye girenler 6diillendirilmistir.

» En iyl tez, en basanili 6gretim liyesi, en ¢ok yaymn yapan ve uluslararasi kongre

diizenleyen Ogretim Uyelerine tesekkiir yazist gonderilmistir.

Stratejik amag-5 dogrultusunda:

»

v

TUBITAK, SANTEZ ve DPT destekli Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinin
artinlmas: i¢in arastirmacilar bilgilendirilmeli ve cesaretlendirici etkinliklere
agirlik verilmistir. -
Egitim &gretimde kalitenin artirilmasi i¢in 6grenci, Anabilim Dali Bagkani ve
Ogretim tyeleri ile zaman zaman toplantilar yapilmustir.

Her egitim-6gretim dénemi basi ve sonunda “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”

uygulanmaya baslanmustir.

Stratejik amag-6 dogrultusunda:

» AKTS ve ECTS kredilerinin Bologna siirecine uygunlugu igin ¢aligmalar

yapilmastir.
Bazi Anabilim Dallarinin egitim programinin igeriginin ve miifredatin diizenli

olarak gézden gegirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

» Diploma ekinde tespit edilen yanlishiklarin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmstir,

» Anabilim Dallann ders programlarinin ve igeriklerinin glincellenmesi ¢alismalari

yapilmustir.

Gazi Bilgi Paketi ile ilgili gerekli glincelleme galismalari bitirilmistir.

28



V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitlimizin fiziki alaninin ve teknolojik altyapisimin gelistirilmesi ¢alismalarim
arttirmak faydali olacaktr.

Enstitli blitgesini arttirarak lisansiistii 6grencilerin bilimsel ¢aligmalarnina katkida
bulunmak gerekmektedir. Bunun i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Sanayi isbirligi i¢erisinde yapilacak tezlerin sayilarini arttirmalidir.

Enstitliniin tanitim faaliyetlerini arttirarak yapilan ¢alismalarin daha genis kitlelere
ulasmasini saglamak icin faaliyetler yapilmalidir.

Lisansiisti tezlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak icin tez igerik

denetim birimi kurulmalidir.

» Kaliteli 6gretim tiyeleri biinyeye kazandirilmalidir.

» Enstitlinlin yeterli fiziki imkanlara sahip yeni bir binaya taginmasi gereklidir.

» Yeni acilan Ingilizce programlar icin Ingilizce bilen personele ihtiyag

v

duyulmaktadir.

Yeni agilan Anabilim Dallar i¢in fiziki alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Enstitlilerin ~ uluslararast  6grenci  kabul ve iligkilerle ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglayacak elemanlara ihtiyag vardir.

Enstitli bilinyesinde 33. madde kapsaminda ortak programlar igin arastirma

gorevlisi kadrosu agilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (ANKARA — 05/02/2015)

—5
yImza 5 5
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Enstiti Midiri
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