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SUNUS

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 3 /f,
19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksek6gretim Kurumlar1 Tegkilat
Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Faktiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde Yiiksek Lisans ve Doktora egitim
ogretimlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 1982yilinda kurulmus,
05.08.1983 yilinda da faaliyete baslamistir. Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik
Yiiksekokulu'nu da Yiiksek Lisans Programi ile biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul
2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne

dontstirilmis ve bu isimle lisanststii egitim-6gretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip,
Saglik Bilimleri ile Spor Bilimleri alanlarinda ve disiplinlerarasi tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlar1 ve doktora programlar yirutilmektedir. Bu alanlarda yiiriitiilen
lisansiistii arastirmalarin, tez ve projelerin, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda
iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi, tilkemiz ve diinyadaki ihtiyaclar ¢cercevesinde giincel

ve yeni programlarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Temmuz 2021 itibariyle Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi'nde 36 Doktora
Programi, 39 Tezli Yiiksek Lisans ve 4 Tezsiz Yiksek Lisans Programi nda egitim-
o0gretime devam eden enstitiimiize kayith 3’i Tezsiz Yiiksek Lisans, 331 Yiiksek Lisans,
813’li Doktora programinda olmak tizere toplam 1147 6grenci bulunmaktadir. Saghk
Bilimleri Enstitiisii'ne bagl anabilim dallarinda (2547sayili Kanun'un 40/a maddesi
uyarinca gorevlendirilen) 219 Profesér, 88 Dogent, 32 Doktor Ogretim Uyesi, 31
Ogretim Gorevlisi ve 112 Arastirma Gérevlisinin olusturdugu giiclii bir 6gretim kadrosu
her gecen giin daha iyi, daha nitelikli calismalara imza atmakta olup, Gazi Universitesi'ni

daha ileriye tasimak i¢in ¢calismaktadirlar.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisit 2019-2023 giincellenmis Stratejik plan
kapsaminda en énemli amacimiz, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi
hedefler dogrultusunda Enstitiimilizde yiriitiilmekte olan lisansiistii programlarin
standartlari ile arastirmalar sonucunda ortaya konan bilimsel ciktilarin kalitesini en tist

diizeye ¢cikarmak ve diinya standartlari ile uyumlu hale getirmektir.
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Bu kapsamda Saglik Bilimleri ve Biyotip alaninda Avrupa standartlarini ve iyi

uygulamalar1 tanimlayan ORPHEUS Etiketini almak, 6nemli bir stratejik hedef olarak

belirlenmistir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak yénetim kadromuz, idari personelimiz
ve tlim 6gretim liyelerimiz, gelecek hedeflerimize ulasmak iizere biiyiik bir azim ve 6zveri

ile calismaya devam etmektedir.

Prof. Dr. Adviye Giil¢cin SAGDICOGLU
CELEP

SAGLIK BIiLIMLERI ESNTITUSU
MUDURU



I. BIR BAKISTA STRATEJiK PLAN

1.1. Misyon

Lisanstistu egitim ve 68retimde; arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diistinceye
sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu egitim bilinci gelismis, girisimci, etik kurallara
bagli, guglu liderlik 6zellikleri olan, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygil,

bilgiyi lireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

1.2. Vizyon
Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinlerarasi diizeyde egitim vermek,

toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

1.3. Amacg ve Hedefler

Amacg 1. Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin ytliksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez ¢calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi
Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi
Amag 2.Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi
Hedef 2.1. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.2. Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda iiretilen patent sayisinin artirilmasi
Amag 3. Enstitti ile ilgili glincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi
Hedef 3.1. Enstitii Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi
Amac 4.0grenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin
Arttirilmasi
Hedef 4.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi
Hedef 4.2. Ogretim {iyesi memnuniyetlerinin artirilmasi
Hedef 4.3. idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.4. Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Saghk Bilimleri Enstitiisii temel performans gostergeleri, lisansiistli 6grenci sayilari,
tamamlanan tez sayilari, 6gretim tyeleri sayilari, tezlerin projelendirilme durumlarsi,
arastirmalarin sonuglarindan elde edilen verilerin yayinlanmis olma durumu, tezlerden
yapilan yayinlarin kalite o6lgutleri, 6grencilerin ve 6gretim uyelerinin yurt disi proje
kaynaklarini kullanabilme durumlari, 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin hareketlilik
programlarindan yararlanabilme durumlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak tizere doktora egitim alan YOK 100/2000 Doktora Bursiyer sayisi gibi bircok
degisken ile degerlendirilebilir.

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergesi Performans
Gostergesi Tiirit

1. Tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez sayisi Cikt1

2. Projelendirilen tez sayisi Cikt1

3. Tezlerden basilan yayin sayisi Cikta

4. Yayinlarin basildig1 dergilerin kalite gostergeleri Cikt1

5. Ogrenci memnuniyeti Cikt1

6. Ogretim Uyesi memnuniyeti Cikt:

7. Idari Personel memnuniyeti Cikt1

8. Es danismanlik sayilari Cikt1

9. Danismanlarin yuriittiigii tez sayilari Sonug

10. Disiplinlerarasi yiiriitiilen tezlerin sayisi Cikta

11. Mezunlarin memnuniyeti Etkinlik

12. Uluslararasi 6grenci sayilari Sonug

13. Uluslararasi danismanlik yapan 6gretim tliyesi sayisi Sonug
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14. Mezun olan 6grenci sayis1 Sonug

15. Konferans, sempozyum, kongre, c¢alistay, vb. | Etkinlik

etkinliklere katilim

16. Programa basvuran 6grenci sayis1 /mezun orani Sonug
17. Web sayfasi ziyaretci sayisi Sonug
18. Lisansiistii Ogrenci say1s1 Sonug
19. YOK 100/2000 Doktora Bursiyer sayisi Cikta

I1l. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi 2019-2023 dénemi giincellenmis Stratejik Plan’in hazirlanmasi
stirecinde Enstitii Yonetim Kurulu tiyeleri, 3 y1l boyunca yapilan ¢alismalar, konferanslar
ve toplantilar sonucunda 6ncelikle durum analizi yaparak mevcut kaynaklar1 ve
hedefleri degerlendirmis, daha sonra stratejik plan kapsaminda gelecek hedefleri ile bu
hedeflere ulasmak tlizere yapilmasi planlanan calismalar belirlenmistir. Bu veriler
1s1g81nda raporlarin hazirlanmasi ve stratejik planin olusturulmasi amaci ile Enstitii'ye
bagh farkli Anabilimdallarindan 163 6gretim tliyesi Stratejik Plan komisyonuna iiye
olarak se¢ilmis ve Enstiti Midir Yardimcilar1 Baskanlifinda c¢alismalarini

strdirmustiir.

Stratejik plan VIII B6liim olarak planlanmistir. I. B6liimde Bir Bakista Stratejik Plan, II.
Bolimde Temel Performans Gostergeleri, I11. Bolimde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, IV.
Bolimde Durum Analizi, V. Bolimde Gelecege Bakis, VI. Bolimde Farklilasma
Stratejileri, VII. Béliimde Strateji Gelistirme ve VIII. Bélimde ise izleme ve

Degerlendirme konularina yer verilmistir.
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IV. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihge

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Gazi Universitesi'ne bagli olarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Dis Hekimligi Faktltesi, Eczaciik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi’'nde Yiiksek Lisans ve Doktora egitim 6gretimlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyete
baslamistir.

Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokul'unu da Yiiksek Lisans Programi ile
biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul 2008/13928 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 2008
yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiis ve bu isimle lisanststii egitim-

ogretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin temel amagclar1 Gazi Universitesi'nde Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi alaninda stirdiiriilen lisansiistii egitim 6gretimi diizenlemek, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyerek, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon vermek,

ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir.

Enstitiiniin Lisansiistii programina kayitli olan 6grenciler ders, seminer ve tez ¢alismalarini
bagli olduklar1 yonetmeliklere uygun olarak siirdiiriirler. Bu egitimlerini bagli olduklari
yonetmeliklerde belirtilen azami siirede tamamlamak zorundadirlar. 11 Haziran 2019 tarih ve
30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriiliige giren Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 02.12.2020 tarih ve 2020/156 sayili Universitemiz
Senato Karar1 olan Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart ve 15.04.2022 tarih ve
2022/123 sayili Senato karari ile yapilan Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim
ve Uygulama Esaslart Madde 7(17) ve Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslari, Madde 9 (5) de yapilan diizenlemeler ile, Saglik Bilimleri Enstitiisii
lisanstistii egitim-0gretim ve sinavlara iliskin usil ve esaslar diizenlemektedir
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Temmuz 2021 itibariyle Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi‘'nde 36 Doktora

Programi, 39 Tezli Yiiksek Lisans ve 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi nda egitim-
ogretime devam eden enstitimiize kayith 3’u Tezsiz Yiiksek Lisans, 331 Yiiksek Lisans,
813’ Doktora programinda olmak tlizere toplam 1147 6grenci bulunmaktadir. Saghk
Bilimleri Enstitiisii'ne bagh anabilim dallarinda (2547sayili Kanun'un 40/a maddesi
uyarinca gorevlendirilen) 219 Profesér, 88 Dogent, 32 Doktor Ogretim Uyesi, 31
Ogretim Gorevlisi ve 112 Arastirma Gérevlisinin olusturdugu giiclii bir 6gretim kadrosu
her gecen giin daha iyi, daha nitelikli calismalara imza atmakta olup, Gazi Universitesi’'ni

daha ileriye tasimak i¢in ¢calismaktadirlar.

Ulkemizin énemli Egitim-Ogretim kurumlarinin baginda yer alan Gazi Universitesi’nin
Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan ve katkida bulunacak olan nitelikli insan gliciinii
yetistiren Saglik Bilimleri Enstitiisti, sorumluluk bilinci icinde, vizyon ve misyonuna
uygun olarak belirledigi ilkeler 1s181nda ¢alismakta, seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve

uluslararasi akademik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

4.2.2019-2021 D6énemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde misyon, vizyon, amag ve hedeflere
bagh kalindig1; temel performans gostergelerine uyuldugu, risklerin belirlendigi ve bu
risklere gore onlemlerin alindigl, mevcut c¢evre sartlarinin degerlendirildigi, hedef ve
performans gostergelerine iliskin degerlerin dogru bir sekilde belirlendigi goriilmektedir.

(Tablo 2. ve Tablo 3.)

Tablo 2. Yillara Gore Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergesi 2019 2020 2021
1. Tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez | 228 149 172
saylisl

1.1. Tamamlanan Tezsiz Yiiksek Lisans 7 6 9
Sayisi

1.2.Tamamlanan Yiiksek Lisans Tez Sayis1 | 123 51 58
Sayisi

1.3.Tamamlanan Doktora Tez Sayisi 98 92 105
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2. Projelendirilen tez sayisi 49 28 40
2.1.Projelendirilen tez sayis1 (Yiiksek Bap: 7 Bap: 2 Bap:5
Lisans) Tibitak: - Tubitak:- [Tubitak:1
Diger: - Diger: - | Diger: -
2.2.Projelendirilen tez sayis1 (Doktora) Bap: 35 Bap: 25  Bap:25
Tibitak:2 Tibitak:1 [Tubitak:7
Diger: 5 Diger: - | Diger: 2
3. Tezlerden basilan yayin sayisi 98 122 117
3.1.Tezlerden basilan yayin sayisi (Yiuksek | 41 55 33
Lisans)
3.2.Tezlerden basilan yayin sayisi (Doktora)| 57 67 84
4. Yayinlarin basildigi dergilerin kalite Q1: 10 Q1:7 Q1:14
gostergeleri Q2:17 Q2: 27 Q2: 29
Q3:9 Q3:11 Q3:14
Q4:12 Q4:17 Q4: 15
Diger: 50 Diger: 60 | Diger: 45
4.1.Yayinlarin basildig: dergilerin kalite Q1:2 Q1:1 Q1:1
gostergeleri (Yiiksek Lisans) Q2:5 Q2:8 Q2:7
Q3:2 Q3: 4 Q3:3
Q4:7 Q4: 11 Q4:3
Diger: 25 Diger: 31 | Diger: 19
4.2.Yayinlarin basildig: dergilerin kalite Q1:8 Q1: 6 Q1:13
gostergeleri (Doktora) Q2:12 Q2: 19 Q2: 22
Q3:7 Q3:7 Q3:11
Q4:5 Q4: 6 Q4:12
Diger: 25 Diger: 29 | Diger: 26
5. Ogrenci memnuniyeti Enstiti Anket  |Anket
bazinda bir | ¢alismasi [calismasi ile
calisma ile belirlenmist
yapilmamist| belirlenmlir
IT. istir. Memnuniy
et %86
6. Ogretim Uyesi memnuniyeti Enstitu Anket  |Anket
bazinda bir | ¢alismasi [calismasi ile
calisma ile belirlenmist
yapilmamist| belirlenmlir.
IT. istir. Memnuniye
t %96
7.1dari Personel memnuniyeti Enstiti Anket  |Anket
bazinda bir | ¢alismasi [calismasi ile
calisma ile belirlenmist
yapilmamist| belirlenmyir.
IT. istir. Memnuniy
et %99
8. Es danismanlik sayilar (ilgili yi1lda verilen) [16+2(yabanc| 16 19
1
Uyruklu)
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9. Danigsmanlarin yiriittiigi tez sayilari 580 703 172
10. Disiplinlerarasi yiiriitilen tezlerin sayis1 | 53/43 51/49 38/44
10.1. Yiiksek Lisans Enstitii Anket  |Anket
bazinda bir | alismas1 |calismasi ile
calisma yapilmasielirlenmist
Yapilmamist| planlanm |ir.
. aktadir. [Memnuniye
t %98
10.2.Doktora 54 43 44
11. Mezunlarin memnuniyeti - 1 -
12. Uluslararasi 6grenci sayilari 228 149 172
13. Uluslararasi danismanlik yapan 6gretim | 72 25 275
uyesi sayisl
14. Mezun olan 6grenci sayisi Tezsiz YL:  Tezsiz YL: [Tezsiz YL:
1,57 2,6 0.45
YL: 0,86 YL: 2,6 YL: 2,6
Dr: 1,67 Dr:1,86 | Dr:1,86
15. Konferans, sempozyum, kongre, 1/7 16/6 4/9
calistay, vb. Tezsiz
etkinliklere katiim
16. Programa basvuran 6grenci sayisi 106/123 136/51 | 108/58
/mezun orani
16.1.Programa kayit yaptiran 6grenci sayisi | 164/98 177/92 | 115/105
/mezun orani (Tezsiz YL)
16.2.Programa kayit yaptiran 6grenci sayisi | Tespit 32129 507,409
/mezun orani (YL) edilememist
ir.
16.3.Programa kayit yaptiran 6grenci sayisi | 228 149 172
/mezun orani(Dr)
17. Web sayfasi ziyaretci sayisi 7 6 9
18. Lisansiistii Ogrenci sayis1 1252 1339 1217
19. YOK 100/2000 Doktora Bursiyer sayis1 25 5 6
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Tablo 3. SBE PERFORMANS GOSTERGELERI Disinda Anabilim Dallarindan Toplanan EK

Veriler
SBE PERFORMANS GOSTERGELERI 2019 2020 2021
Disinda Anabilim Dallarindan
Toplanan EK Veriler
1.1gili y1lda, tezden tiretilmis patent Basvuru: 4 [Bagvuru: 7 Basvuru: 5
sayisl Onay:3 | Onay: 1 Onay: 2
2.11gili y1lda, tez calismasindan iiretilmis [Sozlii Sozlii bildiri: [Sozli bildiri: 97
bildiri sayisi bildiri: 109 55 Poster: 92
Poster: Poster: 20
72
3.Diger liniversitelerde Uluslararas|{Uluslararasi: 1{Uluslararast: -
danismanlik/yardimci danismanlik 1:- Ulusal: 11 | Ulusal: 15
yapan 0gretim liyesi sayi1s1 Ulusal: 8
4.Universite-Sanayi isbirliginde YL:- YL:- YL:-
yuritiilen tez sayisi Dr: 1 Dr: 1 Dr: -1

4.3. Mevzuat Analizi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiiniin Lisansiistii programlarina kayith olan
ogrenciler ve 68retim tliyeleri calismalarini bagl olduklar1 yonetmeliklere uygun olarak
strdiirtrler. Bu kapsamda Saghk Bilimleri Enstitiiniin yuriittiigli programlarda tabi
olunan yonetmelikler asagida gosterilmistir: (Enstitiimiiz web sayfasinda yer

almaktadir).

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (11Haziran 2019)

YOK Lisansiistii_Egitim _ve Ogretim Yonetmeliginde Degisklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik (01 Mart 2017)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (27 Ocak 2017)

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20 Nisan 2016)

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige giren
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiritilen giincel lisansiistlii egitim-6gretim ve

siavlara iliskin usill ve esaslar diizenlemektedir. (Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (11 Haziran 2019)).

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari ile Gazi Universitesi

Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1 da 02.12.2020 tarihinde Gazi Universitesi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170127-6.htm
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=173881
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=173881
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170127-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=229107
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=229107

Senatosu tarafindan onaylanmistir. Ayrica 15.04.2022 tarih ve 2022/123 sayili Senato

karari ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 Madde
7(17) ve Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar Madde 9 (5) de

yapilan diizenlemelerde web sayfamizda yer almaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler:
Mevzuat analizi ¢iktilari ile tiniversitenin sorumlu oldugu program ve alt programlar
dikkate alinarak tiniversitenin sundugu temel {riin ve hizmetler dikkate alindiginda,
Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Girisimcilik, Toplumsal Katki ana bashklari

altinda degerlendirme yapilabilir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Danisma Kurulu tyeleri Tablo 4.’te belirtilmistir ve diizenli

olarak dis paydas toplantilari yapilmaktadir.

Tablo 4. ENSTITU DANISMA KURULU UYELERI

Z

ENSTITU DANISMA KURULU UYELERI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Temsilcisi

Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanlhg

Genclik ve Spor Bakanlig1 Temsicisi

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bakanlig1 Temsilcisi

Tarim ve Orman Bakanlig1 Temsilcisi

O ®| 9| o Y| A W| N L] W

TUBITAK Temsilcisi

—_
(e)

Tirk Dis Hekimleri Birlgi Temsilcisi

[N
—_

Tiirk Eczacilan Birligi Temsilcisi

[EnN
\]

Turk Tabipleri Birligi Temsilcisi

_
w

Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi

—
S

Turkiye Fizyoterapistler Dernegi

[EnN
Ul

Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Temsilcisi
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Tablo 5. 29.12.2021 Enstitii Kurulu Karari ile Eklenen Danisma Kurulu Temsilcileri

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanlhig

Turkiye Diyetisyenler Dernegi

Turkiye Fizyoterapistler Dernegi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ahmet
Cevik TUFAN

I1gili mevzuatlarda yer verilen yasal yiikiimliiliikler, tiimiiyle yerine getirilmektedir.
Universitenin yerine getirdigi sosyal sorumluluk, toplumsal katki gibi etkinlikler ve

hizmetler, Saghk Bilimleri Enstitiisii olarak da sunulmaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili itibar ile Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen yiiksek

lisans ve doktora programlari Tablo 6.’da gosterilmistir.

Tablo 6. Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar ve Yiirtitiilen Programlar

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar
Dis Hekimligi Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
01 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali --- Doktora
02 | Endodonti Anabilim Dali --- Doktora
03 | Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 --- Doktora
04 | Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali --- Doktora
05 | Periodontoloji Anabilim Dali --- Doktora
06 | Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali --- Doktora
07 | Ortodonti Anabilim Dali --- Doktora
08 | Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1 --- Doktora
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http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/

09 | Oral Patoloji Anabilim Dali --- Doktora

Eczacilik Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Ad1 Program Tiirii
1 | Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
2 | Biyokimya (Ecz) Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
3 | Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
3.1 | Kozmetoloji Y.Lisans -
3.2 | Endistriyel Eczacilik Y.Lisans -
4 | Farmasotik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
5 | Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
6 | Besin Analizleri ve Beslenme Bilim Dali Y. Lisans ---
7 | Analitik Kimya Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8 | Farmakognozi Anabilim Dali Y. Lisans Doktora
8.1 | Fitoterapi Programi (Tezli) Y. Lisans ----
8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9 Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans -—--
Tip Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
2 | Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
3 | Immiinoloji Anabilim Dali Doktora
4 | Halk Saghg Y. Lisans | Doktora
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http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/Analitik%20Kimya-15745
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/MNikrobiyoloji-15748
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853

5 | Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
6 | Fizyoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
7 | Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
8 | Anatomi Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
9 | Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Y.Lisans Doktora
10 | Biyofizik Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tirii
1 | Hemsirelik Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
1.1 | Hemsirelikte Yonetim Programi(Tezsiz ) Y. Lisans ---
1.2 | Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Programi Y. Lisans
1.3 | Halk Sagligi Hemsireligi Programi Y. Lisans
2 | Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
3 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
Spor Bilimleri Fakiiltesi
S.N. | Anabilim / Bilim Dali / Program Adi Program Tiirii
1 | Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Y. Lisans | Doktora
2 | Antrenman ve Hareket Bilimleri Y. Lisans | Doktora
3 Spor Yonetim Bilimleri Y. Lisans | Doktora
4 | Rekreasyon Anabilim Dali

Disiplinlerarasi
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-antrenorluk.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/

Anabilim / Bilim Dali / Program Adi

Program Tiirii

1 | Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) ---- Doktora
2 Is Saglig1 Ve Giivenligi Y. Lisans -—-
3 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Y. Lisans ———
4 | Kbb Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklari Y. Lisans
5 | Sosyal Pediatri Doktora
6 | Norobilim - Doktora
7 Tip Egitimi - Doktora
8 Spor ve Saglik Bilimleri Y.Lisans ---
9 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Y.Lisans
10 | _Toksikoloji Y.Lisans
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kulak-burun-bogaz-21653
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kulak-burun-bogaz-21653
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kulak-burun-bogaz-21653
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-21059
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-21059
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/

4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Saglik Bilimleri Enstitiisii vizyon ve hedefleri Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi

Strateji ve Butce Baskanliglr 11. Kalkinma Plani (2019-2023), Cumhurbaskanlhg: Yillik

Programi ve Orta Vadeli Program (2022-2024) ile ortiismektedir.

Bireylerin yasam kalitesinin ytkseltilmesi, arastirmaci insan giicii sayisinda artis

saglanmasi, arastirma alt yapilarinin yayginlastirilmasi ve etkinliklerinin artirilmasi,

kaliteli, giivenilir, etkin, mali a¢idan siirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu icin

arastirmalar yapilmasi ve insan kaynaginin niteliginin artirilmasi temel amagtir.

4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler:

Mevzuat analizi ¢iktilar ile liniversitenin sorumlu oldugu program ve alt programlar

dikkate alinarak tuniversitenin sundugu temel iirtin ve hizmetler dikkate alindiginda,

Egitim, Arastirma ve Gelistirme, Girisimcilik, Toplumsal Katki ana bashklar1 altinda

degerlendirme yapilabilir ve Tablo 7.’de gosterilmistir.

Tablo 7. Faaliyet Alam1-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim

Lisansiisti Egitim Programlari

Uluslararasi Ortak Egitim Programlari

Ulusal ve  Uluslararasi  Degisim

Programlari

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi
Kuruluslar Destekli Projeler

(Universite-Sanayi Is Birligi)

Bilimsel = Etkinlikler = (Sempozyum,

Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel

Tasarim Faaliyetleri

Danismanlik Hizmetleri
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Girisimcilik

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik

Egitim Programlar ve Etkinlikler

Toplumsal Katki

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Faaliyetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb.

Etkinlikler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Yasam Boyu Egitim ve Sertifika

Programlari

Hizmet i¢i egitim programlari

4.6. Paydas Analizi

Saglik Bilimleri Enstitlisii Paydaslar1 Tablo 8.’de belirtilmis olup diizenli olarak i¢ ve dis

paydas toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir.

Tablo 8. Saghik Bilimleri Enstitiisii Paydaslari

Paydas ismi ic/D1s Nedeni Onceligi
Paydas
Yiiksek ve Doktora I¢ paydas Hizmet alan Birlikte ¢calisma
ogrencileri
Arastirma gorevlileri Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma
Ogretim Uyeleri Ic paydas Temel ortak | Birlikte calisma
Ogretim Gorevlileri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
idari Personel I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Mezunlar Dis paydas Stratejik ortak | izle
Anabilim Dali Baskanlari Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma
Anabilim Dali Kurullar: I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Fakiilteler I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Dekanliklar I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Enstitiiler Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma
Arastirma MerKkezleri Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma
Rektorlik I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Akademik Yazma Merkezi I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Teknoloji Transfer Ofisi I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Bilimsel Arastirma Projeleri | ¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
Birimi
Dis iliskiler Ofisi I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma
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Yiiksek Ogretim Kurulu Dis paydas Temel ortak Birlikte ¢calisma
(YOK)

Genglik ve Spor Bakanlig Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calisma
TUBITAK Dis paydas | Stratejik ortak | Birlikte calisma
Saglik Bakanlig Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calisma
Diger Universiteler Dis paydas | Stratejik ortak | izle

Tirk Tabipleri Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Tiirk Eczacilan Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Tiirk Dis Hekimleri Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Tarim ve Orman Bakanligi Dis paydas Stratejik ortak

Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz | Dis paydas Stratejik ortak

Kurumu

Bilim Sanayi ve Teknoloji Dis paydas Stratejik ortak

Bakanlhigi

4.7. Kurulus i¢i Analiz

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii'niin yetkin bir insan kaynag), giincel bilgilere

hakim bir bilisim altyapisi ve koklii bir kurum kiiltiirti ve bulunmaktadir.

4.7.1. Organizasyon Semasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, midiir, miidiir yardimcilar1 ve enstitii sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitii mudiirti, 2547 sayilhi Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilmis olan ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.

Saglik Bilimleri Enstitlistinde gorevli bir Midiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile bir Enstitii
Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica enstitiide Ogretim Gérevlisi (1) ve 68renci isleri(4),
muhasebe(1), personel isleri(1), icerik yonetimi (1)alaninda ¢alisan toplam 7 memur ile
1 sekreter ve 2 hizmetli olmak iizere toplam 11 (akademik ve idari) personel gérev
yapmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ne ait tegkilat semasi asagida verilmistir. (Sekil
1)
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Sekil 1. Gazi UniversitesiSaglik Bilimleri Enstitiisii'ne ait organizasyon semasi

ENSTITU KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

ANTRENORLUK EGITiMi

BEDEN EGiTiMi VE SPOR

REKREASYON

SPOR YONETICILIGI

ANALITIK KiMYA

BIYOKIMYA (ECZACILIK)

BESIN ANALIZLERI VE
BESLENME

FARMAKOL 0Ji (ECZACILIK)

FARMASOTIK TOKSIKOLOJI

FARMASOTIK KIMYA

FARMASOTIK
MIKROBIYOLOJI

FARMAKOGNOZI

FARMASOTIK TEKNOLOJI

TOKSIKOLOJI

ANABILiM DALLARI

AGIZ Di$ VE CENE CERRAHISI

AGIZ Di$ VE CENE
RADYOLOJISI

COCUK Di$ HEKIMLIGI

ENDODONTI

RESTORATIF DiS TEDAVISE

PROTETIK Di$ TEDAVISI

PERIODONTOLOJI

ORTODONTI

ORAL PATALOJI

ACIL YARDIM VE
REHEBILITASYON

BESLENME VE DIYETETIK

FiZYOTERAPi VE
REHABILITASYON

HEMSIRELIK

ANATOMI

MUDUR

BIYOFIiZiK

FIZYOLOJI

HALK SAGLIGI

HiSTOLOJI-EMBRIiYOLOJI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

IMMUNOLOJI

KAZALARIN DEMOGRAFISi VE
EPiDEMIiYOLOJisi

TIBBI BiYOKIMYA

TIBBI BIYOLOJI VE GENETIK

TIBBI FARMAKOLOJI

TIBBI MIKROBiYOLOJI

TIPEGITIMI

SOSYAL HIZMET

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU SEKRETERI

DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

KOORDINASYON BiRIMi

KOORDINASYON BiRIiMIi

PERSONEL HiZMETLERI
BIiRIMI

CALISMA EKIPLERI

CALISMA GRUPLARI

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

4.7.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde Temmuz 2021 itibariyle 36 Doktora Programi, 39 Tezli

Yiiksek Lisans ve 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi nda egitim-0gretime devam eden

enstitiimiize kayith 3’4 Tezsiz Yiksek Lisans, 331 Yiiksek Lisans, 813’ Doktora

programinda olmak tizere toplam 1147 06grenci bulunmaktadir. Saghk Bilimleri

Enstitlisii’'ne baglh anabilim dallarinda (2547sayili Kanun'un 40/a maddesi uyarinca

gorevlendirilen) 219 Profesér, 88 Docent, 32 Doktor Ogretim Uyesi, 31 Ogretim

Gorevlisi ve 112 Arastirma Gorevlisinin olusturdugu giiclii bir 68retim kadrosu her

26



gecen giin daha iyi, daha nitelikli calismalara imza atmakta olup, Gazi Universitesi'ni

daha ileriye tasimak i¢in ¢alismaktadirlar. (Tablo 9.)

Tablo 9. 2022 Temmuz ay1 itibar ile Personel sayilar1 (2547sayili Kanun'un 40/a

maddesi uyarinca gorevlendirilen)

Kadro Say1
Profesor 219
Docent 88
Dr.0gretim Uyesi 32
Arastirma Gorevlisi 112
Ogr. Gor. 31

Yabanci uyruklu Akademik Personel
Enstitimiizde yabanci uyruklu Akademik Personel mevcut degildir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz yoktur.

Baska Universitelerden Birimimizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Bagka Universitelerden birimimizde gérevlendirilen akademik personel yoktur.

Sozlesmeli Akademik Personel
Enstitiimiizde s6zlesmeli gorevlendirilen akademik personel yoktur.

idari Personel
Enstitiimiizde ¢alisan 10 idari persenol bulunmaktadir. (Tablo 10.)

Tablo 10. idari personel sayilar

Hizmet Sinifi

Personel Sayisi

Genel idari hizmetler

8

Yardimci Hizmetli

2

4.7.3. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurum Kiltliriinlin gelismesine katkida bulunmak adina diizenli olarak i¢ ve dis paydas
toplantilar1 yapilmakta, paydaslarin fikirleri ve goriisleri alinmakta ve katilimi
saglanmaktadir. Hem akademik hem idari personelin katilim boyutunda karar alma
stureclerine katkida bulunmalar saglanmaya c¢alisiimaktadir. Calisma arkadaslar1 ve
akademik birimler arasindaki is birligi ve uyumlu ¢alisma ortaminin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir. Calisma arkadaslarn arasinda bilgi ve tecriibe paylasimina imkan
verilmektedir. Bu amaglarla diizenli olarak anketler diizenlenmektedir.
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4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2020 yih Haziran ay1 itibar ile Tunus
Caddesine tasinmistir. Mevcut yerlesim alaninda, bir adet miidiir odasi, iki adet miidiir
yardimcilari odasi, enstitii sekreteri odasi, 4 adet ofis, iki adet sekreter odasi, 1 adet arsiv
odas1 ve 1 adet toplanti salonu ile toplamdall adet odadan olusan yaklasik 470
metrekarelik bir alana sahiptir. Enstitlimiize ait anfi, sinif, derslik yada laboratuvar
bulunmamaktadir. Her Anabilim Dali ilgili program kapsaminda derslerini kendi fiziki
mekanlarini kullanarak gerceklestirmektedir. Enstitli Yonetim Kurulu toplantilar
toplanti odasindan gerceklestirilmektedir. Enstitiimiize ait yerlesim alaninda sosyal alan

bulunmamaktadir. Fiziksel mekanlar ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

(Tablo 11.)

Tablo 11. Enstitu fiziki alanlari

Alt Birim Ofis (adet) Kapali Alan (m2)
Midir odasi 1 30
Midir yardimcilari odasi 2 30+30
Enstitii sekreteri odasi 1 30
Ogretim Gérevlisi 1 15
Sekreterlik 2 20+20
Ogrenci isleri 2 50
Personel isleri 1 20
Muhasebe 1 50
Toplanti1 Salonu 1 50
Arsiv 1 50
Mutfak 1 50
Depo 1 50
Koridor 2

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Enstitiimiizde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii sekreteri, Ogrenci isleri personeli,
muhasebe ve persenol islerinden sorumlu gorevli personel, arastirma gorevlileri ve
sekreterlere ait kisisel bilgisayarlar mevcuttur. Enstitiimiizde mevcut olan yazilim ve

donanim kaynaklarina ait bilgilerasagidaki tabloda belirtilmistir (Tablo 12.).
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Tablo 12. Yazilim ve donanim kaynaklari

Cinsi Adet
Televizyon 1
Masaiistii bilgisayar 13
Tasinabilir bilgisayar 2
Projeksiyon cihaz 2
Barkot okuyucu 2
Fotokopi makinasi 1
Faks 1
Yazici 16
Tarayici

Wifi i¢in kutu
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4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019-2023 Yillarina ait mali kaynaklar ile ilgili

bilgiler Tablo 13."de gosterilmistir.

Tablo 13. Mali Kaynak Analizi Tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Biitce 30.000 32.000 35.000 38.000 40.000
TOPLAM 30.000 32.000 35.000 38.000 40.000

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Faaliyetler Analizi Tablo

14.te verilmistir.

Tablo 14. Akademik Faaliyetler Analizi Tablosu

Temel Giiglii Yonler Zayif Yonler / Ne Yapmal
Akademik Sorun Alanlari
Faaliyetler
Tezli / -Kurumumuzun - Bazi alanlarda - Akademik
Tezsiz Koklii bir egitim gelisen personel ve fiziki
Yiiksek gecmisine sahip teknolojik altyapi
Lisans olmasi egitim olanaklarinin
Egitimi ve - Diploma ekipmanlarinin iyilestirilmesi
Doktora program temininde - Kamu-
Egitimi cesitliliginin yasanan Universite-Sanayi
olmasi glclikler isbirligi  kiiltiri
- Ulusal ve - Kamu- gelistirilmeli
uluslararasi Universite- - Mezun bilgi
akreditasyonlari Sanayi isbirligi sistemi kurularak
n varhigl kiltiriiniin mezunlarla
- Disiplinler arasi yetersiz olmasi iletisim
bilim dallarinin - Mezunlarla gu¢lendirilmeli
varligi saglikli izleme, -Akademik
- Ogrenci iletisim ve birimlerde
merkezli isbirligi Uluslararasi
yaklasimin calismalarinin degisim
benimsenmesi yeterli programlarina
- Alaninda yetkin olmamasi katilim artirici
ve deneyimli bir - Uluslararasi tanitim
akademik degisim faaliyetleri
kadroya sahip programlarina artirilmal
olunmasi yabanci
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O0gretim lyesi
ve Ogrencilerin

katiliminin
yeterli diizeyde
olmamasi
Bilimsel - Nitelikli - -
Arastirmala akademisyen Disiplinlerarasi Arastirmalard
r kadrosunun calismalarin a
bulunmasi arzu edilen disiplinlerara
- Ulusal ve diizeyde s1 isbirligi
Uluslararasi olmamasi artirlmali
indekslerde
taranan makale
sayisinin yiksek
olmasi
Girisimcilik -Yiiksek diizeyde - Yapilan - Arastirma
proje arastirmalarin laboratuvarlari,
olanaklarinin bolgesel ve altyapilar,
olmasi ulusal tilkemizin ve
-Gazi ekonomik tiniversitemizin
Teknopark’in katkisinin teknolojik hedef
olmasi beklenen ve stratejileri
diizeyde dikkate alinarak
olmamasi desteklenmeli
Toplumsal - Toplumun her - Arastirma - Toplumsal katki
Katki kesimine hizmet ciktilarinin tiim ihtiyaci olan
etmeyi toplum ile oncelikli alanlar
amagclayan paylasiminin be- lirlenerek ilgili
Universite sinirli olmasi akademik
yaklasiminin - Toplumsal birimlere
benimsenmesi katki alanlarini duyurulmal
- Saglik belirleyecek - Akademik
alanindaki mekanizmalari calismalarda
hizmet nyetersizligi ve yaygin etki,
sunumunda kurallarinin topluma ve bilime
Tirkiye'nin net olarak katma deger ve
referans belirtilmemesi iilke ekonomisine
fakiiltelerini katki gibi 0On-
barindirmasi celikleri ~dikkate

alan calis- malar
artirilmali ve daha
fazla
desteklenmeli
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4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Yiiksekogretim Sektérii Analizi

cercevesinde hazirlanan PESTLE analizi Tablo 15.de verilmistir.

Tablo 15. Yiiksekogretim Sektorii Analizi Tablosu

ETKENLER Tespitler Universiteye Etkisi Ne
Firsatlar Tehditle Yapilmali?
r
Politik - Ust  politika - Yeni - Amac ve - Kamu
belgelerinde egitim/ara hedefleri kurum ve
yuksekogretimle stirma n kuruluslar
ilgili hedefler yer olanaklari gercekles ile yapilan is
almaktadir. olmasi tirilmesi birlikleri arti-
- Universitemiz - nde rilmali
arastirma Arastirma ulusal ve - Katma
Universiteleri Universitel uluslarar degeri yiiksek
arasinda yer erine ek aslt sek- torlere
almaktadir. kaynaklar rakipleri yonelik
- Uluslararasi saglanmasi n calismalar
projeleri - gerisinde desteklenmel
destekleyen Uluslarara kalma i
politikalar s1 proje ve riskinin - Kalkinmaya
bulunmaktadir. is olmasi yonelik aras-
birliginin - tirma
(AB fonla- ciktilarinin
r1 vb.) kullanimi
desteklen saglanmal
mesi - Uluslararasi
is  birlikleri
artirilmal
Ekonomik - Universitemiz - - Bilimsel - Kamu-
arastir- ma, egitim Universite arastirm sanayi-
ve altyapi mizin a ve universite is
hizmetlerinde kamu, projelere birligi
kamu destegi sanayi ve ayrilan artirilmal
almaktadir. ozel kaynakla - Kamu ve
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- Ogretim sektorle is rin 0zel sektore
elemanlar1 kamu ve birligini yeterli yonelik
ozel sektorle artirarak olmamas arastirma
projeler yeni  fon 1 projeleri
ylriitmektedir. kaynaklari - hazirlanmali
elde Projelere
etmesi ortaklikt
- Kamu ve a
ozel KOB/I’leri
sektore n isteksiz
nite- likli olmasi
personel
yetistirilm
esi
Sosyokiiltii - Geng niifus orani - Yurtdisi - yurtdisi - Ogrenci
rel yuksektir. degisim degisim bilimsel bilgi
- Ogrenci degisim prog- programl yaninda
programlarimiz ramlar ile ar1 sosyokiiltiirel
bulunmak- tadir. farklh hakkinda olarak da
kiiltiirel Ogrenci desteklenmel
yapidaki ve i
ogrencileri ogretim - Ogretim
n tiyelerini eleman1  ve
Universite n yeteri Ogrenci
mizde kadar degisim
bulun- bilgisi programlarin
masi, olmamas a katilim
ogrencileri 1 arttirilmali
mizin de - Mezunlarin
yurtdisind faaliyette
a farkl bulundugu
kultir- sektorler ile
lerle is birligi
tanisma artirilmal
imkaninin
olmasi
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Universite
mizin
kurum
kimligi ile
ilgili glcli
etki
olusturma
sl
Teknolojik - Ulkenin teknolojik - - Hizh - Yeni
altyapisi stirekli Universite degisen teknolojilerin
gelismektedir. biinyesind ve geli- desteklenmes
- Degisen teknoloji e Teknoloji sen ine  yonelik
ile es zamanlh Transferi teknoloji finansal
calisma ve kaynak Uy- neticesin destek ve
saglama gerekliligi gulama ve de laboratuvar
bulunmaktadir. Arastirma ekipmanl imkanlari
- Merkezi arin artirilmali.
vardir. giincelligi - Bilisim
- ni altyapisi
Teknolojin yitirmesi giiclendirilm
in - Glncel eli.
gelisimiyle teknolojil - Ozel sektér
birlikte ere sahip ve sanayi is
bilgiye laboratuv birlikleri ile
erisilebilirl ar teknolojik
ik say1sinin gelisim takip
diizeyinin yetersiz edilmeli,
artmasi ve kalmasi altyapi ve
yeni kaynak
arastirma saglanmall.
konularini
n ortaya
cikmasi
Yasal - Proje ve patent - Proje ve - Proje ve - Proje ve
konularinda destek patent patent patent
alinabilecek konularind basvurul konularinda
Uiniversite birimleri a hukuksal arinda saglanan
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mevcuttur

destek

dir.

verilmekte

mevzuat
uygulam
a
prosediir
lerinin
cok

olmasi

hukuksal
destek

artirilmali

4.10. GZFT Analizi

Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ilgili olarak enstitliniin gli¢lii yonleri, zayif yonleri,

firsatlar ve tehditler, asagida GZFT Analizi Tablosu’'nda belirtilmistir. (Tablo

16.)

Tablo 16. Saglik Bilimleri Enstitiisii GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

1. Gigli arastirma 1. Arastirma 1. ORPHEUS Siireci | 1. Dovize Endeksli
altyapisi ortamlarinin 2. Uluslararasi Degisen proje

2. Giicli akademik ulasilabilirligi degisim maliyetleri
kadronun bulunmasi | 2. Yurt disi desteklerinin programlarinin 2. Proje

3. Universiteye ait bir (kongre, sempozyum varligi 6deneklerinin
Arastirma ve vs.) yetersiz olmasi 3. Uluslararasi sinirli olmasi
Uygulama merkezi 3. Icve dis kaynakh programlara 3. Yurtigi ve yurt
olarak Hastanenin bilimsel desteklere katilmis olan dis1 kongre
bulunmasi yeterli sayida basvuru Ogrenci ve desteklerinin

4. Dis Hastanesi olmamasi Ogretim yeterli olmayisi
bulunmasi 4. Uluslararasi ortak tyelerinin 4. Degisen

5. Bilgisayar programlarin katkilari teknolojilerin
altyapisinin gii¢li olmamasi 4. Multidisipliner yeteri kadar ve
olmasi 5. Disiplinlerarasi arastirmalar i¢in hizla takip

6. Arastirma program sayisinin az talebin olmasi edilememesi
ortamlarinda olmasi 5. Ogretim 5. Donaniml
gelismis teknolojik 6. Yurt disi baglantil liyelerinin laboratuar ve
cihazlarin bulunmasi projelerin sayisinin az arastirma arastirma

7. Fizyoterapi olmasi ortamlarinin altyapilarinin
linitelerinin 7. Ortak danismanlik lyilestirilmesi, ve kurulmasinin
bulunmasi sayisinin az olmasi kalitenin yiiksek biitce

8. Diyet poliklinigi 8. Yiiksek biitgeli arttirilmasina gerektirmesi
bulunmasi projelerin sayisinin az yonelik talepleri | 6. Mezunlarin

9. Ulasilabilirligi olmasi 6. BAP projelerinde istihdam
(Merkezi lokasyon 9. Tezlerden alinan yapilan olanaklarinin
metro, hava alani, patent sayisinin az lyilestirmeler azalmasi
ASTi ile ulasimin olmasi (Tiim doktora 7. Universite -
miimkiin olmasi) 10. Universite-sanayi ogrencilerinin 3 sanayi
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10. Baskent'te isbirliginin zayif ay stre ile yurt isbirligini
bulunmasi olmasi. disina gelistirecek
11. Teknokentin 11. Ogrenci, 6gretim iiyesi gidebilmelerinin mekanizmalarin
bulunmasi ve idari personele saglanmasi, zayifligi
12. Kariyer Planlama yonelik sosyal destek
Merkezi Bulunmasi ortamlarin eksikligi miktarinin
13. Akademik yazma 12. Mezunlar ile iletisimin artirilmasi)
Merkezinin zayifligi Kiitliiphanenin
bulunmasi 13. SBE biinyesindeki yenilenmis
14. Arastirma idari personel olmasi
liniversitesi olmasi sayisinin yetersiz ve Arastirma
15. Bilimsel calismalarin niteliginin zay1f Universitesi
Arastirma ve Yayin olmasi olarak kalmak,
Etigine Uygun olarak yeni aragtirma
yuritiliyor olmasi. imkanlari ve
16. Bilgi paketinin kadrolarin tahsis
giincellenmis olmasi edilmesi

4.11. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Tespitler ve Ihtiyaclar tablosu Tablo

17.’da verilmistir.

Tablo 17. Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/ Sorun
Alanlari

ihtiyaclar/ Gelisim
Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik

Hedeflere ulasmada

Hedeflenen degerlerin

Planin Degerlendirilmesi basari lizerine cikmak
gosterilmistir miimkiin olabilir
Mevzuat Analizi Giincel mevzuat | Giincel mevzuat
hiikiimlerine hiikiimleri takip
uyulmaktadir edilecektir
Ust Politika Belgeleri Analizi* Ust Politika | Ust Politika
belgelerine belgelerine uyulmaya
uyulmaktadir devam edilecektir.
Paydas Analizi ic ve dis paydas |i¢ ve dis paydas
gorusleri gorlgleri  alinmaya
alinmaktadir devam edilecektir
insan Kaynaklan Yetkinlik insan kaynaklarina | Memnuniyet anketi
Analizi yonelik  egitimler | sonuclarina goére nsan
diizenlenmektedir | kaynaklarina ydnelik
egitimlere devam
edilecektir
Kurum Kiiltiirii Analizi Kokli bir kurum | Kurum kiltirini
kiiltiiri mevcuttur | daha ileriye tasimak
icin planlamalar
yapilabilir
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Fiziki Kaynak Analizi Fiziki kaynak | Fiziki kaynaklari
analizi mevcut | artirmak icin
durum tespiti | planlamalar
yapimistir yapilabilir

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi kaynaklarini

mevcut durum | artirmak icin
tespiti yapimistir planlamalar
yapilabilir
Mali Kaynak Analizi Mali kaynak analizi | Mali kaynak analizi ile
mevcut durum | ilgili planlamalar
tespiti yapilmistir yapilabilir
Akademik Faaliyetler Analizi Akademik Akademik faaliyetlere
faaliyetlere yonelik | yonelik gelistirmeler
gelistirmeler artirilabilir
yapilmistir ve
siirmektedir
Yiiksekogretim Sektorii Analizi | Yiiksekogretim Mevcut durum
Sektoru Analizi | tespitinde
mevcut durum | iyilestirmeler yapmak
tespiti yapilmistir icin planlamalar
yapilabilir

V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Lisansiistli egitim ve 6gretimde; arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel

diistinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu egitim bilinci gelismis,

girisimci, etik kurallara baglh, giicli liderlik 6zellikleri olan, milli, manevi,

kiiltlirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi lireten ve paylasan, alaninda uzman

bireyler yetistirmektir.

5.2.Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinlerarasi diizeyde egitim

vermek, toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler

yetistirmektir.
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5.3.Temel Degerler

Enstitlimiiz, arastirma tniversitesinin bir enstitlisii olmasinin sorumluluguyla

asagidaki degerleri benimser:

Egitim ve arastirmada lider

Yenilikgi

Etik degerlere sahip ve insana saygili

Toplum saghiginda gorev alan

Ozgiiveni olan

VI. FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1. Konum Tercihi

Saglik bilimleri insan saghig ile dogrudan ve dolayl olarak ilgilenen birim ve
boliimleri ve bunlarin spesifik bilgi birikimlerini icermektedir. Bu bilimsel
birikimin etkin kullanimi saglik alanindaki teknolojik gelismelerin de esas itici
gliciinli olusturmaktadir. Saglik alanindaki bilimsel bilgi birikimi ve teknolojik
altyapinin etkin olarak kullanimi toplumsal sagliktan bireysel sagliga kadar
bircok etki alani icermektedir. Saglhk bilimlerindeki bu arastirmalarin
yapilabilmesi icin kapsamli arastirma programlar: ve insan kaynagina ihtiyac
duyulabilmektedir. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii kendisini hem bu
arastirmalarin diizenlenmesi ve ylrttilmesinde, hem de gerekli insan giiciiniin
saglanmasinda etkin rol oynayan, disiplinler arasi ¢alismalarin éneminin de

bilincinde olan bir enstitii olarak konumlandirmaktadir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi

Saghk Bilimleri Enstitiisii altinda bulunan programlar ile saghk bilimlerinin
farkli alanlarinda lisansiistli egitim olanaklar1 sunmaktadir. Enstitii altinda
bulunan anabilim dallar1 ile saglik bilimlerinin her alanina yayilmis nitelikli
arastirmalar yapilmaya ve bu alandaki ihtiyaci karsilayabilecek bireyler
yetistirmeye odaklanmaktadir. Saghk Bilimleri Enstitiistiniin bu programlarinin
amaclt mezunlarina yasam boyu 6grenme yetisini kazandirmak ve saghgin

toplumsal yasama olan katkisini artiran bireyler yetistirmeye ¢alismaktir.
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6.3. Deger Sunumu Tercihi

Saglik Bilimleri Enstitusii, saglik bilimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli bireyleri
yetistirmek icin yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alisma

ve planlamalar:

- Disiplinler arasi yeni programlar agilmasi i¢in yiirtittilen ¢calismalar

- Lisansiistii egitimin kalitesini artirmaya odakli calismalar

- Ulusal ve uluslararasi proje ve isbirligi sayilarinin artirilmasi

- Uluslararas1 degisim programlar ile giden ve gelen 6gretim iyesi ve
0grenci sayilarinin artirilmasi

- Saglik bilimleri alaninda yeni arastirma projeleri ve liniversite sanayi
isbirlikleri tizerinde ¢alisiimasi

- Uretilen yaymm ve bildirilerin etki degeri yiiksek dergilerde

yayinlanmasina y6nelik calismalar

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Saghik Bilimleri Enstitiisii, misyon ve vizyonu dogrultusunda, amag¢ ve
hedeflerine ulasabilmek icin yetkinliklerini artirarak c¢alismaya devam
edecektir. Bu kapsamda mevcut bilgi birikiminden ve kokli kurum kiiltiirtinden
giic alirken; 6grenci, 68retim {liyesi ve idari personel geri bildirimlerinden de

faydalanarak faaliyetlerine devam edecektir.
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VIL

STRATE]Ji GELISTIRME

Saglik Bilimleri Enstitiisii'ntin 2022-2023 yillar ile ilgili olarak stratejik amaclari

ve bu amaglara ulasabilmek tzere belirlenen hedefleri asagidaki tabloda

gosterilmistir (Tablo 18.).

Tablo 18. Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

AMACLAR

STRATE]JiK HEDEFLER

Amacg 1.

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin ytliksek kaliteli dergilerde
yayinlanmasi

Hedef 1.2. Tez calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin
yapilmasi

Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi

Amacg 2.

Universite Sanayi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 2.1. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2. Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda iiretilen patent sayisinin
artirilmasi

Amacg 3.

Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinin
glincellenmesi

Amacg 4.

Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirilmasi

Hedef 4.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.2. Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.3. idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 4.4. Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

40




7.1. Hedef Kartlar

Tablo 19. Hedef Kart1 1.1

Amacg (A1)* Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef (H1.1)* Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii
is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim ler) Kurum Koordinatoérligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Dénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG1.1.1 Tezlerden 20 122 98 117 120 120 6 12
basilan yayin sayisi ayda | ayda
1 1
PG1.1.2 Tezlerden 15 55 41 33 50 50 6 12
basilan yayin sayisi ayda | ayda
(Yiiksek Lisans) 1 1
PG1.1.3 Tezlerden 15 67 57 84 80 80 6 12
basilan yayin sayisi ayda | ayda
(Doktora) 1 1
PG1.1.4 Yayinlarin 20 Q1:7 Q1: Q1: Q1: Q1: 6 12
basildig1 dergilerin Q2:27 10 14 15 15 ayda | ayda
kalite gostergeleri Q3: 11 Q2: Q2: Q2: Q2: 1 1
Q4: 17 17 29 30 30
Diger: Q3:9 | Q3: Q3: Q3:
60 Q4: 14 15 15
12 Q4: Q4: Q4:
Diger | 15 15 15
:50 Diger | Diger | Diger
: 45 : 45 : 45
PG1.1.5 Yayinlarin 15 Ql:1 Q1l:2 | Q1:1 | Q1:3 | Q1:3 | 6 12
basildig1 dergilerin Q2:8 Q2:5 | Q2:7 | Q2: Q2: ayda | ayda
kalite gostergeleri Q3:4 Q3:2 {Q3:3 |10 10 1 1
(Ytiksek Lisans) Q4:11 Q4:7 | Q4:3 | Q3:5 | Q3:5
Diger: Diger | Diger | Q4:5 | Q4:5
31 : 25 : 19 Diger | Diger
119 119
PG1.1.6 Yayinlarin 15 Ql:6 Q1:8 | Q1: Q1: Q1: 6 12
basildig1 dergilerin Q2:19 Q2: 13 15 15 ayda | ayda
kalite gostergeleri Q3:7 12 Q2: Q2: Q2: 1 1
(Doktora) Q4:6 Q3:7 | 22 25 25
Diger: Q4:5 | Q3: Q3: Q3:
29 Diger | 11 15 15
: 25 Q4: Q4: Q4:
12 15 15
Diger | Diger | Diger
: 26 : 30 : 30
Riskler Tezlerden elde edilen yayinlarin yeterince yliksek kalitede dergilerde
yayinlamamasi
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Stratejiler

Arastirma ve proje olanaklari tesvik edilerek, konu hakkinda egitim ve
seminerler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Universitemizin koklii kurum kiiltiiri, aragtirma olanaklarinin fazlaligi ve
arastirma iiniversitesi olmasi avantajlardir.

ihtiyaclar Arastirmacilar arastirma ve proje olanaklar1 konusunda bilgilendirilebilir.

Tablo 20. Hedef Kart1 1.2

Amag (A1)*

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef (H1.2)*

Tez calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim(ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Dénemi e rlam

(%)*** | Baslangi Sikhig | a

¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1

PG1.2.1 25 149 228 172 180 190 6 12
Tamamlanan ayda | ayda
ylksek lisans ve 1 1
doktora tez sayisi
PG1.2.2 25 6 7 9 10 15 6 12
Tamamlanan tezsiz ayda | ayda
ylksek lisans sayisi 1 1
PG1.2.3 25 51 123 58 60 70 6 12
Tamamlanan ayda | ayda
Yiiksek Lisans Tez 1 1
Sayisi Sayisi
PG1.2.4 25 92 98 105 100 110 6 12
Tamamlanan ayda | ayda
Doktora Tez Sayisi 1 1

Riskler

Tez calismalarindan yeterince yiiksek kaliteli yayin yapilamamasi

Stratejiler Arastirma ve proje olanaklari tesvik edilerek, akademik yazma, ingilizce,
kiitiiphane kaynaklari vb. konularda egitim ve seminerler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Universitemizin akademik birimlerinin yeterli donanima sahip olmasi ve
yardimci birimlerinin yetkin olmasi avantajlardir.

ihtiyaclar Arastirmacilar kaliteli yayin yapma olanaklar1 konusunda bilgilendirilebilir.
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Tablo 21. Hedef Kart1 1.3

Amacg (A1)*

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef (H1.3)*

Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG1.3.1 40 28 49 40 50 60 6 12
Projelendirilen tez ayda | ayda
sayisl 1 1
PG1.3.2 30 Bap: 2 Bap: Bap: Bap: Bap: 6 12
Projelendirilen tez Tibitak: 7 5 10 15 ayda | ayda
sayisi (Yiksek - Tiibit | Tibit | Tubit | Tubit | 1 1
Lisans) Diger: - ak:- |akil | ak:3 | ak:5
Diger | Diger | Diger | Diger
PG1.3.3 30 Bap: 25 Bap: | Bap: | Bap: | Bap: | 6 12
Projelendirilen tez Tubitak: 35 25 30 35 ayda | ayda
sayisi (Doktora) 1 Tiibit | Tibit | Tubit | Tubit | 1 1
Diger: - ak:2 ak:7 | ak:10 | ak:12
Diger | Diger | Diger | Diger
:5 12 13 :5
Riskler Tez calismalarinin yeterince projelendirilmemesi
Stratejiler Proje olanaklari tanitilarak ve proje yazilmasi tesvik edilerek, akademik
yazma, ingilizce yazma, proje yazma ve kiitiiphane kaynaklar1 vb. konularda
egitim ve seminerler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Universitemizin proje altyapisinin giiclii olmasi avantajlardir.
ihtiyaclar Arastirmacilar tez ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde

projelendirebilmeleri konusunda bilgilendirilebilir.
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Tablo 22. Hedef Kart1 2.1

Amacg (A2)*

Universite Sanayi Isbirliginin arttiriimasi

Hedef (H2.1)*

Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiistii

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim(ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam

(%)*** | Baslangi Sikhig | a

¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG2.1.1 Universite- | 70 YL:- YL:- YL:- YL:- YL:- 6 12
Sanayi isbirliginde Dr: 1 Dr:1 | Dr:1 |Dr:2 | Dr:2 | ayda | ayda
ylriitiilen tez sayisi 1 1
PG2.1.2 ilgili yilda, 30 Basvuru: Basv | Basv | Basv | Basv | 6 12
tezden iiretilmis 7 uru: uru: uru: uru: ayda | ayda
patent sayisi Onay: 1 4 5 7 7 1 1
Onay | Onay | Onay | Onay
: 3 12 13 13

Riskler Sanayi ile yliriitiilen ortak projelerin sayisinin yetersizligi
Stratejiler Universite sanayi isbirligi projeleri ve altyapilari, bu konudaki destekler ve

olanaklar konularda egitim ve seminerler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Universitemizin teknnoparki olmasi avantajlarindandir.
ihtiyaclar Arastirmacilar iiniversite sanayi is birligi konusunda, basvurulabilecek

projeler konusunda bilgilendirilebilir.
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Tablo 23. Hedef Kart1 2.2

Amacg (A2)*

Universite Sanayi Isbirliginin arttiriimasi

Hedef (H2.2)*

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda tretilen patent sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG2.2.1 ilgili yilda, 70 Basvuru: Basv | Basv | Basv | Basv | 6 12
tezden iiretilmis 7 uru: uru: uru: uru: ayda | ayda
patent sayisi Onay: 1 4 5 7 7 1 1
Onay | Onay | Onay | Onay
:3 12 :3 :3
PG2.2.2 Universite- | 30 YL:- YL:- YL:- YL:- YL:- 6 12
Sanayi isbirliginde Dr: 1 Dr:1 | Dr:1 | Dr:2 |Dr:2 |ayda | ayda
yluriitiilen tez sayisi 1 1

Riskler Sanayi ile yliriitiilen ortak projelerin sayisinin yetersizligi

Stratejiler Universite sanayi isbirligi projeleri ve altyapilari, bu konudaki destekler ve
olanaklar konularda egitim ve seminerler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Universitemizin teknnoparki olmasi avantajlarindandir.

ihtiyaclar Arastirmacilar iiniversite sanayi is birligi konusunda, basvurulabilecek

projeler konusunda bilgilendirilebilir.
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Tablo 24. Hedef Kart1 3.1

Amacg (A3)*

Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef (H3.1)*

Enstitii Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG3.1.1 Saghik 100 6 7 9 15 30 6 12
Bilimleri Enstitiisii ayda | ayda
Web sayfasi 1 1
ziyaretci say1si

Riskler Enstiti ile ilgili giincel bilgilere ulasim konusundaki bilgilerin yetersizligi

Stratejiler Enstiti ile ilgili giincel bilgilere ulasim ve bu ulasim yollar1 konusunda
bilgilendirmelerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Universitemizin teknolojik ve web sayfasi alt yapilarinin olmasi
avantajlarindandir

ihtiyaglar Ogrenci ve akademisyenler enstitiiniin giincel bilgilere ulasim kaynaklari ve

web sitesi hakkinda bilgilendirilebilir.
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Tablo 25. Hedef Kart1 4.1

Amacg (A4)*

Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun

Memnuniyetlerinin Arttirilmasi

Hedef (H4.1)*

Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG4.1.1 Ogrenci 100 Anket Ensti | Anke | Anke | Anke | 6 12
memnuniyet calismas ti t t t ayda | ayda
yuzdesi 1ile bazin | ¢alis | ¢alis | ¢alis |1 1
belirlen da masl | masl | masl
mistir. bir ile ile ile
calis | belirl | belirl | belirl
ma enmi | enece | enec
yapil | stir ktir. ektir.
mami | Mem | Mem | Mem
stir. nuniy | nuniy | nuniy
et et et
%86 | %88 | %89
Riskler Ogrenci memnuniyet diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
Stratejiler Ogrenci memnuniyet diizeylerini artirabilmek icin anketler ile
geribildirimler alinip énerilere gore planlamalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Universitemizin koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi ve geribildirimlere
Onem vermesi avantajlarindandir.
ihtiyaglar Ogrenci memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve énerilerine gére

planlamalar yapilabilir.
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Tablo 26. Hedef Kart1 4.2

Amac (A4)* Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirilmasi
Hedef (H4.2)* Ogretim Uyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG4.2.1 Ogretim 100 Anket Ensti | Anke | Anke | Anke | 6 12
iilyesi memnuniyet calismas ti t t t ayda | ayda
yuzdesi 1ile bazin | ¢alis | ¢alis | ¢alis |1 1
belirlen da masl | masl | masl
mistir. bir ile ile ile
calis | belirl | belirl | belirl
ma enmi | enece | enec
yapil | stir ktir. ektir.
mami | Mem | Mem | Mem
stir. nuniy | nuniy | nuniy
et et et
%96 | %96 | %97
Riskler Ogretim iiyesi memnuniyet diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
Stratejiler Ogretim iiyesi memnuniyet diizeylerini artirabilmek icin anketler ile
geribildirimler alinip énerilere gore planlamalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Universitemizin koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi ve geribildirimlere
Onem vermesi avantajlarindandir.
ihtiyaglar Ogretim iiyesi memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve énerilerine gore

planlamalar yapilabilir.
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Tablo 27. Hedef Kart1 4.3

Amac (A4)* Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirilmasi
Hedef (H4.3)* Idari Personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG4.3.1 idari 100 Anket Ensti | Anke | Anke | Anke | 6 12
personel calismas ti t t t ayda | ayda
memnuniyet 1ile bazin | ¢alis | ¢alis | ¢alis |1 1
ylzdesi belirlen da masl | masi | masl
mistir. bir ile ile ile
calis | belirl | belirl | belirl
ma enmi | enece | enec
yapil | stir ktir. ektir.
mami | Mem | Mem | Mem
stir. nuniy | nuniy | nuniy
et et et
%99 | %99 | %99
Riskler Idari personel memnuniyet diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
Stratejiler Idari personel memnuniyet diizeylerini artirabilmek icin anketler ile
geribildirimler alinip énerilere gore planlamalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Universitemizin koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi ve geribildirimlere
Onem vermesi avantajlarindandir.
ihtiyaglar Idari personel memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve énerilerine gore

planlamalar yapilabilir.
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Tablo 28. Hedef Kart1 4.4

Amac (A4)* Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirilmasi
Hedef (H4.4)* Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, EgitimKomisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler
Birim ler) Kurum Koordinatorligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Performans Hedefe | Plan 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | izlem | Rapo
Gostergeleri Etkisi Doénemi e rlam
(%)*** | Baslangi Sikhig | a
¢ Degeri 1 Sikhig
(2020) 1
PG4.4.1 Mezun 100 Anket Ensti Anke | Anke | 6 12
memnuniyet calismas ti t t ayda | ayda
yuzdesi 1ile bazin calis | ¢calis |1 1
belirlen da mas1 | masl
mistir. bir ile ile
calis belirl | belirl
ma enece | enec
yapil ktir. ektir.
mami Mem | Mem
stir. nuniy | nuniy
et et
%80 | %82
Riskler Mezun memnuniyet diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
Stratejiler Mezun memnuniyet diizeylerini artirabilmek icin anketler ile geribildirimler
alinip énerilere gore planlamalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Universitemizin koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi ve geribildirimlere
Onem vermesi avantajlarindandir.
ihtiyaglar Mezun memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve dnerilerine gore

planlamalar yapilabilir.
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7.2. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Amag 1: Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
— ORPHEUS Siiregleri takip edilecek, ORPHEUS iyi uygulamalar1 hayata

gecirilmek tizere ¢calismalar yapilacaktir.

Amag 2: Universite Sanayi isbirliginin arttirnlmasi
- Universite Sanayi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak,
sanayi ile ylriitilen iyi proje Ornekleri ile ilgili seminerler, konferanslar

diizenlenecektir.

Amag 3: Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi
- Enstitii web sayfalarinin igerikleri yeniden gozden gecirilecek vebilgiler

glincellenecektir.

Ama¢ 4: Ogrenci, 6gretim iiyesi, idari personel ve mezun
memnuniyetlerinin arttirilmasi
- Anket calismalann planlanmaktadir. Elde edilecek sonuglara goére yeni

planlamalar yapilacaktir.
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7.3. Maliyetlendirme

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, yillar itibariyle

hesaplanan maliyetler Tablo 29.’da verilmistir.

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

STRATEJIK | STRATEJIK 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 Toplam
AMACLAR HEDEFLER (TL)
Amag 1. Arastirma 4.000 | 5.000 | 6.000 | 15.000 | 21.000 | 51.000

Kalitesinin

Arttirilmasi

Hedef 1.1. 5.000 | 7.000 12.000

Hedef 1.2. 5.000 | 7.000 12.000

Hedef 1.3. 5.000 | 7.000 12.000
Amacg 2. Universite Sanayi 2.000 | 2.000 | 3.000 | 10.000 | 20.000 | 37.000

isbirliginin

arttirilmasi

Hedef 2.1. 5.000 | 10.000 | 15.000

Hedef 2.2. 5.000 | 10.000 | 15.000
Amag 3. Enstitii ile ilgili 1.000 | 1.000 | 1.000 | 5.000 | 10.000 | 18.000

giincel bilgilere

ulasimin

hizlandirilmasi

Hedef 3.1. 5.000 | 10.000 | 15.000
Amacg 4. Ogrenci, Ogretim 2.000 | 4.000 | 6.000 | 12.000 | 20.000 | 44.000

Uyesi, idari

Personel ve Mezun

Memnuniyetlerinin

Arttirilmasi

Hedef 3.1. 3.000 | 5.000 8.000

Hedef 3.2. 3.000 | 5.000 8.000

Hedef 3.3. 3.000 | 5.000 8.000

Hedef 3.4. 3.000 | 5.000 8.000
TOPLAM 150.000
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VIII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

7.1. Eylem Plam1

Saglik Bilimleri Enstitiisii stratejik planindaki amaclar1 ve hedefleri gergeklestirecek
projelerin ve faaliyetlerin esas sorumlular1 Enstitiimiiziin birimleri ve kurullaridir
(Enstitli Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu, Boliimler, Anabilim Dallar1). Enstitiimiiziin
boliimleri, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem
de pratik egitim vermektedir. Lisansiistii egitimi gelistirecek ve daha da iyi olmasin

saglayacak ve bu konuda gerekli takibi yapacak olanlar akademik birimlerdir.

7.2.izleme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasini icerir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun
analizini icermektedir. Stratejik planin, egitim ve arastirma/gelistirme basamaklari

oncelikle akademik birimler tarafindan yapilacaktir.

7.3. Degerlendirme

Degerlendirmede; tiim akademik birimler lisansiistl egitimi ve arastirma/gelistirme
calismalar1 hakkinda her akademik donem sonunda kendi faaliyet raporlarini
belirlenen formatta hazirlayacak ve verilerin 2019-2023 stratejik hedeflerine ulasip
ulasmadigini inceleyecek ve gerekli degerlendirmeyi yaparak hedef sorumlu

birimlerine sunacaktir.
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IX. EKLER

EK 1.1 Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibi (2021)

EK 1.2 Akademik Birim Bolum/Program/ABD Stratejik Plan Alt Calisma Grubu
(2021)

EK 2 Paydaslar
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EK 1.1 Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibi (2021)

Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibi

S.N.| Unvam Adi Soyadi Stratejik Planlama Ekibindeki Gorevi
Dr.0Ogr.Uye Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yénetici
1 |si Onur INAM Yardimcisi)
Enstitu
2 |Sekreteri |[Eda PEKER Stratejik Planlama Ekibi Sekretarya (Birim Sekreterti)
5 Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici
3 |Prof.Dr. Altan DOGAN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
4  |ProfDr. Ozgiir TOPUZ Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici
5 |Prof.Dr. Nese AKAL Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
6 |Prof.Dr. Meltem BAHCELIOGLU |Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici
7  |Prof.Dr. Oya BALA Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
8 [Prof.Dr. Gokgen EREN Yardimcisi)
5 Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici
9 [Prof.Dr. Suna OMEROGLU Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
10 |Dog.Dr. Benay YILDIRIM Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici
11 |Prof.Dr. Buket ER DEMIRHAN |Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
12 |Prof.Dr. Hasan BASAN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskan1 (Birim Yonetici
13 [Do¢.Dr. Ozlem ORHAN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
14 |Prof.Dr. Biilent ELBASAN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
15 |[Prof.Dr. Ece KONAC Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
16 |Prof.Dr. Sevgi AKAYDIN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
17 |Prof.Dr. K.Gonca AKBULUT Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
18 |[Prof.Dr. Gonca CAKMAK Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
19 |[Prof.Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU [Yardimcisi)
_ 5 Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
20 |Prof.Dr. Isil Irem BUDAKOGLU  |Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
21 |Prof.Dr. Meryem TORAMAN Yardimcisi)
Goknur Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
22 |Prof.Dr. Guler OZTURK Yardimcisi)
23 |Prof.Dr. Canan ULUOGLU Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici
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Yardimcisi)

Mustafa Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

24 |Prof.Dr. Yasar SAHIN Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

25 |Prof.Dr. Latif AYDOS Yardimcisi)
Mehmet Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

26 |Prof.Dr. Baris SIMSEK Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

27 |Prof.Dr. Sevgi TAKKA Yardimcisi)
KIZILIRMAK Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

28 |0gr.Gor.Dr. |Merve TATU Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

29 |Prof.Dr. Neslihan BUKAN Yardimcisi)
Mehmet Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

30 |Prof.Dr. Cagn ULUSOY Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

31 |[ProfDr. |ilhan GURBUZ Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

32 |Prof.Dr. Hayrunnisa [BOLAY BELEN (Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

33 |Prof.Dr. E.Umit BAGRIACIK Yardimcisi)
BARAN Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

34 |Prof.Dr. Nur AKSAKAL Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

35 |Prof.Dr. Mecit Orhan [ULUDAG Yardimcisi)
Stratejik Planlama Ekibi Baskani (Birim Yonetici

36 |[Prof.Dr. Duygu KARAKIS Yardimcisi)
Mustafa Stratejik Planlama Ekibi Bagkani (Birim Yonetici

37 |Prof.Dr. Necmi iLHAN Yardimcisi)
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EK 1.2 Akademik Birim Bolum/Program/ABD Stratejik Plan Alt Calisma Grubu (2021)

Akademik Birim Boliim/Program/ABD Stratejik Plan Alt Calisma Grubu

S.N. Unvani Ad Soyadi Gorevi
5 Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
1 Prof.Dr. Altan DOGAN Grubu Baskani
2 Prof.Dr. Aysen BODUR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
3  |ProfDr. Biilent KURTIS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
4 Dog.Dr. Zeynep TURGUT CANKAYA (Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
5  |Dr.Ogr.Uyesi [Sithan GURBUZ Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
) Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
6 Prof.Dr. Ozglr TOPUZ Grubu Baskani
7  |Prof.Dr. Ozgiir UZUN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
HELVACIPGLU )
8 Prof.Dr. Bagdagiil KIVANC Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
9 Prof.Dr. Glven KAYAOGLU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
10 [Dog.Dr. Miigem Ash EKICI Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
11 |Prof.Dr. Nese AKAL Grubu Baskani
12 |Prof.Dr. Cagdas CINAR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
13 |Prof.Dr. Didem ATABEK Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
14 [DogDr. Mehmet BANI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
15 |Ogr.Goér.Dr |Nagehan AKTAS Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
o Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
16 |Prof.Dr. Meltem BAHCELIOGLU Grubu Baskani
17 |Dr.Ogr.Uyesi [Kerem ATALAR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
18 |Prof.Dr. Oya BALA Grubu Baskani
19 [Prof.Dr. Mine Betiil UCTASLI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
20 [Prof.Dr. Hacer DENIZ ARISU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
21 |Dog.Dr. Suat OZCAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
22 |Dr.Ogr.Uyesi [Hanife ALTINISIK Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
23  |ProfDr. Gokeen EREN Grubu Baskani
24 |Prof. Dr. Burcu CALISKAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
25 |Prof.Dr. Murat K. SUKUROGLU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
26 |Aras.Gor.Dr. [Mahmut GOZELLE Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
27 |0gr.Gor.Dr. |Deniz LENGERLI Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
) 5 Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
28 |[Prof.Dr. Suna OMEROGLU Grubu Baskani
29 |Prof.Dr. Cigdem ELMAS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
TAKE 5 )
30 |ProfDr. Gulnur KAPLANOGLU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
31 [Dr.Ogr.Uyesi [Zeynep YILMAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
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32 [Dr.Ogr.Uyesi [Duygu DAYANIR Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
33 |Dog¢.Dr. Benay YILDIRIM Grubu Baskani
34 |Dog.Dr. Burcu TOKOZLU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
35 |Prof.Dr. Sibel Elif GULTEKIN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
36 |[Dog¢.Dr. Emre BARIS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
37 |Aras.Gor.Dt. |Ipek ATAK SECEN Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
_ Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
38 |Prof.Dr. Buket ER DEMIRHAN Grubu Baskani
39 |Dog.Dr. Burak DEMIRHAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
40 |[Dog¢.Dr. Miirside Ayse DEMIREL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
41 [Prof.Dr. Hasan BASAN Grubu Baskani
42  [Prof.Dr. Ugur TAMER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
43 |Aras.Gor.Dr. |Hiima YILMAZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
44  |Aras.Gor.Dr. |Merve ERYILMAZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
45 |Aras.Gor. Mehmetcan BILKAY Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
) Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
46 |Dog.Dr. Ozlem ORHAN Grubu Baskani
47 |Ogr.Gor. Hiisnii KOCAMAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
48 |Aras.Gor. Durukan DURMUS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
49  [Prof.Dr. Biilent ELBASAN Grubu Baskani
50 |Prof.Dr. ilke KESER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
51 |[Dog¢.Dr. Zeynep HAZAR KANIK Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
52 [Dr.Ogr.Uyesi [Zeynep EMIR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
53 |0Ogr.Gor. Kamile UZUN AKKAYA Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
54 |Prof.Dr. Ece KONAC Grubu Baskani
55 |Dog.Dr. Hacer ilke ONEN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
56 [Dog¢.Dr. Atiye Seda YAR SAGLAM Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
57 |Dog¢.Dr. Nuray VAROL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
58 iklim ALTINOK Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
59 |Prof.Dr. Sevgi AKAYDIN Grubu Baskani
60 |Prof.Dr. Aymelek GONENC Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
61 [Dog¢.Dr. Aysun HACISEVKI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
62 |Dr.Ogr.Uyesi [Emel CAN Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
63 [Prof.Dr. K.Gonca AKBULUT Grubu Baskani
64 (Prof.Dr. Sibel DINCER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
65 |Prof.Dr. Cigdem OZER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
66 |Prof.Dr. Sevin GUNEY Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
67 [Dr.Ogr.Uyesi [Ayse Meltem SEVGILI Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
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Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma

68 |[Prof.Dr. Gonca CAKMAK Grubu Baskani
69 |Dog¢.Dr. Emre DURMAZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
70 [Dr.Ogr.Uyesi [Onur Kenan ULUTAS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
71 |Aras.Gor. Irem IYiGONDOGDU Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
o Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
72  |Prof.Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU Grubu Baskani
73  |Prof.Dr. Saniye BILIiCI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
74 |Dog.Dr. Duygu AGAGUNDUZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
75 |Aras.Gor.Dr. [Hande MORTAS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
76 |Aras.Gor. Mustafa Fevzi KARAGOZ Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
o Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
77 |Prof.Dr. Goknur Giiler OZTURK Grubu Baskani
78 |DogDr. Bahriye SIRAV ARAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
79 |Dog.Dr. Elcin Ozgiir BUYUKATALAY Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
80 [Dr.Ogr.Uyesi |Onur INAM Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
81 |Aras.Gor.Dr. |Arin TOMRUK Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
82 |Prof.Dr. Meryem TORAMAN Grubu Baskani
83 [Prof.Dr. Zihre AKARSLAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
84 |Dog.Dr. Giilsiin AKAY Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
85 |Dr.Ogr.Uyesi [Umut PAMUKCU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
86 |0gr.Gor. Nebiha Gozde ISPIR Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
_ } Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
87 |Prof.Dr. Isil Irem BUDAKOGLU Grubu Baskani
88 [DogDr. Ozlem Coskun Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
89 |[Prof.Dr. Serdar KULA Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
90 |Ogr.Gor. Yavuz Selim KIYAK Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
5 Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
91 |Prof.Dr. Canan ULUOGLU Grubu Baskani
92 |Dog.Dr. Sevil OZGER ILHAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
93 |Dog.Dr. Gokee Sevim OZTURK FINCAN  |Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
94 (Prof.Dr. Mustafa Yasar SAHIN Grubu Baskani
95 |Aras.Gor.Dr. |Ali ERASLAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
96 |Aras.Gor. Alperen HALICI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
97 |ProfDr. Latif AYDOS Grubu Baskani
98 |Prof.Dr. Giilfem SEZEN BALCIKANLI |Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
99 [Dogc.Dr. ilyas OKAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
100 |Dog¢.Dr. Ebru Olcay KARABULUT Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
101 |Aras.Gor. Sinan KARA Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
' Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
102 |Prof.Dr. Mehmet Baris SIMSEK Grubu Baskan1
103 |Prof.Dr. Dilek Aynur CANKAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
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104 |Prof.Dr. Sedat CETINER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
105 |Prof.Dr. Nur MOLLAOGLU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
106 |Prof.Dr. Sevgi TAKKA Grubu Bagkani
107 |Prof.Dr. Figen TIRNAKSIZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
108 [Dog.Dr. Sibel ILBASMIS TAMER  |Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
109 |Dog¢.Dr. Bagaran MUTLU AGARDAN |[Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
110 |Dr.Ogr.Uyesi |Serdar TORT Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
) Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
111 |Ogr.Gor.Dr. |Merve KIZILIRMAK TATU |Grubu Bagkani
112 |Aras.Gor. Aysun ERDAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
113 |Aras.Gor. Emine GUNES SAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
114 [Prof.Dr. Neslihan BUKAN Grubu Baskani
115 [Dog.Dr. Canan YILMAZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
116 |Dog¢.Dr. Cengiz KARAKAYA Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
117 [Dog.Dr. Kiibranur UNAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
118 [Prof.Dr. Mehmet Cagri ULUSOY Grubu Baskani
119 |Prof.Dr. Selin KALE VARLIK Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
120 |Prof.Dr. Cumhur TUNCER Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
121 [Dog.Dr. Nehir CANIGUR BAVBEK [Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
122 |Aras.Gor. Gamze METIN GURSOY Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
_ o Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
123 [Prof.Dr. [lhan GURBUZ Grubu Baskani
DELIORMAN )
124 |Prof.Dr. Didem ORHAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
125 [ProfDr. Osman USTUN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
126 |Aras.Gor.Dr. {Tugba GUNBATAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
127 |Aras.Gor. Sultan PEKACAR Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
128 |Prof.Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN Grubu Bagkani
129 |Prof.Dr. Didem AKCALI Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
130 |Prof.Dr. Biilent CENGIZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
131 [Dog.Dr. Ergin DILEKOZ Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
) 5 Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
132 |Prof.Dr. E.Umit BAGRIACIK Grubu Baskani
133 [ProfDr. Aysegiil ATAK YUCEL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
134 |Prof.Dr. Resul KARAKUS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
135 |0gr.Gér.Dr. |[Melek YAMAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
136 |0gr.Gér.Dr. |Nihan ORUKLU Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
137 |Dr.0gr.Uyesi |Hakan TUZUN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma
138 |Prof.Dr. Nur BARARN SAKAL Grubu Baskan1
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Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma

139 |Prof.Dr. Mecit Orhan ULUDAG Grubu Baskani

140 [Dog.Dr. Aysun OZDEMIR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

141 |Prof.Dr. Mustafa ARK Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

142 |Dr.Ogr.Uyesi [Nur Banu BAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

143 |Dr.Ogr.Uyesi |Yaprak Dilber SIMAY DEMIR Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi

Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma

144 |Prof.Dr. Duygu KARAKIS Grubu Baskani

145 [Dog.Dr. Arzu Zeynep YILDIRIM Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

146 [Dog.Dr. Pinar CEVIK Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

147 (Dog.Dr. Emre TOKAR Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

148 |Dr.Ogr.Uyesi [Meral KURT Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
_ Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma

149 |Prof.Dr. Necmi ILHAN Grubu Baskani

150 [ProfDr. Secil OZKAN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

151 |Prof.Dr. Nur BARAN AKSAKAL [Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

152 |Dr.Ogr.Uyesi [Hakan TUZUN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

153 |Dr.Ogr.Uyesi |Cansu OZBAS Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi
_ Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma

154 |Prof.Dr. Mustafa Necmi ILHAN Grubu Baskani

155 |Prof.Dr. Nur BARAN SAKAL Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

156 [Dog¢.Dr. Asiye UGRAS DIKMEN  [Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

157 [Dr.0gr.Uyesi |Cansu OZBAS Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

158 |0gr.Gér.Dr. [Volkan MEDENI Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi

159 |Aras.Goér.  |Ozlem KARA Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

160 |Aras.Gor. Canan UCAKCI ASALIOGLU [Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

161 |Aras.Gor. Hazal OZDEMIR KOYU  |Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

162 |Aras.Gor. Seyma Nur HEPOKUR Stratejik Planlama Ekibi Sekretaryasi

163 |Aras.Gor.Dr. [inci BARUT Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
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EK 2 Paydaslar

Saglik Bilimleri Enstitiisii Paydaslari

Paydas Ismi ic/D1s Nedeni Onceligi
Paydas

Yiiksek ve Doktora I¢ paydas Hizmet alan Birlikte calisma

ogrencileri

Arastirma gorevlileri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Ogretim Uyeleri I¢ paydas Temel ortak | Birlikte calisma

Ogretim Gérevlileri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

idari Personel I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Mezunlar Dis paydas | Stratejik ortak | izle

Anabilim Dali Bagkanlari I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Anabilim Dali Kurullari I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Fakiilteler I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Dekanliklar I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Enstitiiler I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Arastirma Merkezleri I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Rektorlik I¢ paydas Temel ortak Birlikte calisma

Akademik Yazma Merkezi Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma

Teknoloji Transfer Ofisi Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma

Bilimsel Arastirma Projeleri | ¢ paydas Temel ortak Birlikte ¢calisma

Birimi

Dis iliskiler Ofisi Ic paydas Temel ortak Birlikte calisma

Yiiksek Ogretim Kurulu Dis paydas Temel ortak Birlikte ¢calisma

(YOK)

Genclik ve Spor Bakanligi Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calisma

TUBITAK Dis paydas | Stratejik ortak | Birlikte calisma

Saglik Bakanligi Dis paydas Stratejik ortak | Birlikte calisma

Diger Universiteler Dis paydas Stratejik ortak | izle

Tiirk Tabipleri Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Turk Eczacilari Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Turk Dis Hekimleri Birligi Dis paydas Stratejik ortak

Tarim ve Orman Bakanligi | Dis paydas Stratejik ortak

Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz | Dis paydas Stratejik ortak

Kurumu

Bilim Sanayi ve Teknoloji Dis paydas Stratejik ortak

Bakanligi
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