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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Gazi Üniversitesi Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Araştırma Merkezi, daha önce var olan “Sporda Performans ve Hareket Analizi Uygulama ve Araştırma Merkezi” ile “Sporda Üstün Yetenekliler Uygulama ve Araştırma Merkezinin” birleşmesi sonucu 06 Şubat 2020 tarih ve 31031 sayı numarası ile Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ile kurulmuştur.

Bu kapsamda Sporda Yetenek ve Performans ve Uygulama ve Araştırma Merkezi toplumsal ihtiyaçlarda göz önüne alınarak geniş bir bakış açısıyla spora bilimsel destek sağlamayı amaçlamıştır.

Bu amaçla genel olarak, profesyonel sporculara, sağlıklı yaşam amacıyla spor yapan çocuk ve yetişkinler ile spor malzeme teknolojisine hizmet sunmayı hedeflemiştir.


Bu bağlamda 2020 yılında gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimiz ekte sunulmuştur.








                  Prof. Dr. Erdal ZORBA
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                  Müdürü
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Araştırma Merkezimiz 3 farklı grupta sporda bilimsel destek sağlamayı amaçlamaktadır.

1-Profosyonel sporcular, spor takımları, milli takımlar ve üst düzey sportif başarıya destek sağlamak.

2-Sağlıklı yaşam ve spor kapsamında her yaş grubu için yapılan egzersizlerde bilimsel analiz ve uygulama imkanı vererek destek sağlamak.
3-Spor Malzemeleri üreten firmaların testlerini yaparak tescil vermek, yazılımlar geliştirerek tüm laboratuvar ve saha testlerini yapmak ve yorumlamak.
Sporcular için ise;

Tüm laboratuvar ve saha testlerini yapmak ve yorumlamak. 

Vizyon

Sporda Yetenek, Performans ve Hareket Analizi ile ilgili alanlarda disiplinler arası (Tıp, Sağlık Bilimleri, Eğitim Bilimleri ve Mühendislik) koordinasyonu sağlayarak, bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalar yapmak, alanıyla ilgili ulusal ve uluslararası projelere ortaklık etmek.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Araştırma Merkezi, sporda yetenek, performans ve hareket analizi ile ilgili alanlarda disiplinler arası bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalar yapmak, hareket ve performans analizi ile ilgili sorunların çözümüne yönelik yöntem ve öneriler geliştirmek ve bunları uygulamak, çalışma sonuçlarını yurt içi ve yurt dışındaki ilgili yabancı kuruluşlara aktarmak, hareket ve performans analizinin elit sporcuların başarısını artırmak, toplum sağlığı ve sporun geniş halk kitlelerine yayılmasını sağlamak için hareket ve performansın analizinin katkılarını açıklamak ve sporda başarı ve sağlık için sporu geliştirmek amacıyla  araştırma, proje, yayın ve eğitim çalışmaları yapmaktır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


1.1- Eğitim Alanları Derslikler : -
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	





Anfi Kapasitesi:  -

 

Anfi Alanı:  -



Sınıf Kapasitesi: -



Sınıf Alanı: -




Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -

Bilgisayar Lab. Alanı: -

Diğ. Lab. Kapasitesi: -

Diğ. Lab. Alanı: -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı: -

Kantin Alanı: -

Kafeterya Sayısı: -

Kafeterya Alanı: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: -


Öğrenci yemekhane Alanı: -


Öğrenci yemekhane Kapasitesi: -


Personel yemekhane Sayısı: -


Personel yemekhane Alanı: -


Personel yemekhane Kapasitesi: -
1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: -


Misafirhane Kapasitesi: -
1.2.4.Öğrenci Yurtları : -
	

	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar: -


Lojman Sayısı: -


Lojman Brüt Alanı: -


Dolu Lojman Sayısı: -


Boş Lojman Sayısı: -

1.2.6.Spor Tesisleri: -


Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: -


Kapalı Spor Tesisleri Alanı: -


Açık Spor Tesisleri Sayısı: -


Açık Spor Tesisleri Alanı: -
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları: -
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu 
	
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


*Adet olarak belirtilecektir.

         Toplantı Salonu Kapasitesi: -

         Toplantı Salonu Alanı: -
Konferans Salonu Kapasitesi: -


Konferans Salonu Alanı: -
1.2.8.Sinema Salonu:-


Sinema Salonu Sayısı: -


Sinema Salonu Alanı: -


Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri :-


Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: -


Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri :-


Öğrenci Kulüpleri Sayısı: -




Öğrenci Kulüpleri Alanı: -

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği: -


Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı:-




Mezun Öğrenciler Derneği Alanı:-
1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları :-


Anaokulu Sayısı: -




Anaokulu Alanı: -




Anaokulu Kapasitesi: -


İlköğretim okulu Sayısı: -




İlköğretim okulu Alanı: -




İlköğretim okulu Kapasitesi: -
1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	10
	1

	Toplam
	1
	10
	1


1.4- Ambar Alanları: -

Ambar Sayısı: -

Ambar Alanı: -
1.5- Arşiv Alanları: -

Arşiv Sayısı: -

Arşiv Alanı: -
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: -



Atölye Alanı: -
1.7- Hastane Alanları: -
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuvar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	


2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: -
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: -
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: -
Elektronik Yayın Sayısı: -
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Yazıcı
	2
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	


4- İnsan Kaynakları
Kadrolu Akademik Personel bulunmamaktadır. 

4.1- Akademik Personel 
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.7- İdari Personel: Kadrolu İdari Personel bulunmamaktadır. 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme ile görev yapan (1) adet idari personel vardır. 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	100


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	100
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler :-
5.1- Eğitim Hizmetleri
(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alınacaktır.)
5.1.1- Öğrenci Sayıları :-
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları :-
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları :-
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YGS
Kontenjanı
	YGS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları :-
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler :-
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	


5.2- Sağlık Hizmetleri :-
	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	


5.3-İdari Hizmetler



Araştırma Merkezi, Devlet ve Vakıf Üniversiteleri, Kamu Kurumları ile Özel Sektör için ücret karşılığında Sporda Yetenek, Performans, Eğitim ve Hareket Analizi alanında fiziksel, fizyolojik, motorik ve biyomekanik ölçümler ve testler yapmakta; test sonuçlarının değerlendirilmesi ve sonuçlara göre danışmanlık hizmetini sunmaktadır. Yazı ile talep edilen başvuru değerlendirilerek teklif sunulur ve uygun görüldüğü takdirde program düzenlenir. Belirlenen tarihte ölçümler yapılarak sonucu başvuru sahibine bildirilir. 
5.4-Diğer Hizmetler -
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Yapılan tüm işlemler Yönetim Kurulu Kararı alınarak yapılmaktadır.
D- Diğer Hususlar -
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Sporda Yetenek, Performans ve Hareket Analizi ile ilgili alanlarda disiplinler arası bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalar yapmak, hareket ve performans analizi ile ilgili sorunların çözümüne yönelik yöntem ve öneriler geliştirmek ve bunları uygulamak.

	Stratejik Amaç-2
	Çalışma sonuçlarını yurt içi ve dışındaki ilgili yabancı kuruluşlara aktarmak, hareket ve performans analizinin ülkemizin elit sporcuların başarısını artırmak için kullanılmasını sağlamak, bu konuda bilimsel öncülük yapmak.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler -
C. Diğer Hususlar -
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler


Merkezimizin mali işlemleri Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Saymanlığı tarafından icra edilmektedir.

Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2020
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2020 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	250.00,00
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	161.870,00
	-
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	11
	-
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	 69.098,00 
	-
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	15.002,00
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	4.019,00
	-
	


Araştırma Merkezimizin kuruluş esnasında talep edilen tahmini bütçe yıl içerisinde kullanılmamıştır. 
1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2020
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2020

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	-
	-
	-

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	-
	-
	-

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	250.000,00
	-
	-

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	-
	-
	-


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar -
3- Mali Denetim Sonuçları -
4- Diğer Hususlar -
B- Performans Bilgileri -

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—İdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

—Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri -

1.1. Faaliyet Bilgileri -
	1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler


	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* Etkinlikler
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası

* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir.



	 Diğer Etkinlikler
	SAYISI

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	


	1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı -
	

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları -

	BÖLÜM ADI
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	

	* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde
	
	
	


1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar -
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.2. Proje Bilgileri -
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2020

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	KALKINMA BAKANLIĞI
	 
	 
	 
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


2- Performans Sonuçları Tablosu -

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

[image: image3.png]sno [ eewomwanscostencesi | oico sinmi SoRUMLU BiRIMLER
[ —— e e
1 |iigit payiasmiann yapimast sagianarak
P et e
e e — —
? |ssglanmas:
[ —————— " Pr——
? | sosyal ve kitire! faaliyet says: Fakilte/Y Oksekokul/M.Y.O./Ens titdl
PR oo San | sk Koltar ve Spor Dairesi Baskaniid
[
) T B [T ——
& SO — Say | stk Koitar ve Spor Dairesi Baskaniils
e sina o =
s et e = o e el e St
[ —— e
[ —— R P ———
9 |odtng vanlen materyal sayst askaniis
oo T S = e s e
o nm: jal sayst = Baskanlig
N — e
s | OO Vi Ve s Ny San. |saithik Koltar ve Spor Dairesi Bagkanhigs
3 |Olrerol bphiklannn dleeriediyl Say |Saihik Koitdr ve Spor Dairesi Baskaniigi
13| ethinkk says: —
Eoy i Derecelend
S e T = s S B
5| metin basiimakale sayst |ofisi
[ o [yese——r——
D Bilimsel Arastirma Projelert Birimi
[Py, S Say Proje Koordinasyon Uygulama ve
8 | destekienen proje Says: (AB haric) i osraneey™s
s e s |
o [l e = P
T — e — |
e e PE—— |
| —
23 |yapian ishirii saye:
ettt T gttt el San [Meutana Degisim Program:
24 |kapsaminda giden S3renci sayisi Pt
25 |Uuslararasi defisim programianyia Say Mewiana Degisim Program:
| giden akademisyen says: e
O T ———— o Oetn
ekt
TS N S Say |Orenci isleri Daire Baskaniigi ‘
7| programiara katian sarensi says:
o [eaagirena i g p— |
e
N e E——— ‘
30_|Bakm-onanm giderier. Totar [Vapt Tsleri ve Teknik Daire Bagkanhi |
51|l Sends ve Grkoof Hastanes: o o et ve Tk D Bastares_|
Bl T o—

sshekimiss





Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi -
3- Diğer Hususlar -
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 

Spor Bilimleri alanında araştırma yapabilecek teknik donanıma ve insan kaynaklarına sahip bir Merkez konumundadır.
B- Zayıflıklar

Üniversite içi ve dışı Kurum ve Kuruluşlarla işbirliği halinde çalışma yapma zorunluluğunda olunmasıdır. Bu işbirliği her zaman uyumlu olmayabiliyor.
C- Değerlendirme

Üniversite içinde ve dışında daha çok tanıtım ve destek görmesi durumunda Merkezin daha verimli bir çalışma yapabileceği kanaatindeyim.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Spor Bilimleri, Eğitim Bilimleri, Mühendislik ve Tıp Fakülteleri ile daha yakın işbirliği kurulması ve desteklenmesi, bunun yanı sıra büyük bir insan gücüne sahip Gazi Üniversitesi potansiyelinden daha fazla faydalanılabilmesi önerilebilir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.


Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –17/12/2020) 
 
  







 Prof. Dr. Erdal ZORBA





                                Sporda Yetenek ve Performans
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