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GIRIS
AMAG

Gazi Universitesi Tip Fakultemizin en basta gelen amaci topluma saglik egitimi verecek,
insanlarin sagligini koruyabilecek, onlari muayene edip, tedavi edebilecek kapasitede , kisilik
olarak mukemmel hekimler, bilim insanlari yetistirmektir. Ayrica bir diger amaci da
uluslararasi rekabet edecek arastirmalar yapmak, ilke ve butin diinya yararina bilgi ve
teknoloji Uretmektir.

Gazi Universitesi Tip Fakdiltesinin bir diger amaci da ig ige bulundugu Gazi Universitesi
hastanesinin hizmet verirken 6gretim Uyeleri ve diger elemanlari ile katkida bulunmak ve
hizmetin en st seviyede verilmesini saglamaktir.

TARIHGE

Gazi Universitesi Tip Fakiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari llimler Akademisine
bagh tip fakUltesi olarak kurulmustur. Ankara'da yeni bir tip fakiltesi kurulmasi calismalari
1979'un ilk aylarinda baglar. Calismalar sonucunda, Ankara'nin Balgat semtinde bulunan,
TUrkiye Trafik Kazalarl yardim Vakfi'nin mali olan, ancak Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlii
tarafindan igletilen, Dr.Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi Gzerinde
anlasma saglanir. Ankara |ktisadi ve Ticari llimler Akademisi (AITIA), Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhidi ve Turkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi arasinda 26 Mart 1979'da yapilan
bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara Iktisadi ve
Ticari llimler Akademisi'ne bagdli Gazi Tip Fakultesi'nin uygulama ve arastirma hastanesi olur.
Hazirliklar tamamlaninca, Ankara Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi Tip Fakiiltesi 20695
saylli yasanin 3. Maddesi geregince 2 Ekim 1979 tarihinde kurulur ve Dr. Muhittin Ulker Acil
Yardim ve Travmatoloji Hastanesinde resmen hizmete baslar. Kurulan bu yeni fakulte,
Ankara'nin tGglncl, Turkiye'nin 18. tip fak(iltesidir.

1979-1980 Egitim ve &6gdretim yilina baslandidinda tip fakultesi'nin 7 6gretim Gyesi, 17
asistani ve 100 6grencisi vardi. Tip egitimi igin gerekli olan temel tip laboratuvarlari ise
bulunmamaktadir. Bu amagla, Gazi Mahallesinde, Eczacilik Fakdiltesinin yanindaki arsa
istimlak edilerek bu alanda, dershane, laboratuvar ve &grenci yemekhanesi olarak
kullanilmak (zere barakalar inga edilir. Eitimin Uniteleri ve hastanesiyle modern bir tip
merkezi kurma hedefi olan Tip Fakiltesi, bunu gergeklestirmeye elverecek bir arazi bulma
galismalarini da slrdirmektedir. Bu galismalar sonucunda bu gln yerlesmis oldudu Konya
yolu, Ciftlik Kavsagi arasindaki arazi bulunur, 1984 Kasim ayinda bugiinki, modern Gazi
Hastanesi'nin temeli atilir. 1985 Haziran'ina gelindiginde Gazi Universitesi Tip Fakiltesi ilk

mezunlarini verir.

30 Haziran 1986 yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak inga edilen yeni hastane
binasinin agiligi yapilir. Hastanenin adi Gazi Hastanesi'dir. Béylece 1979 yilindan bu yana
hizmet verdigi Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinden ayrilan Tip
Faklltesi, gbrevine artik kendi hastanesinde devam etmeye baslar. 1988' de Hastane
binasinin Ustline yapilan prefabrik iki kat ile 6gretim Uyelerinin oda sorunu ¢ézulur. Yil
sonunda, modern dershane ve laboratuvarlariyla editim blogu bitirilerek hizmete sokulur.
1989'da 10 yil geride kalmistir. Ogretim elemanlari sayisi 320'ye 6grenci sayisi 1378'e
ulagmigtir. Iki blok halinde devam eden hastane ingaatinin tamamlanmasi icin dis kredi
olanaklari arastirilir. Avrupa Konseyi Sosyal kalkinma Fonu'ndan Aralik 1990 da yapilan bir
anlagsma ile kredi temin edilir. Eylul 1991'de yapilan Tirkiye Fransa Karma Ekonomik
Komisyonu toplantisinda varilan diger bir anlasma ile de hastanenin tibbi ve diger
donaniminin saglanmasi igin ayr bir kredi temin edilir. 1992 yilindan sonra bitin bu
gelismeler hiz kazanir. Bunun sonucu olarak, yeni Gazi Hastanesi'nin poliklinik binasi



1994'de, yatakli Uniteler, laboratuvar ve tibbi gorunttleme Uniteleri ise 1997 'de hitirilerek
hizmete sokulur. Kalite giivence sistemine sahip olmaktan gegmektedir. Bu amacla Tirk
Standartlar Enstitist (TSE) ile gérusmeler yapilir, yapilan anlasma sonucunda TS-EN-ISO
9001 Kalite Guvence Sistemi c¢alismalari 1997 yill baginda baslar. Butin ¢alisanlarin aktif
katilimi ve destegiyle siren galismalar 1998 Mart'inda sona erer ve uygulamaya gegilir. TSE
tarafindan gergeklestirilen belgelendirme tetkikleri sonucunda 29 Mayis 1998 tarihinden
gecerli olmak Uzere, Gazi Hastanesi TS-EN-ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi
almaya hak kazanir. Yeni Acil Servis ve ek hastane bloklari 10 Temmuz 2000 tarihinde
aciimistir.  Ogrencilerimize yénelik olarak Gniversitemiz Tip Fakiltesi Ogrenci Sosyal
Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde yapilan térenle hizmete girmistir. Tip Fakultesi Kampst
icerisinde yer alan Ogrenci Sosyal Tesisleri 284 kigilik yemek salonu, kantin, 174 kisilik
okuma salonu, 30 kisilik internet merkezi, bilardo, masa tenisi, satrang¢ salonu ve fotokopi
merkezi ile 63rencilere hizmet veren modern bir tesistir. Ayrica klinik uygulamalara yardimei
olmasi amaciyla Egitim Becerileri Laboratuvar actimistir,

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, Cumbhuriyetimizin 75. Yilinda, adini Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk'ten alan Hastanemizin, ISO 9001 Kalite Giivence
Sistemi Belgesi almaya hak kazanmis ilk Devlet Universitesi Hastanesi olmasindan dolayi

mutluyuz, gururluyuz.

2002-2007 yillari arasinda Gazi Osman Pasa Universitesi Tip Fakiltesi adina kayit olan
6grenciler mezun olana kadar Fakultemizde 6grenim gérmuslerdir.

Bugun itibariyle Fakultemiz, 287 Profesér, 62 Dogent, 20 Dr. Ogr. Uyesi, 54 Ogr. Gér. Dr.,
960 Arastirma Goérevlisi olmak (zere toplam 1022 Ogretim Elemani ve modern Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ile gagdas tip egitiminde, 2017 'li yillarda da Ulkemizin hizmetindedir.
Fakultemizde Tlrkge ve Ingilizce Tip Programi olmak tizere iki programda egitim vermekte
ayrica Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi de Tlrkge Tip Programi igerisinde egitim faaliyetini
surdirmektedir.



DEKAN SUNUMU

Fakiltemiz 1979 yilinda kurulmustur. Bu tarihten itibaren zamanla , alaninda yetismis
akademisyenlerin , idari kadrosu ve 6grencileri ile Ulkemizin énde gelen saglik ve egitim
kuruluglarindan biri haline gelmistir.

Tip Faklltesi olarak temel ilkemiz, meslegini dinyanin her yerinde yapabilecek
hekimler yetistirebilmek, bilim ve teknoloji Uretecek Ulkemizin, ¢agdas uygarlik seviyesine
¢ilkmasina katkida bulunabilmektir. Tabi bunlar yaparken toplumumuza gevreye insanlara
saygill, vatansever insanlar yetistirmek bir diger 6nemli ilkemizdir.

Dekan olarak gorev devralis tarihim 27.07.2016'dir. Bu devralis da belli bagli neden
Ulkemizin ve milletimizin bulundudu kritik ortamdir.

Bu tarihten itibaren ilk yaptigimiz is gerek fakiltemiz, gerekse Gélbagi Kamplsimuz
de bulunan aksakliklari tespit etmek ve rektorlugimuzle paylasmak oldu.

Cok kisith butge imkanlarimizla yaptidimiz isleri soyle siralayabiliriz.

1. Butun dershanelerimizde miyadi dolmus bilgisayarlar yenileriyle degistirildi, ihtiyaci
olan anabilim dallarina ve idari birimlerine, bilgisayarlar, yazicilar ve barkovizyon
cihazlari dagitildi.

2. Dershanelerdeki bilgisayarlarin toz ve darbelerden etkilenmemeleri igin koruyacak
kirsutler yapildi. Ayrica vinlux programlari ylklenerek biyik él¢tide sorun nhalledildi.
Dekanlik binasi badana ettirildi, bozuk tuvaletler tamir ettirilerek su sarfiyati énlendi.

4. Dekanlik binasinin salonlarina konulan televizyonlarla ve dershanelerdeki
bilgisayarlarla digital editime basglandi.

5. Daha once anlasliimayan nedenlerle Gélbasi kampusiinde izbe yerlere atilan
laboratuvar aletleri ve malzemeleri tekrar dekanlik binasindaki laboratuvarlara
konuldu. Boylece temel bilimlerdeki egitim ve arastirmalarin tekrar baslatimasi
sagland.

6. Ogrencilerimizin okuma salonu ihtiyacini kargilamak igin mevcut yerlere ek olarak
hastane E Bloktaki 11. Katta 500 m2 lik alan temin edildi. Ayrica sandalye ihtiyacini
karsilamak i¢in 200 sandalye alimi yapildi.

7. Ogrencilerimizin pratik uygulamalarini gergeklestirmek igin 100 adet maket temin
edildi.

8. Ogrencilerimizin Ingilizcesini gelistirmek igin 130 6grencimize pilot galisma olarak 6zel
bir editim yontemi uygulandi. Pilot uygulama dgrencilerimizin geri bildirimlerine gére
oldukga basaril oldu.

9. Bir cok &gretim elemanlarini bilimsel toplantilara ve kongrelere katiimi igin
Universitenin yayinlagmis yénergesi ¢cergevesinde maddi destek sagland.

10. Gélbasi kampuisiinde bulunan ve daha dnceki yonetim tarafindan sebepsiz kapatiimis
bulunan laparoskopi merkezi, marangozhane, matbaa, bagimlilik merkezlerini tekrar
acllmasi igin rektorlik katinda girisimlerde bulunuldu. Marangozhane ve matbaa
acildl.

11. Dekanlik binasinin ana giris kapisi degistirilerek yangin gikisina uygun hale getirildi.
Binanin arka kesiminde bulunan ve ¢ok dar olan kapinin yerine daha genis iki kapi
yapilarak yangin ¢ikisi icin iki hale getirildi.

12. Hastane E blok 9. Katinin yari alanini similasyon merkezi haline getiriimesi
kararlastirildi. 1600 m2 genislikte olan bu alanin Dunya'da bir ilk olacak sekilde temel
bilimleri de kapsamasi dustnuldi. Yine bu alanda arastirmicilarin  girebilecedi
Dunya’nin  bitin merkezlerine digital anlamla ulagabilecek ddékimantasyon
merkezinin kurulmasi kararlastirildi.  Yine ayni similasyon merkezine digital
mikroskopi merkezinin kurulmasi Histoloji ve  Embriyoloji, Tibbi Patoloji Anabilim Dall
ortak ¢alismalar basladi.

13. Tip Fakiltesin de egitimin daha etkin olmasi igin dikey entegrasyon caligmalar
baslatildi. Bunun igin egitimin basladigi Eylil 2017 da buylk ve stajlarin
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baslangicinda temel bilimler konusunda 6zet seklinde anlatiimasi saglandi. Dikey
integrasyonun tam olarak uygulanabilmesi igin &niimizdeki yillarda mufredatin
gelistiriimesi igin galismalar baslatildi.

Dekanligin istedigi dogrultusunda birgok 6gretim tyemizin elindeki ihtiyag fazlasi
kitaplari - bagiglayarak okum salonlarimizda bulunan kutiphanelerin daha da
zenginlegsmesi saglandi.

Dekanligimiz ve burs kurulumuzun gayretleriyle baska ogretim Gyelerinden olmak
Uzere diger yardimseverlerden 60 6grencimize burs saglandi.

Bildiginiz gibi 3-4 yildir fakiltemize hemen hemen hig kadro veriimemistir. Yapilan
calismalarla magduriyet sirasina gore 23 profesor,15 dogent, 11 Dr. Ogr. Ger.,21 Ogr.
Gor. Dr. kadrosu ilan edildi.

Daha &nce ki dénemde dagitilmis olan Etik kurul tekrar olusturuldu. Segilen tyeler
Saglik Bakanliginin verdigi editimden gectiler. Kurulun su anda Saglik Bakanliginin
onayindan ge¢mesi bekleniyor.

Gelecek yilda fakiltemizde yapmay! distndiklerimiz.

1- Daha énce bahsettigim similasyon merkezini simule maketleri, yogun bakim,
kadin dogum, yeni dogan, pratik irisimler mekezi, dokimantasyon merkezi, dijital
mikroskopi merkezi laboratuvarlari, acil similasyonlari, temel bilimler (anatomi,
fizyoloji, biyofizik, biyokimya) animasyonlari ile maketleri ile tam olarak egitimin
emrine sunmak. Ayrica bu merkezi bitin Dlnyada tanitimini yaparak diger
ulkelerin tip fakuitesi ve yardimei sagdlik 6drencilerinin belirli sire kurs gorecekleri
bir merkez haline getirmek, merkezi tip fakultemizin temel omurgasi yapmak,

2- Fakiltemizde bilindigi gibi hem Odretim  Uyesinin, hem 6grencilerimizin
ihtiyaclarini karsilayacak sosyal tesisleri bulunmamaktadir. Bu nedenle Dekanlik
ve hastane binalarinin Emek mabhallesi tarafindaki alanlara sosyal tesisler
yapiimasi, dekanlik binasinin yenilenmesi ve yangin merdiveni yapilmasi
disunulmektedir.

3- Dekanlik binasinin dis sivasinin tekrarlanmasi, yillardir birgogu bozuk olan cam
ve cergevelerinin degistiriimesi, cikista kapisinin tizerinde sundurmanin tamir
edilmesi, binanin arkasina bir yangin merdiveni yapilmasi 2018 programina
alinmigtir. Dekanlik binasinin hepsi tadilata alinmasi kararlastiriimistir.

4- Dikey integrasyonun tam olarak saglanmasi igin gerekli program degisiklikleri
yapilacaktir.

5- Interaktif egitimin sadlanabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktr. Bu konuda
tecriibeli 6gretim tyelerinden olusan Dijital Egitim Kurulu kuruldu. Bu kurulun
yonlendirmesi ile ‘Egiticilerin Egitimi “ gibi digital kurslar fakuilte bunyesinde
yapilacak, buradan fakiiltemize ek maddi katki saglanacaktir.

6- Ulkemiz basta Afrika olmak Gzere tum Dinya'ya blytk bir agilim igindedir. Bu
Ulkelerin bir kismi saglikta geri kalmig, hak etmedikleri fakirlik icindedirler. Bu
Ulkelerin ayaga kaldiriimasi ve isbirligine gidilmesi hem o Ulkelere, hem de
Ulkemize blyuk yararlar getirecektir. Ayrica gelismis Ulkelerdeki bilimsel
geligmeleri izlemek g¢agdas uygarlik dlzeyinin Uzerine ¢ikmamizda blytk yarar
saglayacaktir.



Yukaridaki bilgilerin 18191 katinda faktiltemizin uluslararasi saglik kurulu kurulara,
kurul tyeliklerine by konuda en tecriibeli égretim Gyeleri getirildi. Bu kurul aracihg
ile énimuzdeki yillar dis lkelerle baglantili bir ¢ok proje eleman degisimi
planlanmaktadir.

7- Butiin Dunya'ya hitap edebilecek Kalitsal Metabolizmal Hastaliklar Merkezi
kurulmasi planlanmstir,

Prof. Dr. M. Sadik DEMIRSOY
Dekan



FiZIKSEL YAPI

Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesﬂ
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 7 1 3
Sinif 12

Derslik 14

Bilgisayar

Lab.

Diger 24 5

Lab.

| Toplam 36 . 14 12 1 3 ]

* Say! olarak belirtilecektir.

Amfi Kapasitesi: ...1265... Kigi
Amfi Alani: ....1036... m2

Sinif Kapasitesi: ...757... Kisi
Sinif Alani: ...686... m2

Derslik Alani: ..510.. m2

Derslik Kapasitesi : ...640.. kisi
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 9 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 20 m2

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... 2 ... Adet
Kantin Alani: ...40... m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: .. 1.. Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ...1150... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ...240... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... 2... Adet
Personel yemekhane Alani: ....1800.... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ...1200.... Kigi



Spor Tesisleri

Kapall Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

Toplanti — Konferans Salonlan*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Ka pasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: ... 100 ... Kisi
Toplanti Salonu Alani: ...100... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...400...Kisi
Konferans Salonu Alani: ...500... m2

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kulupleri Sayist: ...20... Adet
Ogrenci Kultpleri Alani: - m2

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alani: - m2

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi

lkégretim okulu Sayisi: - Adet

iIkégretim okulu Alani: - m2

iIkégretim okulu Kapasitesi: - Kisi




Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

(Adet)
Calisma Odasi 600
Toplam 600

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

(Adet)
Servis 120
Calisma Odasi 180
Toplam 300

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...20... m2

Arsiv Alanlari

Arsgiv Sayisl: ...3... Adet
Argiv Alani: ..50.. m2

Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atblye Alani: - m2

Alani
(m2)
12,5
7500

Alani
(m2)
1.500
5920
7420

Kullanan Sayisi
(Kisi)
1021
1021

Kullanan Sayisi

1007
870
1877
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AKADEMIK BIRIMLER VE BOLUMLER

Temel Tip Bilimleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Anotomi

Tibbi Biyoloji

Fizyoloji

Tibbi Biyokimya
Immnoloji

Biyofizik

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tip Etigi ve Tip Tarihi
Tip Egitimi ve Bilisimi

Dahili Tip Bilimleri

®
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[ ]
L}
®
°
L]
°
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°
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Ik ve Acil Yardim

Radyoloji

Tibbi Genetik

Nukleer Tip

Radyasyon Onkolojisi
Ndroloji

Gocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar
I¢ Hastaliklar

Kardiyoloji

Psikiyatri

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar

Tibbi Farmakoloji

Halk Saghg

Gdégus Hastaliklari

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Dermatoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon



Cerrahi Tip Bilimleri

Uroloji

® ¢ © @ © © © © © ©° o o o

Plastik, Rekonstriktif Cerrahi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ortopedi ve Travmatoloji
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Cocuk Cerrahisi

Kalp-Damar Cerrahisi

Goz Hastaliklar

Tibbi Patoloji
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Genel Cerrahi

Gogus Cerrahisi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2016

Cinsi
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Slayt makinesi
e s
Episkop
Barkot Yazic
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| Fotokopi makinesi |
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 Fotograf makinesi |

' Kameralar

' Televizyonlar |

' Tarayicilar
- Muzik Setleri

‘Mikroskoplar
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INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Tam Mesai
Dolu Bos Toplam |Zamanli| Disi Toplam

Profesér 289 - 289 214 75 289
Dogent 61 - 61 57 4 61
Dr. Ogretim Uyesi 19 - 19 19 - 19
Ogretim Gérevlisi 73 - 73 73 - 73
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim ]
Planlamacis| )
Arastirma Gorevlisi 656 - 656 656 - 656
Arastirma Gorevlisi
Diger( saglk Bakanhgi 46 46 46 46
13b/4 Protokol)
Toplam 1144 0 1144 1065 79 1144




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesér

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

’j Unvan
L)L e

Geldigi Ulke

% Caligtigi B6liim

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

22 AZERBEYCAN
1IRAK 2 iRAN
1 AFGANISTAN

1 MOGOLISTAN
1 UGANDA

1 AMERIKA 1 KENYA

3 ANESTEZI VE RANIMASYON

1 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
1 ENFEKSIYON HASTALIKLARI

2 GENEL CERRAHI

2 GOGUS CERRAHI

5 GOGUS HASTALIKLARI

2 iC HASTALIKLARI

4 KADIN DOGUM

2 ORTAPEDIVE TRAVMATOLOJi
1 RADYOLOJi

1 TIBBI BiYOKIMYA

2 UROLOJI

1 KARDIYOLOJi

1 COCUK CERRAHi

1 GOZ HASTALIKLARI

1 FiZiK TEDAVI

Uzman

. . Toplam

30

30




Diger Universitelere Gdrevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gdorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gdrevlendirildigi Universite

Profesér

Docgent

Yrd. Docent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

Bagka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistid1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gérevlisi

Uzman

Toplam




Sozlegsmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 0
Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 471 137 80 183 190
8,49 % 9,86 % 11,23 % 13,97 % 14,25 %

Yizde

IDARI PERSONEL

Idari Personel (657/4A) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 72 - 72
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 - 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
 Editim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 - 5
Toplam 92 92




idari Personelin Egitim Durumu

[dari Personelin Egitim Durumu (657/4A)

lIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 7 25 22 34 4
Ylzde
idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi (657/4A)
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yl [11-15YIl [ 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 17 27 33
Yizde
idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (657/4A)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 4 10 16 52 10
Ylzde
isciler
isgiler (Gahstiklar: Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler - -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam - - -
Stirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Stirekli Isgilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 [11-15] 16-20 21 -
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis| 0 0 0 0 0 0
Yizde 0 0 0 0 0 0




Siirekli Isgilerin Yag itibariyle Dagilimi

Sirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi |
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Ylzde 0 0 0 0 0 0
SUNULAN HIiZMETLER
EGITIM HiZMETLERI
Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan 1
Birimin Adi . Ogretim . OFretim Toplam Genel
E K_|Top. |E| K |Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler 1384 | 1497 | 2871 1384 1487! 2871
Yiiksekokullar
Enstittler
Meslek
Yiuksekokullari
Toplam 1384 | 1487 2871 | | | - [ | 2871

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simify Ogrenci Sa

Sayisina Orani

yilari ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Adi l. Ogretim 1. OgFretim II.Ogretim .
Toplami(a) Ylzde*
E K |Top. | E K | Top. Sayi
Fakulteler 32 | 42 | 74 - 74 % 2,6
YUksekokullar
*Yabanci dil egitimi géren 0drenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci sayisi

/Toplam &égrenci sayisi*1 00)




Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS sc?nsuscu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani

Fakulteler 402 402 0 % 100

Turkge Tip/ Ingilizee Tip

Toplam 402 402 0 % 100

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Programi

Yiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam

Fakllteler 75 86 161
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek Yiliksekokullari
Toplam 75 86 161

IDARI HIZMETLER
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet dénemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IlI. B-1
bélimindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghdi altinda yer alacaktir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliumde yer alacaktir.
Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregcleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve dederlendirmeler yer

alir.)
Calismalar devam etmektedir.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)



AMAGC ve HEDEFLER
Idarenin Amag ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili &nceliklerini bu bélimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Hedef-1 Misyonu vyerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek
icin ulasilimasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve &nlemlerin her
biri.

Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektére goére degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—YUlksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Turkiye’nin

Yilksekogretim Stratejisi”
—~Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gérdugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Calismalar devem etmektedir.



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Giderleri

2018 Mali vl Biitgesi KBO Odenek | Harcanan Odenek | Kalan
Personel Giderleri (01) 71.429.000 83.068.595 . -11.639.595
Sosyal Glvenlik Prim Giderleri

02) 11.192.000 11.775.633 583.533
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) 200.000.000 9.152.571 ‘ -4.952.571 J

Temel Mali Tablolara lligkin Aciklamalar

2018 Mali yili igerisinde Fakiltemiz 01 Personel Giderlerine konan ddenegimizde
herhangi bir sikint| yaganmamis olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak biitce sikintis
yasanmamaktadir.

2018 Mali yili icerisinde Fakiltemiz 02 Sosyal Guvenlik Prim Giderlerine konan
odenegimizde herhangi bir sikint) yasanmamisg olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak butce
sikintisi yagsanmamaktadir.

2018 Mali yili igerisinde Fakiltemiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde bulunan
200.000.000 TL'lik édenegimizin 5.152.571 TL'si harcanmistir.

Mali Denetim Sonuglan

FakuUltemiz 2018 Mali yili igerisinde 2018 yilina ait yolluk ddemeleri Universitemiz ic
Denetim Birimi Bagkanlidinca denetim yapiimis olup, raporda belirtilen eksiklikler yerine
getirilmis ve I¢ Denetim Birimi Baskanligina gonderilmistir.



FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

FAALIYET BILGILERI]

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

=E’ o e by E cEc
R 5 g [ c X |3
Ao 8 E’ 5 c — )g: )
BOLUM ADI 2 o 't & E 2E |~
£ X S 0x | =
o ¥ o w |8
2] ]
A|B|A|B A B B| A |B|O
Tip Fakiltesi |9 - 17 8 44
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soéylesi 3
Tiyatro
Konser 4
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 5




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Tip Fakultesi 101 152
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilari
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BOLUM ADI ® = 8
= m ¥
A B A B

Tip Fakiltesi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN IGERIGI

Ghent Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degisim Programi

Basel Universitesi (ISVICRE)

Erasmus Degisim Programi

Trakia Universitesi
(BULGARISTAN)

Erasmus Degisim Programi

Leuven Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degisim Programi

Friedrich Schiller University of Jena
(ALMANYA)

Erasmus Degisim Programi

University din Oradea(ROMANYA)

Erasmus Degisim Programi

University Southern(DANIMARKA)

Erasmus Degisim Programi

Foggia University(ITALYA)

Erasmus Degisim Programi

Justus-Liebig — University
Giessen(ALMANYA)

Erasmus Degisim Programi

Warszawski University(POLONYA)

Erasmus Degisim Programi

PROJE BILGILERI

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2018
Onceki 0 .
Yil Iginde Yil Iginde =
PROIELER D:\:rlriilr:en Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplar‘1(1TCl)-denek
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
38
DIGER i




TOPLAM 38

Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hukm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

HUkmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimunde sadece faaliyet ve projelere iligkin

bilgilere yer verirler.”
HiUkm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

‘Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliuminde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

HUkmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdélumde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen tstiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri guglU- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan énlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

- Egitimde PDO destekli dikey entegrasyona gegilmesi igin galismalarina baglandi.

- Temel tip bilimleri ve simulasyon merkezi kurulmasi icin proje yazimi ve diger
¢alismalara baglandi.

- Gerontoloji Kurulu, Digital Tip Egitimi Uygulamalari Kurulu, Strekli Tip egitimi Kurulu,
Uazktan Egitim Kurulu kuruldu.

- Yeni maketler alinarak klinik beceri laboratuvari daha isler hale getirildi.

- Ogrencilere kisa strede ingilizce égretilmesi igin 6zel bir uygulama ile pilot ¢alisma
baslatild.
Ogrenci ve égretim tyelerinin degerlendiriimesi icin anketler yapildi.

- Denklik sinavi

- Akreditasyon,

Zayifliklar

- Ogrenci sayisinin asiri olmasi

- Ogrenci ve gretim Gyeleri i¢in sosyal yerlesim yerlerinin olmamasi

- Ogrencilerin faaliyet gésterecegi kollarin olmamasi

- Similasyon merkezinin hala kurulmamasi

- Gerek 6gretim Gyelerinin ve gerekse diger 6gretim elemanlarinin, idare personelinin
mesai saatlerine dikkat etmemesi ve bu konuda yeteri kadar yaptirim olmamasi

- Laboratuvarlarin, ézellikle anatominin laboratuvarlarinin fiziksel olarak yetersiz olmasi,

kadavranin olmamasi

Degerlendirme
Akademik birimler, egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin etkin yénetimi icin
gerekli bilgileri topladiklarini, irdelediklerini ve bu bilgileri kullandiklarini,
o Ogrencilerin sinif gegme ve basari oranlarini,
o Mezunlarin is bulabilirligini,
e Ogrencilerin aldiklari egitimden tatminini,
e Ogretim elemanlarinin yararliligini,
e Mevcut 6grenme kaynaklari ve bunlarin maliyetini,
e Ogrenci profilini belirlemek igin bir veritabanina sahip olmasini,



» Akademik birimler kendi temel performans géstergelerini oSlgen ve
degerlendiren bir sistemin isledigini glivence altina almalidir.

ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimler sunduklari programlar ve verdikleri diplomalara ait bilgileri, diizenli
bicimde yenilemeli ve yayinlamalidir. Bu bilgiler, tarafsiz ve nesnel, hem nitelik hem de
nicelik verilerini tagiyan bir yapida olmalidir.

Akademik birimlerin, 6grenim programlari ve verdikleri diplomalarin kalite ve
standartlarini glivence altina almaya yénelik bir politikalari ve bununla ilgili prosedurleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin énemini ve igleyislerinde kalite glivencesini taniyan
bir kultdrin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek icin kalitenin siirekli
gelismesini amaglayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika ve yéntemler
resmi bir statlye sahip olmali, belgelendiriimeli ve bu belgeler kamuya acik olmalidir.
Bunlarin belirlenmesinde  égrenciler ve diger paydaslar rol almalidir. Akademik birimlerin
yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda kalite glivence sistemi kapsaminda
izleyecekleri ve uygulayacaklari politika ve yéntemleri her konu igin ayri ayri belirtmeleri
gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA - 28/01/2018 )

Prof. Dr. M RSOY
Peka




