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1. ONSOZ

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’niin 2014-2018 yillarin1 kapsayan
stratejik plani, e8itim ve Ogretim, arastirma, yonetim, akademik ve idari personel, paydaslarla
iletisim ve isbirligi konularindaki izlenecek ortak stratejilerini ve basar1 6l¢iitlerini icermektedir.
Izlenecek ortak stratejilerde béliimiin giiclii yonleri ve firsatlar1 dne ¢ikarilmis, tehditleri ve zayif
yonleri en aza indirecek planlamalar onerilmistir. Basar1 ol¢iitlerinin bir kisminda fakiiltenin i¢
yapisina ve dinamigine bagl belirgin hedefler ortaya konulmus, bazilarinda ise iiniversitenin
genel stratejik plant dogrultusunda daha uzun vadeli hedefler amaglanmaistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. TARIHCE

Gazi Universitesi Mimarlik Béliimii 1982 yilinda kurulmustur. Ancak boliimiimiiziin tarihi 1966
yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ve 1967 yilinda kurulan Yiikselis
Koleji Ozel Mimarlik Okullarma dayanir. Bu iki 6zel okul 1971 yilinda birlestirilmis ve 1973
yilinda ADMMA (Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi) olarak
kamulastirilmigtir. 1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesine alinan Fakiiltemiz Gazi Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi adin1 almistir. Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili
yazistyla kapatilarak, Bakanlar Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, 02.09.2009 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olarak
yeniden kurulmustur. Mimarlik Bolimi de giinimiize kadar egitim ve Ogretime devam
etmektedir.

Bolimiimiiz Mimarlik Lisans ve Lisansiistii (Mastir ve Doktora) programlarini kapsamaktadir.
Lisans programimiz 4 yillik egitim tizerine kurgulanmis olmasina ragmen Avrupa Birligine uyum
stireci igerisinde 4+2 yillik egitime geg¢is i¢in caligmalar yiiriitilmektedir. Bu gilin boliimiimiizde
8 Profesor, 8 Dogent, 2 Yardimec1 Dogent, 13 Ogretim Gorevlisi, 11 Asistan, 3 Uzman ve Yari
Zamanl Ogretim Gorevlileri yer almaktadir. Bunun yani sira Avrupa Birliginden farkli Mimarlik
Boliimleri ile karsilikli akademisyen ve 6grenci degisim anlagsmalar yiirtitilmektedir.

Boliimiin ana egitim programinin yam sira, her yil uluslararasi kis okulu ve uluslar arasi yaz
okulu haftas1 diizenlenmektedir. Misafir O0gretim elemanlar1 tarafindan yiritiilen caligma
atolyeleri ulusal ve uluslararas1 pek c¢ok akademisyen ve Ogrencinin genis katilimi ile
gerceklesmektedir.

2.2. MiSYON VE VIiZYON

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarhik Béliimii’niin varolus nedeni mimarlik
bilimlerinde uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalar yapan, uyguladig: siirekli gelisen egitim
sistemi ile Ustlin nitelikli mimarlar yetistiren, anilan nitelikleri ile iilkesinde sayginlik uyandiran
seckin bir fakiilte olmaktir. Mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile donanmis, elestirel bakis
acisina sahip, takim c¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve g¢evresine Onderlik edebilecek
mimarlar yetigtirmeyi, ¢evre ve Kkiiltiir bilinci ile bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
gereksinimler i¢in {irettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gérev edinmistir.



Akademik 0z gorevi

. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s18inda, Atatiirk ilke ve
Devrimleri ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
tilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser
ve hizmetlerleri toplum yararina sunmaktir.

Yapisal 6z gorevi

. Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligt 6n planda tutmak, arastirma-egitim-
uygulama biitlinselligini kuran bir egitim ortami olusturmak,

. Arastirmaciyr bilimsel c¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi patformda
desteklemek,

. Mimarlik meslegindeki degisim ve gelisimlere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

. Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenili¢i, yaratic
egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

. Uluslararasi esdegerlendirme olgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

. Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

. Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
aginda Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin iiyeler yetistirmek,

. Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim

programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.
3. KURUMSAL ANALIZ
3.1. GUCLU YONLER

1. Kokli bir gegmise sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen bir boliim olarak, 6gretim
kadrosunun deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olusmast,

2. Yerleskenin, egitimin, kiiltiirel yapmim ve sanayinin gelismis oldugu ve devlet

kurumlarinin yonetim birimlerinin konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmast,

bu nedenle ulagimin her tiirlii secenekle ¢ok kolay olmasi,

Ingilizce egitimin Tiirkge ile biitiinlesik olarak verilmesi,

4. Arastirma ve bilgisayar laboratuarlari, kiitiiphane gibi arastirma olanaklarinin
bulunmasi,

5. Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci gibi uluslar arasi igbirligi ve Farabi Programi gibi
ulusal igbirligi programlarina yaygin katilimda bulunulmasi,

6. Yan dal ve ¢ift ana dal egitim programinin olmas,

7. Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siire¢ icersinde
giincellenmesi / revizyonu, ,

8. Egitim ve 6gretimde 6grenci odakli olarak, AB mimarlik alan1 normlarina
yakinlastirilmasi,

9. Giiglii 6grenci-akademisyen iletisimi,

10. Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insan1 kalitesi,

11. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda c¢esitlilik,

12. Biiyiik 6l¢ekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte
olmak.
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13.

14.

Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki mimarlik
boliimleri ile giiglii bir iligki ve iletisim kurulmasi
Gelisen teknolojinin takip edilerek ders igeriklerinin giincellenmesi

3.2. ZAYIF YONLER
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11.

12.
13.

Arastirma gorevlisi, uzman, proje destekli aragtirmaci sayisinin azalmakta olusu,

Idari personelin yetersizligi,

Sanayi ile igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Disiplinler arasi arastirma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanilamamast,
Fiziksel mekan yetersizligi,

Mezunlarla olan iletisimin yetersizligi,

Altyap1 hizmetlerinin yetersizligi (temizlik, hijyen, bakim onarim)

Yabanci dil agirlikli ders oraninin mesleki dil egitimi agisindan yetersizligi,

Sergiler disinda egitim ve Ogretim faaliyetini destekleyecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde panel, konferans ve sempozyum diizenleme konusunda yeterince faal
olunmamasi,

. Ogrenci, akademisyen ve mezunlara ydnelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin

yetersizligi,

Boliimiimiize ait bir kiitliphanenin olmayisi, var olan kiitiiphanenin de calisma saatleri
ve fiziksel kosullardaki yetersizlikleri,

Avrupa birligi projelerinin yetersizligi,

Diger lniversitelerin mimarlik boliimleri ile iletisim az olmasina bagli olarak ortak
sosyal ve akademik faaliyetlerin yetersizligi.

3.3. FIRSATLAR

1.
2.
3.
4.

5.

Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlarinin ve arastirma olanaklariin daha etkin
olarak kullanilabilmesi,

Disiplinler aras1 arastirma yapma ve problem ¢6zme potansiyelinin bulunmast,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariin bilimsel ve teknolojik gereksinimleri,

Kentsel Doniisiim, Mimari doniisiim, Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve depreme
dayanikli yap1 tasarimi konusundaki faaliyetlere olan yogun ihtiyag,

Tiirk¢e bilimsel ve teknolojik yayina duyulan gereksinim.

3.4. TEHDITLER

=
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Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisindaki arts,

Universite dncesi egitim ve dgretim kalitesindeki diisiis ve Yiiksek ogretime giris smav
sisteminin yaratici diisiinceyi 6ldiirmesi,

Vakif iiniversitelerinin burslu programlar acarak basarili 6grencileri ve yiiksek ticretler
odeyerek nitelikli 6gretim elemanlarini kendi kurumlarina ¢gekmesi,

Nitelikli geng elemanlarin (akademik ve idari kadro) alinmasinda karsilasilan giigliikler,
Beyin gogii ve teknik eleman agisindan kiiresel talep fazlaligi,

Akademik ve idari personelin maddi olanaklarinin iyilestirilememesi.



4. DEGERLER VE ONCELIKLER

Atatlirk ilkelerine ve laik Cumhuriyet’in temel degerlerine baglilik,

Bilimselligi, degismeyen diinya goriisii olarak izlemek,

Evrensel etik degerlere baghlik,

Yaratici diisiince, yenilik¢i yaklagim ve girisimleri 6zendirmek,

Egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi isbirligine
acik olmak,

6. Toplumsal yarar1 gézetmek.
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5. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
5.1 EGITIM-OGRETIM HEDEFLERIMiZ
5.1.1. Stratejik Amag¢ 1: Egitim Kalitesinin Korunmasi ve Artirilmasi

Hedefler:
1. Uluslararas1 esdegerlik oOlgiitlerini karsilayan yiliksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/0gretim aginda etkin bir 6ge olmak
2. Opgrencilerin ilgi alanlarma gore, sorun ¢dzme, ekip calismasi yapabilme, proje
hazirlama becerilerini kazandirmak, 6zgilivenlerinin gelismesine katki, glincel ve cagdas
gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak
3. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak

Izlenecek Stratejiler:

1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak

2. Ogrenci ve Ogretim elemanlarmimn ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini ve
hareketliliklerini artiracak dnlemler almak

3. Farkl disiplinlerin birlikte ¢alistigi, farkli bakis a¢ilarinin bir araya getirildigi disiplinler

aras1 yaklasimlara dncelik verilmesi

Secme derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmasi

Egitimde ¢ift dal, yan dal uygulamasina gecilmesi

Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve deneyim aligverislerini

gerceklestirecek yol ve yontemlerin olusturulmasi, sorun alanlari ve Onceliklerinin

ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

8. Meslek alanlan ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi, stirekli
kilinmas1

9. Akademik kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

10. Ders programlarinin kalite ve standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla siirekli izlenmesi,
gerekli durumlarda gilincellenmesi,

11. Disiplinler aras1 ¢alismalarin gelistirilmesi,

12. Dersliklerin fiziki olanaklarmin ve donanimlarinin (sabit bilgisayar, projeksiyon, ses
diizeni vb.) iyilestirilmesi,

13. Kiitiiphane donanim ve fiziki olanaklarinin iyilestirilmesi, hizmetlerinin gelistirilmesi,
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14. Kurum dis1 uzmanlarm (mimar, sehir bolge plancisi, i¢ mimar, peyzaj mimari, endiistri
triinleri tasarimcisi, sanat tarihgisi, arkeolog ve akademisyen) bilgi ve tecriibelerini
ogrencilerle paylagmalarinin saglanmasi,

15. Ogrenci damismanlik hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi.

Basar olciitleri:

1. Yeni 6grencilerin Yiiksek 6gretime giris sinavindaki ylizdelik dilimindeki yeri,

2. Mevcut derslik, stiidyo ve laboratuarlarin verimli ve siirekli kullaniminin saglanmast,

2018 yilina kadar, belirlenecek ihtiyaclar dogrultusunda bir kisim dersliklerin gorsel ve

isitsel donanimli dersliklere doniistiiriilmesi,

Saglanan egitim-0gretim arag, gereclerinin sayisi ve verimli kullanilmast,

4. Ozel amaglh atdlyelerin ve laboratuarlarm kurulmasi, (disiplinler arasi ¢alismalara
yonelik olarak Ogrenci ve/veya dgretim elemanlar1 yarigmalari, projeler vb. kullanimi
igin),

5. Egitim-6gretimin iyilestirilmesi amaciyla 6grencilere uygulanan ders ve 6gretim {iyesi
degerlendirme anketi sonuglarinin geri beslemesinin gergeklestirilmesi,

w

5.1.2. Stratejik Amac¢ 2: Yurtici/Yurtdisi Egitim ve Arastirma Kuruluslan ile
Isbirliklerinin Yapilmasi

Hedefler:
1. Uluslararast esdegerlik Olciitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/0gretim aginda etkin bir 6ge olmak

Izlenecek Stratejiler:

1. Erasmus, Socrates, Leonardo Da Vinci gibi uluslar arasi programlarinin ve Farabi gibi
ulusal programin etkin olarak tanitilmasi ve kullanilmas,

2. Yurtigi/yurtdist egitim ve arastirma kuruluslar ile akademik baglanti protokollerinin
yapilmasi, ortak bilimsel projelerin  ve &gretim elemanlarinin - degisiminin
desteklenmesi,

3. Kisa siireli yurti¢i ve yurtdisi katilimli egitim seminerlerinin diizenlenmesi, katilimlara
destek verilmesi (uluslar arasi kis okulu ve uluslar arasi yaz okulu),

4. Yurt disindan gelecek &grenciler de diisiiniilerek Ingilizce verilen ders sayisinin
artirtlmasi,

Basar olciitleri:

1. Yurtdis1 egitim ve arastirma kuruluglarinda 6gretim gdren fakiiltemiz 6grenci sayis1 ve
bu 6grencilerin basar1 durumu,

2. Bu programlara katilan 6grencilere uygulanacak anketler yardimiyla program hakkinda
geri beslemenin saglanmasi,

3. Yurtdis1 egitim ve arastirma kuruluslarina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin ve
kalma stirelerinin artirilmasi,

4. Bu kuruluslardan, egitim vermek ve ortak aragtirmalar yapmak iizere Fakiiltemize gelen
misafir akademik kisilerin sayisinin ve kalma siirelerinin artirilmasi,

5. Yurtici ve yurtdist ortakli bilimsel projelerin sayis1 Ve toplam biitceleri,



6. Boliimiimiizce diizenlenen egitim etkinliklerine katilan yurtici  ve  yurtdisi
Ogrenci/arastirmaci sayisi.

5.1.3. Stratejik Amag¢ 3: Arastirma ve Egitimde Disiplinler Arasi Sinerji Yaratilmasi

Hedefler:
1. Disiplinler aras1 arastirma ve uygulama projelerinin yapilmasi ile fakiiltenin diger
disiplinlerde ve sanayide etkinliginin artirtlmasi

Izlenecek Stratejiler:

1. Disiplinler arasi arastirma ve uygulama projelerinin yapilmasmin yonetimce
desteklenmesi, tesvik edilmesi,

Disiplinler aras1 sertifika programlarinin olusturulmas,

Cift anadal, yandal programlarina 6grencilerin 6zendirilmesi,

Bolumler ve fakiilteler arasi ders aliminin 6zendirilmesi,

Lisans programlarinda farkli boliimlerden 6grencilerin olusturdugu gruplarin yiiriitecegi
proje-odev uygulamalarinin yapilmasi ve yarigsmalar diizenlenmesi.
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Basar olciitleri:

1. Yerel yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri, kamu kuruluslar1 ve sanayi ortakli projelerin
sayisi1 ve biitceleri,

2. Boliimler aras1 ve fakiilteler arasi bilimsel projelerin sayisi ve biitgeleri,

3. Ciftana dal ve yan dal 6grenci sayisi.

5.1.4. Stratejik Amag 4: Daha Nitelikli Ogrencilerin Fakiiltemizi Tercihinin Saglanmasi

Hedefler:
1. Boliimlere gelen 6grenci niteliklerini 1yilestirmek

Izlenecek Stratejiler:

1. Yiksek Ogretime giris smavi smavinda basar1 yiizdesi yiiksek olan ortadgretim
kuruluslarina Fakiiltemizin tanitiminin daha etkin yapilmasi,

2. Yiksek ogretime giris simavi sonuglarma gore ilk 1000’e giren 6grencilere ulagilarak
Fakiiltemizi segmeleri yoniinde girisimlerin baglatilmast,

3. Biitlin boliimlerin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon almalarimin ve siirekliliginin
saglanmasi.

4. Bolimi tercih edecek Ogrenci grubunun gelecekteki meslek ve okullar1 konusunda
bilinglendirecek caligmalar yapilmasi

Basar olciitleri:

1. Yiksek Ogretime giris smavi Sinavinda basari yiizdesi yiiksek olan ortadgretim
kurumlarina diizenli ziyaret yapilmasi ve bu kurumlarin fakiiltemize davet edilmesi,



5.1.5. Stratejik Amac¢5: Egitim Kadrosunun niteligini artirmak

Hedefler:
1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi ortami1 yaratmak
2. Fakiilte ve boliimlerin taninirligini artirmak
3. Ogretim elemanlarin1 ulusal ve uluslararasi mesleki pratik kazanmalari konusunda
desteklemek

Izlenecek Stratejiler:

1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi

2. Akademik kadronun, yiikseltilme kosullarini saglama konusunda ¢alismalarinin tesvik
edilmesi

3. Akademik ¢alismalara tesvik, maddi destek, fon ve ¢aligma ortami1 saglanmast
konusunda 6nlemler alinmasi.

4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda ¢alismalarini
kolaylastirict dnlemler alinmasi, tesvik mekanizmalar1 olusturulmasi

5. Deneyim, bilgi ve gorgii aligverisinin artirilabilmesi igin yurt i¢i ve yurtdist diger

iiniversiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak calisma ortamlar1 olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki hareketliliginin kolaylastiriimasi ve desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve ¢alismalarinin desteklenmesi

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin artirilmasi, imaj giliglendirecek
caligmalar yapilmasi ve tanitilmasi

9. Yurt i¢i ve yurtdigindan 6gretim iiye veya meslek adamlariin ortak ¢aligma ders veya
konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

10. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari ile ortak ¢aligma ve organizasyonlarin diizenlenip
gelistirilmesi

11. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek
saglanmast

12. Ogretim elemanlarmin yarismalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama ¢alismalart
konusunda tesvik edilmesi

13. Mesleki uygulama ¢aligmalariin artirilmasi ve biirokratik iglemlerin azaltilmasi
konusunda yontemlerin gelistirilmesi

~No

Basar olciitleri:

1. Akademik kadronun yaptigi ulusal/uluslar arasi akademik, mesleki ve arastirmaya
yonelik ¢aligmalarin(Kitap, makale, kongre sempozyum diizenleme vb..gibi) sayisi

5.1.6. Stratejik Ama¢ 6:Mimari tasarim stiidyolari, derslikler ve bilgisayar laboraturlarinin
bakim, altyap: ve donatim eksiklerinin giderilmesi

Hedefler:
1. Fiziksel mekan yetersizliginin giderilmesi.



Izlenecek Stratejiler:

1. Fiziksel mekanlarin bakimi, aydinlatma, elektrik, jenerator, 1sitma ve su tesisatlarinin
tyilestirilmesi,

2. Laboratuar alet/cihaz/techizatlarinin, bilgisayarlarin ve Yyazilimlarinin bakimlari ve

giincellenmesi,

Internet olanaginin artirilmast,

Yangin ve diger giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi

Fiziksel engelli bireylerin bdliimiin  sundugu egitimden yardim almadan

yararlanabilmesi i¢in gerekli mekansal diizenlemelerin hayata gecirilmesi

ok w

Basari olgiitleri:

1. Alinan ek giivenlik 6nlemleri,
2. Egitim verilen yapilarin i¢ ve dis ulasilabilirlik ile ilgili standartlar1 saglamasi
3. Egitim alan engelli 6grenci sayisinin artmas.

5.1.7. Stratejik Amac 7: Ogrencilere verilen Damsmanhk Hizmetlerinin Tyilestirilmesi
Izlenecek Stratejiler:

1. Danigmanlarin tiim dgretim yili boyunca dgrencilere akademik danismanlik hizmetlerini
siirdiirmesi,

2. Danigman bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast,

3. Damigmanlarin haftalik programlarina danisma saatlerinin konulmasinin saglanmasi,

4. Ogrencilere anket uygulanarak verilen danismanlik hizmetinin izlenmesi.

Basar élgiitleri:

1. Her y1l damisman hizmeti anket sonuglarinin boliim baskanliklarinca degerlendirilerek
gerekli uyar1 ve diizenlemelerin yapilmasi,
2. Danigman bagina diisen 6grenci sayisinin 25’in altinda tutulmas,

5.1.8. Stratejik Amagc 8: Ogrenci Topluluklarinin Siirekliliginin Saglanmasi ve
Desteklenmesi

Hedefler:
1. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin gelistirilmesi,

Izlenecek Stratejiler:

1. Ogrenci topluluklar1 tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararasi projelerinin
desteklenmesinin siirdiiriilmest,

2. Bolim 6gretim elemanlarinin 6grenci etkinciklerine katilmasinin saglanmasi,

3. Ogrenci topluluklarmin etkinliklerinin web ortaminda yaymlanmast.

Basar olciitleri:
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1. Ogrenci topluluklarinin her biri tarafindan yilda en az iki etkinligin yapilmast,
2. Aktivitelere katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

5.2. ARASTIRMA
5.2.1. Stratejik Amac 1: Arastirma Altyapi ve Ortaminin Gelistirilmesi

Hedefler:
1. Arastirmanin tesvik edilmesi i¢in fiziksel ve mekansal altyapinin olusturulmasi

Izlenecek Stratejiler:

1. Derslik, stiidyo ve laboratuar alet/cihaz/teghizatlarinin dékiimiiniin yapilarak tim boliim
Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmast,

2. BAP, TUBITAK, DPT ve uluslararas1 destekli projelere katilimin tesvik edilmesi,

3. Arastirma faaliyetlerinin etkin olarak duyurulmasi, ¢ikti/sonuglarinin yaygin olarak
paylagilmasi.

Basar olgiitleri:

1. Boliimde mevcut alet/cihaz/techizatlarin boliim 6gretim elemanlarinca ortak kullanildig
projelerin sayisi,

2. Her yil alinan yeni proje sayis1 ve saglanan toplam proje destek miktari,

3. Oncelikli arastirma konularinda siiren veya tamamlanmis arastirmalarin sayisi

4. Tamamlanmis arastirmalardan yapilan yayin sayisi.

5.2.2. Stratejik Amac 2: Arastirma Sonuclarinin Uygulamaya Yansitilmasi

Hedefler:
1. Arastirma sonuclarinin mesleki ve akademik faaliyetlere yansimasinin
degerlendirilmesi

Izlenecek Stratejiler:

1. Arastirmalarda, farkli disiplinlerin birlikte calistigi, farkli bakis agilarimin bir araya
getirildigi ve yeni sentezlerin olusturuldugu disiplinler arasi1 yaklagimlara Oncelik
verilmesi,

2. Arastirma verilerinin, bulgularinin mimari tasarim uygulamarinda kullanilmasi ve sonug

alinmasi,

Arastirma, uygulama sonuglarindan egitimde kaynak ve 6rnek olarak yararlanilmast,

4. Uygulamali arastirma projelerinin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katiliminin
O0zendirilmesi,

5. Ozel sektore sunulabilecek hizmetlerin tamitilmasi ve ozel sektdr ile toplantilarmn
yapilmasi, sanayi katilimli galistay, proje pazari gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

w

Basar olciitleri:

1. Ozel sektdr/sanayi ile isbirligi kapsaminda yapilan proje sayisi
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2.
3.

Ulusal ve uluslararasi yarismalardan kazanilan 6diil sayisi,
Uygulamali arastirma projelerinden {iretilen SCI ve diger indeksler tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi.

5.2.3. Stratejik Amac 3: Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Kongre, Sempozyum ve Calistay

Diizenlenmesi, Katiliminin Artirilmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.

2.

3.

Ogretim elemanlarmin ulusal, uluslararas: konferans, kongre, sempozyum ve calistay
diizenlemelerinin-6zendirilmesi ve desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin ulusal, uluslararast mimari galistaylarin (yaz okulu, kis okulu)
diizenlemelerinin-6zendirilmesi ve desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin bildiri sunmas: veya akademik etkinliklere katilmasi i¢in ayrilan
tesvikin artirilmasi.

Basar olciitleri:

1.
2.

Yayimlanan ulusal ve uluslararasi bildiri sayisi,
Her boliim tarafindan en az ii¢ yilda bir olacak sekilde ulusal ve/veya uluslararasi
konferans, kongre, ¢alistay ve sempozyum diizenlenmesi,

5.2.4. Stratejik Amac¢ 4: Ulusal ve Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisinin

Artirillmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.

2.

Ogretim  elemanlarmin  ulusal ve uluslararast endeksli dergilerde makale
yaymlamalarinin 6zendirilmesi,

Universite/Fakiilte biinyesinde makale yazimlar1 i¢in yabanci dil destegini veren bir
birim kurulmasi.

Basar olciitii.
1. Fakiilte 6gretim elemanlarinin en az iki yilda bir ulusal ve uluslararasi endekslerde

taranan dergilerde yayimlanan makalesi olmasi.

5.3. PAYDASLARLA ILISKILER VE iSBIRLIKLERI

5.4.1. Stratejik Amag 1: Mezunlarimizla, Kamu Kurum kuruluslari ve Sivil Toplum

Kuruluslar ile iletisim Kurulmasi

Hedefler:

1.

Kurumumuzun dis paydaslari ile olan iligkilerimizin kurulmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.
2.

Mezunlara yonelik bir web sayfasinin hazirlanmast,
Mezunlara iliskin bir veri tabaninin olusturulmas,
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3. Mezuniyet asamasindaki  Ogrencilerin  Mezunlar  Dernegimize tyeliklerinin
Ozendirilmesi,

4. Mezunlar giinii etkinliklerinin yapilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslari, Sivil toplum kuruluslar ile olan iletisimin artirilarak

Meslek profesyonelleri/sanayi/iiniversite isbirliginin artirilmasi

o

Basar olgiitleri:

1. 2018 yilina kadar Mezun veri tabanina iiye olan ve iletisim bilgileri bulunan mezun
sayisinin toplam mezun sayisinin %20 sine ulastirmak,

2. Boliimiimiiziin en az iki yilda bir mezunlar giinii diizenlemesi ve katilimci sayisi.

3. Kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak konferans,
panel sergi sayisinin artirmak,

4. Meslek prifesyonelleri ve kurum isbirligini artiracak mesleki uygulama ¢alismalar:
yapmak

5.4.2. Stratejik Amac 2: Yurtici ve Yurtdisi Staj Imkanlarmm Cesitlendirilmesi

Hedefler:
1. Bolimiimiiziin mesleki kurum ve kurulusu veren dis paydaslarimizla iletisimin
saglanmasi

Izlenecek Stratejiler:

1. Bolimdeki staj komisyonlarinin etkinlestirilerek, yurtigi/yurtdist kuruluglarla staj
olanaklari i¢in iletisim kurulmast,

2. Staj yerleri ve stajyer kontenjanlari i¢in veri tabani olugturulmasi,

3. Staj olanaklariin boliim web sayfasindan duyurulmasi ve staj yeri segiminde basarili
ogrencilere dncelik taninmasi,

4. Mezunlarla isbirligi yapilarak staj olanaklarinin artirilmasi.

Basar: Olgiitii-

1. Staj yerleri ve stajyer kontenjanlarinin siirekliligi ve artirilmas.

6. EK- PAYDAS ANALIZI

6.1. Paydaslarin Belirlenmesi
Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

2. D1 Paydaglar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dis paydaslar; mezunlar, egitim 6gretim yonetimi ile iligkili kuruluslar, kamu
kurum kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve uluslararasi paydaslar olmak iizere dort grupta ele
alinmustir.
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6.1.1. Mimarhik Béliimii’niin i¢c Paydaslan

Ogrenciler

Ogretim iiye ve elemanlari

Idari personel

Rektorliik ve rektorlik idari birimleri

Fakiilte dekanlig1

Fakiiltenin diger boliimleri (Sehir Bolge Planlama Béliimii, igmimarlik Bolimii (faaliyete
gectiginde), Peyzaj Mimarlig1r Boliimii (faaliyete gectiginde), Endiistri Urlinleri Tasarimi
Boliimii (faaliyete gectiginde))

Mimarlik meslegi ile iligkili diger fakiilteler ve fakiilte birimleri ( Giizel sanatlar fakiiltesi
boliimleri, Arkeoloji, sosyoloji, psikoloji, sanat tarihi .. vb gibi.)

6.1.2. Mimarhk Béliimii’niin Di1s Paydaslar

Mezunlar

o

Serbest Mimarlik biirolari

e Egitim Ogretim Yonetimi Ile iliskili Kuruluslar

(@]

©)
@)
©)

Yiiksek dgretim kurumu( YOK), OSYM

TUBITAK

MIDEKO, MOBBIG ve MIMED gibi mimarlik béliimii egitimi ile ilgili kuruluslar
Diger Universitelerin Mimarlik Béliimleri

Kamu Kurum ve Kuruluslar

0O O OO0 OO0 OO0 OoOOoOO0oO O0oOOo

o

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Vakiflar genel miidiirliigi
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Milli Egitim Bakanligi

Icisleri Bakanlig

Ekonomi Bakanligi, Hazine Miistesarlig1
Kalkinma bakanlig1

TIKA

TOKI

Kalkinma Ajansi

Valilikler

11 Ozel idareleri

Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari

0 O O O O

Mimarlar odasi

Serbest Mimarlar dernegi
Tirkiye Serbest Mimarlar dernegi
Sanayi Ve ticaret odasi

Tirkiye odalar ve borsalar birligi
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Tarihi kentler birligi
CEKUL

Tarih Vakfi

TUBA

IKSV

o O O O

O

e Uluslararas1 Paydaslar

ICOMOS
UNESCO

Avrupa birligi genel sekreterligi
DOCOMOMO

0 O O O

Birlikte Cahs

« TUBITAK

* Cevre ve Sehircilik Bakanhin

= Kiiltiir we Turizm Bzkanhin

= TOKL

» Beladiveler

« himarhk meslegi ie dlgili Fakiilte
ve Boliimler

* Kalkmma Ajansi TIKA

 Uluslarras: pavdaslar

{}

Lzle Cikarlarmm gizet/ Cahsmalarma
*Egitim Ogretim Y énetimi Te dahil et

Nizkili Knrulusler (YOE OSTMD ]
= hiobbig, mideko, mimed

» Milli egitim bakanh

PAYDASLARLA -
< ISBIRLIGI » Akademik ve idari petsonel
POLITIRALARI E » Fakiilte diger bolimleri

» i Isleri Bakanlipn s WMezumlar
» Kallkmma Bakanhin = Ilimarlar odas
o Valilik, il dzel idareler » Sivil toplum kuruluslan

X

Bilgilendir

» Rektirliik ve tdzri birmmler
* Faldilt= ¥ éinstimi

» Faldilte diger baliimleri

» Tdari birimler

Sekil 1. Paydaslarla isbirligi politikalar

6. 2.GZFT Degerlendirmesi (SWOT ANALIZI)

Strateji plan1 ¢ercevesinde, i¢ paydas olan boliimiimiiz lisans 6grencileri (30 adet), yiiksek lisans
ogrencileri (15) ve akademisyenler (20 adet) tarafindan yanitlanan 65 anket ve dis paydas olan
mezunlar (serbest mimarlar- 20 adet), kamu kurum ve kuruluslarindan Kiiltiir ve turizm bakanligi
(10 adet), Cevre ve sehircilik bakanlig1 (10 adet), Ankara biiyiiksehir belediyesi (10 adet), ilge
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belediyeler (10 adet) ve mimarlik meslegi ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan mimarlar odasi
(10 adet) , serbest mimarlar dernegi (10 adet) ve tiirkiye serbest mimarlar dernegi (10 adet)
calisan ve yoneticileri tarafindan yanitlanan toplam 90 anket ile birlikte toplam 135 anket
degerlendirilmistir.

6.2.1. Paydaslara Gore GZFT Degerlendirmesi
Ogrencilerin Saptadigi1 GZFT

Boliimuin Gruiclii Yanlart

1 | Kaliteli bir egitimin veriliyor olmas1

Donanimli bir egitim kadrosuna sahip olmasi

2

3 | Teorik derslerin gesitli ve kapsamli olmast

4 | Teorik ders igeriklerinin mesleki pratikle birlestirilmis olmasi ve 6grencileri mesleki
uygulamalara hazirlamasi

5 | Segmeli ders ve yiiksek lisans ders igeriklerinin mimarlik temel alanini olusturan alt
alanlar1 icerecek cesitlilikte -zenginlikte olmasi ve uzmanlagmaya olanak saglamasi

6 | Tasarim, kentsel tasarim, yapim teknolojisi, koruma, mimarlik tarihi gibi temel
mimarlik alaninda giincel bilgilerin 6gretilmesi

7 | Gelisen teknoloji ile birlikte bilgisayar destekli tasarim araglarinin 6zellikle mimarinin
gorsellestirilmesi agamasinda kullanimina yonelik derslerin olmasi ve gilincellenmesi.

8 | Piyasada aktif olarak calisan yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin proje derslerine
katiliyor olmasi

9 | Koklii bir iiniversitenin kokli bir bolimii olarak kimligini sektorde avantaj haline
doniistiirmiis olmasi

10 | Bolimiimiiziin sivil toplum kuruluslart ve kamu kurum kuruluslari ile etkilesim halinde
olmasi, bu kuruluslar tarafindan yapilan mimari proje yarismalarinin boliimiimiizde
sergilenmesi ve kollokyumlar diizenlenmesi

11 | Fakiiltenin kent merkezine yakin olmasi ve ulagiminin kolay olmasi

12 | Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki mimarlik
boliimleri ile giiglii bir iligki- iletisim kurulmasi

Boliimiin Zavif Yanlari

1 Uygulamaya yonelik ¢alismalarin teknik geziler ile yeterince desteklenememesi

2 Ozellikle yiiksek lisansdiizeyinde giiniimiiz bilgisayar teknolojilerinin tasarim
stirecinde kullanimina yonelik derslerin bulunmamasi

Boliim Internet sitesinin giincellenmiyor olmasi ve internet hizmetinin smirli olmasi

Sunulan temizlik ve hijyen hizmetlerinin yetersiz olmasi

Yabanci dil agirlikli ders oraninin mesleki dil egitimi agisindan yetersiz olmast

OO~ lW

Sergiler disinda egitim ve 6gretim faaliyetinis destekleyecek konferans- panel- calistay
gibi akademik faaliyetlerin azlig1

~

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

8 Ders dis1 ¢alisma ortam ve donanimlariin eksikligi ve var olan donanimlarin giiniimiiz
teknolojisine uygun olmamasi

9 Kiitiiphanenin yetersiz olmast

10 | Kirtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahali olmasi

11 | Ogrencilerin geceleri ve hafta sonlar1 giivenli ve rahat (6r. 1stnma ve aydinlatma
problemi olmayan) mekanlarda ¢aligamiyor olmasi
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Boliim Icin Firsatlar

1 | Ogrenciye birebir kars1 etkilesimli bir egitim veriliyor olmasi

2 | Erasmus, Campus Europea ve Farabi programlariyla farkli tiniversiteler egitim igin
gidilebilmesi

3 | Uluslararasi diizeyde farkli akademik kuruluglarla ortak ¢alisma imkani

4 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde acilan mimari proje yarismlarina meslek adamlar olan
mimarlarla ortak diizeyde katilim

5 | genis uygulama alani olan mimarlik ile ilgili mesleki pratiklerin staj disinda da

uygulanabilir olmasi

Boliim Icin Tehditler

1

Mimarlik egitiminin maliyetinin (teknik arastirma, alan calismalari, proje ciktilar1 vb.
harcama kalemleri agisinda) giderek 6grenci tarafindan karsilanamayacak boyutlara
ulasmis olmasi

Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerin finansmani agisindan destek miktarinin
yetersiz olmasi

Boliime alinan 6grenci sayisinin fazlaligi

Fiziksel calisma ortam ve donaniminin yetersiz olmasi

Atolye ve derslik sayilarinin ve biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi

gl lww

Spor ve sosyal aktivite alanlarinin yetersizligi

Akademik Personelin Saptadig1 GZFT

Boliimiin Griclii Yanlart

1

Boliimiimiiziin her y1l diizenledigi ulusal ve uluslaraas1 yaz ve kis okullar

Erasmus Hareketliligi kapsamindaki 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligi

Boliimiin fakiilte ve iiniversite {ist yonetim ile akademisyenlerin iletisimideki rolii.

2
3
4

Tlim 6gretim iiyelerine ve yar1 zamal1 68retim gorevlilerine sunulan ¢alisma ortaminin
kalitesi

Mimarlik Boliimiiniin 6grenciye yonelik sunulan egitim hizmetimizin stirekliligi ve
kesintisizligi i¢in gdsterdigi yogun ¢aba idari zorluklarin ¢oziilmesi.

Her bir ¢alisanin kendi alanindaki uzmanliklarma gore verdigi kapsamli lisans dersleri
ve lisansiistii derslerimizin genis yelpazesi.

Mimari Projelerdeki diigey atolye sistemi ile farkli diizeydeki 6grencilerin birbirlerinden
etkilenerek O6grenmeleri ve yap1 projelerinde 6grenciye ii¢ boyutlu diisiinme ve detay
bilgilerinin verilmesi ile uygulamaya yonelik egitim veriliyor olmasi

Ankara’da olmasi ile ¢evre illerden ve Anadolu’dan gelen &grenciler igin oellikle
mimarlik egitiminde bir ¢cekim merkesi olmasi.

Tiirkiye’de Mimarlik alaninda egitim veren en 6nemli ve en yiiksek puanla 6grenci kabul
eden mimarlik boliimlerinden biri olan bolimiimiiz, koklii, gelenekleri olani sayginlig
egitim ve meslek ¢evrelerinde onanmis bir bolim olmast ve Mezun 6grencilerimizin
profesyonel yasamdaki basarilar ile bunun belgelenmesib ve Ozellikel Yiiksek Lisans
caligmalarinin tiim iilke diizeyine yayilmasina gosterilen 6zen olumlu yanlarimizdandir.
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Boliimiin Zavif Yanlar:

Bolimdeki fiziki altyapir eksikliklerinin ve gelisen gilinlimiiz teknolojisi ile ilgili geri
kalmis sayilabilecek bilgisayar laboratuavarlarimizin giincellenmesi ve onde gelen
tasarim yazilimlarimin lisansli olarak edinilerek onlara yonelik dersler agilmasi
gereklidir. Ozellikle Yiiksek lisans i¢in bir bilgisayar labaratuari kurulmasi énemlidir

Mimarlik Boliimii ve yiiriitiilen ¢aligmalarin tanitiminin arttirilarak bilinirlik diizeyinin
yiikseltilmesi, bunun ic¢in gorsel ve sosyal medya ile web sayfasinda gelistirmeler
yapilmasi.

Lisans 0grenci sayisinin azaltilmasi ve daha kaliteli egitim almalar1 saglanmalidir. Bu
anlamda teorik ve uygulamali derslerde biiro ve santiye tecriibeleri olan deneyimli
mimarlarimizdan daha fazla yararlanilmalidir.

Ogrencilerin calisma aliskanliklarinin diizene koyulmasi ve arastirmaya ayirdiklar:
zamanin arttirtlmasi icin stiidyo saatlarinin daha verimli olmasi gerekir. Bu da kisilere
0zel c¢alisma alannlar1 saglanmasi, maket malzeme depolama {initeleri vb.. donanimsal
ve mekansal ihtiyaglarin saglanmasiyla olabilir. Calisma ortamlarinin gelistirilmesine
yonelik yardimci donatilar saglanabilir.

Maket Labratuarinin kurulmasi ve giiniimiiz teknolojisine gore donatilmasi gereklidir.

Restorasyon ile ilgili gilincel belgeleme teknikleri ile ilgili ara¢ ve gerec eksikleri ile
teknik personel aciginin giderilmesi gereklidir. Kurulacak bir Restorasyon Labaratuari
ile ders, tez ve uygulamam projelerinin yapilabilirligi saglanacaktir

Boliim Icin Firsatlar

1

Her calisanin is yasamindaki beklentisi olan huzurlu, ilerleme olanaklarinin agik oldugu
ve is yiikiiniin dengeli olarak tliim ¢alisanlarca paylasildigi, herkezin hakkinin verildigi
adil ve seffaf bir yonetim anlatiginin oldugu bir ortam gelistirilerek siirdiiriilmelidir

Biiyiik potansiyeli barindiran bir boliim olarak bir proje ofisi gibi ¢alisabilmeli ve daha
fazla is liretebilmeliyiz.

Akademik faliyetlerin desteklenmesi ve akademik yaymnlarin artirilmasina daha fazla
onem verilmeli ve bu anlamda calismalar desteklenmelidir. Boliimiin adina yayinlar
hazirlanarak basilmasinin desteklenmesi gereklidir. Tiim akademisyenleri kapsayan
seminerler dizisi diizenlenerek bunlarin bir kitap olarak basilmasi 6nerilebilir

Uluslararas1 diizeyde arastirma ve proje ve uygulamalar1 gerceklestirebilecek dgrenciler
yetistirmek daha donanimli ve uzman mimarlar yetistirmek ve bunun i¢in lisans egitim
programlarinin yeniden diizenlenerek ¢agin gereklerine ve 6grencilerin bireysel gelisim
tercihlerine gore organize edilmesi

Cevre illerde yeni agilan mimarlik fakiiltelerine nitelikli akademisyen yetistirebilmek
icin Yiiksek lisans/Doktora egitiminin yeniden oOrgiitlenmesi (6rn: Tezsis Paket
Programlarin Acilmasi).

Yurrt i¢i ve Yurt Dist Teknik geziler diizenlenmesi, Ogrencilerin fuar, kongre ve
sempozyumlara katiliminin saglanmasi, Uygulamama igerikli calistaylara katilimin
saglanmasi.

Disiplinleraras1 Bilimsel buluslara imza atmak icin OYP programi disinda vasiflarina
gore ve yeterli sayida arastirma gorevlileri almak gereklidir. Her 6gretim iiyesine bir
aistan verilmesi ve o kisinin gelisiminde ilgili 68retim {iiyesinin sorumlu olmasi
gereklidir.
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Danigsmalik yiiklerinin Y.lisans diizeyinde tiim oOgretim elemanlarina esit oranda
dagilmasi, bu sayede akademik ¢alisma ve yayin yapmaya tesvik edilmesi gereklidir.

Boliim Icin Tehditler

1

Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerin finansmani agisindan destek miktarinin
yetersiz olmasi

Egitim 6gretime yonelik mekan sayilarinin ve biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi

w

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim i¢in 6grencileri tesvik edici finansmanin
olmamast

Boliime alinan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Idari personel eksikligi

Yardimci eleman (arastirma gorevlisi) eksikligi

~Noob~

arsivleme calismalarinin kisitli olmasi

Mezunlarin Saptadigys GZFT

Boliimiin Guiclii Yanlart

1 | Kaliteli bir egitimin veriliyor olmasi

2 | Donanimli ve konusunda uzman bir egitim kadrosuna sahip olmasi

3 | Fakiiltenin kent merkezine yakin olmasi ve ulasgiminin kolay olmast

4 | Koklii bir iiniversitenin koklii bir boliimii olarak kimligini sektdrde avantaj haline
doniistiirmiis olmasi

5 | Piyasada aktif olarak calisan part-time 6gretim elemanlarinin proje derslerine katiliyor
olmast

6 | Uygulamaya yonelik egitim yapilmasi

Boliimiin Zavif Yanlart

Mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

Mesleki uygulamalara yonelik mezun- boliim etkilesimin az olmasi

Mesleki uygulamalarin yeterince teknik gezi ile desteklenmemesi

Wi

Mimarlik meslegi ile ilgili boliimlerle iletisimin sinirl olmasi ve ortak derslerin
olmamasi

Mezunlar ile boliim ve 6grenciler arasindaki iletisimin sinirli olmasi

Mezunlarla 6grencilerin yeterince kollektif ¢alisma yapamamasi

Boliime ait kiitliphanenin olmayisi

0| || Ol

cevre, kent, hukuk, meslek etigi konusunda lisans ve lisanstistii egitimdeki derlerin
yetersizligi

9

Mezunlarin gelisimi i¢in ¢esitli calistay ve seminer diizenlenmesi

10

Kurumlarda yapilan planlama ¢alismalarinin 68rencilere aktarilmamast

Boliim Icin Fursatlar

1 | Donaniml ve alaninda uzman 6gretim iiye ve elemani profiline sahip olmasi

2 | Ulusal ve uluslar arasi sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin
gelistirilmis olmasi (AB, BAP, vb. Projeler ve Calistaylar)

3 | cagdas, lilke gercekleri ve ihtiyaglar1 goz liniline alarak egitim programinin yeniden
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gbzden gegirilmesi.

4 | Yurtdis1 baglantilarin arttirilmasi ve diinyadaki gelismelerin takip edilmesi

5 | Erasmus, Campus Europae gibi programlarla 6grencilerin yurtdisina génderiliyor
olmast

6 | Mezunlarinin iyi pozisyonlarda is bulabilmesi

Boliim Icin Tehditler

1 | Kampiis olmamasi, acik alanlarin yetersizligi
2 | Tasarim disiplinine yonelik kiitiiphanede yeterli kaynak olmamasi
3 | Medyada planlama konusundaki olumsuz yaklagimlara Boliim tarafindan kamuoyu

yaratmak tlizere ¢6ziim iiretilememesi

Kamu kurum kuruluslari- Kiiltiir ve turizm bakanhginin Saptadig1 GZFT

Boliimiin Gruiclii Yanlart

1 | Kaliteli bir egitimin veriliyor olmasi

2 | Donanimli bir egitim kadrosuna sahip olmas1 ve egitim kadrosunun giincel yaklasim ve
gelisimler dogrutusunda gelistirmesi

3 | Ogretim iiye ve elemanlarmin mesleki uygulamalara yonelik verdigi iist diizey
danigmanlkik hizmeti

3 | Se¢meli ders ve yliksek lisans ders igeriklerinin mimarlik temel alanini olusturan tiim alt
alanlari icerecek ¢esitlilikte -zenginlikte olmasi ve uzmanlagmaya olanak saglamasi

4 | Tasarim, kentsel tasarim, yapim teknolojisi, koruma, mimarlik tarihi gibi temel
mimarlik alaninda giincel bilgilerin 6gretilmesi

5 | Koklii bir tiniversitenin kokli bir bolimii olarak kimligini sektérde avantaj haline
doniistiirmiis olmasi

6 | Fakiiltenin kent merkezine yakin olmasi ve ulagiminin kolay olmast

7 | Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki mimarlik

boliimleri ile giiclii bir iligki- iletisim kurulmasi

Boliimiin Zavif Yanlar:

1

lisans ve lisansiistii mimarlik egitiminin yaninda siirekli egitim ve yagam boyu egitim
alanlarinda caligmalarin boliimiimiizce yapilmamasi

2

Mimarlik egitiminin yaninda bu siirecin devami olarak ortak paydaslarimizla birlikte
yapilan panel,konferanslar ve mimari aktivitelerin sayisinin ¢ok az olmasi

gerek egitim, gerek konferans,gerek arastirma, gerek sergi ve teknik gezi, gerekse de
yarismalar hakkinda kamu kurum kuruluslar ile 6grencilerin birebir iletisiminin az
olmast

mimarlik alani ile ilgili olarak 6zellikle giizel sanatlar ile etkilesimin az olmasi

Ogrenci ve Mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

boliim internet sayfasinin giincellenmesi

yabanci dil egitimin yeterince mesleki slirece dahil edilmemesi

Mezunlarin gelisimi igin gesitli ¢calistay ve seminer diizenlenmemesi

O[NNI O~

Kurumlarda yapilan mesleki ¢alismalarinin yeterince 6grencilere aktarilmamasi
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Boliim Icin Firsatlar

1 | Donanimli ve dinamik 6gretim iiye ve elemani profiline sahip olmasi

2 | ders igeriklerininde bu dogrultuda uzmanlagmaya olanak saglayacak ¢esitlilikte ve
zenginlikte olmasi

3 | Ulusal ve uluslar arasi sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin
gelistirilmis olmasi (AB, BAP, vb. Projeler ve Calistaylar)

4 | Yurtdis1 baglantilarin arttiritlmasi ve diinyadaki gelismelerin takip edilmesi

5 | Erasmus, Campus Europae gibi programlarla 6grencilerin yurtdisina génderiliyor
olmast

6 | Mezunlarinin iyi pozisyonlarda is bulabilmesi

7 | Mezunlarin mesleki pratik yaninda akademik alandada etkin olarak gorev almasi

8 | Mimarlik disiplininin kamuoyunda her zaman belirli bir 6neminin olmasi

9 | Baskentte, merkezi yonetim kurumlariin bulundugu bir kentte olmasi

Boliim Icin Tehditler

1 | fiziksel calisma ortam ve donanimlarinin yetersizligi

2 | ozellikle yiiksek lisans ve siirekli egitim konusunda bilgisayar destekli araglarin tasarim

siirecine dahil edilmesine yonelik ¢alismalarin azligi

Farkh Beledivelerin Saptadigys GZFT

Bol

timtin Giiclii Yanlari

1

Kaynaklarin iyi degerlendirilmesi

2

Kullanic1 gereksinimleri dogrultusunda yapisal diizenleme ve planlama g¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

w

Yarigmalara katilmada yayginlastirma eylemleri

N

Piyasada aktif olarak c¢alisan yar1 zamanli O0gretim elemanlarinin proje derslerine
katiliyor olmasi ve bu sayede is bulma olanaklarinin artmasi

Atolye sistemiyle, farkl diizeyde 6grencilerinin iletisiminin saglanmasi

Ogrencilerde sosyal ve cevresel diizeyde farkindalik olusturulmasi

Ozellikle yap1 alaninda uygulamaya yonelik egitimin kalitesi

(el NENo A&

Akademisyen/6grenci iletisimi

Bol

timtin Zayif Yanlari

Meslege yonelik konferans/panel vb. egitim faaliyetlerinin yetersiz olusu

Teknik gezi/Santiye gezisi gibi olanaklarin ¢ok kisitli olmasi

Ders igerikleri ve sayisinin zenginlestirilmesi

Tasarimin siirli boyutlara indirgenmesi

Mesleki dil egitimi agisindan yetersiz olmasi

Farkli ¢izim programlarinin egitimde verilmemesi

Uzmanlagmayi saglayacak se¢meli derslerin sayisinin az olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

Meslek profesyonelleri/sanayi/liniversite igbirliginin yetersiz olmasi

P OO NOOOIEAIWIN|F-

Kent bilinci konusunda yetersiz bilgi donanimi
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Boliim Icin Firsatlar

1

Alternatif egitim modellerlinin kurgulanmasi1 (Ulusal/Uluslar aras1 workshop vs. gibi
kurgulanmasi

Sosyal ve iletigimsel mimarlik egitiminin kurgulanmasi

Atolye caligmalarinin dis paydaslarla paylasilmasi

Yabanci dil egitiminin desteklenmesi

Farkli ¢izim programlarinin egitime kazandirilmasi

Mimarligin sanatsal yoniiniin kuvvetlendirilmesi

Mevzuata yonelik derslerin programda yer almasi

Ilgili dis paydas kurumlarla daha fazla iletisim kurulmasi

OO |NOOOIBAWIN

Y. Lisansa kabul kosullarinin kolaylastirilmasi

Boliim Icin Tehditler

1

Arsiv ¢alismalarinin yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi

2

Yurti¢i ve dis1 teknik/sosyal/kiiltiirel gezilerin olmamasi

6.2.2 Genel GZFT Degerlendirmesi

Boliimiin Griclii Yanlart

1 | Kaliteli bir egitimin veriliyor olmasi

2 | Elestirel ve kaliteli bir egitim sistemi olmas1

3 | Donanimli bir egitim kadrosuna sahip olmasi ve egitim kadrosunun giincel yaklagim ve
gelisimler dogrutusunda gelistirmesi

4 | Teorik derslerin ¢esitli ve kapsamli olmasi

5 | Teorik ders iceriklerinin mesleki pratikle birlestirilmis olmasi1 ve 6grencileri mesleki
uygulamalara hazirlamasi

6 | Secmeli ders ve yiiksek lisans ders iceriklerinin mimarlik temel alanini olusturan alt
alanlari icerecek ¢esitlilikte -zenginlikte olmasi ve uzmanlagmaya olanak saglamasi

7 | Atolye sistemiyle, farkli diizeyde dgrencilerinin iletisiminin saglanmasi

8 | Gelisen teknoloji ile birlikte bilgisayar destekli tasarim araglarinin 6zellikle mimarinin
gorsellestirilmesi agamasinda kullanimina yonelik derslerin olmasi ve giincellenmesi.

9 | Piyasada aktif olarak calisan yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin proje derslerine
katiliyor olmasi

10 | kokli bir tiniversitenin kokli bir bolimii olarak kimligini sektorde avantaj haline
dondistiirmiis olmasi

11 | Fakiiltenin kent merkezine yakin olmasi ve ulagiminin kolay olmasi

12 | Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki mimarlik

boliimleri ile giiclii bir iligki- iletisim kurulmasi

Boliimiin Zavif Yanlart

1 Uygulamaya yonelik caligmalarin teknik geziler ile yeterince desteklenememesi

2 | Ozellikle yiiksek lisansdiizeyinde giiniimiiz bilgisayar teknolojilerinin tasarim
siirecinde kullanimina y6nelik derslerin bulunmamasi

3 | Lisans ve lisansiistii mimarlik egitiminin yaninda siirekli egitim ve yasam boyu egitim
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alanlarinda caligmalarin boliimiimiizce yapilmamasi

4 | Boliim Internet sitesinin giincellenmiyor olmasi ve internet hizmetinin sinirli olmasi

5 Sunulan temizlik ve hijyen hizmetlerinin yetersiz olmasi

6 | Yabanci dil agirlikli ders oraninin mesleki dil egitimi agisindan yetersiz olmasi

7 Sergiler disinda egitim ve 6gretim faaliyetini destekleyecek konferans- panel- ¢alistay
gibi akademik faaliyetlerin azlig1

8 | Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

9 Ders dis1 ¢alisma ortam ve donanimlariin eksikligi ve var olan donanimlarin giiniimiiz
teknolojisine uygun olmamasi

10 | Boliime, kapasitesinden yliksek sayida 6grenci alinmasi

11 | Kirtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahali olmasi

12 | kamu kurum kuruluslar ile 6grencilerin birebir iletisiminin az olmasi

13 | mimarlik alani ile ilgili olarak 6zellikle giizel sanatlar ile etkilesimin az olmasi

14 | Ogrenci ve Mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

15 | Kurumlarda yapilan mesleki ¢aligmalarinin yeterince 6grencilere aktarilmamasi

16 | Fakiiltenin fiziksel sartlarinin iyilestirilmis olmasina karsin mimarlik boliimii kimligine
uygun olmamasi

17 | Tasarimin sinirlt boyutlara indirgenmesi

18 | Meslek profesyonelleri/sanayi/iiniversite igbirliginin yetersiz olmasi

19 | Akademik kadro sorunlarinin olmasi

20 | Kent bilinci konusunda yetersiz bilgi donanimi

21 | Akademik personel icin gerekli teknik altyapinin eksikligi

22 | alt uzmanlagsma ve mesleki uygulamaya yonelik meslek etigi, hukuk, kent kuram ve
tarihi, ergonomi gibi ders igeriklerinin gelistirilmesi geregi

23 | mesleki uygulamaya yonelik maket, farkli sunum tekniklerinin kullanilmasina yonelik
olarak gerekli derslerin 6gretim programina katilmasi ve altyapinin hazirlanmasi.

24 | uzmanlagmaya yonelik restorasyon laboratuarinin uygulamaya ge¢mesi.

Boliim Icin Firsatlar

1

Donanimli ve dinamik 6gretim iiye ve elemani profiline sahip olmasi

ders igeriklerininde bu dogrultuda uzmanlagmaya olanak saglayacak cesitlilikte ve
zenginlikte olmasi

Giincel konularda bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Ogrenciye birebir egitim veriliyor olmasi

Erasmus, Campus Europea ve Farabi programlariyla farkli tiniversiteler egitim i¢in
gidilebilmesi

Uluslararasi diizeyde farkli akademik kuruluslarla ortak ¢alisma imkani

Ulusal ve uluslararasi diizeyde agilan mimari proje yarismlarina meslek adamlari olan
mimarlarla ortak diizeyde katilim

Ulusal ve uluslar arasi sivil toplum o6rgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin
gelistirilmis olmasi (AB, BAP, vb. Projeler)

Yurtdis1 baglantilarin arttirilmasi ve diinyadaki gelismelerin takip edilmesi

Mezunlarinin iyi pozisyonlarda is bulabilmesi

Mezunlarin mesleki pratik yaninda akademik alandada etkin olarak gorev almasi

Mimarlik disiplininin kamuoyunda her zaman belirli bir 6neminin olmasi

oo|N|O o

Baskentte, merkezi yonetim kurumlarimin bulundugu bir kentte olmasi
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Yurtdis1 baglantilarin arttirilmasi ve diinyadaki gelismelerin takip edilmesi

10

Sosyal ve iletigimsel mimarlik egitiminin kurgulanmasi

11

Atolye caligmalarinin dis paydaslarla paylasilmasi

12

Yabanci dil egitiminin desteklenmesi

13

Mimarligin sanatsal yoniiniin kuvvetlendirilmesi

14

Mevzuata yonelik derslerin programda yer almasi

15

Igili dis paydas kurumlarla daha fazla iletisim kurulmasi

16

Cevre illerde yeni agilan mimarlik fakiiltelerine nitelikli akademisyen yetistirebilmek
icin Yiiksek lisans/Doktora egitiminin yeniden orgiitlenmesi (6rn: Tezsis Paket
Programlarin A¢ilmasi).

17

Uluslararasi diizeyde arastirma ve proje ve uygulamalar1 gergeklestirebilecek dgrenciler
yetistirmek daha donanimli ve uzman mimarlar yetistirmek ve bunun i¢in lisans egitim
programlarinin yeniden diizenlenerek ¢agin gereklerine ve 6grencilerin bireysel gelisim
tercihlerine gore organize edilmesi

Boliim Icin Tehditler

1 Mimarlik egitiminin maliyetinin (teknik arastirma, alan ¢aligsmalari, proje ¢iktilari vb.
harcama kalemleri agisinda) giderek 6grenci tarafindan karsilanamayacak boyutlara
ulasmis olmasi

2 Ulusal ve uluslar aras1 akademik faaliyetlerin finansmani agisindan destek miktarinin
yetersiz olmasi

3 Boliime alinan d8renci sayisinin fazlalhigi

4 Fiziksel ¢caligma ortam ve donaniminin yetersiz olmasi

5 Atolye ve derslik sayilariin ve biiyiikliigiliniin yetersiz olmasi

6 Boliime alinan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Kampiis olmamasi, acik alanlarin yetersizligi
Idari personel eksikligi
Yardimci eleman (arastirma gorevlisi) eksikligi

7 Spor ve sosyal aktivite alanlarinin yetersizligi

8 Ingilizce egitimin yeterince siirece dahil edilmemesi

9 Fakiilte Boliimleri arasinda ortak egitim-6gretim faaliyetleri ile ¢alisma gruplarinin
olmamast

10 | Arsiv caligmalarinin yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi

11 | Yurtici ve dis1 teknik/sosyal/kiiltiirel gezilerin olmamasi

12 | ozellikle yiiksek lisans ve siirekli egitim konusunda bilgisayar destekli araglarin tasarim

stirecine dahil edilmesine yonelik ¢aligmalarin azlig
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