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T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ



KARAYOLU ULAŞTIRMASI


uYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

faalİyet raporu

(01.01.2013 – 31.12.2013)
 











I. GENEL BİLGİLER

I. Merkezin Amacı, Tarihçesi ve Kısa Tanıtımı
Merkezin amaçları, akademik programlar dışında; kamu kurum ve kuruluşları ile yapılacak protokoller çerçevesinde karayolu ulaştırması faaliyetleriyle ilgili, eğitim, araştırma, geliştirme çalışmaları ve projeleri yapmak, Bakanlığın karayolu ulaştırması alanındaki görevleriyle ilgili olarak KUGM ile işbirliği yapmak ve karayolu ulaştırması faaliyetlerine yönelik teknik kontrol, eğitim, sınav ve belgelendirme işlerini, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere yürürlüğe konulan yönetmeliklere uygun olarak Bakanlığın verdiği yetki ve sınırlar çerçevesinde yapmak olarak belirlendi.
Kara Ulaştırması Uygulama ve Araştırma Merkezi’ nin taşımacılık sektörü ile ilgili temel görevi; 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere yürürlüğe konulan yönetmeliklere uygun olarak Bakanlığın yetkilendirmesi ile karayolu taşımacılık faaliyetleri mesleki yeterliliğine ilişkin olarak verilecek eğitim, yapılacak sınav ve benzeri çalışmalara ilişkin iş ve işlemleri Bakanlık ile yapılacak protokollere uygun şekilde yapmak olarak belirlenmiştir.
II. Merkez Müdürü :Yrd.Doç.Dr.Mesut DÜZGÜN
III. Merkez Müdür Yardımcıları :Celal TÜMER
IV. Yönetim Kurulu Üyeleri:
1. Yrd.Doç.Dr.Mesut DÜZGÜN(Merkez Müdürü)
2. Prof.Dr.H.Mehmet ŞAHİN
3. Prof.Dr.Hakkı ACUN
4. Doç.Dr. Turgay TEKİNAY
5. Hüseyin YILMAZ
6. Ahmet GÜNER
V. Danışma Kurulu Üyeleri
1. Prof.Dr. Mehmet TÜRKER
2. Prof.Dr.İbrahim USLAN
3. Zafer DAĞLAR
4. Yılmaz Klavuz
5. Mahmut GÜRSES
II. İNSAN KAYNAKLARI

I. Merkezde Fiilen Çalışan Personelin; Unvan/Görev, Cinsiyet, Hizmet Yılı, Eğitim Durumu ve Meslek İtibariyle Dökümü


	Adı, Soyadı ve Kadro Unvanı
	İdari Personel ise Hizmet Sınıfı 
	Akademik Personel ise Anabilim Dalı 
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Cinsiyeti

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Yrd.Doç.Dr.Mesut DÜZGÜN
	…
	Otomotiv
	Doktora
	14
	…
	E

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




II. Merkezde Fiilen Çalışan Personelin Yaş Dağılımı
	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	
Toplam

	Akademik Personel 
(Kişi Sayısı)
	
	
	1
	
	
	
	1

	İdari Personel 
 (Kişi Sayısı)
	
	
	
	
	
	
	


· Merkezimizde (52) kişi işçi statüsünde çalıştırılmaktadır.

III. Merkezde Fiilen Çalışan Özürlü Personel Bilgileri
	Unvanı
	Özürlü Personel Sayısı
	Özürlülük Durumu/Derecesi

	
	
	

	
	
	

	
	
	



III. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

I. Merkezde Kullanılan Teknolojik Kaynakların Kullanım Amaçları
	
	Adet

	
	Eğitim
	Hizmet
	İdari
	Araştırma

	Sunucular 
	
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar Sayısı
	
	
	
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	
	
	





II. Merkezde Kullanılan Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Kullanım Amaçları


	
	Adet

	
	Eğitim
	Hizmet
	İdari
	Araştırma

	Projeksiyon
	
	
	
	

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	
	

	Yazıcı
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	
	

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Diğer (……………………………..)
	
	
	
	


III. Merkez Tarafından Kullanılan Lisanslı Yazılımlar:Yoktur.
IV. FİZİKİ YAPI
I. Merkeze Ait Eğitim Alanları ve Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251-Üzeri

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	



II. Merkeze Ait Toplantı, Konferans ve Eğitim Salonları
	Yerleşke Adı
	Adet
	Alanı (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Eğitim Salonu
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



III. Merkeze Ait Diğer Sosyal Alanlar
	
	Adet
	Alan (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Sinema Salonu
	
	
	

	Öğrenci Toplulukları
	
	
	

	Öğrenci Kulüpleri
	
	
	

	…………………
	
	
	



IV. Merkez Tarafından Kullanılan Hizmet Alanları
	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	3
	40
	1

	İdari Personel Hizmet Alanları 
	4
	20
	..



V. Merkezde Bulunan Ambar, Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	2
	400

	Arşiv Alanları
	2
	40

	Atölyeler (Ayrı, ayrı belirtilmelidir)
	
	



VI. Taşınır Malzeme Listesi*
	
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktar

	
	
	Adet
	600


*Taşınır mal listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir.
V. FAALİYET VE PROJELER

I. Merkez Tarafından Düzenlenen Toplantılar

	Faaliyet Türü
	Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	
	
	






(Her toplantı için aşağıdaki bilgileri veriniz)

Toplantının Adı	:	
Düzenleyen Merkez Üyesi	:
Tarih	:
Düzenlendiği Yer	:
Katılımcı Sayısı	:
Sunulan Bildiri Adedi	:



II. Merkez Personelinin Merkez Amaçları Çerçevesinde Katılmış Olduğu Toplantılar

	Faaliyet Türü
	Merkez Amaçları Çerçevesinde KatılınanToplantı Sayısı
	Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	
	
	






(Her toplantı için aşağıdaki bilgileri veriniz)

Katılan Merkez Üyesi	:
Toplantının Adı	:
Düzenlendiği Yer	:
Tarihi	:	
Sunulan Bildirinin Adı	:


III. Merkez Üyelerinin Aldıkları Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik Ödülleri

	Ödül Türü
	Ödül Adı
	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	Bilim Ödülü
	
	
	

	Bilim Hizmet Ödülü
	
	
	

	Bilim Teşvik Ödülü
	
	
	

	Sanat Ödülü
	
	
	

	Sanatta Hizmet Ödülü
	
	
	

	Sanatta Teşvik Ödülü
	
	
	

	Araştırma Başarı Ödülü
	
	
	

	Bilimsel Yayınları Özendirme Ödülü
	
	
	

	Diğer Ödüller
	
	
	




IV. Merkezde Sürdürülen Projeler ve Rapor Döneminde Tamamlanan Projeler

	             Adı
	Yürütücü-Ortak Yürütücü
	Destekleyen Kurum/Kuruluş
	Proje Bütçesi
	Başlangıç Tarihi
	Durumu

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




V. Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitim Programları

	Eğitim Programının Başlığı
	Yöneticisi
	Görev Alan Merkez Üyeleri
	Düzenlendiği Tarihler
	Katılan Kişi Sayısı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




VI. Merkez Tarafından Sunulan Danışmanlık Hizmetleri

	Danışmanlık Sunulan Kuruluş
	Danışmanlık Sunan Kişi(ler)
	Görev Alan Merkez Üyeleri
	Danışmanlık Süresi
	Merkeze Sağlanan Gelir

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




VII. Merkezin Ürettiği Kaynaklar (Proje, Kurs vs gelirleri) ile Merkez tarafından yaratılan kaynakların kullanıldığı alanlar
VIII. Merkez Ağırlıklı, Merkezin Katkısıyla Yapılan Çalışmalara Dayandırılarak Yayımlanan Bilimsel Yayınlar
Kitap: Yazar(lar) Soyadı-Adı, Kitabın Adı, Basım Yeri, Yayımlandığı Şehir, Basım Yılı.

Makale: Yazar(lar) Soyadı-Adı, Makalenin Adı, Yayımlandığı Derginin Adı, Cilt No., Sayı No., Sayfa Aralığı, Basım Yılı.

Bildiri: Yazar(lar) Soyadı-Adı, Bildirinin Adı, Bildiriler Kitabının Adı, Derleyen(ler)in Adı-Soyadı, Sayfa Aralığı, Basım Yeri, Yayımlandığı Şehir Adı, Basım Yılı.

Araştırma Raporu: Yazar(lar) Soyadı-Adı, Başlık, Sunulduğu Kuruluş, Varsa Kodu, Basım Yılı.


IX. Merkezinizin 2013 Yılında Görev Alanına Giren Faaliyetleri Dışında Yapmış Olduğunuz Çalışmalar ve Yukarıda Tanımlanamayan Faaliyetler:
…
X. Merkez’in 2014 Yılı İçin Genel Yıllık Çalışma Programı-Hedefler-Projeler:
                  Merkezimizin hedefleri; Kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere, ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim programları ve planlar yapmak ve projeler hazırlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar düzenlemek ve danışmanlık hizmetleri sunmayı,
                4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere yürürlüğe konulan yönetmeliklere uygun olarak Bakanlığın yetkilendirmesi halinde; karayolu ulaştırma sektöründe faaliyette bulunacak gerçek ve/veya tüzel kişiler ile taşıt, araç-gereç ve ekipmanlar ile ilgili araştırma, geliştirme, belgelendirme ve kontrol işlerini, Bakanlık ile yapılacak protokollere uygun şekilde yapmak/yaptırmayı,
                 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere yürürlüğe konulan yönetmeliklere uygun olarak Bakanlığın yetkilendirmesi halinde; karayolu taşımacılık faaliyetleri mesleki yeterliliğine ilişkin olarak verilecek eğitim, yapılacak sınav ve benzeri çalışmalara ilişkin iş ve işlemleri Bakanlık ile yapılacak protokollere uygun şekilde yapmayı amaçlamaktadır.
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