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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 51. maddesinde belirtildiği üzere kurulmuş olup daha önceleri Komprotörlük Daire Başkanlığı ile Destek Hizmetleri Daire Başkanlıklarının görevlerini bugün İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı yerine getirmektedir.

	Başkanlığımız; 5018 sayılı yasa gereğince Bütçe-Tahakkuk Şube Müdürlüğü’nün Bütçe kısmı 2006 yılı itibariyle Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına devredilmiş olup; diğer hizmetleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Rektörlük Merkez birimleri ile bağlı Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Bölüm ve Merkezlerin hizmet ve faaliyetlerine katkıda bulunmak amacıyla insan, para, malzeme ve mevcut diğer kaynakların etkin ve verimli şekilde kullanılmasını sağlanmaktadır.


                                                                                                       Hasan Basri ULUCAN                                                                                                         
                                                                                                             İd.Ml.İşl.Dai.Bşk.







I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc158804382]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Rektörlük Merkez birimleri ile bağlı Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Bölüm ve Merkezlere katkıda bulunmak amacıyla; Başkanlığımız bünyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için personel, makine-teçhizat ve mali kaynakların mevcut yasal düzenlemeler ile bütçe imkânları çerçevesinde en etkin ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak.

Vizyon 

Teknolojik imkânlarla donanmış, çağdaş ve bilimsel tüm gelişmeleri çalışmalarına yansıtan, Üniversite içerisinde; işinde uzman, yaratıcı ve yenilikçi personeli ile kaynaklarını en iyi şekilde değerlendirilerek vereceği hizmet ile örnek bir başkanlık olmaktır.

[bookmark: _Toc158804383]B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

a) Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve Diğer Merkezler ile Daire Başkanlıklarının ihtiyacı olan makine-teçhizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ödenekler nispetinde satınalma işlerini yürütmek,

b) Rektörlük Döner Sermaye Alt hesaplarının açılması ve harcama ile ilgili sekreterya işlemlerinin gerçekleştirilmesi,
c) Üniversitemizin Taşınır Kayıt ve Kontrol işlemlerini yürütmek Ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek,

d) Temizlik, çevre kontrolü, aydınlatma, ısıtma, bakım-onarım, basım grafik işleri ile evrak, yazı,  fotokopi hizmetlerini yerine getirmek,
e) 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, kanun ve ilgili yönetmeliğin 18. maddesi gereğince oluşturulan lojman komisyonunun sekretarya işlemlerini yerine getirmek,

f) Basım grafik işleri ile evrak, yazı, fotokopi hizmetlerini yerine getirmek,

g) Üniversitemiz personelinin yurtiçi ve yurtdışı geçici-sürekli görev yollukları işlemlerini ve tahakkuklarını yapmak,

h) Üniversitemiz araçlarının sevk ve idaresini yapmak, ayrıca onarım-yakıt giderlerini karşılamak, 

i) Başkanlığımızca alımı yapılan mal ve makine-teçhizatların çok büyük bir kısmı; 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22/d maddesi limitlerinin dışında kalan alımların tamamı yine 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. md gereğince muhaf kuruluşlardan olan DMO karşılanmaktadır.
1-Fiziksel Yapı
Sosyal Alanlar
Lojmanlar
	Yıl Sonu itibariyle aşağıdaki gibidir;
	Lojman Sayısı: 1 Adet
	Dolu Lojman Sayısı: 1 Adet
	







Hizmet Alanları

İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	1
	10,66
	2

	Çalışma Odası      
	15
	610,54
	113

	Toplam
	16
	621,21
	115




Ambar Alanları
Ambar Sayısı:  4 Adet
Ambar Alanı:  263,78 m2

Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı: 1 Adet (Çubuk Yerleşkesindeki Kurum Arşivi)
Arşiv Alanı: 300 m2










2- Örgüt Yapısı
[image: C:\Documents and Settings\a\Desktop\91d2ffaa3357ec529582a885922ba41adb468f31.jpg]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazılımlar
	Taşınır.net taşınır mal kayıt ve kontrol yazılımı 
	Bumko e-bütçe otomasyon sistemi
	Evrak kayıt otomasyon sistemi
	DMIS(Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi)
	KBS
	HYS(Harcama Yönetim Sistemi)
	TKYS(Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi)
	EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi)
	
4- İnsan Kaynakları

İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	[bookmark: _Hlk223781099]Genel İdari Hizmetler
	93
	56
	149

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	1
	2
	3

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	5
	14
	19

	Toplam
	99
	72
	171








İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	YL ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	12
	29
	23
	33
	2

	Yüzde
	12
	29
	23
	34
	2





İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	10
	7
	6
	19
	32
	25

	Yüzde
	9
	10
	5
	27
	28
	21




İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	16
	12
	16
	40
	12

	Yüzde
	1
	11
	10
	19
	45
	14




5. Sunulan Hizmetler

İdari Hizmetler

Başkan Yardımcısına Bağlı Birimler

Haberleşme Biriminin Görevleri: 

a) Rektörlüğe gelen evrakların tasnifini yapmak (Zarflarını açmak, isme gelen evrak varsa üzerindeki adrese göre ilgili birime ulaştırılmasını sağlamak, adres yok ise sistemden kişinin Üniversitenin hangi biriminde olduğunu bulup gelen postayı ilgili birimine gönderilmesini sağlamak), 

b) 2013 Son üç ayında deneme amaçlı EBYS sistemine geçildi. 2014 yılında tamamen geçilecek. 

c) Havalesi yapılan evrakların evrak kayıt programına kaydını yapmak, 

d) Kaydı yapılan evrakların tasnifinin yapılmasını sağlamak, 

e) Havale edilen evraklardan makama sunulacak olanların ayrıca zimmet defterine yazılmasını sağlamak, 

f) Günde iki kez Rektörlüğe gelen evrakların ilgili dairelerine ulaştırılmasını sağlamak, 

g) Postaya verilecek evrakın zarflanması, adresinin üzerine yazılması, posta izleme cetvelinin hazırlanması, postanın (Taahhütlü, APS, Kargo, Normal, Elden vb.) hazırlanması işlemlerini yapmak, 

h) Postalanacak evrakın PTT’ye götürülmesini sağlamak, 

ı) Basın ve Halkla İlişkiler Birimi veya Araştırma Merkezlerinden ve Fakültelerden gelen dergiler, konferans davetiyeleri, etkinlik davetiyeleri ve afişleri iç birimlere veya postaya hazırlamak, dağıtımını yapmak, kontrol etmek ve denetlemek,

i) Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.


 Maaş Tahakkuk Biriminin Görevleri: 

a) Üniversitemiz, Daire Başkanlıkları düzeyinde; 
· -İdari ve Mali İşler Dairesi,-Genel Sekreterlik, Özel Kalem, Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi, Strateji Geliştirme Dairesi, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi, Öğrenci İşleri Dairesi, Hukuk Müşavirliği, Personel Dairesi, Koruma Güvenlik, Yapı İşleri ve Teknik Dairesi, Keçiören Meslek Yüksek Okulu ve Polatlı Meslek Yüksek Okulu’nun Maaşlarının Hazırlanması.
b) Hastane, Tıp ve Diş Hekimliği Dışındaki Bütün Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarının Döner Sermaye, Proje ve Katkı Paylarının Ödenmesi

c) Uluslararası kuruluşlara katılım ile kurslara katılım ücretlerinin tahakkuk işlemlerini yapmak, 

d) Başkanlığımız ve Rektörlük dâhilindeki İdari ve Akademik personelin (Üst Yönetim) 
· Yurt içi Görev yollukları
· Yurt dışı görev yollukları
· Emeklilerin yollukları
e)  Üniversitemizin Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerinin Sürekli görev yolluklarının tahakkuka bağlanması ve Ödenmesi
·  Uluslar arası Kuruluşlara Üyelik aidatlarının takibi ve ödeme emri hazırlanması
· Başkanlığımıza bağlı Şoförlerin Yurt içi Geçici Görev Yolluklarının Yapılması.
·  Üniversitemizin Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerinin Yurt dışı staj öğrenim giderlerinin   (33 ve 39. Madde) takibi ve ödeme emri hazırlanması.
· İdari ve Mali İşler Dairesi, Genel Sekreterlik, Özel Kalem, Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi, Strateji Geliştirme Dairesi, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi, Öğrenci İşleri Dairesi, Hukuk Müşavirliği, Personel Dairesi, Koruma Güvenlik, Yapı İşleri ve Teknik Dairesi, Keçiören Meslek Yüksek okulu ve Polatlı Meslek Yüksek Okulu’nun personelinin bütün özlük haklarının yapılması.
·  Sosyal Güvenlik kesintilerinin hesaplanarak hazırlanması,
· Emekli Keseneklerinin gönderilmesi


Bütçe Biriminin Görevleri: 
a) Özel Kalem, Genel Sekreterlik Birimlerinin Taşınır Kayıt Kontrol işlerinin yürütülmesi, yıl sonu işlemlerinin kapatılması.

b) Özel Kalem, Genel Sekreterlik, İdari ve Mali İşler, Diğer Merkezler, Diğer Enstitüler  Bütçesinin hazırlanması, yıl içerisindeki aktarma, ek ödenek işlemleri ve yatırım bütçesinin yapılması,

c) SGK Prim Ödemelerinin yapılması,

d) Döner Sermaye 60 Birimin Bütçesi, Muhasebe İşlem Fişleri,yazışmalar, sözleşme, protokol iş ve işlemlerinin yapılması,

e) Sosyal Güvenlik Kurumuna emekli ikramiyesi-makam tazminatı ödemelerini yapılması,

f) Memurların Öğle Yemeğine Yardım Hizmetlerinin tahakkukunu yapılması,

g) Döner Sermaye Yönetim Kurulu Kararları ,Kamu İhale Kurumu yazışmaları ve takibinin yapılması,
h) Başkanlığımızca hazırlanacak tüm brifing, faaliyet raporu vb. işlerin yapılması,
ı) Başkanlığımıza ait yazışmaların yapılması,


Satınalma Şube Müdürlüğü: 

Görevleri: 

a)  Başkanlığımıza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde yıl için verilen ödenek durumu da göz önünde bulundurularak teknik özelliklerine uygun mal, hizmet ile büro ve makine teçhizatın en uygun fiyatla satın alınabilmesini sağlamak amacıyla kamu ve kuruluşlar ile piyasadan en makul fiyatlarla satın alımını gerçekleştirmek.

b)   Üniversitemizin; Çubuk, Gölbaşı,Polatlı  Kampüs yetkililerince sunulan talep ve istekleri  bütçemizin harcama kalemlerine verilen ödenek durumuna göre yerine getirmek.
 

c)   Üniversitemizde mevcut tüm taşıtlarla hizmetlerin sağlıklı ve aksamadan sürdürülebilmesi amacıyla sigorta,muayene ve bakım-onarım giderlerini karşılamak.

d) Üniversitemiz; Merkez Yayın Komisyonu tarafından basımı uygun görülen ve eğitim öğretim hizmetlerinde kullanılan dergi, kitap gibi yayınların bütçe imkanları dahilinde basımını yaptırmak.

e) Rektörlük,Çubuk, Gölbaşı Kampüslerinde bahçe ve çevre düzenlemelerine yönelik mevsimlik bahçe malzemelerinin temin etmek ve bahçe tanziminde kullanılan aletlerin bakım onarım giderlerini karşılamak.

f) Üniversitemiz Rektörlük ve bağlı birimlerce genel hizmetlerde kullanılan makine-teçhizatların aylık ve yıllık periyodik bakımlarıyla ilgili yapılan sözleşme giderlerini ödemek.

g) Üniversitemiz birimlerini bilimsel ve sportif amaçlı gezilerle ilgili makamca uygun görülen şehir içi ve şehir dışı görevlendirme işlemlerini yapmak,

h) Üniversitemiz yatırım programında yer alan taşıt alımlarına ait izinler ile alım işlerine ilişkin belgeleri tanzim ederek ilgili kuruma göndererek ödeme belgelerini hazırlamak, 

ı) Yatırım programında yer alan Makine teçhizat alımları ödeneğinden; ilgili birimlere ayrılan Detay programındaki ödenekten temin etme işlemlerini yürütmek, 

i) Üniversitemiz Rektörlük ve bağlı birimlerin genel hizmetlerinde kullanılan makine-teçhizatların yıllık periyodik bakımlarıyla ilgili sözleşme belgelerini tanzim edip, imzaya sunmak,
k)  Birimimizle ilgili iç ve dış yazışma evraklarını tanzim edip imzaya sunmak,

l)  Üniversitemiz ikili eğitim veren birimlerin cari harcamalarına ayrılan bütçe ödeneklerle ilgili mal ve hizmet alımları taleplerin satın almasını yapmak,

m) Döner Sermayeli birimlerce talep edilen mal ve hizmet alımı talepleri 4734 sayılı kanun çerçevesinde yerine getirmek ve bu işlerle ilgili ödeme belgelerini tanzim ederek ödeme birimine göndermek,

n) Özel Kalem ve Genel Sekreterlik Birim bütçelerinin harcamalarıyla ilgili ödeme belgelerini hazırlamak,

o) Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.


Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi

1- Taşınır Kayıt ve Kontrol Biriminin Görevleri:  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde, taşınırların kaydı, muhafazası, kullanımı, devredilmesi, mal yönetim hesabının verilmesi ile ilgili olarak; 
a) Başkanlığımız tarafından İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı, Özel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin tüm Satınalma, Devir Giriş, Devir Çıkış, Zimmet, Tüketim Çıkış vb. taşınır işlem fişlerini kesmek, 

b) Yılsonu işlemlerini Strateji ve Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile kapatmak, 

c) Özel Kalem, Genel Sekreterlik ve İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı birimlerinin yılsonu cetvellerini almak, hesapları tutturmak,

d) Merkez Birimler, Fakülteler, Enstitü ve Yüksekokulların malzeme ihtiyaçlarını stoklarımız doğrultusunda karşılamak, .

e) Üniversitemiz taşıtlarının yakıt alımlarını yapmak, (01.01.2009 tarih itibarı ile Taşıtmatik Sistemine geçmesi gerçekleştirilmiştir.)

f) Çubuk Koordinatörlüğü’nün fuel-oil alımlarını yapmak,

g) Gölbaşı Koordinatörlüğü, Çubuk Koordinatörlüğü ve Merkez birimlerin jeneratörlerine yakıt almak, 

h) Başkanlığımız mevcut görevlerini aksatmadan yürütmek,  

i) Hurdaya çıkacak eski taşıtlarımızın hurda işlemlerini yapmak, 

j) Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

 Genel Hizmet Biriminin Görevleri: 

a) Üniversitemiz Beşevler, Maltepe, Emek ve Gölbaşı-Çubuk Kampus merkezi temizlik hizmetlerini yerine getirmek, 

b) Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.



Genel Arşiv Şube Müdürlüğü: 

Görevleri: 

a) Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü yetkili elemanlarının 02.10.2006 – 13.10.2006 tarihleri arasında gerçekleştirdikleri denetleme çalışmaları neticesinde; arşiv hizmet ve faaliyetlerinin 3473 sayılı “Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında Kanun” ve “Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda arşiv çalışmalarını yapmak, 

b) Üniversite arşivi ve birim arşivlerini kurmak ve arşiv çalışmalarını sürdürmek, 
 
c) 20.000 klasör kapasiteli Üniversite arşivi ile Üniversite geneline hizmet vermek, 

d) Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.








 Ulaştırma Şube Müdürlüğü: 
Görevleri: 
a)  Ulaştırma Şube Müdürlüğü, ulaşım hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla 17.11.2008 Tarih ve 1613-17455 sayılı kararıyla Genel Sekreterliğe bağlı birim olarak hizmete başlamış, Üniversitemizdeki motorlu araçların işletme, taşıma, bakım, onarım, ikmal ve tahsis işlevlerini yerine getirmek amacıyla kurulmuştur.

b)  Üniversitemizdeki motorlu araçların işletme, taşıma, bakım, onarım, ikmal ve tahsisi,

c)  Üniversitemiz merkez birimleri ve civar ilçelerdeki okullarımızın ulaşım hizmetlerinin yürütülmesi,

d) Üniversite Merkez Birimlerinde ve yerleşke içerisinde bulunan Fakülte, Enstitü ve Yüksekokulların ulaşım, evrak dağıtımı ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi, 

e) Gölbaşı, Çubuk, Polatlı, Akyurt, Beypazarı gibi yerleşim yerlerindeki Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullara servis, hizmet ve nakliye araçlarının tahsis edilmesi,

f)  Araçların bakım ve onarımlarının sağlanarak hizmete hazır halde tutulması, yıllık akaryakıt giderlerinin temini ile ilgili Teknik Şartnamenin hazırlanarak ihale komisyonuna sunulması, akaryakıt giderlerinin sağlanması ve izlenmesi, Araçların trafik, tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve köprü geçişleri ile ilgili iş ve işlemlerinin yürütülmesi,
g)  Şoförlerin yurtiçi ve yurtdışı geçici görevlendirme işlemlerinin yürütülmesi, görev takip formlarının tutulması; Araç zimmet kayıtlarının tutulması, Üniversitemiz kayıtlarında bulunan ekonomik ömrünü dolduran araçlarla ilgili işlemlerin yapılması, Şoförlerin hizmete uygun iş dağılımlarının yapılması, internet üzerinden gelen araç isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamanında hizmet temininde bulunmak
Ulaştırma Şube Müdürlüğü;
· 2013 yılında hizmetlerin yürütülmesinde kullanılan araç sayısı 59 olup, şoför sayısı 53’tür. 
· Tüm araçlarımız GPRS araç tanıma sistemi ve sürücü tanıma sistemi ile donatılarak araçların fazla km yapmaları önlenmiş ve önemli ölçüde yakıt tasarrufu sağlanmıştır. 
· 2013 yılı içerisinde ekonomik ömrünü tamamlamış 10 adet Binek, 2 adet otobüs, 3 adet minibüs ve 1 tane pikap olmak üzere toplamda 16 adet araç hurdaya ayrılarak ekonomiye katkıda bulunulmuştur.
· 2013 yılı içerisinde 2 Adet “MAN NEOPLAN TOURLİNER” otobüs ile “MERCEDES SPRİNTER 415 CDI 17+1” alınarak taşıt filomuza katkı sağlamıştır.
· Kampüs dışındaki Fakülte ve Yüksekokulların servisleri için; Rektörlükten Gölbaşı’na 7, Gölbaşından Rektörlüğe 8 sefer olmak üzere 15, Çubuk’a gidiş-geliş 4, Akyurt’a gidiş-geliş 2, Polatlı’ya gidiş-geliş 4, AMATEM gidiş-geliş 4, Çayyolu gidiş-geliş 4, Ulus 1, Ayrıca Polatlıdan laboratuara derse gelen öğrenciler için haftada 6 sefer olmak üzere günde ortalama 40 sefer yapılmaktadır.
· Üniversitemiz tüm faaliyetlerini yerine getirmek için günlük ortalama 60 görev icra edilmektedir. Buna bağlı olarak yıllık verilen hizmet sayısı ise ortalama 15000 civarındadır. 

Taşınmaz Yönetim Bürosu: 
Görevleri:
	Üniversitemiz ile Ankara Defterdarlığı Milli Emlak Dairesi Başkanlığı arasında, 14.01.2013 tarihinde imzalanan protokol ile Üniversitemize bırakılan kiralama işlemlerinin yürütülmesi amacıyla, Rektörlüğümüz İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığında kurulan Taşınmaz Yönetim Bürosunun görevleri şunlardır;
· Taşınmaz kiralama ihalelerinin hazırlanması.( Sözleşme süresi sona eren 38 adet taşınmazın ihalesi yapılmıştır.)
· Kiralanan taşınmazların, kira ödemelerinin takibi. (2.108.532,54 TL kira geliri tahsil edilmiştir.)
· Kiralanan taşınmazların elektrik, su ve ısıtma ödemelerinin takibi. (Sayacı olmayan 16 adet taşınmazın elektrik, 25 adet taşınmazın su sayaçları taktırılmıştır.)
· Kiralanan tüm ticari ünitelerin kayıtların tutulması ( 125 adet taşınmazın kayıt altına alınmıştır.)
· Taşınmazlara ait yazışmalar yapılmıştır. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
[bookmark: _Toc158804392]Başkanlığımız; 5018 sayılı yasa gereğince Bütçe-Tahakkuk Şube Müdürlüğü’nün Bütçe kısmı 2006 yılı itibariyle Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına devredilmiş olup; diğer hizmetleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Rektörlük Merkez birimleri ile bağlı Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Bölüm ve Merkezlerin hizmet ve faaliyetlerine katkıda bulunmak amacıyla insan, para, malzeme ve mevcut diğer kaynakların etkin ve verimli şekilde kullanılmasını sağlanmaktadır.

Rektörlük Döner Sermaye Alt hesaplarının açılması ve harcama ile ilgili sekreterya işlemlerinin gerçekleştirilmektedir.

Başkanlığımızca alımı yapılan mal ve makine-teçhizatların çok büyük bir kısmı; 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22/d maddesi limitlerinin dışında kalan alımların tamamı yine 4734 sayılı K.İ.K. Kanununun 3. md gereğince muaf kuruluşlardan olan DMO karşılanmaktadır.

Üniversitemizin Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerini yürütmek Ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işleri yürütülmektedir.

2946 sayılı kanun ve ilgili yönetmeliğin 18. maddesi gereğince oluşturulan lojman komisyonunun sekretarya işlemleri yerine getirilmektedir.

Akademik ve İdari personel ile bakmakla yükümlü oldukları ailelerinin tedavi, eczane ilaç, medikal ameliyat malzemesi ve döner sermaye tedavi faturalarının kontrol ve tahakkuk işlemleri ile eczane ve optik sözleşmeleri yapılmaktadır. 


II- AMAÇ ve HEDEFLER
[bookmark: _Toc158804393]A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
DEĞERLERİMİZ
Başkanlığımızın değerleri;
· Toplumsal yararlılık
· Çağdaşlık 
· Yenilikçilik ve yaratıcılık 
· Katılımcılık 
· Güvenilirlilik 
· Şeffaflık 
Hizmet ve kalite anlayışı çerçevesinde oluşturulmuştur.




İLKELERİMİZ
· İdari çalışanların liyakat ve başarısına önem vermek 
· Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak 
· Etik anlayışa sahip olmak 
· Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek 
· Kaynakları etkin kullanmak 
· Yönetimde adil ve tutarlı olmak 
· Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek 
· Teknolojik gelişime açık olmak 
· Kurumsal iletişime açık olmak 
STRATEJİK AMAÇLAR
Üniversitemiz kaynaklarının etkin, verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak için gerekli alt yapıyı geliştirip güçlendirmek.
Çalışanların takım bilinci içinde bilgi ve becerilerinin arttırılacağı imkânlar oluşturmak.


	
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2013 ÖDENEK DURUM LİSTESİ


		TERTİP
	ÖDENEK
	OCAK-HAZİRAN HARCAMA
	TEMMUZ-ARALIK HARCAMA
	YIL SONU HARCAMA

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-01.1
	2.613.000,00
	1.397.169,22
	                               1.317.452,40                            
	2.714.621,62

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-02.1
	501.000,00
	255.640,76
	240.731,71
	496.372,47

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.2
	626.000,00
	183.809,31
	449.550,02
	633.739,64

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.3
	90.000,00
	40.382,94
	49.550,02
	89.932,96

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.5
	3.495.000,00
	1.679.479,85
	1.254.671,71
	2.934.151,56

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.7
	510.000,00
	263.836,16
	339.851,59
	603.687,75

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.8
	0
	51.187,81
	63.401,30
	114.589,11

	38.05.09.04-01.3.9.00-2-05.3
	1.502.500,00
	751.500,00
	751.000,00
	1.502.500,00

	38.05.09.04-03.1.4.00-2-01.1
	1.990.000,00
	366.082,43
	296.863,94
	662.946,37

	38.05.09.04-03.1.4.00-2-02.1
	531.000,00
	68.163,84
	56.637,11
	124.800,95

	38.05.09.04-03.1.4.00-2-03.2
	6.000,00
	2.322,54
	0
	2.322,54

	38.05.09.04-03.1.4.00-2-03.5
	7.138.000,00
	2.990.202,76
	4.541.161,09
	7.531.363,85

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.2
	552.000,00
	452.279,06
	119.441,45
	571.720,51

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.3
	160.000,00
	53.581,24
	106.042,41
	159.623,65

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.4
	48.000,00
	33.512,45
	82.582,15
	116.094,60

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.5
	8.010.000,00
	3.048.064,68
	4.575.084,28
	7.623.148,96

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.7
	380.000,00
	152.124,84
	262.917,04
	415.041,88

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.8
	2.000,00
	35.267,25
	22.627,09
	57.894,34

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.1
	1.313.000,00
	1.525.489,32
	2.591.473,82
	4.116.963,14

	38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.3
	668.000,00
	0
	506.864,04
	506.864,04

	38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.2
	1.909.000,00
	0
	452.717,25
	452.717,25

	38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.5
	2.327.000,00
	336.649,84
	1.932.287,47
	2.268.937,31

	38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.7
	306.000,00
	0
	149.409,21
	149.409,21

	38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.8
	115.000,00
	0
	0
	0

	38.05.09.04-09.4.1.08-2-03.2
	181.000,00
	0
	0
	0

	38.05.09.04-09.4.1.08-2-03.5
	101.000,00
	0
	0
	0

	38.05.09.04-09.4.1.08-2-03.7
	64.000,00
	0
	0
	0

	38.05.09.04-09.4.1.08-2-03.8
	28.000,00
	0
	0
	0




	

                                                                                                                                                       
                                                 
	

           2013 MALİ YILI İKİNCİ ÖĞRETİM  ÖDENEK CETVELİ

	
	

	TERTİP
	GİDER ADI
	KBÖ
	HARCAMA

	38.05.02.04-09.4.1.07-2-03.2
	Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları
	1.909.000,00
	452.717,25

	38.05.02.04-09.4.1.07-2-03.5
	Hizmet Alımları
	2.327.000,00
	2.268.937,31

	38.05.02.04-09.4.1.07-2-03.7
	Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, 
Bak. Ve Onr. Gid.
	306.000,00
	149.409,21

	
	
	
	

	
	
	
	

	

                                                                                                 2013 MALİ YILI  YAZ OKULU ÖDENEK CETVELİ

	
	
	
	

	TERTİP
	GİDER ADI
	KBÖ
	HARCAMA

	38.05.02.04-09.4.1.08-2-03.5
	Hizmet Alımları
	101.000,00
	0,00













	
03/2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MLZ. ALIMI

Rektörlüğümüz Merkez birimlerinin  ihtiyacı olan kırtasiye, periyodik yayın, kitap ve dergi basımı, cilt yapımı,elektrik malzemeleri,damacana içme suyu,akaryakıt ve fuel-oil alımları,özel malzeme alımları (Bayrak,flama vs),güvenlik ve savunmaya ilişkin mak.teç. alımı, bahçe mlz., kampus bahçesinin tanziminde kullanılan çiçeklerin alımı,fakültelere ait temrinlik malzemeleri talepler doğrultusunda doğrudan temin yoluyla alınmıştır.
  I.DÖNEM    	                            II.DÖNEM                                          TOPLAM                  
 183.809,31                                             449.550,02                                         633.359,33  (01.3.9.00)
452.279,06                                              119.441,45                                         571.720,51   (09.4.1.00)
			                                             TOPLAM HARCAMA=1.205.079,84
HARCAMALARA İLİŞKİN İSTATİSTİKİ BİLGİ
KIRTASİYE= %35
BAHÇE BİTKİSİ= %10
DAMACANA İÇME SUYU= %5
BASKI YAYIN CİLT= %10
MUHTELİF TEÇ.ALIMI= %15
AKARYAKIT= %20
LABORATUAR= %5



03/5  HİZMET ALIMLARI

Üniversitemiz  Rektörlüğü, bağlı birim ve merkezler ile fakülte,yüksekokul,enstitü genel temizlik işi; 4734 sayılı KİK’ e göre ihale yoluyla yaptırılması işi ile mevcut taşıtlar dışında araç kiralanması bedelinin ödenmesi.
Üniversitemiz Rektörlük Merkez birimlerinde mevcut makine-teçhizatın temini, yangından koruma malzemelri, bilgisayar yazılım ve lisans bedelleri talepler doğrultusunda doğrudan temin yoluyla karşılanmıştır. Ayrıca cihazların yıllık bakım onarım sözleşmeleri yapılmıştır.

I.DÖNEM		II.DÖNEM		TOPLAM
1.679.479,85		1.254.671,71		2.934.151,56	(01.3.9.00)
2.990.202,76		4.541.161,09		7.531.363,85	(03.1.4.00)
3.048.064,68		4.575.084,28		7.623.148,96	(09.4.1.00)
                                              GENEL TOPLAM= 18.088.664,37

MAKİNE-TEÇHİZAT ALIMI= %54
MAK.-TEÇ. BAKIM ONARIM= %35
LİSANS ALIMI= %4
YANGIN SÖNDÜRME CİHAZI ALIMI-DOLUMU= %7







03/8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
				
Taşınmaz mallarla ilgili olarak, bunların ekonomik ömürlerini ve değerlerini artırmaya yönelik yenileme amaçlı bakım-onarımlar dışında kalan ve doprudan işletmeye yönelik rutin olarak yapılması gereken bakım ve onarımlar.
I.DÖNEM		II.DÖNEM		TOPLAM
51.187,81		63.401,30		114.589,11		(01.3.9.00)
35.267,25		22.627,09		57.894,34		(09.4.1.00)
                                               GENEL TOPLAM=172.483,45





  




GAZİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
2013 YILI İHALELERİNE AİT BİLGİ FORMU
1- ÖZEL GÜVENLİK ALIMI İŞİ
	S. No
	Konusu
	Yılı
	Alım Şekli
	Güv. Sayısı
	Bir Güven. Aylık
Maliyeti
	Sözleşme Tutarı
	Fiyat Farkı
	Toplam Tutar (KDV Hariç)
	Toplam Tutar (KDV Dahil)

	
1
	Özel güvenlik alımı işi (Ocak-Mart)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 21/b Maddesine göre
	285
	1.680,00
	1.448.890,00
	39.577,95
	1.488.447,95
	1.756.368,58

	
2

	
Özel güvenlik alımı işi (Ocak-Mart)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun
19.Maddesine göre
	330
	1.678,40
	4.380.682,23
	97.309,80
	4.477.992,03
	5.284.030,59




2- GENEL TEMİZLİK HİZMET ALIMI İŞİ 
	S. No
	Konusu
	Yılı
	Alım Şekli
	İşçi Sayısı
	Bir İşçinin Aylık
Maliyeti
	Sözleşme Tutarı
	Fiyat Farkı
	Toplam Tutar (KDV Hariç)
	Toplam Tutar (KDV Dahil)

	1
	Genel temizlik alımı işi (Ocak-Mart)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 21/b Maddesine göre
	453
	1.602,64
	2.304.149,85
	64.142,40
	2.368.292,25
	2.794.584,85

	2
	Genel temizlik alımı işi (Nisan)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 21/b Maddesine göre
	460
	1.652,59
	802.241,76
	-
	802.241,76
	946.645,28

	3
	Genel temizlik alımı işi (8 Ay)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 19. Maddesine göre
	480
	1.567,68
	6.022.001,52
	150.706,00
	6.172.707,52
	7.283.794,87




3- ARAÇ KİRALAMA ALIMI İŞİ
	S. No
	Konusu
	Yılı
	Alım Şekli
	Araç Sayısı
	Bir Aracın Aylık
Maliyeti
	Sözleşme Tutarı
	Fiyat Farkı
	Toplam Tutar (KDV Hariç)
	Toplam Tutar (KDV Dahil)

	1
	Araç kiralama (10 adet sürücülü-24 adet sürücüsüz) hiz. alımı işi      (Ocak)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 22/d Maddesine göre
	8 Binek
2 Minibüs
	1.390,00
3.600,00
	36.640,00
	-
	36.640,00
	43.235,20

	2
	Araç kiralama (10 adet sürücülü-24 adet sürücüsüz) hiz. alımı işi      (11 Ay)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 22/d. Maddesine göre
	8 Binek
2 Minibüs
	  1.390,00
  3.600,00
	18.320,00
	-
	18.320,00
	    21.617,60

	3
	Araç kiralama hiz. Alımı işi (Nisan)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun
22/d Maddesine göre
	8 Binek
2 Minibüs
	1.150,00
1.550,00
	12.300,00
	-
	12.300,00
	14.514,00

	4
	Araç kiralama hiz. Alımı işi (8 Aylık)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun
19. Maddesine göre
	8 Binek
2 Minibüs
	1.100,00
1.750,00
	98.400,00
	-
	98.400,00
	116.112,00






4-AKARYAKIT ALIMI İŞİ
	S. No
	Konusu
	Yılı
	Alım Şekli
	Bir Aylık
Maliyet
	Sözleşme Tutarı
	Alınan Tutar
	Fiyat Farkı
	Toplam Tutar (KDV Hariç)
	Toplam Tutar (KDV Dahil)

	     1
	Akaryakıt hiz. alımı işi            (3 Aylık)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 21/b Maddesine göre
	46.718,70
	353.425,00
	140.156,10
	2.813,26
	142.969,36
	168.703,85

	
2
	Akaryakıt hiz. alımı işi            (9 Aylık)
	2013
	4734 Sayılı Kanunun 19 Maddesine göre
	63.978,97
	1.023.370,50
	564.541,79
	11.268,99
	575.810,78
	679.456,72



TEMİZLİK İŞÇİ DAĞILIMI (2013)
	
S.N
	
BİRİMİ
	
   2013  İşçi Sayısı

	1
	Rektörlük
	73

	2
	Kütüphane
	11

	3
	Sağlık Kültür Spor D.Bşk. 
	4

	4
	Öğrenci İşleri D.Bşk.
	3

	5
	Eczacılık Fakültesi
	13

	6
	Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak.
	3

	7
	Turizm Fakültesi
	10

	8
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yük.
	7

	9
	Yabancı Diller Yüksekokulu
	7

	10
	Gölbaşı Koordinatörlüğü
	11

	11
	Nano-Tıp
	4

	12
	Fen Edebiyat Fakültesi
	18

	13
	Gazi Eğitim Fakültesi
	36

	14
	Güzel Sanatlar Fakültesi
	10

	15
	Hukuk Fakültesi
	13

	16
	İktisadi ve İdari Bilimler Fak.
	23

	17
	İletişim Fakültesi
	8

	18
	Sanat ve Tasarım Fak.
	7

	19
	Mimarlık Fakültesi
	9

	20
	Mühendislik Fakültesi
	15

	21
	Teknoloji Fakültesi
	35

	22
	Ankara Meslek Yüksekokulu
	2

	23
	Beden Eğitimi ve Spor Yüksek.
	13

	24
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	7

	25
	Tapu Kadastro Meslek Yük.
	4

	26
	Mesleki Eğitim Fakültesi
	9

	27
	Atatürk Meslek Yüksek Okulu
	11

	28
	Çubuk Koordinatörlüğü
	5

	29
	Gazi Meslek Yüksekokulu
	5

	30
	TÖMER
	5

	31
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	2

	32
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	2

	33
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	2

	34
	Bilişim Enstitüsü
	2

	35
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	2

	36
	Atatürk Araştırma Merkezi
	1

	37
	Deprem Araştırma
	1

	38
	Fotonik Uygulama ve Araştırma Merkezi
	1

	39
	Hacı Bektaşı Veli Dern.
	1

	40
	Sürekli Eğitim Mer.
	2

	41
	Bankacılık
	1

	42
	GÖYÇEM
	1

	43
	Ostim MYO
	4

	44
	Polatlı Edebiyat Fakültesi
	7

	45
	Somut Olmayan Miras Müzesi
	3

	46
	Diş Hekimliği Fakültesi
	47

	47
	Tıp Fakültesi Dekanlık
	20

	
	TOPLAM
	480




2013 YILI ARAÇ GÖREVLENDİRME TAKİP LİSTESİ
	Talep Eden Birim
	Görevlendirme 
Gün Sayısı
	Görevlendirilen 
Araç Sayısı
	Görevlendirme Niteliği

	
	
	
	Resmi
	Ders Amaçlı
	Sosyal
	Toplam 

	Rektörlük
	20
	37
	20
	
	
	77

	Genel Sekreterlik
	67
	60
	
	
	60
	187

	S.K.S. Daire Başkanlığı
	43
	24
	17
	
	
	84

	Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu
	6
	5
	
	3
	1
	15

	Diş Hekimliği Fakültesi
	14
	12
	
	10
	2
	38

	Mimarlık Fakültesi
	26
	17
	
	14
	3
	60

	Beypazarı Tek.Bil.M.Y.O
	11
	5
	
	5
	
	21

	Edebiyat Fakültesi
	10
	15
	
	11
	4
	40

	Teknoloji Fakültesi
	31
	22
	
	16
	4
	73

	Gazi Eğitim Fakültesi
	24
	37
	
	13
	11
	85

	Hacı Bektaşi Veli Arş.Mrk.
	5
	7
	
	
	
	12

	İletişim Fakültesi
	11
	6
	
	4
	2
	23

	Fen Fakültesi
	9
	17
	
	13
	4
	43

	Sağlık Hizmetleri M.Y.O
	8
	18
	
	6
	2
	34

	BAP
	2
	1
	
	
	
	3

	Tıp Fakültesi
	24
	19
	
	17
	3
	63

	Mesleki Eğitim Fakültesi
	7
	3
	
	2
	1
	13

	Hukuk Fakültesi
	6
	9
	
	5
	1
	21

	Güzel Sanatlar Fakültesi
	27
	13
	
	9
	4
	53

	İktisat Fakültesi
	7
	13
	
	5
	2
	27

	Gazi Meslek Yüksekokulu
	7
	2
	
	
	2
	11

	Tapu Kadastro M.Y.O
	1
	1
	
	1
	
	3

	Ostim  M.Y.O
	1
	1
	
	1
	
	3

	Sanat Tasarım Fakültesi
	2
	2
	
	2
	
	6

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	4
	4
	
	4
	
	12

	Eczacılık Fakültesi
	11
	11
	
	3
	2
	27

	Vakıf Koleji
	1
	1
	
	1
	
	3

	Polatlı Fen Fakültesi
	64
	64
	
	60
	2
	188

	Sağlık Arş.Uyg.Merkezi
	32
	32
	
	32
	
	96

	[image: ]
GENEL TOPLAM
	481
	456
	46
	237
	110
	1321





01.01.2013 - 31.12.2013 TARİHLERİ ARASINDA FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL, ENSTİTÜ, MERKEZ VE BAŞKANLIKLARA DAĞITILAN DEMİRBAŞ MALZEME LİSTESİ

	S.No
	BİRİMİ
	01.01.2013-31.12.2013

	1
	Bilgisayar
	422

	2
	Laptop
	18

	3
	Yazıcı
	105

	4
	Projeksiyon Cihazı
	21

	5
	Fotokopi Makinesi
	21

	6
	Scanner
	72

	7
	Sabit Telefon
	205

	8
	180*80 Masa
	64

	9
	140*80 Masa
	100

	10
	Makam Takımı
	-

	11
	Sehpalar
	161

	12
	Kütüphane/Dolaplar
	-

	13
	 Koltuk
	247

	14
	Misafir Koltuğu Tekli
	204

	15
	Misafir Koltuğu İkili
	100

	16
	Toplantı Masası
	19

	17
	Sandalye
	554

	18
	Sıralar
	411



	2013 YOLLUK GİDERLERİ

	AÇIKLAMALAR
	YOLLUK
YAPILAN 
KİŞİ SAYISI
	TAHAKKUK
SAYISI
	KESİN
HARCAMA(TL)
	2013 MALİ
YILI ÖDENEĞİ

	ÖZEL KALEM
	51
	51
	43.242,83
	101.000,00

	GENEL SEKRETERLİK
	37
	37
	50.703,10
	      85.000,00

	İDARİ VE MALİ İŞLER
DAİRE BŞK.
	284
	284
	89.932,96
	90.000,00

	PERSONEL DAİRE
BŞK.
	1
	1
	1.001,08
	2.000,00

	KÜTÜPHANE VE DÖK. 
DAİRE BŞK.
	11
	11
	3.043,29
	4.000,00

	YAPI İŞLERİ VE TEKNİK
DAİRE BŞK.
	3
	3
	2.598,00
	5.000,00

	STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRESİ BŞK.
	9
	9
	6.178,85
	13.000,00

	S.K.S DAİRE BŞK.
	1
	1
	1.041,13
	5.000,00

	BİLGİ İŞLEM DAİ. BAŞK.
	3
	3
	3.422,00
	5.000,00

	TOPLAM
	400
	400
	197.666,30
	310.000,00






2013 MALİ YILI TELEFON ÖDEMELERİ
	S.NO
	BİRİMİ
	HAT SAYISI
	TUTAR/TL

	1
	İD.MAL.İŞL.D.BŞK.
	38
	162.181,25

	2
	İD.MAL.İŞL.D.BŞK.(Santrol Portları)
	8
	57.137,25

	3
	TELEX
	1
	12,50

	4
	ADSL(DEPAR)
	20
	7.286,68

	5
	ÇUBUK ADSL
	1
	441,00

	6
	TURKCELL DEPAR
	1
	0,00

	                                                                                                                        TOPLAM
	227.058,68








[bookmark: _Toc158804408]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _Toc158804409]A- Üstünlükler 
Personelimizin konusunda deneyimli, özverili ve katılımcı olması,
Mevzuatı iyi bilmemiz, 
Zamanla yarışır ve zamanında iş teslim etme yeteneğine sahip olmamız, 
Şube müdürlüklerinde işlerin bilgisayar ortamında yapılması ve hata payının en aza indirilmesi, 
Satınalma işlemlerinin başkanlığımız sorumluluğunda olması, 
Başkanlığımız personelinin uyum içinde çalışması. 
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Üniversite genel malzeme deposunun yapılarak hizmete sokulması,

2013 Mali Yılı Bütçe Ödeneklerindeki artışın son derece yetersiz olması,

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı’nda çalışan personelin sayısal ve nitelik olarak kalitelerinin yükseltilerek artırılması.







İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

	Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.
  
	Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –  ... / ... / 2013)


 						                                                   
  

                                                                                                        
                                                                                           Hasan Basri ULUCAN  
                                                                                                         İd. ve Ml. İşl. Dai. Bşk.
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