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Konu : 2012-2013 Erasmus Personel Hareketliligi Hibe Tahsisati 16./10/2012

Hayatboyu Ogrenme Erasmus Programi kapsaminda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerden
birisi olan Erasmus Personel Hareketliligi c¢ergevesinde 2012 Teklif Cagrisi déneminde
birimlerinizden alinan bilgilerin Ulusal Ajans tarafindan verilen hibe ile karsilastirilarak
biriminize diisen degisim sayilar1 belirlenmistir.

Yapilan hibe tahsisati Erasmus Personel Hareketliliginin alt basliklar1 seklinde ayri
ayri olarak ekte sunulmaktadir. Ekteki belgeler dikkate alinarak 2012-2013 akademik yili
icerisinde planladigimiz Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personelin her
gonderilen asil isim i¢in yedek belirtilecek sekilde tiim basvuran adaylarm is plam ya da
ogretim plam belgelerini ve nihai kararin tutanagimin eklenerek Dis Iliskiler Ofisine en
gec 09 Kasim 2012 tarihine kadar gonderilmesi gerekmektedir.

Belirtilen tarihe kadar cevap vermeyen birimlerin haklar1 gegersiz sayilacaktir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.
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Prof, Dr-Mehmet TURKER
Rektor Yardimeisi
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Dagitim:

Ilgili Birimler
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Daire Baskanliklari

Ekler:

1. 2012-2013 Erasmus Personel Hareketliligi Ders-Verme Hareketliligi Kontenjan Dagilimi
2012-2013 Erasmus Personel Hareketliligi Egitim Hareketliligi Kontenjan Dagilimi
2012-2013 Erasmus Programi Personel Hareketliligi ile Ilgili Onemli Konular
Teaching assignment — (Ogretim Programi)

Staff training (Is Programi)

W s 30

Gazi Universitesi Rektorliigii
06500 Teknikokullar ANKARA Tel: 0(312) 202 20 82-84-85 Fax: 0(312) 202 20 86 dils@gazi.edu.tr



EK1: 2012-2013 ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
DERS VERME HAREKETLILIGI KONTENJAN DAGILIMI

Fakiilte Boliim Kontenjan
1. Dis Hekimligi (genel) 1
2, Eczacilik Eczacilik 1
Tiirk Halk Bilimi 1
Tarih 1
Felsefe 1
Sosyoloji 1
3. Edebiyat
Ingiliz Dili ve 1
Edebiyati
Alman Dili ve 1
Edebiyati
4. ESEF Aile ve Tiiketici 1
Bilimleri Bol.
5. Fen [statistik 1
6. Gazi Egitim Sinif Ogretmenligi 1
T Hukuk Hukuk 1
8. [IBF (Genel) 2
Gazetecilik 1
[letisim Halkla Iliskiler ve 1
9. Tanitim
Radyo TV ve 1
Sinema
Endiistri 1
10. Miihendislik Bilgisayar 1
Elektrik-Elektronik 1
11. Mimarlik Sehir Bolge ve 1
Planlama
Giyim Endiistrisi ve 1
12. Mesleki Egitim Moda Tasarimi Egt.
13. Saglik Bilimleri Hemgirelik 1
14. Teknik Egitim (genel) 1
1
15. Teknoloji (genel)
16. Turizm (genel) 1
17. Egitim Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 1
18. Fen Bilimleri Enstitiisii ESEF- Endistriyel 1
Teknoloji Bol.
19. Saglik Bilimleri Enstitiisii Farmakoloji 1
20. Bankacilik Sigortacilik
Yiksekokulu (Genel) 1

Toplam :30




EK 2: 2012-2013 ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
EGITIM ALMA BiRIM KONTENJAN DAGILIMI

Akademik /Idari Birim Boliim Kontenjan
Endiistriyel
1. ESEF Teknoliofi B, L
2. [IBF (Genel) 1
Aile Ekonomisi ve
i MEP Beslenme Egt.Bol. !
4. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 1
5. Mimarlik Fakiiltesi Sehir Bolge ve 1
Planlama
£ Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Genel) 1
L Teknoloji Fakiiltesi (Genel) 1
8. Tip Fakiiltesi (Genel) 1
9. Turizm Fakdiltesi Rekreasyon 1
10 Bankacilik ve Sigortacilik (Genel) 1
) Meslek YO.
11. Dis Iliskiler Ofisi Dis Iliskiler Ofisi 1
Kiitiiphane Ve Kiitiiphane Ve

12, Dokiimantasyon Dai. Dokiimantasyon

Baskanlig1 Dai. Bagkanlig1 1

Toplam:12




EK 3: 2012-2013 ERASMUS PROGRAMI PERSONEL HAREKETLILiGI ILE
ILGILi ONEMLI NOTLAR

2012-2013 ERASMUS PROGRAMI PERSONEL HAREKETLILIGI iLE ILGILI
ONEMLI NOTLAR

Hibe tahsisatinda, Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe dikkate

alinmistir. Degisim hareketliliginden daha fazla personelimizin yararlanmasini

hedeflemekteyiz. Bu baglamda, hibeler kisi basi en fazla 1 hafta (5 is giinii ve 2 giin

yol) olarak hesaplanmistir. Hibe tahsisati sirasinda hi¢ degisim yapmamis ya da az

degisim yapmus olan birimlere 6ncelik verilmistir.

1 (bir) kisi i¢in hesaplanan biit¢e ortalama 1310 €’dur (seyahat masrafi, 400 €

olarak alimmistir). Ancak hibe ddemeleri gergeklesenler tizerinden verilecedi i¢in,

birimler, kendilerine ayrilan biit¢eyi en iyi sekilde kullanmalidirlar. Biitge agimindaki

sorumluluk tamamen birimlere ve hareketlilikten faydalanacak kisiye aittir. Baska bir

birimden hibe aktarimi miimkiin olmayacaktir. Bu konuda hassas davranilmas: énemle

rica olunur.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliginden gidecek olan personelin 5 giin ve her

bir giin igin en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 5 saat tizerinden programlarini

yapmalari gerekmektedir.

3. Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden gidecek olan personelin 5 giin ve her bir giin

icin en az 1 saat egitim alacak sekilde toplamda 5 saat tizerinden programlarini

yapmalar1 gerekmektedir.

4. Erasmus Personel Hareketliligi i¢in uygun olmayan kurum/kuruluslar
-Avrupa Birligi Kurumlar1 ve AB ajanslar1
-AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluglar

-Misafir olunan tilkedeki diplomatik temsilcilerimiz

5. Personel Ders Verme veya Egitim Alma Hareketliliginde, dgretim programinda/ls

programinda ve katilim sertifikasinda-yararlanicinin en az 5 saat ders verdigi/egitim

aldig1 agikga goriilmedigi durumlarda faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya bir

hibe 6demesi yapilmaz.

6. Birim/alt birim Erasmus koordinatorliiklerinin 6n degerlendirme asamasinda

asagidaki hususlari dikkate almasi gerekmektedir:

e Birimlere bagvurular ders verme hareketliligi i¢in “O6gretim programi”

(teaching programme) belgesi, egitim hareketliligi i¢in ise “is programi”

(working programme) ile yapilmalidir.

Basvuru esnasinda evraklarin taranmis/fakslanmis ya da eposta ile gonderilmis

kopyalart kabul edilir. Ancak yararlanmaya hak kazanan adaylarin bu



evraklarin orijinalini Dis Iliskiler Ofisine daha sonra teslim etmeleri
gerekmektedir.

e Sec¢imin tarafsiz bir sekilde yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gozetilmesi
gerekmektedir.

e Hareketliligin yapilacagi kurum ile ikili anlasma olmasi gerekmektedir ve her
iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi olmas: gerekir.

Degerlendirme:

e Ders verme/egitim hareketligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin
temel belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan 6gretim
programi/is programi olmalidir. Birim igerisinde se¢im ve degerlendirmeden
sorumlu olacak Kkisilerin ‘resmi gorevlendirmesi” olmali ve lyelerden
hi¢birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da ¢ikar iliskisi olmamasi
gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve
EUB’nin bir geregidir. Tarafsizhigi ve seffaflipn saglamak {izere, se¢im
sonuglariyla ilgili karar tutanagina asagidaki ifadelerin yer almas: gerekir.

“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim basvuru sahipleri

ile Secim Komisyonu iiyelerinin tarafsizlignu etkileyebilecek herliangi bir kisisel iliski

bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

Secimler sirasinda dikkate alinmasi gereken unsurlar su sekilde siralanmistir:

e Daha 6nce ders verme/egitim hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis
personele,

e Daha Once ders verme/egitim hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan

boliim va da birimlere,

e Daha once ders verme/egitim hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan
veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara oncelik verilmesi

hedeflenmektedir.

7. Bu biitgeler igerisinde kisi basi seyahat masrafi gidis doniis maksimum 400 € olarak
belirlenmistir. Ancak ddemeler, uygun olarak tanimlanan “ger¢eklesmeler” tizerinden
hesaplanacaktir. Personelin ekonomik seyahat alternatiflerini kullanmasi ve bilet
rezervasyonlarini degisimden ¢ok ¢nceki tarihlerde yapmalari gerekmektedir. 400
€’yu asan seyahat masrafinin %50’si oraninda bir 6deme yapilir. Sehir i¢i ulasima ait
seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderleri kendisine verilen giinliik/haftalik
hibeden karsilamak durumundadir.

8. Degisimden yararlanacak Ogretim eleman: ya da personelin isimleri yedekli olarak

istenmektedir.



9  Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;

yurtdisinda gegirilen déneme iligkin masraflarin tamamimi karsilamaya yonelik

degildir.

10. Isteyen personel hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.

I1. Erasmus kapsaminda personel hareketliliginden faydalanacak olan personele verilecek

olan harcirah miktarlari asagida belirtilmektedir.

Ulkeler Giinliik hibe Ulkeler Giinliik hibe miktar
miktar (€) €)

Avusturya 126 Almanya 112

Belc¢ika 119 Danimarka 161
Bulgaristan 77 Estonya 91

Giiney Kibris Rum Kesimi | 105 Ispanya 119

Cek Cum. 105 Finlandiya 147

Fransa 140 Ingiltere 161
Yunanistan 112 Macaristan 98

Irlanda 133 Italya 133
Litvanya g1 Liikksemburg 119

Letonya 91 Malta 98

Hollanda 126 Polonya 91

Portekiz 105 Romanya 84

[sveg 147 Slovenya 112

Slovak Cum. 98
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Teaching assignment - Teaching programme

Information about the host institution, department/faculty, programme concerned:

e Name of the host Institution/department:

e Name of the contact person from the home institution:

e Name of the contact person from the host institution

e Subject area:

e Level ( Bachelor Year x, Master )
e Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme

e Number of teaching hours:

Objectives of the mobility,

Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher),

Content of the teaching programme ,

Expected results. (not limited to the number of students concerned)

HOST INSTITUTION “+2 . HOME INSTITUTION

........................... Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature) ~ (signature)



Staff training- Work programme

The minimum requirements are:

Information about the home/host institution(s) or enterprise:

e Name of the home institution/department or enterprise/department:
e Name of the host institution/department or enterprise/department:
e Name of the contact person from the sending institution:

e Name of the contact person from the receiving institution:

e Position of the contact person from the sending institution

e Position of the contact person from the receiving institution

e Information relating to the sending or hosting Enterprise:

o Size of the enterprise (tick the appropriate size): ..... micro or small : 1- <50 staff ,
.....medium: 50 < 250 staff,
.... big : 250 or more staff

o Sector :nomenclature tbc

Duration:
Overall aim and objectives of the mobility,

Activities to be carried out and , if possible, the programme for the period

Expected results.

HOST INSTITUTION/ENTERPRISE | HOME INSTITUTION

........................... Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature) (signature)



