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ANKARAIM

Hayatboyu Ogrenme Erasmus Programr kapsamrnda ytiriitiilmekte olan faaliyetlerden

birisi olan Erasmus Personel Hareketlilifii gergevesinde 2012 Teklif Qafrrsr doneminde

birimlerinizden ahnan bilgilerin Ulusal Ajans tarafindan verilen hibe ile kargrlagtrnlarak

biriminize dtiqen de[igim saytlan belirlenmigtir.
Yaprlan hibe tahsisatr Erasmus Personel Hareketlilifinin alt baqhklarr geklinde ayrr

ayrr olarak ekte sunulmaktadrr. Ekteki belgeler dikkate altnarak 2012-2013 akademik yrh

igerisinde planladr[rruz Erasmus Personel Hareketlilifinden faydalanacak olan personelin her

gonderilen asil isim igin yedek belirtilecek qekilde tiim baqvuran adaylarrn iq planr ya da

iifretim planr belgelerini ve nihai karann tutanafrnrn eklenerek Drg iligkiler Ofisine en

geg 09 Kasrm 2012 tarrhine kadar gdnderilmesi gerekmektedir.

Belirtilen tarihe kadar cevap vermeyen birimlerin haklarr gegersiz sayrlacakttr.

Gerefini bilgilerinize rica ederim.
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2012-2013 Erasmus Personel Hareketlilifi Ders:Verme Hareketliligi Kontenjan Da$rlrrnr
2012-2013 Erasmus Personel Hareketlili[i E[itim Hareketlili[i Kontenjan Da[rlrmr
2012-2013 Erasmus Programr Personel Hareketlilifi ile ilgili Onemli Konular
Teaching assignment - (Ogretim Programr)
Staff training (iq Programr)
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EKI : 2012-2013 ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
DERS VERME HAREKE:|I,iT,iCi KONTENJAN DAGILIMI

Fakiilte Biiliim Kontenjan

1. Dis HekimliEi (genel) 1I

) Eczacrhk Eczacrhk I

tJ. Edebiyat

Tiirk Halk Bilimi I
Tarih I

Felsefe
Sosyoloji

Ingiliz Dili ve
Edebiyatr

t
I

Alman Dili ve
Edebivatr

I

4. ESEF Aile ve Ti.iketici
Bilimleri Bdl.

1

Fen Istatistik 1
l

6. Gazi EEitim Srmf OEretmenliEi I
1 Hukuk Hukuk I
8. IIBF (Genel) 2

9.
Iletigim

Gazetecilik
Halkla iliqkiler ve

Tarutrm
Radyo TV ve

Sinema
I

10. Mtihendislik
Endtistri 'I

I

Bilgisayar 1

Elektrik-Elektronik 1

11. Mimarhk $ehir Bolge ve
Planlama

1

t2. Mesleki Esitim
Giyim Endristrisi ve
Moda Tasarrmr EEt.

I

13. SaEhk Bilimleri Hemsirelik 1

14. Teknik E[itim (eenel)

15. Teknoloii (eenel)
16. Turizm (senel)

17. E[itim Bilimleri Enstittisi.i Bivoloii
18. Fen Bilimleri Enstitristi ESEF- Endtstriyel

Teknoloii Bol.
I

19. SaEhk Bilimleri Enstittisii Farmakoloii I

20. Bankacrhk Sigortacrhk
Yi.iksekokulu (Genel) I

Toplam :30



EK 2z 2AI2-20I3 ERASMUS PERSONEL HARETNTIiIiGi
BGiTiu ALMA NiNiU KONTENJAN DAGILIMI

Akademik /Idari Birim Biiliim Kontenian

1. ESEF
Endiistriyel

Teknoloii Bdl.
I

) iinp (Genel) I

nJ. MEF
Aile Ekonomisi ve
Beslenme Est.BOl.

I

4. Mimarhk Faktiltesi
Mimarhk

I

5. Mimarhk Faki.iltesi $ehir Bolge ve
Planlama

I

6.
Sa[hk Bilimleri Fakiiltesi (Genel) I

1 Teknoloii Fakriltesi (Genel) I

8. Trp Faki.iltesi (Genel) I
9. Turizm Fakiiltesi Rekreasyon 1

10.
Bankacrhk ve Sigortacrhk

Meslek YO.
(Genel)

1

11. Drs iliskiler Ofisi Drs iliskiler Ofisi I

t2.
Kiittiphane Ve

Doktimantasyon Dai.
Baqkanh[r

Krittiphane Ve
Dokiimantasyon
Dai. Baqkanhfir I

Tonlam:12



EK 3: 2OI2-20I3 ERASMUS PROGRAMI PERSONEL HAREKEU,IIiGI iT,P

ilcir,i ONruLi NoTLAR

20 1 2.?O 1 3 trTTASn,TT] S P{TOCRAVII PEI{.SONEL HAIIEKIITLiLIG I T [,8 TI,GtrLtr

0;:{nmri NoTLAR

1. Hibe tahsisatrnda, Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe dikkate

ahnmrqtr. De[iqim hareketlilifinden daha fazla personelimizin yararlanmastnt

hedeflemekteyiz. Bu ba[lamda, hibeler kiqi baqr en fazla I hafta (5 iq giinii ve 2 gtin

yol) olarak hesaplanmrqtrr. Hibe tahsisatr srrasrnda hig de[igim yapmamlg ya da az

defigim yapmr$ olan birimlere dncelik verilmigtir.

I (bir) kiqi igin hesaplanan btitge ortalama 1310 €'dur (seyahat masrafi, 400 €

olarak ahnmrqtrr). Ancak hibe odemeleri gergekleqenler tizerinden verileceli igin,

birimler, kendilerine aynlan biitgeyi en iyi gekilde kullanmahdrrlar. Biitge aqrmrndaki

sorumluluk tamamen birimlere ve hareketlilikten faydalanacak kisive aittir. Baqka bir

birimden hibe aktanmr miimktin olmayacaktr. Bu konuda hassas davranrlmasr onemle

rica olunur.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketlili[inden gidecek olan personelin 5 gtin ve her

bir giin igin en az I saat ders verecek gekilde toplamda 5 saat tizerinden programlannt

yapmalarr gerekmektedir.

3. Erasmus Efiitim Alma Hareketlili[inden gidecek olan personelin 5 giin ve her bir gtin

igin en az 1 saat e[itim alacak qekilde toplamda 5 saat iizerinden programlannt

yapmalan gerekmektedir.

4. Erasmus Personel Hareketlili[i igin uygun olmayan kurum/kuruluqlar

-Avrupa Birlifii Kurumlan ve AB ajanslan

-AB programlannr yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluqlar

-Misafir olunan iilkedeki diplomatik temsilcilerimiz

5. Personel Ders Verme veya E[itim Alma Hareketlilifinde, cifretim programrnda/ig

programrnda ve katrhm sertifikasrnda"yar4rlanrcmm en az 5 saat ders verdi[i/egitim

aldr[r agrkga gdrtlmedili durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlanrcrya bir

hibe odemesi )'aprlmaz.

6. Birim/alt birim Erasmus koordinatiirliiklerinin iin deferlendirme agamasrnda

aqalrdaki hususlan dikkate almasr gerekmektedir:

o Birimlere baqvurular ders verme hareketlilifi igin "o[retim programr"

(teaching programme) belgesi, egitim hareketlili[i igin ise "iq programr"

(working programme) ile yaprlmahdrr.

Bagvuru esnasrnda evraklann taranmrq/fakslanmrg ya da eposta ile gdnderilmig

kopyalan kabul edilir. Ancak yararlanntaya hak kazanan adaylarrn bu



evraklann orijinalini Dr$ Iligkiler Ofisine daha soffa teslim etmeleri

gerekmektedir.

. Segimin tarafsrz bir qekilde yaprlmasr ile qeffaflrk ve adaletin gozetilmesi

gerekmektedir.

o Hareketlili[in yaprlaca[r kurum ile ikili anlagma olmasr gerekmektedir ve her

iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi olmasr gerekir.

De[erlendirme:

o Ders verme/e[itim hareketliEi faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin

temel belge baqvuru srasmda ilgili personelden talep edilmig olan dfretim

programr/ig programl olmahdrr. Birim igerisinde segim ve de[erlendirmeden

sorumlu olacak kigilerin 'resmi gbrevlendirmesi" olmah ve tiyelerden

higbirinin bagvuru sahibiyle kiqisel ba[lantrsr ya da grkar iligkisi olmamasr

gerekir. $effaflrk ve hakkaniyetli olma, programrn genel kurallanndan biri ve

EUB'nin bir gere[idir. Tarafsrzhfr ve geffaflr[r sa[lamak izere, segim

sonuglanyla ilgili karar tutanafrna agalrdaki ifadelerin yer almasr gerekir.

"Btt basvurulann de{erlendirilmesi ve nihui karart uSamuxndu, tiim busvuru sohilsleri

ile SeQim Konisvonu iiJ,eterinin turufitzhlrru etkileyebilecek herhungi ltir kigisel iliSki

hulunmamuktodrr, Korar, SelJ'aJI* kurallartno uJ,gutx hir Sekilde verilmistir."

Segimler srrasrnda dikkate ahnmasr gereken unsurlar qu gekilde srralanmrqtrr:

. Daha iince ders verme/e[itim hareketliliEi faaliyetinden faydalanmamrs

personele,

o Daha iince ders verme/efitim hareketliliEi faaliyetlerine dahil olmayan

biiliim ya da birimlere.

r Daha iince ders verme/efitim hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan

yeya Lz sayrda yer alan iilke ve yiiksekiifretim kurumu ile hareketlilik

faaliyeti gergekleqtirmeyi planlayan bagvurulara iincelik verilmesi

hedeflenmektedir. '-!i::

Bu biitgeler igerisinde kigi bagr seyahat masrafi gidiq dont-ig maksimum 400 € olarak

belirlenmiqtir. Ancak odemeler, uygun olarak tanrmlanan "gergeklegmeler" iizerinden

hesaplanacaktrr. Personelin ekonomik seyahat altematiflerini kullanmasr ve bilet

rezervasyonlarrnr defigimden gok onceki tarihlerde yapmalan gerekmektedir. 400

€'yu agan seyahat masrafinrn o%50'si orarunda bir 6deme yaprlrr. $ehir igi ulagrma ait

seyahat giderleri karqrlanmaz. Kiqi bu giderleri kendisine verilen grinltk/haftahk

hibeden kargrlamak durumundadrr.

Defigimden yararlanacak olretim elemam ya da personelin isimleri vedekli olarak

istenmektedir.

7.

8.



9 Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katkr niteli[inde olup;

yurtdrgrnda gegirilen dcineme iliqkin masraflann tamamrnr kargrlamaya y6nelik

deIildir.

1 0. isteyen personel hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.

11. Erasmus kapsamtnda personel hareketlili[inden faydalanacak olan personele verilecek

olan harcrrah miktarlarr agalrda belirtilmektedir.

Ulkeler Giinliik hibe

miktarr (€)

Ulkeler Giinliik hibe miktan

(€)

Avusturya t26 Almanya t12

Belgika t19 Danimarka 161

Bulgaristan 77 Estonya 91

Giiney Krbns Rum Kesimi t05 lspanya t19

Qek Cum. 105 Finlandiya 147

Fransa r40 Ingiltere 161

Yunanistan r12 Macaristan 98

Irlanda 133 Italya 133

Litvanya 91 Liiksemburg u9

Letonya 91 Malta 98

Hollanda 126 Polonya 91

Portekiz 105 Romanya 84

Isveg t47 Slovenya 112

Slovak Cum. 98



EK 4:

@
Teaching assignment - Teaching programme

Information about the host institution, department/faculty, programme concerned:

o Name of the host Institution/deoartment:

. Name of the contact person from the home institution:

. Name of the contact person from the host institution

. Subject area:

. Level ( Bachelor Year x, Master )

. Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme

. Number of teachins hours:

Objectives of the mobility,

Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher),

Content of the teaching programme ,

Expected results. (not limited to the number of students concemed)

HOST INSTITUTION , HOME INSTITUTION

(signature)

Prof. Dr. Mehmet TURKER

:(signature)



Staff training- Work programme

The minimum requirements are:

Information about the home,4rost institution(s) or enterprise:

Name of the home institution/department or enterprise/department:

Name of the host institution/department or enterprise/department:

Name of the contact person from the sending institution:

Name of the contact person from the receiving institution:

Position of the contact person from the sending institution

Position of the contact person from the receiving institution

Information relating to the sending or hosting Enterprise:

o Size of the enterprise (tickthe appropriate size): .....micro or small : 1- < 50 staff ,

.....medium: 50 < 250 staff ,

. ... big : 250 or more staff

o Sector :nomenclature tbc

Duration:

Overall aim and objectives of the mobility,

Activities to be carried out and , if possible, the piogramme for the period

Expected results.

HOST I NSTITUTION / ENTERPRISE HOME INSTITUTION

Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature)(signature)


