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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Kurulduğu 1979 yılından bu yana dinamik yapısıyla sürekli kendini yenileyen ve geliştiren Tıp Fakültemiz, alanında uzman ve öncü akademisyenleri, kaliteli öğrencileri ve tüm çalışanları ile ülkemizin önde gelen sağlık kurumlarından biri olmuştur.   

Tıp Fakültesi olarak temel ilkemiz, bilimin önderliğine inanmış, özgün ve eleştirel düşünceyi yücelten, akademik ve etik değerlere sahip, eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine inanan, çevreye saygılı, sosyal sorumluluğunun bilincinde, önder, öğrencilerinin, çalışanlarının, hastalarının memnuniyetini sağlayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum oluşturmaktır. 

-Artan öğrenci sayımızın oluşturabileceği problemler üzerinde önceden önlemler alınmak suretiyle öğretim yılına sorunsuz başlandı. Bu arada, İngilizce sınavını başaramayarak hazırlık okuması gereken öğrencilerimizin İngilizce hazırlık sınıfları Gölbaşı Kampusu yerine Fakültemiz yerleşkesine alınarak daha iyi şartlarda eğitim yapmaları yanı sıra eğitim programlarında değişiklik yapılarak Tıp öğrencilerine yönelik bir program ile eğitilmeleri sağlandı.  Tıp Fakültesi olarak Eğitimde yeni bir döneme başlandı 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında Fakültemiz İngilizce Tıp Eğitim sürecine girmiştir.  Ders Amfileri yenilenerek eğitime başlandı.

- Kullanılabilir nitelikteki her türlü giysi ve eşyaların değerlendirilerek, öncelikle tıp fakültemiz ve hatta üniversitemizdeki tüm ihtiyacı olan öğrencilerin kullanımına sunulduğu KIRKAMBAR,  tekrar  hayata geçirildi. Çok cüzi ücretler ile satılan bu malzemelerden elde edilen gelir gene ihtiyacı olan öğrencilerimiz için oluşturulan karşılıksız burs hesabına aktarılarak öğrencilerimiz desteklenmektedir.    

-Temel bilimler binamızdaki dershane ve laboratuvarların yenilenme çalışmaları başlatıldı. 

-Tüm Gazi Üniversitesi Öğretim Üyeleri için bir poliklinik oluşturularak, 15 Ekim 2008 tarihinden itibaren tüm öğretim üyelerimizin en iyi şartlarda sağlık hizmetini kolay ve hızlı bir şekilde alabilmeleri sağlandı.  
-İşini severek yapan ve motivasyonunu kaybetmemiş öğretim üyelerinin, gerek eğitim-öğretim ve gerekse hasta tanı ve tedavi hizmetlerinin kalitesini önemli oranda arttıracağı düşüncesiyle, yaptıkları işe göre ücret almalarını sağlayan kişisel  Performans Sistemi i ile ilgili çalışmalar tamamlanmak üzere olup ve bazı anabilim dallarında yapılan denemeler sonuçlandığında kısa bir süre sonra hayata geçirilebilecektir.  
-Hemşire yetersizliği nedeniyle sözleşmeli ve kadrolu hemşire almak için çalışmalar yapıldı. Mevcut hemşirelerin aldığı döner sermaye katkı payları artırıldı. 
-Tıp Fakültesi ve Gazi Hastanesinin iç-dış donanımı elden geçirilmeye başlandı. Binalarda tadilat ve onarım çalışmaları hiç vakit kaybetmeden başladı. Yeni yapılan ve içerisinde otoparkta olan ek binanın (E Blok), tamamlanmayan  katlarıyla ilgili  eksiklikler saptanarak, çalışmalar başlatıldı. 
- Medikal Onkoloji-Kemoterapi Ünitesi ile Merkez Mikrobiyoloji Laboratuarı  yeni yerlerinde 11 Kasım 2008 tarihinde hizmete açıldı. Bu sayede, daha önce Onkoloji içerisinde dar bir alanda yapılmakta olan  kemoterapi tedavisi, bu ünite ile bağımsız, ferah, 32 hastaya aynı anda daha konforlu şartlarda uygulanabilecek  genişlikte ve altyapıya sahip bir serviste yapılmaya başladı. Yıllardır dar ve uygunsuz bir ortamda hizmet veren Merkez Mikrobiyoloji Laboratuvarı ise,  Merkez Laboratuarları içerisinde ayrı bir ünite olarak modern, yüksek kalitede hizmet verebilecek ve personelinin daha  uygun şartlarda çalışabileceği duruma getirildi.  
- Acil bölümdeki yoğunluk ve mekanın yetersizliği nedeniyle ve acil hizmetlerinin daha kaliteli ve çağdaş anlamda verilebilmesi için hemen çalışmalar başlatılarak E Blokta giriş ve alt katın acil hizmet için yeniden yapılanması tamamlandı ve ihale aşamasına getirildi. 

-Giderlerin azaltılıp azami tasarruf sağlanması için gerekli tedbirler alındı. Bölümlerin gelir-gider durumunun bilgisayar üzerinden anında izlenebilir duruma gelmesi, kayıp ve hataların minimuma indirilebilmesi için çalışmalar başlatıldı.  
–Eskiyen teknolojik cihazlar yenilenmeye başlandı. Eskimiş olup hurdaya çıkanların yerine en son teknolojiyi kullanan, yapıları ve güncel yazılımları ile, rutin nükleer tıp görüntülemelerine ek olarak, yeni tanısal uygulamalara da olanak sağlayan iki ayrı Çift Dedektörlü Gama Kamera Sistemi (SPECT) hizmet vermeye başladı.
-Onkoloji hastalarımız için, Radyasyon Onkoloji Anabilim Dalında en son teknoloji bilgisayarlı tomografi doz planlama cihazı hizmete sokulmuş olup en kısa zamanda son sistem lineer akseleratörün montajı da tamamlanarak hastalarımızın hizmetine alınacaktır. 
-Bu arada, Radyoloji Anabilim Dalında neredeyse hurdaya ayrılmak üzere olan anjiografi cihazının yerine tetkik ve girişimsel tedavilerin yapılabildiği en son sistem sayısal anjiografi tetkik ve tedavi sisteminin ihalesi de hazır hale getirilmiştir.   

2009 yılında hastanemizde bir çok bölümde yenilikler yapılmıştır. Yataklı servislerin kullanım alanları, TPN-erişkin steril beslenme ünitemiz, Radyasyon Onkolojisi Birimimizin fiziksel koşulları ve tıbbi cihazları, Hastanemizin eskimiş olan tüm içme ve kullanma suyu boruları ve 9. kat Kadın Doğum Servis Ameliyathanesi yenilenerek kullanıma sunulmuştur.  Hastanemizde devam eden yenileştirme çalışmaları kapsamında, Psikiyatri servisinin bakım ve onarımı yapılarak hizmete açılmıştır.13. kat Özel Servis ve Beyin ve Sinir Cerrahisi Polikliniği hastaların konforu için klimatize edildi. Ayrıca Diş Polikliniğinde Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyeleri katkıları ile 1 Eylül 2009 tarihinden itibaren 24 saat hizmet verilecektir. 

Fakültemiz İngilizce Tıp Eğitimi vermektedir. Eğitim ve Araştırma Laboratuarları ve derslikler tamamlandı. Performans sistemi hayata geçirildi.
2010 yılında hastanemizde bazı bölümlerimizdeki yenilikler şöyledir; 

- Gastroloji ve Endoskopi polikiliniği E Blokta yenilenmiş olarak hizmete sunulmuştur. 

- Yeni Transplantasyon Merkezi (yoğun bakımlı) olarak hizmet vermektedir.

- Kadın Doğum servisi yenilenerek hasta odasında doğum yapılabilir hale getirildi.

- Erişkin Hematoloji Servisi E- Blokta inşaatı devam ediyor.

- Psikiyatri, Ortopedi, Pediatri ( Yenidoğan,- Hematoloji- Onkoloji ) servisleri yenilendi.

- Pediatri Poliklinikleri ayrı olarak E Blok -1. kata taşındı.

- Sadece hemşirelere değil tüm idari personelin döner sermaye gelirleri arttırıldı.

- Ozon tedavi merkezi açıldı.

- Robotik cerrahisini ilk başlatan üniversite hastanesi olduk.

- Burs verilen öğrenci sayısı ve her öğrenciye verilen burs miktarı artırıldı.

- Çocuk Kemik İliği Ünitesi tamamlanmak üzere.

- Sosyal öğrenci kulüplerinin sayı ve etkinlikleri artırıldı.
- Öğrencilere sosyal destek verildi.
- Bilimsel çalışmalara ve kongrelere katılımlar desteklendi.
 







Prof. Dr. Sacit TURANLI











     Dekan 
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun hızlı gelişim değişim sürecinde iletişim araçları ile halka hizmet ve yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, Evrensel nitelikte ve uluslararası düzeyde rekabet edebilecek bilgi üretebilen ve bunu toplumun öncelikli gereksinimleri doğrultusunda kullanarak kişilerin sağlığını koruyacak ve hastalıklarını iyileştirecek hekimler yetiştirmek, Mezuniyet sonrası uzmanlaşmada en kaliteli eğitim ve araştırma olanaklarını geliştirmek, Ülkenin gereksinimlerine göre sağlık politikasının oluşmasına katkıda bulunmak.
Vizyon

Özgün düşünce ve çalışmaları ile kendi sahasında önder bireyler yetiştiren ve bu kişileri bünyesinde barındıran, Eğitiminin kalitesi, araştırmalarının en üstün nitelikte olduğu çağdaş bilimsel klinik ve laboratuar hizmetlerinin yapıldığı, ulusal ve uluslararası arenada önemli bir yeri olan ve öğrenci öğretim üyesi ve diğer sağlık personeli ve araştırmacıların öncelikle çalışmak istedikleri, katılım, şeffaflık ve ölçülebilirlik odaklı kurumsallaşmanın geliştirildiği bir kurum olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Fakülte Hakkında

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 2 Ekim 1979’da Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi’ne bağlı olarak kurulmuştur. 26 Mart 1979’da AİTİA, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı ve Türkiye Trafik Kazaları Yardım Vakfı arasında yapılan bir protokol ile Dr. Muhittin Ülker Acil Yardım ve Travmatoloji Hastanesi AİTİA’ne bağlı Tıp Fakültesinin uygulama ve araştırma hastanesi olur.
Kurulan bu yeni fakülte Ankara’nın üçüncü, Türkiye’nin 18’inci Tıp Fakültesidir. 20 Temmuz 1982’de kurulan Tıp Fakültesi “Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi” adını alır ve yeri Konya yolu, Çiftlik Kavşağı arasındaki arazidedir.
1985 Haziran ayında Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi ilk mezunlarını verir. 30 Haziran 1986 yılında Dr. Muhittin Ülker Acil Tardım ve Travmatoloji Hastanesinden ayrılan Tıp Fakültesi görevine kendi hastanesinde, bazı ek binalar yapılarak devam etmeye başlar.

1994 yılında Gazi Hastanesinin yeni poliklinik binası, 1997’de ise yeni yataklı üniteler, laboratuvar ve görüntüleme üniteleri hizmete sokulur. 
1998 yılında Gazi Hastanesi TS-EN-ISO 9001 kalite güvence sistemi belgesi almaya hak kazanan ilk devlet üniversitesi olur. 2000 yılında öğrenci sosyal tesisleri hizmete sokulur. 
Yine 2000 yılında transplantasyon ve tüp bebek merkezi hizmete girmiştir. 2001 yılında eski hastane binası 250 yatak kapasitesi ile hizmete sokulur. 2002 yılında Uyku Bozuklukları Merkezi, yeni Kemoterapi Ünitesi, İşitme-Konuşma-Ses ve Denge Bozuklukları Merkezi, Obezite ve Sigara Bırakma Ünitesi,  Kemik İliği Ünitesi ve  Radyoloji Anabilim Dalına bağlı Röntgen ve Ultrason Ünitesi ile birlikte  Yeni açılan Poliklinikler hizmete açılmıştır. Türkiye’de kanser tanı ve takibinde bir devrim niteliği taşıyan PET/CT(Pozitron Emisyon Tomografi) sistemine sahip ilk merkez ve Üniversitesi Hastanesi olarak Nükleer Tıp Anabilim Dalında hizmete girmiştir.11 Kasım 2008 Kemoterapi Ünitesi ve Merkez Mikrobiyoloji laboratuarı yenilenmiştir. 24 Aralık 2008 Çift Dedektörlü GAMA Kamera Sistemi kuruldu (SPECT) 15 Ekim 2008 Öğretim Üyeleri (VIP Servisi) polikliniği ve 25 Ocak 2008 Ağrı Merkezi açıldı.Ve 2008 yılı içerisinde Ek bina E Blok kullanıma açılmıştır. Gazi Hastanesi toplam 1150 yatak kapasiteli yaklaşık 500 öğretim elemanıyla 2000’li yıllarda ülkemizin hizmetindedir.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


1.1.Eğitim Alanları Derslikler*

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	3
	1
	2

	Sınıf
	12
	
	
	1
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	24
	
	
	5
	
	

	Toplam
	36
	-
	
	9
	1
	2


* Sayı olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi
:  1265 Kişi

Anfi Alanı
:  1036 m2

Sınıf Kapasitesi
:  757 Kişi

Sınıf Alanı
:  686 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
:  9 Kişi 

Bilgisayar Lab. Alanı
:  20 m2

Diğ. Lab. Kapasitesi
:  950 Kişi

Diğ. Lab. Alanı
: 1130 m2


1.2. Sosyal Alanlar


1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı
: 10 Adet

Kantin Alanı
: 293 m2

Kafeterya Sayısı
: 2 Adet

Kafeterya Alanı
: 258 m2

Toplam Kapasite
: 500 Kişi

1.2.2. Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı
:  2 Adet


Öğrenci yemekhane Alanı
: 2306 m2


Öğrenci yemekhane Kapasitesi
:  240 Kişi


Personel yemekhane Sayısı
: 2  Adet


Personel yemekhane Alanı
:  1800  m2


Personel yemekhane Kapasitesi
:  1200 Kişi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayısı
: -  Adet


Misafirhane Kapasitesi
: -   Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	

	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Alanı m2
	-
	-
	-
	-


1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayısı
: 1 Adet


Lojman Brüt Alanı
:  -  m2


Dolu Lojman Sayısı
:  -  Adet


Boş Lojman Sayısı
:  -  Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı
: - Adet


Kapalı Spor Tesisleri Alanı
: -  m2


Açık Spor Tesisleri Sayısı
: - Adet


Açık Spor Tesisleri Alanı
: - m2


1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları*

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu 
	2
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	2

	Toplam
	2
	
	
	
	
	2


*Adet olarak belirtilecektir.

Toplantı Salonu Kapasitesi
: 100 Kişi


Toplantı Salonu Alanı
: - m2


Konferans Salonu Kapasitesi
:  578Kişi


Konferans Salonu Alanı
: - m2


1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayısı
: - Adet


Sinema Salonu Alanı
: - m2


Sinema Salonu Kapasitesi
: - Kişi


1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı
: - Adet


Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
: - Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı
: 17 Adet


Öğrenci Kulüpleri Alanı
:  -   m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı
: 1 Adet


Mezun Öğrenciler Derneği Alanı
: - m2


1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

Anaokulu Sayısı
: - Adet


Anaokulu Alanı
: - m2


Anaokulu Kapasitesi
: - Kişi


İlköğretim okulu Sayısı
:  1 Adet


İlköğretim okulu Alanı
: 10 m2


İlköğretim okulu Kapasitesi
: 6 Kişi


1.3. Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	600
	12,5
	1021

	Toplam
	600
	7500
	1021



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	120
	1.500
	1007

	Çalışma Odası      
	180
	5920
	870

	Toplam
	300
	7420
	1877



1.4- Ambar Alanları


Ambar Sayısı
:   1  Adet


Ambar Alanı
: 1600 m2


1.5- Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı
: 3 Adet


Arşiv Alanı
: - m2


1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı
: 9Adet


Atölye Alanı
: - m2

2- Örgüt Yapısı

[image: image1.emf]
 DEKAN

Dekan Yardımcıları

Fakülte Sekreterliği

· Akademik Birimler ve Bölümler 

Temel Tıp Bilimleri

-Tıbbi Biyoloji ve Genetik

- Histoloji ve Embriyoloji 
- Anotomi

- Tıbbi Biyoloji

- Fizyoloji

- Tıbbi Biyokimya

- İmmünoloji

- Biyofizik
-Tıbbi Biyoloji ve Genetik

-Tıp Etiği ve Tıp Tarihi

-Tıp Eğitimi 

-Tıp Bilişimi
Dahili Tıp Bilimleri

- İlk ve Acil Yardım

- Radyoloji
- Tıbbi Genetik

- Nükleer Tıp

- Radyasyon Onkolojisi

- Nöroloji

- Çocuk Ruh Sağlığı ve Hastalıkları

- İç Hastalıkları

- Kardiyoloji

- Psikiyatri

- Adli Tıp

- Enfeksiyon Hastalıkları

- Tıbbi Farmakoloji

- Halk Sağlığı

- Göğüs Hastalıkları

- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları

- Dermatoloji

- Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon

Cerrahi Tıp Bilimleri
- Plastik, Rekonstrüktif Cerrahi

- Beyin ve Sinir Cerrahisi

- Ortopedi ve Travmatoloji

- Kadın Hastalıkları ve Doğum

- Çocuk Cerrahisi

- Kalp-Damar Cerrahisi

- Göz Hastalıkları

- Üroloji

- Tıbbi Patoloji

- Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon

- Genel Cerrahi

- Göğüs Cerrahisi

3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	42
	27
	

	Yazıcı
	1.397
	115
	

	Slayt makinesi
	18
	15
	

	Faks
	36
	3
	

	Episkop
	0
	0
	

	Barkot Okuyucu
	292
	5
	

	Baskı makinesi
	2
	0
	

	Fotokopi makinesi
	40
	11
	

	Tepegöz
	Slayt makinesi ile birlikte 
	 Slayt makinesi ile birlikte 
	

	Fotoğraf makinesi
	24
	5
	

	Kameralar
	16
	11
	

	Televizyonlar
	309
	0
	

	Tarayıcılar
	20
	9
	

	Müzik Setleri
	0
	0
	

	Mikroskoplar
	96
	184
	

	DVD ler
	6
	1
	


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	 
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	283
	-
	283
	202
	81

	Doçent
	94
	-
	94
	85
	9

	Yrd. Doçent
	40
	-
	40
	40
	-

	Öğretim Görevlisi
	25
	-
	25
	25
	-

	Okutman
	0
	-
	0
	0
	-

	Çevirici
	0
	-
	0
	0
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	0
	-
	0
	0
	-

	Araştırma Görevlisi
	554
	-
	554
	554
	-

	Uzman
	24
	-
	24
	24
	-

	Toplam
	1020
	 
	1020
	930
	90
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	 
	 

	Doçent
	 
	 

	Yrd. Doçent
	 
	 

	Öğretim Görevlisi
	 
	 

	Okutman
	 
	 

	Çevirici
	 
	 

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	 
	 

	Araştırma Görevlisi
	25 Azerbaycan,                                 1 Irak,                                                    3 İran,                                                      3 Kırgızistan,                                          1 Özbekistan,
	AZERBAYCAN: Çocuk Sağ. Ve Hast.,Dermatoloji, Genel Cerrahi, Göz Hast., Kadın Hast. Ve Doğum, Kardiyoloji, Kbb, Ortopedi, Radyoloji, Üroloji                         IRAK:  Dermatoloji, Ortopedi.                              İRAN:  Dermatoloji,  Ortopedi,  Üroloji.                             KIRGIZİSTAN:  Çocuk Sağ. Ve Hast., K.Doğum, Plastik Cerrahi.                                           ÖZBEKİSTAN :  K.Doğum

	Uzman
	 
	 

	Toplam
	33
	33


4.3- Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	Nahide GÖKÇORA
	Yakın Doğu Üniversitesi

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	1
	1


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	Uğur GÜNEL
	Pamukkale Üniversitesi

	Doçent
	Aysun BARANSEL ISIR
	Gaziantep Üniversitesi

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	2
	2


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yrd. Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Okutman
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	0


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	83
	366
	122
	93
	197
	159

	Yüzde
	8,14%
	35,88%
	12%
	9,12%
	19,31%
	15,59%
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4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (657/4A) (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	395
	-
	395

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1.036
	-
	1.036

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	60
	-
	60

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	4
	-
	4

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	341
	-
	341

	Toplam
	1.836
	 
	1.836
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	İdari Personel – (657/4B-Döner Sermaye) (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	2
	-
	2

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	153
	-
	153

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	2
	-
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	5
	-
	5

	Toplam
	162
	 
	162
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4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu (657/4A)

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	176
	473
	382
	746
	59

	Yüzde
	9,59
	25,76
	20,81
	40,63
	3,21
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	İdari Personelin Eğitim Durumu (657/4B-Döner Sermaye)

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	3
	23
	30
	106
	0

	Yüzde
	1,85
	14,20
	18,52
	65,43
	0,00
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi (657/4A)

	 
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	360
	161
	266
	381
	354
	314

	Yüzde
	19,61
	8,77
	14,49
	20,75
	19,28
	17,10
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	İdari Personelin Hizmet Süresi (657/4B-Döner Sermaye)

	 
	1 – 3             Yıl
	4 – 6      Yıl
	7 – 10    Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20      Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	156
	0
	4
	0
	0
	2

	Yüzde
	96,30
	0,00
	2,47
	0,00
	0,00
	1,23
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (657/4A)

	 
	21-25        Yaş
	26-30                      Yaş
	31-35             Yaş
	36-40               Yaş
	41-50                       Yaş
	51-                   Üzeri

	Kişi Sayısı
	64
	272
	386
	435
	546
	133

	Yüzde
	3,49
	14,81
	21,02
	23,69
	29,74
	7,24
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	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (657/4B-Döner Sermaye)

	 
	21-25 Yaş
	26-30      Yaş
	31-35        Yaş
	36-40      Yaş
	41-50 Yaş
	51-  Üzeri

	Kişi Sayısı
	80
	65
	9
	2
	0
	6

	Yüzde
	49,38
	40,12
	5,56
	1,23
	0,00
	3,70
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4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	1
	 
	1

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	 
	 
	 

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	 
	 
	 

	Toplam
	1
	-
	1


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	 
	1 – 3             Yıl
	4 – 6         Yıl
	7 – 10    Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20      Yıl
	21 -     Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Yüzde
	0
	0
	100
	0
	0
	0


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	21-25            Yaş
	26-30          Yaş
	31-35          Yaş
	36-40          Yaş
	41-50      Yaş
	51-           Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Yüzde
	0
	0
	100
	0
	0
	0


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	1056
	1058
	2114
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	22
	33
	55
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	62
	118
	180

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerini etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yöneterek, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyetler ile her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğa fırsat vermeden, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgiler dahilinde iç kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yönetim analizlerine göre belirlenmiş en riskli alanlar üzerinde yoğunlaşarak sistemin işleyişi gerçekleştirilmektedir.
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulaşabilmek için ulaşılması gereken kısa, orta ve uzun vadeli konum ve önlemlerin her biri.


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	2012 Mali Yılı Bütçesi
	KBÖ Ödenek
	Harcanan Ödenek
	Eklenen

	Personel Giderleri (01)
	40.996.000
	41.242.913
	247.006

	Sosyal Güvenlik Prim Giderleri (02)
	7.376.000
	7.429.539
	53.919

	Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03)
	1.179.000
	1.417.736
	265.000


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             Fakültemiz 2012 Mali yılı içerisinde naklen ve atama ile gelen personel nedeniyle Personel Giderleri ile Sosyal Güvenlik Prim Giderlerinde bütçe aşımı söz konusu olmuştur. Ayrıca elektrik, su, ve yakıt giderlerinde meydana gelen zamlar neticesinde bütçe aşımı söz konusu olmuştur.
3- Mali Denetim Sonuçları
Fakültemiz 2012 Mali yılı içerisinde Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından mali denetimi gerçekleştirilmiştir. 2012 Mali yılı harcamalarına ait tahakkuk evraklarının Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı kontrolü ve denetiminden sonra ödemeleri gerçekleştirilmiştir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler
	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* Etkinlikler
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 
	8
	 
	5
	 
	12
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	30

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir.



	 Diğer Etkinlikler
	SAYISI

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	2

	Sergi
	1

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı


	

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 45
	 
	 97
	 
	 68
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları


	BÖLÜM ADI
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 Tıp Fakültesi
	 198
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	

	* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde
	
	
	


1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.2. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL

	DPT
	 
	 
	 
	
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	
	 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	85
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 85
	 


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· Eğitimde PDÖ destekli entegre sisteme geçildi.

· Tıp eğitimi açısından yeni bir yapılanma mevcut, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı kuruldu.

· Uluslararası işbirliği çalışmaları devam ediyor: Kanada Dalhousie Üniversitesi, Azerbeycan Tıp Üniversitesi, Viyana Klinik Araştırma Okulu.

· Tıpta iletişim becerilerine, İnsan Bilimlerine önem veriliyor, ilk üç sınıfta bu konuda dersler veriliyor (Mavi Paket).

· Klinik Beceri Laboratuarları kuruldu; klinik öncesi öğrencilere klinikte karşılaşacakları rutin tıbbi kavram ve işlemler öğretiliyor, Intern’lüğün başında bazı işlemler tekrar gösteriliyor.

· Tıbbi Bilişim Anabilim Dalı kuruldu (ülkemizdeki tek örnek).

· Tıp Etiği ve Tıp Tarihi Anabilim Dalı kuruldu.

· Tıpta uzmanlık eğitimi sırasında “asistan karnesi” uygulaması bazı anabilim dallarında başlatıldı, detaylı rotasyon şemaları oluşturuluyor.

· Uzmanlık ve yan dal araştırma görevlilerinin geri bildirimlerini almaya yönelik anket çalışmaları planlanıyor.

· Eğitim açısından tam donanımlı olacak yeni derslikler yapılıyor.

· GÜTF Mezunlar Derneği kuruldu, mezunlara yönelik anket çalışmalarını başlatma çalışmaları yapılıyor.

B- Zayıflıklar
· Mezun ettiğimiz birinci basamak hekimlerinin bilgi-beceri açısından değerlendirmesini bilmiyoruz.

· Mezunlarımızın Fakültemiz hakkındaki düşüncelerini bilmiyoruz: Mezunlarla iletişim zayıf durumdadır.

· Öğrenci sayısı ve Öğretim Üyesi başına düşen öğrenci sayısı fazladır.

· Alt yapı (dershane, bilgisayar) eksiklikleri bulunmaktadır; alt yapının hizmet yükü fazladır.

· Uzmanlık eğitimi ve yan dal eğitimi açısından standardizasyona henüz gidilemedi: tüm Anabilim Dallarında henüz asistan karnesi uygulaması mevcut değil, detaylı rotasyon şemaları kullanıma girmedi.

· Uzmanlık ve yan dal araştırma görevlilerinin geri bildirimlerini almaya yönelik anket çalışmaları henüz yapılmıyor.

Sağlık politikalarındaki tutarsızlıklar (mecburi hizmet kanununun yürürlüğe tekrar konması gibi) eğitimi olumsuz etkiliyor
C- Değerlendirme

Akademik birimler, eğitim programlarının ve diğer faaliyetlerinin etkin yönetimi     için gerekli bilgileri topladıklarını, irdelediklerini ve bu bilgileri kullandıklarını,
· Öğrencilerin sınıf geçme ve başarı oranlarını,

· Mezunların iş bulabilirliğini,

· Öğrencilerin aldıkları eğitimden tatminini,

· Öğretim elemanlarının yararlılığını,

· Mevcut öğrenme kaynakları ve bunların maliyetini,

· Öğrenci profilini belirlemek için bir veritabanına sahip olmasını,

· Akademik birimler kendi temel performans göstergelerini ölçen ve değerlendiren bir sistemin işlediğini güvence altına almalıdır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Akademik birimler sundukları programlar ve verdikleri diplomalara ait bilgileri, düzenli biçimde yenilemeli ve yayınlamalıdır. Bu bilgiler, tarafsız ve nesnel, hem nitelik hem de nicelik verilerini taşıyan bir yapıda olmalıdır.
Akademik birimlerin, öğrenim programları ve verdikleri diplomaların kalite ve standartlarını güvence altına almaya yönelik bir politikaları ve bununla ilgili prosedürleri bulunmalıdır. Akademik birimler, kalitenin önemini ve işleyişlerinde kalite güvencesini tanıyan bir kültürün yerleşmesine kendilerini adamalıdır. Bunu sağlayabilmek için kalitenin sürekli gelişmesini amaçlayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalıdır. Strateji, politika ve yöntemler resmî bir statüye sahip olmalı, belgelendirilmeli ve bu belgeler kamuya açık olmalıdır. Bunların belirlenmesinde 
öğrenciler ve diğer paydaşlar rol almalıdır. Akademik birimlerin yukarıda belirtilen özdeğerlendirme konularında kalite güvence sistemi kapsamında izleyecekleri ve uygulayacakları politika ve yöntemleri her konu için ayrı ayrı belirtmeleri gerekmektedir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

  


Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –05/03/2013 )


 





                                                   

  










Prof.Dr. Sacit TURANLI
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