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DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerdigi tic aday arasindan
Yiksekogretim Kurulunca i yil siire ile atanir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimei olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil igin Dekan Yardimeisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve igleyigi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte butgesi ile ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da gorigini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizevdeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevim yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yavim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuratiilmesinde, biitiin faaliyetlerin, gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




