FEN FAKULTESI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET RAPORU
Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi (APMA), akademik personelin {iniversite hizmetlerinden ve egitim dgretimden o yila iliskin goriiglerini almak i¢in yapilmaktadir.
Bu arastirma, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Istatistik Danismanlik, Egitim, arastirma ve Uygulama Merkezi (IDEAM) is birligi ile yiiriitiilerek yapilmistir. Bu
amacla, APMA anketi IDEAM merkezi tarafindan yapilan ¢alismadan alinarak Fen Fakiiltesi raporu olusturulmustur.
Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasina (APMA) Fen Fakiiltesi Akademik Personeli %13.5 orani ile katilmugtir.
UNIVERSITE GENELI VE AKADEMIK BiRiM KARSILASTIRMASI

Birime gore iiniversite ve akademik birim memnuniyet diizeyleri

Universite geneli icin ortalama Akademik birim icin ortalama

Fen Fakiiltesi 6,99 6,97

AKADEMIK BiRiM AYRINTISINDA ANALIZLER
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0 8,3 19,1 10,2 40,8 21,7 100,0 62,4
Kendimi boliimiimde degerli hissediyorum
Kendimi bolimiimiin bir parcast olarak 0 57 10,8 11,5 471 24,8 100,0 2,0
goriiyorum
0 3.8 5.7 114 55.1 24.1 100,0 79.1

Tiirkiye’deki bolimler i¢inde saygin bir
konumdadir




1.3 45 45 15.3 47.1 27.4 100,0 74.5
Kurumsal  degerlendirme ve  kalite
calismalari yeterlidir
Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda 0.17 45 115 17.8 45,9 19,7 100,0 656
onciidiir
Alman kararlarda 6gretim elemanlarinin 2.5 7,5 16,4 13,8 44,0 15,7 100,0 59,7
goriisleri dikkate alinir
Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi 1.3 10,3 21,8 21,8 33,3 11,5 100,0 44,9
yeterli diizeydedir
Ogretim elemanlari arasinda iyi bir iletigim 1.9 6,4 83 17,8 47,8 17,8 100,0 65,6
vardir
Ogretim elemanlari ile yonetim arasinda iyi 1.9 3,8 7,6 17,2 54,1 15,3 100,0 69,4
bir iletisim vardir
Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine 1.9 3,2 11,5 15,9 50,3 17,2 100,0 67,5
sahiptir
Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu 7.0 38 26,1 21,7 28,0 134 100,0 414
giiclendirecek etkinlik sayisi yeterlidir
Web sayfas1 yeterlidir 13 8,9 24,7 15,8 41,1 8,2 100,0 49,4




GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI BiYOLOJi BOLUMU
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI ‘GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 34 Akademik personelin katiliminin saglandig1 anket sonuglari ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar asagida
sunulmustur.

Tablo 1.
Cinsiyet 34 (Katilimc1 Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 24 70,59
Erkek 10 29,41
Tablo 2.
Unvan 34 (Katime1 Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 13 38,24
Dogent Dr. 4 11,76
Dr. Ogr. Uyesi 2 5,88
Ogr. Gor. Dr. 2 5,88
Ogr. Gor. 1 2,94
Ars. Gor. Dr. 6 17,65
Ars. Gor. 6 17,65




Tablo 3.

Yas 34 (Katihme1 Sayisr) Yiizde (%)
30 veya alt1 6 17,65
31-40 13 38,24
41-50 8 23,53
51-60 5 14,71
61 veya istii 2 5,88
Tablo 4.
Hizmet Siiresi 34 (Katilime1 Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve altt 8 23,53
610yl 1 2,94
11-15y1 10 29,41
16 — 20 yil 6 17,65
20 y1l ve iistii 9

26,47




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°li likert 6lgekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiliyorum”ve“Kesinlikle Katilryorum”,

olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum”durumunuigermektedir. Ayrica, “Fikrim yok” kategorisi de yer

almaktadir.
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI
Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%) Fikrim Yok (%)
Kendimi bolimiimde degerli hissediyorum 50,00 23,53 26,47 -
Kendimi bolimiimiin bir parcasi olarak goriiyorum 61,76 17,65 20,59 -
Tiirkiye’deki boliimler i¢inde saygin bir konumdadir 79,41 2,94 17,65 -
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalari yeterlidir 73,53 5,88 17,65 2,94
Ogretim elemanlart icin sunulan degisim programlari 52,94 32,35 5,88 8,82
yeterlidir
Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda dnciidiir 52,94 26,47 20,59 )
Yonetim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir 67,65 23,53 8,82 )
Yonetim hizmetleri yeterlidir 64,71 14,71 20,59 )
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 91,18 2,94 588 )
Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilmesine dair 55,88 17,65 23,53 2,94
uygulamalar objektiftir
Dersler igerik bakimindan yeterlidir 76,47 588 17,65 )
Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir 79,41 2,94 17,65 )
Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri 73,53 5,88 20,59 -

yeterlidir



Boliimde verilen derslerin Ogretim {yeleri arasindaki 64,71 8,82 20,59 5,88
dagilim1 objektiftir

Boliim disinda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki 64,71 - 8,82 26,47
dagilim1 objektiftir
Boliim kaynaklarinin ~ (laboratuvar, malzeme, vb.) 61,76 8,82 26,47 2,94
kullanimina iliskin uygulamalar objektiftir
Kariyer bakimindan avantaj saglayic1 gorev, yetki ve 61,76 20,59 14,71 2,94
sorumluluklarin dagilimi dengelidir
Boliimde lisansiistii egitime iliskin uygulamalar objektif 70,59 14,71 11,76 2,94
bir bicimde yiiriitiliir
Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda 61,76 14,71 23,53 -
tiim &gretim elemanlarina bilgi verilir
Ders dis1 is yiiklerinin Ogretim elemanlar1 arasindaki 50,00 23,53 23,53 2,94
dagilimi dengelidir
Alman kararlarda 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate 58,82 14,71 26,47 -
alinir
Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi yeterli diizeydedir 52,94 35,29 11,76 )
Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir 50,00 29,41 20,59 )
Ogretim elemanlan ile ydnetim arasinda iyi bir iletigim 67,65 11,76 17,65 2,94
vardir
Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 67,65 11,76 20,59 )
Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek 44,12 23,53 32,35 -
etkinlik say1s1 yeterlidir

88,24 - 8,82 2,94

Web sayfas1 yeterlidir

Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puan1 (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 6,74



One Cikan Olumlu Yénler
Ogretim tiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir.
Web sayfasi yeterlidir.

One Cikan Olumsuz Yénler
Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlari i¢in sunulan degisim programlari yeterlidir.

SONUC VE DEGERLENDiRME



GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI FiZiKk BOLUMU
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 33 Akademik personelin katiliminin saglandigi anket sonuclari ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar asagida
sunulmustur.

Tablo 1.
Cinsiyet n (Katilime1 Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 10 30
Erkek 23 70
Tablo 2.
Unvan n (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 19 58
Dogent Dr. 5 15
Dr. Ogr. Uyesi 1 3
Ogr. Gér. Dr. 1 3
Ogr. Gor. 1 3
Ars. Gor. Dr. 1 3
Ars. Gor. 5

15




Tablo 3.

Yas n (Katilimei Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 2 6
31-40 10 30
41 -50 10 30
51-60 7 21
61 veya tistii 4 12
Tablo 4.
Hizmet Siiresi n (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve altt 5 15
6-10 yll 5 15
11-15y1 8 24
16 - 20 y1l 5 15
20 y1l ve iistii 10 30




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°li likert dl¢ekli sorularin seceneklerinde yer alan “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum”durumunu igermektedir. Ayrica, “Fikrim yok™ kategorisi de

yer almaktadir.

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%)

Kendimi bolimiimde degerli hissediyorum 20 7 5
Kendimi bolimiimiin bir parcasi olarak goriiyorum 20 7 5
Tiirkiye’deki boliimler i¢inde saygin bir konumdadir 22 7 3
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalari yeterlidir 20 9 4
Ogretim elemanlar1 igin sunulan degisim programlari 15 12 4
yeterlidir

Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalarda nciidiir 14 8 11
Yonetim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir 25 7 1
Yonetim hizmetleri yeterlidir 24 7 2
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 23 7 1
Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilmesine dair 19 9 4
uygulamalar objektiftir

Dersler igerik bakimindan yeterlidir 18 ° 4
Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir 21 8 4
Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri 20 9 2

yeterlidir



Boliimde verilen derslerin &gretim {iyeleri arasindaki
dagilim1 objektiftir

Boliim disinda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki
dagilim1 objektiftir

Bolim  kaynaklarmin(laboratuvar,  malzeme, vb.)
kullanimina iliskin uygulamalar objektiftir

Kariyer bakimindan avantaj saglayici gorev, yetki ve
sorumluluklarin dagilimi dengelidir

Boliimde lisansiistii egitime iliskin uygulamalar objektif
bir bicimde yiiriitiliir

Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda tiim
Ogretim elemanlarina bilgi verilir

Ders dis1 is yiiklerinin &gretim elemanlar1 arasindaki
dagilim1 dengelidir

Almnan kararlarda 6gretim elemanlariin goriisleri dikkate
alinir

Ogretim elemanlari arasindaki is birligi yeterli diizeydedir

Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir

Ogretim elemanlari ile ydnetim arasinda iyi bir iletisim
vardir

Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir

Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek
etkinlik sayis1 yeterlidir

Web sayfasi yeterlidir
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Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puant (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 8



SONUC VE DEGERLENDIRME
One Cikan Olumlu Yénleri
Y o6netim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir.
Yonetim hizmetleri yeterlidir.
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir.
Tiirkiye’deki bolimler iginde saygin bir konumdadir.
One Cikan Olumsuz Yénleri
Boliimde verilen derslerin dgretim iiyeleri arasindaki dagilimi objektiftir.
Ders dis1 is yiiklerinin 6gretim elemanlar: arasindaki dagilimi dengelidir.
Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda tiim 6gretim elemanlarina bilgi verilir.

Boliim diginda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki dagilimi objektiftir.



GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI iSTATISTIK BOLUMU
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI ‘GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 20 Akademik personelin katiliminin saglandigi anket sonuglari ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.

Tablo 1.
Cinsiyet n (Katihimer Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 14 30,00
Erkek 6 70,00
Tablo 2.
Unvan n (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 5 25,00
Dogent Dr. 3 15,00
Dr. Ogr. Uyesi 3 15,00
Ogr. Gor. Dr. 0 0,00
Ogr. Gor. 1 5,00
Ars. Gor. Dr. 1 5,00
Ars. Gor. 7 35,00




Tablo 3.

Yas n (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 4 20,00
31-40 6 30,00
41-50 5 25,00
51-60 2 10,00
61 veya {istii 3 15,00
Tablo 4.
Hizmet Siiresi n (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve alt1 5 25,00
6— 10yl 3 15,00
11-15yi1l 2 10,00
16 — 20 yil 1 5,00
20 y1l ve {istii 9 45,00




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°li likert dl¢ekli sorularin seceneklerinde yer alan “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum” durumunu igermektedir. Ayrica, “Fikrim yok” kategorisi de

yer almaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI
Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%)

Kendimi boliimiimde degerli hissediyorum 70,00 20,00 5,00
Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak gorityorum 70,00 10,00 20,00
Tiirkiye’deki bolimler iginde saygin bir konumdadir 75,00 10,00 15,00
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalari yeterlidir 75,00 0,00 25,00
Ogretim elemanlart igin sunulan degisim programlar yeterlidir 40,00 25,00 20,00
Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalarda énciidiir 50,00 15,00 30,00
Yonetim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir 80,00 10,00 10,00
Yonetim hizmetleri yeterlidir 90,00 5,00 5,00
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 65,00 15,00 20,00
Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmesine dair uygulamalar objektiftir 70,00 15,00 15,00
Dersler igerik bakimindan yeterlidir 75,00 5,00 20,00
Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir 75,00 5,00 20,00
Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri yeterlidir 60,00 5,00 35,00
Boliimde verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki dagilimi objektiftir 65,00 5,00 20,00
Boliim diginda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki dagilimi objektiftir 75,00 15,00 5,00
Boliim kaynaklarinin(laboratuvar, malzeme, vb.) kullanimina iliskin uygulamalar objektiftir 85,00 0,00 10,00
Kariyer bakimindan avantaj saglayici gorev, yetki ve sorumluluklarin dagilimi dengelidir 75,00 15,00 5,00

Boliimde lisanstistii egitime iliskin uygulamalar objektif bir bigimde yiiriitiiliir 80,00 5,00 15,00



Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda tiim &gretim elemanlarina bilgi verilir
Ders dis1 is yiiklerinin 6gretim elemanlari arasindaki dagilimi dengelidir

Alinan kararlarda 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinir

Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi yeterli diizeydedir

Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir

Ogretim elemanlari ile yonetim arasinda iyi bir iletisim vardir

Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir

Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayist yeterlidir

Web sayfasi yeterlidir
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Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik):7,15

SONUC VE DEGERLENDIRME
One Cikan Olumlu Yénleri

Yonetim hizmetlerinin yeterlidir.
Boliim kaynaklarimin kullanima iligkilerin uygulamalarin objektif olmasidir.
Web sayfasinin yeterli olmasidir.

One Cikan Olumsuz Yénleri

Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir.
Ogretim elemanlari i¢in sunulan degisim programlari yeterlidir.
Ogretim elemanlar1 arasindaki ig birligi yeterli diizeydedir.



GAZi UNIiVERSITESI FEN FAKULTESI KIMYA BOLUMU
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI ‘GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 33 Akademik personelin katiliminin saglandig1 anket sonuglar: ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar asagida

sunulmustur.
Tablo 1.
Cinsiyet n (Katihimc1 Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 21 63,64
Erkek 12 36,36
Tablo 2.
Unvan n (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 20 60,61
Dogent Dr. 7 21,21
Dr. Ogr. Uyesi 1 3,03
Ogr. Gér. Dr. 0 0
Ogr. Gor. 1 3,03
Ars. Gor. Dr. 0 0

Ars. Gor. 4 12,12




Tablo 3.

Yas n (Katilimei Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 1 3,03
31-40 10 30,30
41-50 3 9,09
51-60 14 42,42
61 veya tistii 5 15,15
Tablo 4.
Hizmet Siiresi n (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve altt 5 15,15
610yl 4 12,12
11-15y1 18 54,55
16 20 yil 5 15,15
20 y1l ve iistii 1 3,03




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°li likert dl¢ekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiliyorum”ve*Kesinlikle Katiliyorum”,

olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmryorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum”durumunuigermektedir. Ayrica, “Fikrim yok™ kategorisi de yer

almaktadir.
AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI
Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%) Fikrim Yok (%0)
Kendimi bolimiimde degerli hissediyorum 72,73 6,06 21,21 0
Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak gérityorum 81,82 3,03 15,15 0
Tiirkiye’deki boliimler i¢inde saygin bir konumdadir 75,76 3,03 18,18 3,03
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalar: yeterlidir 69,70 3,03 18,18 9,09
Ogretim elemanlart i¢in sunulan degisim programlari 39,39 21,21 30,30 9,09
yeterlidir
Disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalarda dnciidiir 57,58 15,15 21,21 0
Yonetim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir 72,73 3,03 15,15 9,09
Yonetim hizmetleri yeterlidir 69,70 3,03 24,24 3,03
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 75,76 9,09 15,15 0
Ogretim elemanlariin atanma ve yiikseltilmesine dair 69,70 9,09 18,18 3,03
uygulamalar objektiftir
Dersler icerik bakimindan yeterlidir 81,82 6,06 9,09 3,03
Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir 69,70 9,09 18,18 3,03
Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri 75,70 6,06 15,15 3,03

yeterlidir




Boliimde verilen derslerin &gretim {iyeleri arasindaki 72,73 0 21,21 6,06
dagilim1 objektiftir

Boliim disinda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki 63,65 6,06 27,27 3,03
dagilim1 objektiftir

Bolim  kaynaklarinin ~ (laboratuvar, malzeme, vb.) 66,67 9,09 21,21 3,03
kullanimina iliskin uygulamalar objektiftir

Kariyer bakimindan avantaj saglayici gorev, yetki ve 75,76 3,03 12,12 9,09
sorumluluklarin dagilimi dengelidir

Boliimde lisansiistii egitime iliskin uygulamalar objektif 75,76 3,03 12,12 9,09
bir bicimde yiiriitiliir

Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda tiim 60,61 9,09 21,21 9,09
Ogretim elemanlarina bilgi verilir

Ders dis1 is yiiklerinin &gretim elemanlar1 arasindaki 60,61 6,06 24,24 9,09
dagilim1 dengelidir

Almnan kararlarda 6gretim elemanlariin goriisleri dikkate 72,73 6,06 12,12 9,09
alinir

Ogretim elemanlari arasindaki is birligi yeterli diizeydedir 60,61 6,06 24,24 9,09
Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir 48,48 6,06 33,33 12,12
Ogretim elemanlari ile ydnetim arasinda iyi bir iletisim 75,76 3,03 15,15 6,06
vardir

Béliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 8182 6,06 3,03 9,09
Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek 57,58 12,12 217,27 3,03
etkinlik say1s1 yeterlidir

Web sayfasi yeterlidir 69,70 9,09 15,15 6,06

Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 8



SONUC VE DEGERLENDIRME
One Cikan Olumlu Yénleri

Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak gorityorum.
Dersler icerik bakimindan yeterlidir.
Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

One Cikan Olumsuz Yénleri

Ogretim elemanlari i¢in sunulan degisim programlar1 yeterlidir.
Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalarda dnciidiir.
Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayist yeterlidir.



GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESi MATEMATIK BOLUMU
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI ‘GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 18 Akademik personelin katiliminin saglandigi anket sonuglari ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar asagida

sunulmustur.

Tablo 1.
Cinsiyet 18 (Katilimc1 Sayisi) Yiizde (%)
Kadm 13 83
Erkek 5 17
Tablo 2.
Unvan 18 (Katilimci Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 8 44
Dogent Dr. 4 22
Dr. Ogr. Uyesi 2 11
Ogr. Gér. Dr. 0 0
Ogr. Gor. 0 0
Ars. Gor. Dr. 1 6

Ars. Gor. 3 17




Tablo 3.

Yas 18 (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 3 17
31-40 4 22
41-50 6 33
51 -60 5 28
61 veya {istii 0 0
Tablo 4.
Hizmet Siiresi 18 (Katilimci Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve altt 3 17
6— 10 yil 2 11
11-15yil 2 11
16 - 20 y1l 7 39
20 y1l ve iistii 4 22




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°li likert 6l¢ekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum” durumunu igermektedir. Ayrica, “Fikrim yok” kategorisi de

yer almaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%) Fikrim Yok (%)

Kendimi boliimiimde degerli hissediyorum 50 11 39 0
Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak goriiyorum 56 0 44 0
Tiirkiye’deki bolimler iginde saygin bir konumdadir 66 17 17 0
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalar: yeterlidir 78 6 11 5
Ogretim elemanlar1 igin sunulan degisim programlari 33 22 39 6
yeterlidir
Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda 6nciidiir 22 22 56 0
Yonetim, boliimii objektif bir bigimde yonetmektedir 61 17 17 5
Yonetim hizmetleri yeterlidir 2 6 22 0
Ogretim {iyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 61 6 33 0
Ogretim elemanlarimin atanma ve yiikseltilmesine dair 34 44 22 0
uygulamalar objektiftir
Dersler icerik bakimindan yeterlidir 8 6 16 0

72 11 17 0

Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir



Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan &gretim ydntemleri
yeterlidir

Boliimde verilen derslerin 6gretim {iiyeleri arasindaki
dagilim1 objektiftir

Boliim disinda verilen derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki
dagilim1 objektiftir

Bolim  kaynaklarmin(laboratuvar,  malzeme, vb.)
kullanimina iliskin uygulamalar objektiftir

Kariyer bakimindan avantaj saglayict gorev, yetki ve
sorumluluklarin dagilimi dengelidir

Boliimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar hakkinda tiim
Ogretim elemanlarina bilgi verilir

Ders dis1 is yiiklerinin &gretim elemanlar1 arasindaki
dagilim1 dengelidir

Almnan kararlarda 6gretim elemanlariin goriisleri dikkate
alinir

Ogretim elemanlari arasindaki is birligi yeterli diizeydedir

Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir

Ogretim elemanlar1 ile ydnetim arasinda iyi bir iletisim
vardir

Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir

Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek
etkinlik say1s1 yeterlidir

Web sayfasi yeterlidir
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Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 7



SONUC VE DEGERLENDiRME

One Cikan Olumlu Yénler

Web sayfasi yeterlidir.

Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri yeterlidir.
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢calismalar1 yeterlidir

Dersler icerik bakimindan yeterlidir.

One Cikan Olumsuz Yonler

Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilmesine dair uygulamalar objektiftir.
Ogretim elemanlari i¢in sunulan degisim programlari yeterlidir.

Disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalarda 6nciidiir

Ders dis1 is yiiklerinin 6gretim elemanlari arasindaki dagilimi dengelidir.



