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UST YONETICi SUNUSU

Ogrencilerimiz iiniversitemize adim attiklar1 ilk giinden itibaren Kariyer planlama
merkezimiz kendilerine 6z farkindaliklarini artirmada, yeteneklerini gelistirmede, yeni kariyer
seceneklerini kesfetmede, bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinda yardimer olmaktadir.

Insan kaynaginin etkin, etkili ve verimli kullanilabilmesi ulusal ve uluslararas: alanda rekabet

{istiinliigii saglamada son derece 6nemli bir faktordiir. Ogrencilerimizin egitimleri devam

ederken yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati seriivenlerine mini tecriibelerle
hazirlanmalariin saglanmasi merkez olarak en 6nemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Kariyer Planlama Merkezi calisanlart kariyer hedeflerinin belirlemesinde ve bu hedeflere
ulagsmalarinda atilacak adimlarda dgrencilerimize yardimer olmakla gorevlidir. Ulkelerin en
Oonemli egitim birimlerinden biri olan iiniversitelerin performans degerleme kriterlerinin
basinda, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro anlamda calistiklar1 ise makro
anlamda ise tllkeye yaptiklar1 katkilarin incelenmesi gelmektedir. Bu amagla, tim
ogrencilerimizin Gazili olmanin bir ayricalik oldugu fikriyatini mezuniyet sonrasi hayatlar
boyunca hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarma katki saglamak amaciyla

faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Bensu KARAHALIL
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, o6grencilerimizin
tiniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini
gelistirme  ve  kariyer planlarin1  yapma  konusunda  rehberlik  etmek  amaciyla
kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada

istihdam edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.
Vizyon

Ogrenci odakh merkezimizin temel hedefleri:

1- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine yardime1 olmak.

2- Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimer olmak

3- Mezun olacaklari alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

4- Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin ydnetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme
olanagi saglamak

5- Alanda uzmanlig1 ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi
saglamak

6- Yurti¢i, yurtdisi yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve Staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme
yapmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Merkezin Kurulus Mevzuati

Merkez, Yuksek Ogretim Kurumunun 09.06.2010 tarih, 019122 sayili karar numarasit Ve
18.08.2010 tarih, 27676 sayili resmi gazete ilaniyla kurulmustur. Merkezin amaglari, faaliyetleri,
yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari

yonetmelige uygun sekilde yiriitiilmektedir.

2- Merkezin Gérevleri

- Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,

- Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢oziimiine yonelik bilimsel
calismalar yapmak,

Ogrencilerin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak,
Bu ¢aligsmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.
Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin arastirllmast ve bu amacla sektor temsilcileri ile Ogrencilerimizin
bulusturulmasi

3- Merkezin Sorumluluklar:

- Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren odgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayimlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslart
bilgilendirmek,

Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslari bir araya getiren
tanitim toplantilar1 diizenlemek, Ogrencilerin c¢esitli alanlarda is tanmimlari, i hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlar1 ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle
ogrenciler arasinda iletisim saglamak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle Ogrencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gec¢irebilme
konularinda yardimci olmak,

Ogrencilerin {iniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski

igcerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,




- Insan kaynaklari veri taban1 olusturmak,

- Diizenli olarak isletme tanitim amagli geziler organize etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan
(Adet) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 1
Toplam 2 1

1.1.2. Iidari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan

(Adet) Sayisi

Calisma Odasi 1 1
Toplam 1 1




2- Orgiit Yapisi
Merkezde Miidiir ve idari personel c¢alismaktadir. Her Fakiilte, Yiiksekokul,

Yiiksekokulunun akademik Kariyer Temsilcisi gorevlendirilmesi bulunmaktadir.

GAZi UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
KPUAM VE ARASTIRMA MERKEZI KPUAM

YONETIM KURULU MUDUR DANISMA KURULU

KPUAM KPUAM

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

GAZi UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

FAKULTE/YUKSEKOKUL KARIYER TEMSILCILERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: ... 2 Adet




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Yazici/Faks/Fotokopi 1
Makinesi/Tarayici
Slayt makinesi
Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore N,
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 1 1
Docent

Yrd. Dogent
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100




4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

1

Toplam

1

1

4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Kisi Sayist

Yiizde

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4—-6Yil

7-10 Y1l

11-15Y1l

16 —20 Y1

21 - Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde

100

4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

Yiizde

100




5- Sunulan Hizmetler

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige doniistiirmeleri,
iletisim becerisi kazanip 6zglivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru hedefler
belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plani yapmalar igin, Is-Kur
ortakligryla “Is Basvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi), Ozel
sektor insan kaynaklar1 ekibi ile “Ozel Sektdrde Is Basvuru Siireci ve Kariyer Planlama” ve

Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri” etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile;
Universitenin tiim birimlerinden Kariyer temsilcileri Miidiiriin teklifi {izerine Rektdr tarafindan

gorevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklart birimlerde dgrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin
destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda
calisma yapmakta olup, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmesini

saglamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:

a) Yonetim Kurulunun kararlarin1 yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek
ve denetlemek,

¢) Yurti¢cinde ve yurtdisinda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu ve 06zel sektor
kuruluglarinin insan kaynaklari birimleri ile igbirligi yapmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 icinde Yonetim Kuruluna rapor

sunmak.




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Is arama siirecine Ogrenci ve
mezunlarimizi donanimli bir sekilde hazirlamak

Hedef-1 Is arama teknikleri egitimlerine devam etmek

Hedef-2 Is bulma siirecinde gerekli olan 6zgegmis
hazirlamasina yardimci olmak.

Hedef-3 Ogrencilerimizi is goriismesine gitmeden
once bilgilendirmek.

Stratejik Amac-2 Merkezin taninirligini artirmak

Hedef-1 Merkezi tanitict dokiimantasyon hazirlamak

Hedef-2 Merkezi temsilen her fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokula kariyer temsilcisi
gorevlendirilmesi yapilmasi.

Hedef-3 1. Ogrencilerimize dénem basinda kariyer
planlamanin 6nemini anlatict seminerler diizenlemek
ve merkezi tanitmak

Stratejik Amac-3 Ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerini desteklemek

Hedef-1 Girisimcilik; liderlik ve etkili ekip ¢alismasi;
ozgiiven; duygusal zeka; etkili sunum teknikleri; stres
yonetimi; diksiyon ve beden dili; NLP egitimleri
gerceklestirilmesi.

Hedef-2  Ogrencilerimize
etkinlikleri diizenlemek

yonelik  kariyer gilinii

Stratejik Amag-4 Ogrencilerimizin mezun olmadan
once 6zel ve kamu kurumlariyla bulusturmak

Hedef-1 Ogrencilerimizi brang bazinda
degerlendirerek firma tanitim giinleri diizenlenmek.

Hedef-2 Isletme tanitim gezileri diizenlemek.

Hedef-3 Tim 6grencilerimizi kapsayacak kariyer fuari
diizenlemek.

Stratejik Amag-5 Ogrencilerimizle mezuniyet
sonrasi da iletisim halinde kalmak

Hedef-1 Ogrencilerimizde aidiyet duygusunu artirmak
icin mezun kart verilmesine devam etmek.

Hedef-2 Ogrenci-Mezun-isveren bulusmasini saglayan
platformun giincellenmesi.

Hedef-3 Ogrencilerimizi mezunlarimizla bulusturacak
etkinlikler diizenlemek.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Merkezimizin kendisine ait biit¢esi bulunmamaktadir.

1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Konferans
Seminer
Diger*
Genel Toplam

W| Etkinlikler

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Soylesi 2
Seminer 4




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Gelisime acik, geng, dinamik bir yoneticiye sahip olmak
Insan kaynaklari yénetimi ve kariyer danismanligi egitimi almus idari personele sahip
olmak
Universite iist ydnetiminin dinamik, iletisime her zaman acik ve dgrenci merkezli bir
yaklagimda olmast
Mezunlarimizin igverenler tarafindan tercih edilmesi
Zayifliklar
Merkezde yeterli akademik ve idari personel istihdaminin olmamasi,
Kariyer fuari, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢cin 6denek olmamasi

C- Degerlendirme

Merkezin asil amaci; mevcut Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimer olmaktir.
Merkez bu amaglara ulagsmak i¢in, Fakiiltelerde kariyer gilinleri diizenlemek, 6grencileri
mezunlarla bulusturmak, is ve meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslar ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve

bunlar1 6grencilere ulastirmak gibi faaliyetleri koordine etmektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynagi saglayacak dis gevrenin en 6nemli

pargasidir. Iyi egitim gérmiis, toplumun ihtiyaglarma cevap verebilecek yetismis

isglicliniin saglanmasinda bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale
gelmektedir. Artan {iniversite ve dolasiyla mezun 6grenci sayisi ile birlikte, kariyer,
profesyonellik ve istihdam edilebilirlik gibi kavramlar 6nem kazanmaya baslamistir. Bu
sorumlulugun ve degisen ¢alisma hayatinin geregi olarak tiniversitelerin kariyer planlama
merkezine ihtiyaci artmistir.

Merkezin, 6grencilerin kariyer orjinli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam anlamiyla
katk: saglayabilmesi adina personel ve fiziki imkanlarin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Universitemizin en énemli hammaddesi olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi igin

gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece dnemlidir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2019)

Prof. Dr. Bensu KARAHALIL
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii




