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UST YONETICI SUNUSU

“Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gorevini basariyla yerine
getiren, ulusal ve uluslararas1 degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans
gosterilen bir Fakiilte olmak™ vizyonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden
Fakiltemizde Endiistri Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimleri ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Tiim boliimlerimizde egitim en az %30 ve %100
Ingilizce olmak iizere iki ayr1 program halinde siirmektedir.

2021 yili Fakiiltemiz agisindan Onemli gelismelerin yasandigi bir yil olarak
gerceklesmistir. Tiirk yiiksekogretim tarihinde ilk kez Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu
tarafindan 39 Tiirk tiniversitesindeki 129 lisans programinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) veri tabanina yerlestirildi. Boylelikle 129 lisans programi, diplomalarinda
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolarinin
yer almast hakkini kazandi. Bu 129 lisans programi arasinda Fakiiltemize ait bes lisans
programi da bulunuyor. Buna gére Fakiiltemiz Endiistri Miithendisligi, Makine Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi lisans
diplomalarinda TYC ve AYC logolar1 yer alacak. AB iiye devletlerinin yani sira Izlanda,
Lihtenstayn ve Norve¢ (Avrupa Ekonomik Alani iilkeleri), Arnavutluk, Kuzey Makedonya,
Karadag, Sirbistan ve Tiirkiye (aday iilkeler), Bosna Hersek, Kosova (potansiyel adaylar) ve
Isvigre olmak iizere 11 iilke AYC'nin uygulanmasina ydnelik olarak ¢alistyor. Bu gelismeyle
birlikte Fakiiltemizin bes Bolim mezunlari, yiiksekdgretim ve iist ortadgretim ile staj
yeterliliklerinin ve yurt disinda gecirilen 6grenim donemlerinin kazanimlarinin karsilikli olarak
otomatik taninmasi saglanmuis olacak. Listeye Universitemiz adma Fakiiltemizden bes
programinin girmis olmasmi vizyonumuz kapsaminda Onemli bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz. Diger énemli gelisme ise Fakiiltemizde egitime devam edilen %30 Ingilizce
programlarin hepsinde MUDEK akreditasyonu alinmasi olmustur.

Miihendislik Fakiilteleri i¢inde 4. Sirada yer almamiz Fakiiltemiz agisindan diger dnemli
bir gelismedir. ODTU URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan Universitelerin akademik
performansina gore URAP 2020-2021 raporu yayimlanmigtir. URAP Turkiye, URAP dilinya ve
URAP bilim alani siralamalarinda Fakiiltemiz Tiirkiye’de 4. Sirada, diinyada ise 572. Sirada
yer almstir.

Gliglenerek faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisint azaltma, yeni egitim/aragtirma laboratuvar imkanlarimi iyilestirme yaklasimi ile
mezunlarimizin bilgi ve beceri yoniinden kazanimlarmi gelistirme hedefiyle ¢aligsmalarina
devam etmektedir.

Prof. Dr. Rahmi UNAL
Dekan



|. GENEL BiLGILER

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin ge¢misi 1966 yilina kadar gitmektedir. 1966
yilinda Ankara’da “Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda
dgretime baslayan “Yiikselis Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda
ogretime baslayan “Anadolu Kimya Miihendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda
Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin biinyesinde “Ankara Miihendislik ve Mimarlik
Yiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu ii¢ okul ayn1 yil kurulan “Ankara
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine” baglanmistir. Akademi, 1982 yilinda kurulan
“Gazi Universitesi” biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda egitim
ve Ogretime devam etmistir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi ise 03 Ekim 2009 gini
kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr1 yeni fakiilte agilmistir.
Muhendislik Fakiltesi 7 boliimii biinyesinde barindirarak egitim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Muhendislik Fakultesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine

Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenmeyi dgrenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkiler ve iletisimde gii¢li, iilkesine ve insanliga yararli,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmas, etkin ve diizenli
calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip
caligmasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite lizerine calisan, dinamik,
katilimci, uluslararasi nitelikler ile hukuka uygun, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligini

bilen miihendisler yetistirmek.

Vizyon
Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gorevini basariyla yerine
getiren, ulusal ve uluslararas: degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans

gosterilen bir Fakulte olmak.

B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar
Yiksekogretim Kanununda belirlenen amag, hedef ve ilkeler icin egitim-6gretim

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in miihendis yetistirilmesi amaciyla Boliim Kurullar ve

Fakiilte Kurulunun toplanmasini saglayarak kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Fakiilteye



tahsis edilen kaynaklar1 kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Tiiziikk ve Universite Senato Kararlar ile verilen diger

gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam | 5 g, 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-psg | 'oPlam
Amfi 6 3 9
Simif 5 15 10 12 42
Bilgisayar
Lab. 14 5 19
Diger Lab. 49 49

Anfi Kapasitesi: 1000 Kisi

Anfi Alani: 1016,25 m?

Sinif Kapasitesi: 3544 Kisi

Sinif Alani; 3774,78 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 617 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 1137 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 3250 Kisi

Dig. Lab. Alam: 6496 m?

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Fakiiltemizde Kantin Bulunmamaktadir.
Kantin Alani: - m?
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alam: 1500 m?
Toplam Kapasite: 250 Kisi
1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.



1.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir misafirhane bulunmamaktadir. Bu hizmetler

Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri

Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar ve 6zel kuruluslar tarafindan ytirtitiilmektedir.

1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Spor hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan

yuratulmektedir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar™*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 1 1 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 17 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 54,5 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 265 Kisi

Konferans Salonu Alami: 1000 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 68 Kisi

Konferans Salonu Alam: 80 m?
1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak bir adet
konferans salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema

sunumu hizmeti verilebilmektedir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakultemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.



1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 18
Ogrenci Kuliipleri Alani: 115 m?
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiltemizde Mezun Ogrenci Dernegi bulunmamaktadir.

1.3.Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam .
Calisma Odas1 (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Bilgisayar Muh. 26 11,61x26=301,86 25
: , 12,5x45=562,5
Ingaat Miih. 46 29%1=22 49
Elek.-Elekt. M. 41 12x41=492 46
Makine Miih. 55 10x55=550 52
. " 12,5x42=525
Kimya Muh. 44 9x2=18 46
Endustri Mih. 43 10,5x43=451,5 40
Ortak Dersler 2 30x2=60 24
Toplam 257 2982,86 261

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 300 7
Calisma Odasi 20 15x20=300 35
Toplam 21 600 42

1.4. Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alam:: 330 m?

1.5.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 10 Adet Arsiv Alani: 475 m?

1.6.Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet Atélye Alami: 300 m?



2. Teskilat Yapist

Dekan

Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimecisi
Fakullte Sekreteri

- Prof. Dr. Rahmi UNAL

: Prof. Dr. Selguk Kiirsat ISLEYEN

:. Dr. Fatih AKKURT
: Savas AKYIL

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi | Unvani Adi Soyadi Aciklama

Baskan | Prof. Dr. Rahmi UNAL Dekan
Uye | Prof. Dr. Ayla ALTINTEN Ogretim Uyesi, Kimya Miih.
Uye | Prof. Dr. Erkan AFACAN Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye | Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN Ogretim Uyesi, insaat Miih.
Uye | Dog. Dr. H. Ediz ATMACA Ogretim Uyesi, Endistri Mih.
Uye | Dog. Dr. Tuncay KARACAY Ogretim Uyesi, Makine Miih.
Uye | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRCI Ogretim Uyesi, Bilgisayar Miih.

AKADEMIK BiRiM KURULU (FAKULTE KURULU)

Gorevi | Jnvani Adi Soyadi Agiklama

Baskan | Prof. Dr. Rahmi UNAL Dekan
Uye Prof. Dr. Mehmet Ali AKCAYOL Bilgisayar Miih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN insaat Miih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Erkan AFACAN Elektrik Elektronik Mih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Oguz TURGUT Makine Miih. Bél. Bgk.
Uye Prof. Dr. Goksel OZKAN Kimya Mih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Serpil EROL Endustri Mih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. irfan AR
Uye Prof. Dr. Metin GURU
Uye Prof. Dr. Ertan GUNER
Uye Dog. Dr. Hacer KARACAN
Uye Dog. Dr. Tung APATAY
Uye | Dr. Ogr. Uyesi Eray OZBEK
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FAKULTE KURULU

FAKOLTE
YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

YAZILIM
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUMENDISLIGI BOLUMU

FAKULTE SEKRETER|

INGAAT HIMYA
MUHENDISLIG MUHENDISLIGH
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemiz demirbasina kayitli 637 adet masa Ustl ve 242 adet taginabilir bilgisayarlar,

fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl olup, Rektorliigiimiizce saglanan yazilimlar

kullanilmaktadir. Kullanilan yazilimlardan bazilari: Microsoft Offfice, Trend micro antivirtis,

Solid Works, Endnote, CHEMCADASC Timetables Ders Planlama Programidir.

Fakiltemizde 2020 yili igerisinde internet ve kablosuz ag giiclendirme calismalari

yapilmis. Ogrenci ve personelin her alanda kablosuz aglar1 kullanabilmeleri saglanmustir.

Ayrica tiniversite biinyesinde yer alan bilgi sistemleri (obs, avesis, atosis, puantaj bilgi sistemi,

kurumsal veri yonetimi, risk izleme ve degerlendirme vb) ile 6grenci danigmanlik hizmetleri,

Olcme ve performans degerlendirme ve kurumsal risk izleme gibi faaliyetler yapilabilmektedir.

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 637 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 242 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: 17.378 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1.542 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: Merkez Kitliphanede mevcuttur
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: Merkez Kitiiphanede mevcuttur.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Egitim Amach
Projeksiyon 55 Adet
Yazici 161 Adet
Barkot Okuyucu 9 Adet
Bask1 makinesi 1 Adet
Fotokopi makinesi 9 Adet
Fotograf makinesi 11 Adet
Kameralar 10 Adet
Televizyonlar 5 Adet
Tarayicilar 4 Adet
3D Yazic1 2 Adet
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Insan Kaynaklar:

3.5.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
ol | Bos | Toplam |, B |
Profesor 75 - 75
Docgent 44 - 44
Dr. Ogr. Uyesi 33 - 33
Ogretim Gorevlisi 28 - 28
Arastirma Gorevlisi 65 - 65
Toplam 245 - 245
3.6.Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Bolilm
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Kazakistan

Endiistri Miihendisligi Bol.

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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3.7.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel 40/a Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
Makine Muh. T(.)EfB Umversft_es.l .
e N Milli Savunma Universitesi
Endustri Muh. S
. . . Haci Bayram Veli Universitesi
Profesor Elektrik-Elektronik L e .
.. N Icisleri Bak. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
(12 kisi) Miih. T .
Bilgisayar Mih Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
' Baskent Universitesi
Antalya Bilim Universitesi
Endiistri Miih. B?skent Un1ver51tes1_l . o
Docent . . Tirk Hava Kurumu Universitesi
. Elektrik-Elektronik - oo
(6 kisi) y Milli Savunma Universitesi
Muh. e
Gankaya Universitesi
Bilgisayar Miih. ODTU Kuzey Kibris
« . = .| Elektrik-Elektronik Konya Gida ve Tarim Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi y . . L
(10 kisi) Mih. Milli Savunma Universitesi
g Insaat Miih. Baskent Universitesi
SAVBEN (Savunma Bilimleri Enstitiis()
Ogr. Gor. Dr. | Insaat Miih. SAVBEN (Savunma Bilimleri Enstitiisi)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel 40/d Maddesi
Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Elektrik-Elektronik | Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Profesor Miih. Antalya Bilim Universitesi
(4 Kisi) Insaat Miih. Hakkari Universitesi

Bilgisayar Mih.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Dr.Ogr. Uyesi
(3 kisi)

Bilgisayar Miih.
Makine Mih.

Konya Gida ve Tarim Universitesinde
Baskent Universitesi
Erciyes Universitesi

Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel 38. Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Kurum
PrOf'. DI’. Makine Miih. Universiteleraras: Kurul
(1 Kisi)
Dr.Ogr.Uyesi
(1 Kisi) Makine Muh. Makine ve Kimya Endustri Kurumu

Tum Bolumler KOSGEB

5746 Sayih Kanun Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boéliim | Gorevlendirildigi
Profesor . . TUSAS
(2 kisi) Makine Mah. Intecro Robotik,Ar-Ge Muhendislik, Makine San.Tic.
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Dog. Dr. Elektrik-Elektronik TUSAS
(2 kisi) Miih. Anova Teknolojileri Sanayi
Dr. Ogr. . .
Uyesi Elektrik-Elektronik | yENTURA Yazilim
. Mdh.
(1 kisi)
Ars.Gor.Dr. Elektrik-Elektronik
(1 kisi) Miih. VENTURA Yazilim
4691 Sayih Kanun Kapsaminda Goérevlendirme
Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi
ASELSAN
) Makine Miih. Ed}lglob.e Yurtdlsl Akredltasyon Egitim Danigsmanlik
Profesor insaat Miih Miihendislik Ltd. Sti.
(9 kisi) Elsek-Elektrlonik Miih Urtemm Uretim Teknolojileri Sirketi
" | Medskor Yazilim Miih. Danigmanlik Tig. Ltd.Sti.
Gazi Teknoloji A.S.
Doc. Dr Makine Muh. Gazi Teknolojileri A.S.
@ 151 i) ' Elektrik-Elektronik Karakamlar Havacilik ve Savunma Sanayi A.S.
? Miih. Hacettepe Teknoloji A.S.
Dr.Ogr.Uyesi A . Esen Sistem Entgerasyonu Sirketi
2 kisi) Bilgisayar Mah. Neokot Ar-Ge Yazilim Ltd.Sti.
Ars.Gér. Dr. Elektrik-Elektronik Gazi Teknolojileri A.S.

Muh.

Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlendirilen Akademik Personel 39. Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Kurum
R Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
Profesor . . . . LU .
. Insaat Mh. cercevesinde Technische Universitat Kaiserslautern-

(1 kisi)

Almanya
Dr. Ogretim | oy irik-Elektronik |, o o
Uyesi y Michigan Universitesi

. Miih.
(1 kisi)
39. Madde Kapsaminda Goérevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Kurum

Azerbaycan Teknik Universitesi
Profesor Insaat Muh. lF?(lJll((lJ ?;easte Macaristan
(8 kisi) Makine Mih. Almanya

Frankfurt

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Kurum
Profesor . ,
(2 kisi) Makine Mih. Ukrayna
Dog. Dr. oo .
(1 kisi) Bilgisayar Miih. Slovakya
Ars. Gor. Dr. | Elektrik-Elektronik
(1 kisi) Miih. Bosna Hersek
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Konferans sunum 39. Madde Kapsaminda

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Kurum
. Makine Mih.
Profesor . ) o
(5 kisi) !<|mya I\/.I.uh. Cevrim ici sunum
Ingaat MUh.
Dog¢. Dr. EndUs_tri Muh. . L
C Elektrik-Elektronik Cevrim ici sunum
(3 kisi) .
Miih.
Dr.Ogr.Uyesi | Makine Mih. Cevrim ici sunum
((2 kisi) Bilgisayar Miih.
o Kimya Mih.
Ogr.Gor. ve hPIAN
C)gr. Gor. Dr. Endus_trl Muh. . Cevrim ici sunum
(3 kisi) Elgktrlk-EIektronlk
Mih.
Kimya Miih.
Makine Mih.
Ars. Gor. !EndUStri Mih. Cevrim igi sunum
(10 kisi) Ingaat Mih.

Elektrik-Elektronik
Muh.
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3.8.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Makine Miih Emekli
Kimya Mih Emekli
. . Haci Bayram Veli
) Kimya Mah Universitesi (1+1 Kisi)
Profesor .
Endiistri Miih Haci Bayram Veli
Universitesi(1+1 Kisi)
Ingaat Miihendisligi Emekli
Makine Miih Emekli
Kimya Mih. Emekli
Elektrik-Elektornik | > /\na Bakim Fabrika
y Midiirligi
Miih
Docent
Endustri Muh. Kirikkale Universitesi
Endiistri Miih. Haci Bayram Veli
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Elektrik-Elektornik
Mih

Beykent Universitesi

. . Ostim Teknik
Kimya Mh. Universitesi
Endistri Mih Serbest
Endistri Mih Aselsan
Kimya Mih Emekli
Dr. Endustri Mih. KOSGEB
Endiistri Mih. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi
Makine Miih TSK Bioem
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3.9.80zlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

3.10. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 3 38 35 30 54 55
Yuzde 1,22 15,51 14,28 12,24 22,04 34,69
3.11. Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 32 - 32
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinift 12 - 12
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 47 47
3.12. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans T_l:::r?g Doktora
Isiiim : 10 8 23 6 '
Yuzde - 21,27 17,02 48,93 12,76 -




3.13.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

LS asevi | 7oty | P [ TN o (e
Kisi Sayisi 1 2 1 8 5 30
Yuzde 2,13 4,25 2,13 17,02 10,63 63,82
3.14. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 4 4 27 11
Yizde - 2,13 8,51 8,51 57,4 23,40
3.15. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 - 14
Toplam 14 - 14
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3.16. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Stiresi

1-3vil | 4-6vil |7-10vi | HoE 07ROV o1 e
Kisi i i i i i 14
Sayisi
Yizde - - - - - 100
3.17. Siirekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilumi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - - - - 1 13
Yizde - - - - 7,15 92,85
Sunulan Hizmetler
3.18. Egitim Hizmetleri
3.18.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
oL w N Uzaktan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K | Top. | E | K| Top.|E|K|Top.| Kiz | Erkek
Fakulteler 3138 | 1674 | 4812 |31 |21 | 52 1695 | 3169 | 4864

3.18.2. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

. . . ve Il. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplamu (a)
Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler 606 | 309 | 915 915 18,81

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci

say1s1*100)
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3.18.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilar
. a N Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K | Top.| E |K|Top. | E| K| Top.| Kiz | Erkek
Fakuilteler 2411105 | 346 15| 3 | 18 108 | 256 364
3.18.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad1 ) Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakdlteler 795 795 100
3.18.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Ogrencilerin Programlara Gore Dagihm
Yiiksek Lisans Ogrenci Doktora Sanat_tg

o Sayisi . Yeterlilik

Birimin Adi Programi Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | S Sayisi
Makine N - -
Miihendisligi Tirkge 250 - 97 347
Makine S - -
Miihendisligi | Ineilizee 1 - 4 S
Makine Aselsan - -
Miihendisligi Akademi 15 i 4 19
Endistri End.Mh. - -
Miihendisligi ABD 109 0 38 147
o Muhendislik - -
Endustri | e Teknoloji | - 15 0 15
Miihendisligi )
Yon.

Elektrik- - - -
Elektronik Tirkge 95 64 159
Miihendisligi
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Elektrik-

Elektronik Ingilizce 46 9 55

Miihendisligi

Elektrik- Aselsan - -

Elektronik Akademi 147 10 157

Miihendisligi

Insaat Insaat 143 - 49 - 192

Miihendisligi | Mihendisligi

Kimya Kimya ) -

Miihendisligi | Miihendisligi 187 50 187

Ki Proses -

Imya Giivenligi . ;

Miihendisligi ) s 4 4
(Tezsiz YL)

Bilgisayar Bilgisayar i

Miihendisligi | Miihendisligi 70 28 %
Biyuk Veri -

Bilgisayar Analitigi, 1 ) ) 1

Miihendisligi Guvenligi ve
Mah. (Ing)

Bilgisayar Aselsan 6 ) ) - 6

Miihendisligi Akademi

Toplam 1020 19 353 0 1392
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3.18.6. Lisansustl Mezun Sayisi

Mezunlarin Programlara Gore Dagilim

Yiksek Lisans Mezun Sanatta
Sayisi Doktora | v ererjilik
Birimin Ad1 Programi Y Mezun Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | SVt Sayisi
Makine
Miihendisligi Tirkce 22 - i 6 i 28
Bolumi
Makine
Miihendisligi Ingilizce 0 - i 0 ) 0
Bolumu
Makine Aselsan i
Miihendisligi . 2 - 0 2
e Akademi -

Bolumi

istri End.Miih. - -
Endustri 8 ; 5 13
Miihendisligi ABD
Elektrik- - - -
Elektronik Tirkce 12 12 24
Miihendisligi
Elektrik- - - -
Elektronik Ingilizce - 1 1
Miihendisligi
Elektrik- Aselsan - - -
Elektronik Akademi 7 7
Miihendisligi
Insaat - 445 37 - 69 - 551
Miihendisligi
Kimya - -
Miihendisligi i 15 i 2 17
Bilgisayar Bilgisayar
Miihendisligi | Miihendisligi 122 24 146
Bilgisayar Aselsan 2 2
Miihendisligi Akademi
Toplam 635 37 0 119 0 791
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3.18.7. Yabana1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari
Birimin Ad1 Programi Kadm Erkek Toplam
Makine
Miihendisligi Turkce 1 4 5
Bolimu
Makine
Miihendisligi Ingilizce 0 5 5
Bolumdi
Makine
Miihendisligi Aselsan Akademi 0 0 0
Bolimu
Endustri End. Mih. 0 1 1
Miihendisligi ABD
Elektrik-Elektronik "
Miihendisligi Tarkge > 1 16
Elektrik-Elektronik Lo
Miihendisligi Ingilizce 0 6 6
Insaat Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans 5 13 18
Insaat Miihendisligi Doktora 1 1 2
Kimya Miihendisligi Yiksek Lisans 2 3 5
Kimya Miihendisligi Doktora 2 1 3
Bilgisayar Yiksek Lisans 1 4 5
Miihendisligi
Bilgisayar Doktora 2 5 7
Miihendisligi
Toplam 19 54 73
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3.19. Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan

saglanmaktadir.

3.20. Idari Hizmetler
Fakiiltemiz 2020 yilinda 2547 Sayil1 Kanun’un 58. Maddesine gére ve Gazi Universitesi

Déner Sermaye Isletmesi Yonergesine gore 291 adet sozlesme imzalamustir.

Fakiiltemizde énceki yildan devreden TUBITAK proje sayis1 5, BAP proje sayis1 ise
35°dir. 2021 yilinda eklenen TUBITAK proje sayis1 6, BAP proje say1s1 20 olmak tizere toplam
da 66 olmustur. 2021 yil igerisinde TUBITAK 4, BAP 10 olmak iizere toplamda 14 proje

tamamlanmustir.

3.21. Diger Hizmetler
2021 Y1ili Giiz doneminden itibaren fakiiltemizde yiiz ylize egitime gecilmistir. Covid

19 salgimi icin fakiiltemizde azami Onlemler alinmaya caligilmis, hijyen ve temizlik isleri
titizlikle yiirtitilmiistiir.

2021 yili mezuniyet toreni tiim boliimlerin ve ailelerin birlikte katilimiyla rektorlik
futbol sahasinda yiiz yiize gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizdeki Ogrenci topluluk faaliyetleri ve sosyal etkinlikler gerek cevrimici
gerekse salgin kurallarina riayet etmek kosuluyla yiiz ylize gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz idari personel futbol takimi 2020-2021 donemi rektorliik kupasini
kazanmistir.

21-26 Eylil 2021 tarihinde gergeklestirilen TEKNOFEST Teknoloji yarismalari
kapsaminda Ugan Araba Tasarim Yarigmasi diizenlenmistir.

Bu yarismada; yogun niifus bolgeleri de dahil, insan yasam bdlgelerinde veya yerlesim
bolgeleri arasinda bir noktadan digerine, gerektiginde karayolunu gerektiginde ise havayolunu
kullanabilen hem karada hem havada emniyetli bir sekilde seyredebilecek bir “Ucan Araba”
konseptinin ortaya konmasi istenmistir.

Yarisma kapsaminda takimlar, On Tasarim Raporu (OTR) ve Final Tasarim Raporu
(FTR) ve Yarisma Degerlendirme Sunumu olmak iizere 3 farkli rapor hazirlamislardir. OTR
asamasina 206 takim katilmis, bunlarin arasindan 98 takim FTR asamasina ge¢mistir. FTR
sonuglarina gore 28 takim finalde yarigsmaya hak kazanmistir.

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan TECHLAB Takimi

yarismaya katilan 206 takim arasindan Tiirkiye 3’iinciisii olmustur. Dog. Dr. Tolga Pirasaci’nin
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danismanligii yaptigi takim Ibrahim Can Selagzi, Furkan Dogan Sakarya, Furkan Ulubas,
Yusa Kerimgsah Oz ve Yigitalp Is¢in’den olusuyor.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili

Yasanin ongordiigii sekliyle yiiriitiilmektedir.

o w

D. Diger Hususlar

Fakiltemizde Kurulan Kurul ve Komisyonlar

1- Fakdlte Kurulu

2-  Yonetim Kurulu

3- Danisma Kurulu

4- Birim Strateji Gelistirme Kurulu
5- Egitim/Dis iliskiler Kurulu

6- Dis Paydas Danisma Kurulu

6- MUDEK Komisyonu

7- Staj Komisyonu

8- Yaym Komisyonu

9- Kalite Koordinatdrliigi Komisyonu

[EEN
@

Risk Yonetimi Komisyonu

11- i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

12- Akademik Ykseltilme ve Atanma Kriteri Komisyonu
Tanitim Ekibi

[EEN
e

14- Yatay Gegis Komisyonu

15- i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar
Kriz Yonetimi Ekibi

17- Ar-Ge Komisyonu

[EEN
@
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II. AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi
1.2. Ogretim {iiyesi ve ders veren Ogretim godrevlisi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi
1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi.
1.4, “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki Ogrencilerin
kaynak destekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmas.
2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢calismalan yiiriiterek bilimsel bilgi tiretmek.
2.1. Uluslararas1 rekabete acgik arastirma-gelistirme calismalari i¢in &grenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesi
2.2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen, aragtirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirtlmasi.
2.3. Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel
arastirma projeleri, patent, faydali model, vb. belge sayisinin artirilmasi
2.4. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmnin artirilmasi
3. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindah@ arttirmak ve tesvik etmek, sosyal
sorumluluk bilincini artirarak topluma katki saglamak.
3.1. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.
3.2. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
tyilestirilmesi
3.3. Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi
3.4. Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.
4. Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet
duygusunu giclendirmek.
4.1 Mezun/dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik

sayisinin artirilmast.
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4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla

hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Fakiiltenin taninirhigini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Fakiltemizde 2019-2023 stratejik planinda ortaya konan amag¢ ve hedeflerin

gergeklestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik planlama surrecinde;

- 10’uncu Kalkinma Plan1 (2014-2018),

- Orta Vadeli Program (2019-2021),

- Turkiye Kamu-Universite-Sanayi Is birligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plam (2015-

2018),

- Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021),
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) ve

- Onuncu Kalkinma Plani Oncelikli Doniisiim Programlar1 Eylem Planlar1 incelenmistir.

Onemli hususlar asagida hazirlanan tabloda verilmistir.

UST
POLiTiIQA.
BELGELERI

ILGILI
BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

Onuncu
Kalkinma Plam
(2014-2018)

159

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve &gretim
programlar1 ulusal meslek standartlarina gore gilincellenecek,
onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

160

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik
egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiicliniin
yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

164

Yiiksekogretim kurumlarinin  sanayi ile isbirligi igerisinde
teknoloji iretimine Onem veren, ¢iktt odakli bir yapiya
doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

165

Yiiksekogretim kurumlar1 gesitlendirilecek ve yliksekdgretim
sistemi uluslararas1 Ogrenciler ve Ogretim iiyeleri i¢in c¢ekim
merkezi haline
getirilecektir.
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Orta Vadeli
Program
(Yeni Ekonomi

Programi)
(2019-2021

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve meslek
bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu
egitim planlamasi1 yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak,
mesleki egitimde {retim bazli yaklasima gecilecek, egitim
kaynaklar1 etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari
tasarlanacaktir.

Ogrenme kazamimlar1 itibariyla  uluslararasi  standartlarm
yakalanmasi amaciyla Olgme ve degerlendirme kapasitesi
giiclendirilecek, yabanci dil egitiminde ihtiyac temelli ve katmanl
bir yap1 olusturulacak, erken ¢ocukluk egitimi 5 yas Oncelikli
olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin ilgi, yetenek ve mizacim
dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim kalitesini
uluslararasilagsmay1 ve
yayginlagtirmak.

artirmak,
akreditasyonu

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi

Ogretim iiyesi ve ders veren &gretim
gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasi ve uluslararast 6grenci sayisinin
artirilmasi

Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan
dal program sayilariin artirilmast

¢’ Arastirmaci ogrenci” kavraminin
gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
kaynak destekli ya da desteksiz arastirma
projelerine katiliminin artirilmasi

Aragtirma Universitesi vizyonunu
giliclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini
yuritmek.

Uluslararas1  rekabete agik  aragtirma-
gelistirme ¢alismalar i¢in 08renci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilariin
guclendirilmesi

Uluslararas1 nitelikli  ve disiplinlerarast
calisma yapabilen, arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci
sayisinin artirilmast.

Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal,
uluslararas1 ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model,vb. sayisinin
artirtlmasi

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
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Universitesi adresli nitelikli yaymn
sayilarinin artirilmasi

Girigimcilik faaliyetleri hakkinda | Kamu-Universite-Sanayi is birligini
farkindalig1 arttirmak ve tesvik etmek, sosyal | giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
sorumluluk bilincini artirarak topluma katki | donUstiiriilebilir  ve/veya Ar-Ge tabanl
saglamak girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisimcilige
yonelik  faaliyetlerinin  artirilmast  ve
tyilestirilmesi

Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik
olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

Sosyo-kultirel ~ ve  spor  faaliyetleri
etkinliklerinin artirilmasi.

Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde | Mezun/6grencilerin =~ kurumsal aidiyet
kurumsallasmayr ve kurumsal aidiyet | duygusunu guclendirmeye yonelik etkinlik
duygusunu gugclendirmek. sayisinin artirilmast.

Akademik ve idari personelin
kurumsallasmaya  katkisinin  arttirilmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin artirilmasi.

Fakiiltenin taninirligini artirmaya yonelik
etkinlik sayisinin artirilmasi

C. Diger Hususlar
Stratejik planda ongorilen plan cercevesinde faaliyetlerin ydritilmesine devam

edilmektedir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili 4734 sayil1 kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir.

Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginca takip edilerek,
talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve disi mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler
ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket etmistir.
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1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butge Giderleri

2021 2021
BUTCE | CERCEKLESME | oppepy
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 47.372.700,00 47.347.339,18 99,95
01 - PERSONEL GIDERLERI 38.917.813,00 38.917.809,01 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERL ERI 6.026.887,00 6.026.874,73 99,99
03 - MAL VE HiZMET ALIM 2.428.000,00 2.402.655,44
GIDERLERI 98,95
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2.Butce Gelirleri
Fakultemizin vergi dis1, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir

kalemleri rektorliik biinyesinde bulunmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclart
1- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz biitge ger¢eklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin
ortalama %99,95’unun harcandig1 goriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitceler, bir 6nceki yilin harcanan biitgesi

izerine, %10 artig yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorlilk Makamina sunulmaktadir.
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2- Mali Denetim Sonuclari

Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek,
talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve disi mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler
ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket edilmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

5 2 . H e

> =4 S g 2 | LtX =

o c = = = o

o Q S = © S e o
BOLUM ADI S ¥ S C e _RX

3 =t w3

D

A|B|A|B|A|B|AB A|BJ|AB o

Makine Miihendisligi - - - - - - - -] - - |- - 0
Endustri Mahendisligi - - - - - - - -] - - |- - 0
Elektrik-Elektronik - - - - - - - -7 - -] - 17
Ingaat Miihendisligi - - - - - - -1 - - |- - 0
Kimya Miihendisligi - - - - - - -1 1 - |- - 1
Bilgisayar Miihendisligi| 1 1 4 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler Sayisi
Acik Oturum 0
Soylesi 21
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 10
Hizmet I¢ci Egitim Programi 1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
5 = £ T g
o c @ % é
N o o c
BOLUM ADI £ X S - &
¥
n
A A|B|A|B|A|BJ|A
Makine Miihendisligi Bolimii 2
Endiistri Miithendisligi Boliimii 1 715|112 - - -
Elektrik-Elek. Miihendisligi Bolumu 2
Insaat Miihendisligi Boliimii 4
Kimya Miihendisligi Boliimii 5 23 136 |15 |31 | 5
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

X o Q.
BOLUM ADI = o g
A B A B
Makine Miihendisligi Boliimii 8 55 7 20 6
Endiistri Miihendisligi Bolimii 2 27 1 12 3
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii 2 66 0 25 2
Insaat Miihendisligi Boliimii 0 56 0 10 0
Kimya Miihendisligi Bolimii 46 11 | 27 30 2
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6 20 0 14 0
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Gazi (J_'niversitesi-Montana
State Universitesi

insaat Miihendisligi Uluslararasi Ortak Lisans
Programi (U.O.L.P.)
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (Mihendislik Fakiiltesi)

PROJELER
2021
aeg -
— -
F 2R e g
2 c a = £ ©
S ° 9 c g S 2
T« i 2| 8 < T
> 5 g O ‘0 T =
- T S T E S =
=73 £ £ £ 5| E & >
Q O O —_ O [ —_ -
£ 3 = g |=5 |3 g S
0 A > [ > - 2 = N
TC CSBB 1 0 1 0 56.070.000,00 | 14.275.320,00 692.993,52
TUBITAK 5 6 11 4 6.796.260,39 2.504.635,55 757.856,25
AB - - - - - -
Bilimsel 35 20 55 10 742.846,00 560.212,79 236.895,25
Arastirma
Projeleri
Diger 1 0 1 1 331.697,00 326.350,00 3.300,00
(AFAD/UDAP)
TOPLAM 42 26 68 15 63.940.803,39 | 17.666.518,34 | 1.691.045,02

*Rektorlik BAP biriminden alinmistir

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

N AL LI Gostergelerden
” . Olgl Sonu

Performans Gostergesi e S Sorumlu
Birimi Itibariyle .

Birimler

Gerc¢eklesme
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 4 Tum Akademik

faaliyet sayisi Birimler

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,

Say1

Tium Akademik
Birimler
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

program sayisl

1. AMAC HEDEF KARTI 1
Al Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
H1.1 Akredite olan program sayisinin artirilmasi
Plan Degerlendirme | Degerlendirme
¥ . Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans = Hedefe | Donemi o
Gostergesi | Etkisi (%)  Baslangig Vilsonu Gergeklesme 0%)
() - v .
. Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri” (A)
(B)
PG1.1.1: 60 5 6 6 1
Akredite olan
lisans program
sayisl
PG1.1.2: 40 0 1 0 0
Akredite olan
lisansuistu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2021 yili icerisinde Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi programi da MUDEK tarafindan
akredite edilmis olup PG1.1.1 hedefi %100 oranin da gergeklestirilmistir.

LisansUstl programlar icin Fen Bilimleri Enstitlsu tarafindan 2021 yili icerisinde herhangi bir
calisma baslatilmadigindan hedefe ulasilamamistir.
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Egitim — Ogretim kalitesini artirmak uluslararasilasmay! ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Ogretim (iyesi ve ders veren 6gretim gdrevlisi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi
ve uluslararasi sayisinin artirilmasi

PG-1.2.1 60 30 27 30 0
Ogretim Uyesi
ve ders veren
Ogretim
gorevlisi basina
diisen 6grenci
sayisl

PG-1.2.2 40 0,035 0,035 0,035 0

Uluslararasi
ogrenci sayisi
orani

PG-1.2.1 Ogretim Uyesi sayimiz artmasina ragmen kontenjanlarin da buna paralel olarak artmasi
sonucu hedeflenen degere ulagilmamistir.

PG-1.2.1 Uluslararasi 6grenci sayimiz ayni kalmistir. Hedef deger korunmustur.
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1. AMAC HEDEF KARTI 3

Al Egitim — Ogretim kalitesini artirmak uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
H1.3 Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift anadal, yandal program sayilarinin artirilmasi
Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . ) Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans . . Donemi
Géstereesi Etkisi Baslanel Yilsonu Gergeklesme (%)
s (%) He Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) .
Deger (B)
gGl'l-3-1 Yan 30 13 20 6 -100
a
programlarinda
kayith  6grenci
sayisl
PG-1.3.2 Ciftana 30 18 25 88 1000
dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl
PG-1.3.3 40 0,006 0,008 0,008 100
Ogrenci degisim
programlarindan
faydalanan
0grencinin
toplam  &grenci
Sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Yandal programlarina kayith 6grenci sayisinda meydana gelen azalma, yandal programlarini
tamamlayan 6grencilerden kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin yandal programindan ziyade anadal
programlarina ilgi duyuyor olmasi ve bu yonde boliimlerin kontenjanlarinin arttirlmasi sonucu PG
1.3.2 fazlasiyla saglanmistir. Pandemi doneminin hafiflemesiyle beraber 06grenci degisim
programlarina katilan 6grenci sayisinda az da olsa artis gergeklesmistir.

36




Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilmistir.

A. Ustlnlukler
Bu Faaliyet Raporunun ilgili bagliklarinda da verildigi gibi,

B.

Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim iiyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.
Fakiltemiz YOK Oncelikli Alanlara katk: saglayan programlara sahiptir.

Fakiltemiz Aselsan Akademi Programinda 3 programa (Makine Mih, Bilgisayar Mih
ve Elektrik Elektronik) sahiptir.

Mezunlarimiz Ulkemizin ihtiyag duydugu kritik alanlarda ve Ozellikle savunma
sanayiinde yogun olarak ¢alismaktadirlar.

Savunma sanayii sirketlerinde tiim programlarimizdan ¢ok sayida 3 ve 4 simiftaki
ogrenciler kismi zamanli olarak ¢aligsmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesi acisindan URAP siralamasinda tilkemizde 4. sirada
yer almstir.

Gazi Universitesinin arastirma {iniversitesi olmasinda Fakiiltemizin Bilimsel
faaliyetlerinin niteligi 6nemli bir yer tutmaktadir. (Arastirma ve Gelistirme)
Fakiiltemizdeki 6 program MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

Fakiltemizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan tiniversite yaklagimini
benimsenmistir.

Ogrenci katihmli  ydnetim anlayist tiim boliimlerimizde ve dekanligimizda

benimsenmistir.

Zavyifliklar

Fakiiltemizde iyilestirmeye acik alanlar ve yonler ise;

Degisime agik olunmasi (YOnetim Sistemi)

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi
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- Mali imkanlarin arttirilmas: gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme; Yonetim Sistemi)

- Uluslararas: isbirligi ve projelerinin istenen diizeye cikarilmasi (Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme)

- Uluslararasi degisim programlarina yabanci dgretim iiyeleri ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya galisilmasi (Arastirma ve Gelistirme)

- Fakiltemiz Laboratuvar binasinin uzun yillardir hizmet vermesi sonucu yipranmast,

tadilat ve yenilestirme ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi.

C. Degerlendirme
2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID 19 salgmmin 2021 yili igerisinde de devam etmesi

nedeniyle Universitelerin belirli bir sire uzaktan egitim gergeklestirmesi, diinya genelinde
baslayan seyahat kisitlamalari ve personellerin esnek c¢alisma ve sokak kisitlamasi gibi
nedenlerle gorev yapamaz duruma gelmesi sonucunda stratejik planda belirtilen hedeflerden
sapma meydana gelmistir. 2021 Y1l Eyliil ayinda karma (uzaktan-orgiin) egitime gecilmistir.
Fakiiltemizin ilgili yerlerine salgin ile ilgili afisler ve isaretler asilmis sosyal mesafe kurallarina
uygun olarak egitim ve sosyal alan kapasiteleri belirlenmistir. Ogrenci ve personel girislerinde
HES kodu takibi titizlikle yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. 2021 yili igerisinde
faklltemiz akademik personelini ARGE projeleri yapmaya tesvik edici ¢aligsmalar baslatilmis

olup, 2022 yili i¢erisinde faaliyete gegirilmesi beklenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Guclenerek faaliyetlerini surdiren Fakultemiz;

- Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim i¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli calismalar yiiriitecektir.

- Gerek Fakulte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dis Paydas Danisma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

- Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

- Universite-sanayi isbirligi artirilacaktir.

- Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme g¢alismalarini baslatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini siirdiirecektir.

- Egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci

Ogrenci ve 0gretim elemani sayilarini da arttirmak icin ¢alisacaktir.
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Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmada miikemmelligi saglamak i¢in daha cok
calisacaktir.

MUDEK Akreditasyon ¢alismalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kararlilikla devam ettirecektir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu &ncelikli alanlarda calismalar yapilmasma katkilari
artirarak stirdiirecektir.

Nitelikli miihendisler yetistirmeye devam edecektir.

Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim

faaliyetleri ile caligmalar siirdiirecektir.

39



IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA —
24/01/2022)

Prof. Dr. Rahmi UNAL
Dekan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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