
Birimlerden, emeklilik 
talebinde bulunan kişinin 
dilekçesi ile birlikte, birim 
amiri imzalı bir yazı gelir. 

Kişinin, Hizmet ve 
yaş olarak, 

emekliliği hak edip 
etmediği hesaplanır.

Kişi emekliliği 
hak ediyor mu?

Kişinin emekliği hak etmediği ve ne 
zaman hak edeceğii, talebin geldiği 

birime bildirilir.

Kişinin emeklilik 
kararnamesi Rektörlük 

Makamı onayına 
sunulur.

KARARNAMENİN 
ONAYDAN ÇIKMASI

Onay, emeklilik talebinin geldiği 
birime bildirilir ve aynı yazı ile 
birimden bazı belgeler  istenir. 

Hayır

Evet

Kişinin belgeleri, belgelerin birer 
örneği alındıktan sonra Sosyal 

Güvenlik Kurumu Başkanlığının ilgili 
birimine gönderilir.

BİRİMDEN 
İSTENİLEN 

BELGELERİN 
BAŞKANLIĞIMIZA 
GÖNDERİLMESİ

Kişi, Özlük İşleri 
Sisteminden ve 

YÖKSİS ten 
düşürülür.

Kişinin özlük dosyası, 
ayrılan dosyalara 

kaldırılması üzere, arşive 
teslim edelir

 BİRİM ADI: Akademik Personel; Terfi, İntibak, Görev Süresi, Emeklilik Yabancı Uyruklu Personel Birimi

SÜRECİN ADI: İsteğe Bağlı Emeklilik

İSTENİLEN BELGELER:
1-Kütüphane ve BAP ilişik kesme formları
2-İki adet fotoğraf
3-Üniversite Kimliği
4-İkametgah İlmühaberi
5-SGK İşten Ayrılış Bildirgesi

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 
GÖNERİLEN BELGELER:

1-İkametgah İlmühaberi
2-Üzerine kişinin fotoğrafının yapıştırıldığı                  
emeklilik kararnamesi
3-Kişinin dilekçesinin aslı
4-Varsa, askerlik, borçlanma, sigortalı 
hizmet, fiili hizmet, intibak gibi kişini 
hizmet süresini etkileyen her türlü evrak
5-Hizmet Belgesi

- Dayanak: 5434 sayılı Kanunun 39. Maddesi Gereği

- İsteğe Bağlı Emeklilik işlemleri, Personelin talebiyle başlayarak 7 iş günü içerisinde tamamlanır ve SGK  na evraklar 
gönderilir. Bundan sonraki süreçte personel SGK ile karşılıklı işlemlerini yürütür.
- Değerlendirme: İş akışının hızlanması adına emeklilik kararnamesinin EBYS üzerinden hazırlanması faydalı olacaktır.

- Emeklilik Onayı Kararnamesi üç imzalı: 
Islak İmzalar: Personel Daire Başkanı, Genel Sekreter. Rektör

- Emeklilik Kararnamesinin Kişinin Birimine ve SGK Başkanlığına Gönderilmesi:
Paraf: Memur, Şef, Şube Müdürü, Personel Daire Başkanı
İmza: Genel Sekreter


