TIP FAKULTESI
IS AKIS SEMALARI

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Siireci islemleri is Akis Semasi

Disiplin Sorusturmasi dgrencinin bir
disiplin sucu isledigi tespit
edildiginde baslar.

Sikayetei, islendigi ileri siiriilen sugla ilgili
her tiirlii delili sikayet dilekgesine ekleyerek
Dekanliga verir.

Disiplin amiri olan Dekan, olay1 aydinlatmak
tizere bir 6gretim elemanini sorugturmaci
olarak gorevlendirir.
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Sorusturmaci, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da
siiphelileri ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari olay1
aydilatmaya yonelik olarak seger. Olayin varsa taniklarmni
dinler, ifadelerini alir, sikayet¢inin yazil bilgisine bagvurur

Sorusturmact siipheli veya siiphelileri suglamanin ne oldugunu en az 7 giin 6ncesinden yazili
bilgisi olacak sekilde savunmaya davet eder. Siipheliye sorular yoneltir. Cevaplar1 yeminli katip
yazar. S$iipheli savunmasini yazili olarak sunmak istemesi halinde kendisine 7 giinden az
olmamak tizere siire verilir. Savunma yazisinda verilen siire igerisinde savunma yapilmamasi
halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacag: belirtilir.
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_Stipheli/siiphelilerin ceza durumu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan
yazili olarak istenir.

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi
durumunda ek siire istenir, Dekanlik olurundan
sonra sorusturmaya devam edilir.
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Toplanan deliller,
alinan ifadeler
stiphelilere atfedilen
sucu ispatlamak i¢in
yeterli mi?

Stiphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri
alinir, gerekirse yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini degistirecek yeni
kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle
su¢ ya da suglularin ortaya ¢ikmasi saglanir

HAYIR




EVET

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan
ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma siirecinde
ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi biitiin
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degerlendirmeleri igeren “Sorusturma Raporunu”
hazirlayarak imzalar. Raporda 6nerilen ceza agikca belirtilir.
Sorusturma dosyasi sorusturma onayini veren Dekanlik
Makamina goénderilir

Dekan sorusturmanin usuliine uygun yapilip yapilmadigini
incelemek iizere, FYK iiyelerinden birini Raportor olarak
tayin eder.

Dosya, yeniden sorugturmaciya
gonderilir ya da yeni bir sorusturmact
tayin edilerek, eksiklikler tamamlatilir.
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Raportér, dosyada
eksik tespit etti
mi?

Raportor 2 giin igerisinde raporunu yazarak, Dekanlik
makamina verir.
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Onerilen ceza
uyarma, kinama veya
bir haftadan bir aya
kadar uzaklagtirma
cezalarindan biri mi?

Ceza dogrudan Dekan tarafindan
verilir
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HAYIR

Bir veya iki yariyil siire ile okuldan
uzaklastirma ya da okuldan atilma
cezasini gerektiriyor
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Sorusturma dosyas1 goriigiilmek tizere
Fakiilte Disiplin Kurulu giindemine
alinir.

\4

Disiplin Kurulu, sorusturmacinin
onerdigi cezayi kabul veya
reddedebilecegi gibi, baska bir disiplin
cezast da verebilir.

Verilen ceza 6grenciye teblig edilir
ve ilgili kuruluslara bildirilir.
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Gerekli tebligatlarin yerine

( SsURecsonu )<

ulagsmasindan sonra, dosya Rektorliik
Makamina gonderilir.
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Hazirlayan

Songiil TUNCAL
Birim Sorumlusu

Kontrol Eden

Mehmet ONDER
Fakiilte Sekreteri
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