TIP FAKULTESI
IS AKIS SEMALARI

Akademik Personel Alimi is Akis Semasi

Anabilim Dali Baskanlhig1 akademik
personel ihtiyac1 oldugunu Akademik Kurul
Karar1 ve bir {ist yazi ile Dekanliga bildirir.

Dekanlik Anabilim Dali Baskanliginim talebini degerlendirir

Dekanlik akademik personel talebini tist
yazi ile Rektorliige bildirir.

EVET Talep uygun

mu?

Anabilim Dalinin Personel Talebi
Reddedilir.

Rektorliik tiim birimlerin taleplerini degerlendirir. Konu
iniversite yonetim kurulunda goriisiiliir.

I

Rektorliik, Resmi Gazete yolu ile
Akademik Personel alacagini
sartlari ile beraber ilan eder.

Talep uygun
mu?

Fakiiltenin personel talebi
reddedilir.

Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere
bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

!

Basvurulan kadro Dr.
Ogr. Uyesi mi?

HAYIR

Adaylar ilgili birime miiracaatini yapar.

EVET Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuranlar 6z gegmislerini, bilimsel

¢alisma ve yayinlarini dort niisha olarak Fakiilte Sekreterligine
teslim eder.

!

Dekan; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek tizere, en az biri
baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin
basgvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesér veya dogent kadrosunda bulunan
dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder.




HAYIR

Bagvurulan kadro
Yabanci Uyruklu
Ogretim Uyesi mi?

HAYIR

Bagvurulan kadro
Ogretim iiyesi
digindaki 6gretim
elemant mi1?

HAYIR

Dekan her aday i¢in bu dgretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini
bildirmelerini ister.

v

Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1 usulle
tespit edilen bagka profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin
gonderilir.
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Dekan yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yoénetim kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir.

|

Bir ag¢ik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir.
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Dekan kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

!

Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun gériisii alindiktan sonra
dekanin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

I

Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor
tarafindan yeniden atanabilir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim
elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlar saglamalari
kaydiyla sézlesmeli olarak cahstiriimasinda “Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Y6netmeligi’nde belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar

uygulanir.

Ogretim iiyesi digindaki dgretim elemani kadrolari 15/7/2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca

yiiksek6gretim kurumlari tarafindan ilan edilir.

l

flan metninde, aranacak ve sartlar, son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarmnimn
ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki
Ogretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla s6zlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan
alanlar i¢in yazili smav yapilacaksa yazili siav tarihi, sinav sonuglarmimn
aciklanacag giinler ile internet adreslerini iceren sinav takvimi de belirtilir.

I

Son basvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez.

I

Adaylarin basvurular, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmas1 halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler
nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢cinde yapilamayan basvurular dikkate alinmaz.




HAYIR

HAYIR

l

elemant kadro unvaninin ger

Yiiksekogretim kurumlarinda giris sinavi jiirisi; Dekanin 6nerecegi, biri ilgili
anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani yoksa béliim baskani olmak iizere en az
sekiz dgretim iiyesi arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek
iiyeden olusur. Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali
baskan1 yoksa boliim baskani olmasi ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim

ektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

l

adayin olmasi halinde, bu kisileri

Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinimn on katina kadar
adayi, dgretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’1mn1 ve yabanci dil
puanmnin %60’1n1; bu diger kadrolarda ALES puaninin %60’1mn1 ve yabanct dil
puaninin %40’1n1; dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan eder. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla

edilen kadronun on katindan az olmas1 halinde, adaylarin tamamu giris sinavina
alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

n tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayismim ilan
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mesleki ifade ve bilgi becerisi ile

yazili

Giris smavi, siav jlirisi tarafindan; bilim alam yabanc dille ilgili olan birimlerdeki
ogretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca, zorunlu yabanc dil
dersini vermek {izere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolar1 i¢in adaylarin

diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde sadece

anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozli,

sinav olarak yapilir.

'

Sinav jiirisi, yazili ve s6zlii snavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini
saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii siavlarin soru ve cevaplarini
tutanak altina alir.

'

%10’unu ve giris sinavi notunun %.

ALES puaninin%30°’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanct dil puaninin

aday1 basar1 sirasina gore belirler.

30’unu hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar
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Puanin Altinda mi1?

J

Degerlendirme
Puani1 65

Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari
ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Adaylar Basarisiz Sayilir.

Sinavlarda basarili olan adaylar, basart puanlari
esas almarak ilan edilir. [lan edilen kadro sayisi
kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yuriirliikteki mevzuata gore yapilir.
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Hazirlayan

Hatice ISIK CELIK
Birim Sorumlusu

Kontrol Eden

Mehmet ONDER
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Dekan




