Taraflar

MADDE 1:

Bu protokol, ile Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi arasinda .... /... /20... tarihinde imzalanmistir.

Amag

MADDE 2:

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gordiigii mihendislik alanlariyla ilgili teknolojik
acidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmelerde planli faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Gazi Universitesi'ne bagli Teknoloji Fakiiltesi’'nin lisans programina kayith égrencilerin Gazi
Universitesi ve ilgili kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla olusturulacak isyeri
Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallari igerir.

Yararliak

MADDE 4:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim
yili icin, en az iki ay 6nceden haber vermek suretiyle isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 5:

isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile
sinirlandirilir ve dérdiinci sinifin Giiz veya Bahar Yariyilinda gergeklestirilir.

isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi

MADDE 6:

Kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda isyeri Egitimi
kapsaminda, her yil ka¢ 6grenci icin kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan bir yil iginde iki
doénemde farkh 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilabilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiirutilmesi

MADDE 7:

Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki en az
miihendis unvanindaki “isyeri Egitimi Yetkilisi”, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’'nde ise; “Fakiilte-
Sanayi Koordinatorii” sifati ile ilgili Dekan Yardimcis’dir. iki kurulus arasindaki isyeri Egitimi ile ilgili tiim
iliskiler bu kisiler aracihgi ile yiritilir. Ancak; Protokol, “isyeri Yoneticisi” ile “Teknoloji Fakiiltesi Dekani”
tarafindan onaylanacaktir.

isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Bslim isyeri Egitimi Komisyon Uyesi,
Ogrenci ve isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cercevesinde yiiriitilir. Bu
sozlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.




isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklar:

MADDE 8:

Ogrencilerin isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, yalnizca giindiiz mesai
saatleri icinde olmak kaydiyla, isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagh oldugu izleyici 6gretim elemaninin
ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde isyeri
Egitimi yapan 6grencileri kontrol amaciyla gelen izleyici 6gretim elemanina gerekli kolayligi saglarlar.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 9:

Ogrenciler, isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine, gecerli calisma
sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna aykiri
tutum iginde olan &grenciler isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari

MADDE 10:

a) Kamu ve 0Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler ile 6grenci arasindaki Ucret anlagsmasinda
Universite taraf degildir. Bununla birlikte; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isyerlerinin kendi
mevzuatlariizin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

b) isyerinin, dgrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden yararlandirmasi
beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

c) Gazi Universitesi, isyeri Egitimi yapan o6grencileri 5510 Sayili Kanun geregi is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini dder. Olasi bir is kazasi durumunda isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan
kanun hikimleri gergevesinde 6grenciyi en yakin saglk kurumuna yonlendirip, durumu izleyici 6gretim
elemanina bildirmekle yikimladdar.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 11: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, isyeri Egitimi
sirasindaki g¢alisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar siresinde herhangi bir asamada yer
almis olan Ogrenciler yapilan calismalarla ilgili tim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi
ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isyeri Egitimine alinacak olan dgrencinin sorumluluk ve gizlilik
akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitim
Yonergesinde belirtilen hikiimler esas alinmaktadir.

MADDE 12: Bu Protokollin uygulanmasinda dogabilecek idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢6ziimi konusunda
Ankara Mahkemeleri yetkili olacaktir.

isletmesinde

Miihendislik
Program(lar)inda yilda adet 6grenci kontenjani igin, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte
isbu protokol hiikiimleri ¢cergevesinde isyeri Egitimi calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Prof. Dr. Seyhan FIRAT isyeri Yoneticisi
Dekan V.
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi




