GAZI UNIVERSITESI
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 5
ISYERI EGITIMI FOTOGRAF
BASVURU VE KABUL FORMU

ILGILI MAKAMA
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6nergesi geregi zorunlu isyeri egitimini
kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Adi Soyadi TC Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yili
E-posta adresi Telefon No (GSM)

Akademik Birim
Bolumu

ikametgah Adresi

ISYERI EGITIMI YAPILAN FIRMA VEYA KURUM IiLE ILGILIi BILGILER
isyeri Egitimi Baslangi¢ Tarihi isyeri Egitimi Bitis Tarihi isyeri Egitimi Suresi
..... [....n]20.. ol o200 is Guni :
isyeri Egitimi Yapilan Yerin Adi
isyeri Egitimi Yapilan Yerin

Adresi

Faaliyet Alani (Sektor) Personel Sayisi
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta adresi Web Adresi

isletme Iban No:

YUKSEKOKUL iS YERI EGITiMI

KOORDINATORLUK ONAYI BOLUM BASKANI ONAYI

OGRENCININ iMZASI

Belge lizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.

Adi Soyadi : Adi Soyadi :
Adi Soyad : Tarih : Tarih
Tarih . . :

Imza : Imza
imza

NOT 1: isyeri Egitimi suresi icerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin aslini ibraz etmek iizere en gec 2(iki)
gun icerisinde bolum sekreterligine ve isyeri egitimi birimine bildirecegimi, isyeri egitimimden vazgegme niyetim halinde en az
3 is giinii dnceden ilgili Program Baskanligi ve Y iiksekokula bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai
yukumlikleri kabul ettigimi taahh(t ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. isyeri egitimi dénemi ilan edilen tarihe kadar
1 niishasinin Y iiksekokulumuz isyeri Egitimi Birimine ve 1 niishasinin isyeri egitimi yapilacak isletmeye teslim edilmesi
zorunludur.



GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI EGITIMiI YAPACAK OGRENCIi BEYAN VE TAAHHUTNAMESI

TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

5510 Sayili Kanunun 5/b maddesi uyarinca ...,/ /20... tarihi itibariyle ... hafta siireli Isyeri
S0 T AT 01 T 1 OO PPRPSSR da yapmak
istiyorum.

Asagida isaretledigim beyanin dogrulugunu, beyan ettigim durumumda herhangi bir
degisiklik olmasi halinde degisikligi ve isyeri Eg§itimin suresince almis oldugum rapor ve izinleri 2
gun (en geg) icinde tarafiniza bildirecegimi kabul ederim. Beyanimin ve diger islemlerimin hatali
veya eksik olmasindan kaynaklanacak her tirli prim, idari ceza, gecikme zammi1 ve gecikme faizinin
tarafimca ddenecegini taahhit ederim.

L i Ailemden, annem/babam iizerinden veya kamu/6zel sektérde calismamdan dolay1 genel
saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti aliyorum.

r— i .
t—s Ailemden, annem/babam {izerinden, genel sadlik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti
almiyorum.

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No.
Okulu ve Balumu
ikamet Adresi
GSM Tel. No.
Tarih

imza



iISYERiI EGITIMIi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1: BU PIrOTOKOT, ceiieiieeece ettt see e enes ile Gazi
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu arasinda .... / /20... tarihinde imzalanmistir.

Amag

MADDE 2: Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin 6grenim
goérdigl on lisans programlari ile ilgili teknolojik acidan beceri ve deneyim kazanmasina katki
saglamak amaciyla kamu ve Ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde
bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam
MADDE 3: Bu protokol, Gazi Universitesine bagl Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu’nun 6n
lisans programina kayith 6grencilerin Gazi Universitesi ve ilgili kamu ve 6zel sektére ait kurum,

kurulus ve isletmelerin katkilariyla olusturulacak isyeri Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallar
icerir.

Dayanak
MADDE 4: Bu protokol Gazi Universitesi Staj/isyeri Egitimi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yuararluk

MADDE 5: Bu protokolun hukimleri, protokolin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar,
takip eden 6gretim yili icin, en az iki ay onceden yazili olarak haber vermek suretiyle Isyeri
Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Sure
MADDE 6: isyeri E§itiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangig ve
bitis tarihleri ile sinirlandirilir ve dérdiinci sinifin Gz veya Bahar Yariyilinda gerceklestirilir.

Isyeri Egitimi icin kontenjan verilmesi

MADDE 7: Kamu ve 06zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi
sirasinda Isyeri Egitimi kapsaminda, her yil ka¢ &grenci icin kontenjan tahsis edeceklerini isyeri
Egitimi baslamadan en ge¢ bir ay once yazih olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil iginde iki
donemde farkh 6grencilerin faydalanmasi icin kullanilabilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yurutilmesi

MADDE 8: Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektoére ait kurum, kurulus ve
isletmelerdeki en az miihendis unvanindaki "‘isyeri Egitimi Yetkilisi', Gazi Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu’nda ise; "Yuksekokul-Sanayi Koordinatori™ sifati ile ilgili
Yiksekokul Mudiri tarafindan goreviendirilen Ogretim Elamani'dir. iki kurulus arasindaki
Isyeri Egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler araciligi ile yiritiliir. Ancak; Protokol, "isyeri
Yoneticisi* ile " Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudard* tarafindan onaylanacaktir.
Isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Bélim isyeri Egitimi
Komisyon [ Jyesi,

Ogrenci ve lIsyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikimleri cercevesinde
yurataliur. Bu sozlesme protokolin ayrilmaz ekidir.

isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklari

MADDE 9: Ogrencilerin isyeri E§itimi kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
yalnizca giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagli
oldugu izleyici 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektdre ait kurum,

kurulus ve isletmeler; Bunyelerinde isyeri Egitimi yapan ogrencileri kontrol amaciyla gelen izleyici
ogretim elemanina gerekli kolayligi saglarlar.

ir
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isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 10: Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine,
gecerli calisma sartlari ile kurallarina uymak ve tim mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak
zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan dgrenciler ilgili bolimun isyeri egitimi komisyonu tarafindan

i -
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isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari

MADDE 11:

a) Ogrencilere 6denecek iicret, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregmce
mesleki egitim goren ve staj hukiUmleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden
dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak ddemeler asgari Ucretin net tutarinin
%30'undan az olmamak (zere 4447 sayil lssizlik Sigortasi Kanununun 53'Uncii maddesinin UGgiincii
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan 6grencilere ddenir.

b) Isyerinin, 6grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve dider sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

C) Gazi Universitesi, Isyeri Egitimi yapan ogrencileri 5510 Sayili Kanun geredi is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der. Olasi bir is kazasi durumunda isyeri Egitimi Yetkilisi,
anilan kanun hikumleri cercevesinde ogrenciyi en yakin saghk kurumuna ydénlendirip, durumu izleyici
ogretim elemanina bildirmekle yikimludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 12: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, isyeri Egitimi
sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar siresinde herhangi bir asamada yer
almis olan Ogrenciler yapilan calismalarla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, hichir
bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isyeri Egitimine alinacak olan dgrencinin sorumluluk ve
gizlilik akdi sozlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir. A

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Gazi Universitesi Staj/isyeri Egitim Y 6nergesinde belirtilen
hikimler esas alinmaktadir.

MADDE 13: Is bu protokolin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hikim

bulunmadi§i hallerde genel hikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢éziimii konusunda Ankara
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

................................................................................................................................................. Isletmesinde
belirtilen 6n lisans programlarinda 6grenci kontenjani igin, Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde isyeri Egitimi ¢alismalarinda isbirligini
kabul ve taahhit eder.

isletme Yéneticisi Yuksekokul Midiri:
Unvan Unvan :
imza imza



